Posti Group Oyj:n yhtidjarjestys (voimassa listautumisesta alkaen)
Yhtidjarjestys
1 § Yhtion toiminimi ja kotipaikka

Yhtién toiminimi on Posti Group Oyj, ruotsiksi Posti Group Abp ja englanniksi Posti Group Corporation. Yhtion
kotipaikka on Helsinki.

2 § Yhtion toimiala

Yhtién toimialana on konsernin emoyhtidnd hoitaa konserniin kuuluvien posti- ja viestinvalitystoimintaa,
verkkokauppa- ja  pakettiliiketoimintaa, digitaalista palveluliiketoimintaa, logistiikkaliiketoimintaa,
rahtiliiketoimintaa, sisalogistiikka- ja varastointiliiketoimintaa, kiinteistoliiketoimintaa ja muuta naihin liittyvaa
tai niitd tukevaa palvelu- tai muuta liiketoimintaa harjoittavien tytaryhtididensa keskitetysti hoidettavia tehtéavia,
kuten konsernihallinto, ohjaus ja valvonta. Yhtié voi myos itse harjoittaa edellda mainittuja toimintoja tukevaa
liiketoimintaa sekd omistaa ja hallita kiinteistdja ja arvopapereita.

3 8 Yhtion osakkeet ja arvo-osuusjarjestelma

Yhtion osakkeet kuuluvat arvo-osuusjarjestelmaan ilmoittautumisajan jalkeen. Kullakin osakkeella on yksi aani.
4 § Hallitus

Yhti6lla on hallitus, johon kuuluu vé&hint&én viisi (5) ja enintddn kymmenen (10) jésenta.

Hallituksen puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja muut jasenet valitsee yhtiokokous, joka p&attad myos heidan
palkkioistaan.

Hallituksen jésenen toimikausi paattyy vaalia ensiksi seuraavan varsinaisen yhtiokokouksen péattyessa.
Hallitus voi asettaa valiokuntia, joiden tyojarjestyksen hallitus vahvistaa.

5 § Toimitusjohtaja

Yhti6lla on toimitusjohtaja ja tarvittaessa myds toimitusjohtajan sijainen.

6 § Tilintarkastaja

Yhtidssa on yksi varsinainen tilintarkastaja, jonka tulee olla tilintarkastuslaissa tarkoitettu tilintarkastusyhteiso.
Tilintarkastajan toimikausi paattyy vaalia seuraavan varsinaisen yhtidkokouksen paattyessa.

7 8 Yhtion edustaminen

Hallituksen puheenjohtaja ja toimitusjohtaja edustavat yhtiétd kumpikin yksin. Muilla hallituksen jasenill4 on
edustamisoikeus kaksi yhdessé.

Hallitus voi antaa oikeuden edustaa yhtiota yhtion palveluksessa olevalle henkil6lle siten, etté oikeutetut edustavat
yhtioté kaksi yhdessa tai kukin erikseen yhdessé hallituksen jasenen tai prokuristin kanssa.

Hallitus voi antaa oikeuden edustaa yhtiéta prokuran nojalla siten, ettd prokuristit edustavat yhtiéta kaksi yhdessa
tai kukin erikseen yhdessa hallituksen jasenen tai edustamiseen oikeutetun henkilén kanssa.



8 § Tilikausi
Yhtion tilikausi on kalenterivuosi.
9 § Kestavyysraportoinnin varmentaja

Yhtion kestavyysraportoinnin varmentajaksi on valittava yksi kestdvyystarkastusyhteisd, jonka nimedmadn
paavastuullisen kestdvyysraportoinnin varmentajan tulee olla kestavyysraportointitarkastaja (KRT).

Kestavyysraportoinnin varmentajan toimikausi paattyy ensimmaisen vaalia seuraavan varsinaisen yhtiokokouksen
paattyessa.

10 § Yhtiokokouskutsu, ilmoittautuminen yhtitkokoukseen ja yhtiokokouksen kokouspaikka
Kutsun yhtiokokoukseen toimittaa hallitus. Kutsu yhtiokokoukseen on julkaistava yhtidn internetsivuilla
aikaisintaan kaksi (2) kuukautta ja viimeistddn kolme (3) viikkoa ennen yhtiokokousta, kuitenkin vahintaan

yhdeksan (9) paivaa ennen yhtiokokouksen tdsmaytyspaivaa.

Lisaksi yhtio voi hallituksen niin paattiessa julkaista tiedon yhtiokokouksen ajasta ja paikasta seka yhtion
internetsivujen osoitteen yhdessa tai useammassa sanomalehdessa.

Saadakseen osallistua yhtiokokoukseen osakkeenomistajan on ilmoittauduttava yhtidlle viimeistadn
kokouskutsussa mainittuna paivand, joka voi olla aikaisintaan kymmenen (10) pdivaé ennen yhtidkokousta. Koska
yhtion osakkeet kuuluvat arvo-osuusjérjestelmaan, on liséksi otettava huomioon, mité osakeyhti6laissa on sanottu
oikeudesta osallistua yhtiokokoukseen.

Yhtiokokoukset pidetd&n Espoossa, Helsingissa tai Vantaalla. Hallitus voi kuitenkin paattda, ettd yhtiokokous
jarjestetddn ilman kokouspaikkaa siten, ettd osakkeenomistajat kéyttdvéat padtosvaltaansa kokouksen aikana
tdysimaéardisesti ja ajantasaisesti tietoliikenneyhteyden ja teknisen apuvélineen avulla (etdkokous).

11 § Varsinainen yhtiokokous

Varsinainen yhtiokokous on pidettava vuosittain hallituksen maaradméana paivana kerran vuodessa kuuden (6)
kuukauden kuluessa tilikauden paattymisesta.

Varsinaisessa yhtiokokouksessa on esitettava:

1. tilinpaatods ja konsernitilinpaatos;

2. tilintarkastuskertomus;

paatettava

3. tilinp&atoksen vahvistamisesta, joka késittdd myos konsernitilinpdatoksen vahvistamisen;
4. taseen osoittamien voitonjakokelpoisten varojen k&yttdmisesta;

5. vastuuvapaudesta hallituksen jasenille sekd toimitusjohtajalle ja hdnen mahdolliselle sijaiselleen;
6. tarvittaessa palkitsemispolitiikan hyvéksymisestd;

7. palkitsemisraportin vahvistamisesta;

8. hallituksen jasenten lukumaarasta; ja

9. hallituksen jasenten, tilintarkastajan ja kestavyysraportoinnin varmentajan palkkioista;

valittava



10. hallituksen puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja jasenet; ja
11. tilintarkastaja; ja

12. kestavyysraportoinnin varmentaja seké

késiteltava

13. muut kokouskutsussa erikseen mainitut asiat ja muut kulloinkin voimassa olevan osakeyhtidlain ja muun
soveltuvan lainsdadanndn edellyttdmaét asiat.



