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To: S Registrator

Subject: Oppet brev fran barnmorskestudenterna pa GU till VGR och Lena Hallengren
Categories: ES

Oppet brev till ledningen pa Kvinnokliniken Ostra sjukhuset, Forlossningen NAL,
Forlossningen SAS och socialminister Lena Hallengren.

Kopia sanda till Géteborgsposten, TTELA, Boras Tidning, Aftonbladet och annan
pappersmedia.

Kopia aven till Varférbundet och Svenska Barnmorskeférbundet.

Vi ar den arskull Barnmorskor fran Goteborgs Universitet som blir klara varen 2022 och som
ar era blivande kollegor. Vi ar dom barnmorskor som ska férsorja era avdelningar med
personal. Vi skriver detta brev till er da vi genom var utbildning och praktik fatt god inblick i
forlossningsvarden och kvinnosjukvarden i Vastra Gétalandsregionen och en arbetssituation
som vi efter examen vagrar sta bakom.

Nar vi undersokte i var klass hur manga av oss som

onskar jobba inom férlossningsvarden och hur manga som valjer bort den under radande
forhallanden var resultatet anmarkningsvart. 31 personer svarade pa undersokningen dar
fragan 16d - kommer du att s6ka jobb pa forlossningen efter examen?

Resultatet med 4 svarsalternativ visade att:

16 av oss valjer bort forlossningen pa grund av arbetsférhallandena

4 stycken kommer soka jobb pa férlossningen (varav tva pa NAL)

1 person har aldrig velat jobba pa férlossningen

10 av oss kan tanka sig att arbeta pa forlossningen om ratt arbetsforhallanden erbjuds.

Vi har kommit fram till att foljande punkter ses som viktiga for att vi ska ta en anstallning pa
forlossningen:

1. Mgjligheten att under vart arbetspass kunna ta var rast, ata var lunch och ga pa
toaletten. Ingen annan yrkesgrupp hade accepterat att situationen ser ut sa i
dagslaget

2. En trygg introduktion till yrket genom "trygg start-programmet” med 12 veckors
introduktion och mentorskap sa att vi kan utvecklas till kompetenta barnmorskor.

3. En period pa minst 6 manader dar vi enbart vardar en fddande at gangen och att
klinikens stravan skall vara en aktivt fodande per barnmorska.

4. Inget tvang till att arbeta treskift, det bor vara frivilligt, for att kunna kombinera
vart yrkesval och samtidigt kunna traffa vara familjer.

5. Arbetstidsforkortning likt den som finns pa férlossningen i Varberg med
34h/vecka vid blandad kvall och dagtjanstgéring vore énskvart sa vi hinner
aterhdmta oss mellan vara arbetspass. Att Varberg i dagslaget erbjuder den
arbetstidsférkortningen tillsammans med 12 veckors introduktion gor att flera av
oss ser det som ett alternativ att soka oss till Varberg istéllet da pendlingstiden fran
Goteborg blir forsumbar mot arbetstidsforkortningen.

6. Vi ser det som rimligt att lénepaslaget som inforts pa Ostra sjukhuset pa 5000 kr
manaden blir permanent och &ven innefattar NAL och SAS for att fa att
barnmorskeflykten ska upphéra omgéende. Manga av oss har arbetat i flera ar som
sjukskoéterskor och har redan I6ner Iangt dver ingangslénen som idag erbjuds pa



forlossningen.

7. Ingen ska behdva jobba delade helgturer, eftersom aven barnmorskor har behov av
ett socialt liv och aterhamtning.

8. En fungerande sommarbemanning dar vi kan ta ut var semester i lugn och ro utan
avbrott, uppskjutande, beordringar eller sms om att komma in pa extrapass och
dubbelpass for att I6sa bemanningen.

9. Mgjlighet till kombinationstjanst med 50% pa forlossningen och 50% pa BMM
och att caseload dvervags som arbetsmodell, eftersom det finns god evidens for att
det avsevart forbattrar upplevelsen for vara fédande och minskar risken for
utbréndhet fér barnmorskor.

10. BB bor prioriteras och bli en fungerande verksamhet om det ska finnas krav pa
rotation mellan férlossning och BB, eftersom ingen barnmorska vill tvingas
medverka i den vard som nu bedrivs dar.

11. En 6ppenhet och kultur dar vi kan féra diskussion och framfora kritik utan att den
tystas ner och utan repressalier, eftersom vi vill vara med och positivt paverka
verksamheten och vara en del av den i manga ar framéver.

12. Att VGR ska jobba mot en differentierad férlossningsvard med mindre enhet dar vi far lov att utdva vart yrke och
handlagga den normala férlossningen i en hemliknande miljé for att minska de medicinska interventionerna somi
nulaget kravs for att "ldpande band-forlossningen" ska fungera.

Vi kraver ett permanent I6nepaslag och 6kade ingangsloner fér nyutexaminerade
barnmorskor och méjlighet till en rimlig I6neutveckling under arbetslivet. Som vi har forstatt
det galler I6nepéaslaget pa 5000 som utlovats fér barnmorskor pa Ostra sjukhuset endast fram
till arsskiftet. SACO:s rekommenderade ingangslon ar 34.650 fér barnmorskor och
Vardférbundet anger att ingangslénerna ar 2020 var mellan 34.000 - 37.000. Det ar orimligt
att Vastra Gotalandsregionen, som vill profilera sig som Sveriges basta offentliga
arbetsgivare, ligger langt under den nivan.

Vi vill med detta brev uppmarksamma er pa i vilken utstrackning var klass kommer att bidra
till rekryteringen av nya barnmorskor i januari 2022. Vi kraver en férandring i
forlossningsvarden for att kunna halla, fysiskt saval som psykiskt, ett helt arbetsliv.

Vi 6nskar ett svar och bemétande av samtliga punkter. Det stora problemet &r inte
barnmorskebristen, det ar bristen pa goda arbetsvillkor och bristen pa en fungerande
kvinnosjukvard varifran personalen inte flyr. For att ytterligare paverka opinionen och fa mer
pengar till férlossningsvarden kommer vi att géra vad vi kan vilket innefattar att lata media ta
del av detta brev. Vi har kontakt med barnmorskestudenter runt om i landet for att géra en
gemensam sak i att stélla krav pa kvinnosjukvarden och satta press pa politikerna for att
skapa en permanent férandring.

Situationen inom forlossningsvarden idag ar under all kritik och vi maste tillsammans kdmpa
for att bli battre, behalla var kompetens och skapa en arbetsmiljé som ar hallbar. En
arbetsmiljé dar vi slipper en etisk stress och skuld infor vara fédande.

Ni havdar att det inte finns pengar for att forbattra forlossningsvarden i Vastra
Gotalandsregionen. Vi undrar - har ni verkligen rad att forlora oss?

Barnmorskestudenterna Goteborgs Universitet
Avgangsklass 2022



