RKC utbildar kommande
generationer av ryggkirurger

Ryggkirurgiskt Centrum (RKC) har sedan de éppnade 2017 byggt upp ett skickligt och erfaret team av framstaende
ortopeder inom rygg-och nackkirurgi, anestesilakare, specialistutbildade sjukskdterskor inom anestesi- och intensivvard,
legitimerade sjukskdterskor, underskdterskor och administrativ personal. For att kvalitetssakra varden for ryggkirurgi
maste fler kirurger utbildas. Darfér har RKC tillsammans med Region Stockholm och i samarbete med Karolinska
universitetssjukhuset tagit fram en utbildningsplan fér kommande ryggkirurger.

Sophiahemmets Sjukhus i Stockholm

ligger en av Sveriges storsta kliniker
for ryggkirurgi, Ryggkirurgiskt Centrum
(RKC). Hér pa den privata toppmoderna
kliniken med vacker sekelskiftesmiljo,
utfors det ryggkirurgi dagligen pé patien-
ter med ryggkirurgiska diagnoser som
spinal stenos och diskbrack i landryg-
gen, men dven nackoperationer. Martin
Skeppholm som ar vd och verksamhets-
chef berittar att kliniken stdndigt stravar
efter att utveckla sin kunskap och féljer
en arbetsmetodik som fokuserar pa kon-
tinuerlig forbattring av rutiner for 6kad
patientsdkerhet.

I det pampiga gula Lill-Janshuset vid

-Vi prioriterar utbildning! For att sti-
mulera alla medarbetare att utvecklas
genom hela yrkeslivet har vi skapat en

Martin Skeppholm, VD/verksamhetschef RKC

utbildningsfond fér var personal som
kan anvidndas under dret. De ldr sig nya
tekniker och far inspiration av andra. Det
kan vara utbildningar inom olika omra-
den som ledarskap, administration eller
hygien. Utbildning for medarbetare &r
kompetenshéjande bade for individen
och kliniken, férklarar Martin.

Utbildningsplan fo6r kommande
kirurger

Tillsammans med Region Stockholm och
i samarbete med Karolinska universitets-
sjukhuset har RKC en utbildningsplan f6r
kommande ryggkirurger. RKC tar pa sd
satt sitt ansvar for att forma framtiden
inom ryggkirurgin genom deras starka
engagemang i utbildning och samverkan.

- Det dr brist pa ryggkirurger i Sverige.
Det beror delvis pa dalig struktur i utbild-
ningen av ryggkirurger. Vissa kliniker har
inte tillrackligt manga ryggkirurger for
att klara av sina kéer och i Stockholm har
akutsjukhusen haft stor brist pa ryggki-
rurger och inte lyckats utbilda tillrackligt
ménga. Efter ett samtal med Karolinska
universitetssjukhuset om att vi borde gora
det hir tillsammans bestdmde vi oss for
att borja samarbeta. Vi delar vara kunska-
per och resurser for att utbilda komman-
de generationer av ryggkirurger. Genom
detta samarbete skapar vi en plattform
f6r kunskapsutbyte och praktisk trining
som stirker expertisen inom ryggkirurgi.
Vi utbildar och stédjer blivande ryggki-

rurger och pd sa sitt sidkerstdller vi en
hallbar framtid for kvalitativ viard och
behandling av ryggrelaterade problem,
sager Martin.

Uppdraget for RKC &r ocksa att ta hand
om all planerad ryggkirurgi som inte
behover akutsjukhusets stora resurser.

-Det betyder att vi har egentligen myck-
et storre volym av patienter och opererar
manga fler dn de gor inom akutsjukvar-
den. Det gor oss till en bra plats att ldra
sig om ryggkirurgi for att du far se och
gora vildigt mycket pa kort tid. Men du
blir inte en komplett ryggkirurg av att
endast vara hos oss utan ett samarbete
med Karolinska dir du fir vara med pa
bada stillen dr optimalt ldrande, menar
Martin.

RKC presenterade forslaget for region-
politikerna for manga ar sedan men det
har enligt Martin varit svart att fa igenom
det. Tills i hostas. Nu har det skrivits in
i RKC:s avtal med Region Stockholm att
de ska vara med och utbilda ryggkirurger,
aven fran Karolinska.

-Vi har varit igang sedan januari med
samarbetet och utbytet héller pa i sex ma-
nader till att borja med. Sedan utvédrderar
vi och ser om det riacker eller om vi ska
fortsdtta sex manader till. Det beror pa
hur vi bedéomer kunskapslaget for den
kirurgen. Har de lart sig tillrackligt? Det

ar upp till oss att bedoma om de ér redo
eller inte, sdger Martin.

Manga ér specialister i ortopedi men
det betyder inte att de ar fullfjadrade i
ryggkirurgi, fortsatter han. Hittills har
utbytet fungerat utmarkt och dialogen
oss kliniker emellan har varit véldigt bra.

- Vi har regelbunden kontakt med en av
vara yngre kirurger som ar pa Karolinska
just nu. Hittills verkar det ga bra och han
far se och gora saker som han inte har
erfarenhet av hiar pa RKC. En av Karo-
linskas kirurger under utbildning 4r hos
oss och far under handledning behandla
fler patienter. Jag tror verkligen pa det hér
konceptet! Nar vi har personal som gar
mellan klinikerna far vi ocksa in nagon
som ser saker och ting med andra 6gon.
Varfor gor vi pa detta sittet? Vi kanske ska
dndra pé det och tvartom. Vi kan ldra oss
av varandras rutiner. Detta utbyte ar ett
gott exempel pa att det inte alltid maste
finnas en motsdttning mellan offentlig
och privat vard utan att vi kan samarbeta
pa manga olika satt for en bittre vard,
avslutar Martin.
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