RYGG
KIRURGISKT

Policy: Verksamhetspolicy CENTRUM
Giltig fr.o.m: Dok.nr: Typ av dokument:
2022-11-08 RKC3143-1 POLICY
Skrivet av: Godkant av:
Helene Disinger Martin Skeppholm

Syftet med verksamheten dr att minska rygglidandet genom att vara en ledande klinik inom

ryggsjukdomar. Vi tillimpar de senaste vetenskapligt beprévade behandlingarna och bedriver

stdndiga férbdttringsarbeten genom egen forskning och interna utvecklingsarbeten Fér att minska

miljébelastningen, forbdttra miljé och hdlsa ska vi pa Ryggkirurgiskt Centrum (RKC) arbeta med att

férebygga resurssléseri, minimera klimatpdaverkan och férhindra skadlig pdverkan pd mdnniskors
hdlsa. Fér att na detta.

arbetar vi Innovativt for att forbdttra for patienten

Genom att méjliggéra kontakt via E-Hdlsa.

Genom att omvdrldsbevaka och samverka med andra aktérer
Genom att 6ka patientens delaktighet i varden

arbetar vi med kompetensutveckling hos personalen

Genom att avsdtta tid fér miljéintroduktion, miljéutbildningar och
patientsékerhetsarbete

Genom att avsdtta tid fér intern och extern utbildning

arbetar vi aktivt med att skapa en hdllbar likemedelskedja med bibehdllen
patientnytta och séikerhet

Genom att minska miljépaverkan fran Idkemedel vid anvéndning, bestdllning och
kassation. Genom att anpassa och félja STRAMAS riktlinjer

arbetar vi aktivt med patientsékerhetsarbete
Genom att proaktiva riskbedéma processer, systematiskt bearbeta och handlédgga
avvikelser och utféra risk- och hédndelseanalyser.

arbetar vi forebyggande med hiilso- och sjukvdrd
genom att arbeta preventivt med friskvard bdde fér medarbetare och patienter ékar vi
bdde kvalitén och har en positiv paverkan pG miljén.

arbetar vi for att uppnd en sténdig forbdttring av vdra arbetssdtt
Genom att képa utrustning/material som dr patientsidker, modern, energisnal och
miljévinlig. Genom att ha en hdllbar logistik och materialanvidndning.

arbetar vi utifran vdra patienter och 6vriga intressenters behov och férvédntningar
Genom att félja de bindande krav som stdlls av och pa verksamheten
Genom att félja upp kundnéjdhet och sténdigt agera och anpassa organisationen.

arbetar vi utifrdn etiska vérderingar och vérdegrund

Genom att ta hédnsyn till mdénskliga rdttigheter och tar hénsyn till mdénniskors
vdrderingar, sexuell Iéiggning,

vanor och tro.



