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Inleiding
Hallo! Welkom bij deze gids over het optimaliseren van je kantoorruimte met 

behulp van data. Herinner je je nog de tijd waarin kantoren bestonden uit hokjes 

waar iedereen zijn of haar eigen hoekje had? Deze tijden zijn veranderd!

Tegenwoordig gaat het om de flexibele inzet ruimtes, aangepast aan de behoeften 

van bedrijven en hun teams.

Ruimtegebruik in een notendop
Wat is ruimtegebruik eigenlijk? Het draait allemaal om het optimaal gebruiken 

van elk deel van je kantoor. Goed ruimtegebruik zorgt ervoor dat werkplekken, 

vergaderplekken, en ontspanningsruimtes zo goed mogelijk worden ingezet en 

gebruikt..

Waarom data handig is
Laat de speculaties over kantoorindelingen achterwege. Data staat klaar om je te 

ondersteunen! Het stelt je in staat doordachte beslissingen te nemen, zaken aan te 

pakken en vooruit te plannen, met als doel werkruimtes te ontwikkelen die kosten 

besparen, energie geven en iedereen tevreden stellen.

Dit e-book is jouw handleiding om het beste te halen uit hybridewerkomgevingen 

met behulp van data - eenvoudig, leuk en rechttoe rechtaan. Laten we beginnen!
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Begrip van flexibele werkomgevingen
Vergeet de dagen waarin iedereen vastzat aan één plek. In de huidige tijd staat alles in het teken van flexibele werkplekken die zich richten 

op hoe we het meest effectief kunnen werken.

Werkruimtes ondergaan 
een make-over

Ooit waren kantoren behoorlijk statisch; iedereen had zijn of 

haar plek, en dat was het. Maar toen werd technologie beter en 

begon de manier waarop we werken te veranderen. Flexibele 

werkplekken deden hun intrede: deze plekken hebben van alles 

wat, zoals open ruimtes, gedeelde bureaus en zelfs stilte

plekken, allemaal afgestemd op verschillende sferen en taken.

Co-working spaces

Een grote shout-out naar co-working spaces voor het laten 

zien van hoe fijn flexibiliteit kan zijn. Ze draaien helemaal om 

het delen van ruimte op een manier die creativiteit,

productiviteit en geluk op het werk bevordert, vooral voor 

freelancers en startups.

Waarom flexibiliteit wint
Bespaart Geld: Minder verspilde ruimte betekent minder 

uitgaven. Bovendien passen flexibele ruimtes zich aan naar-

mate bedrijven krimpen of groeien.

Verhoogt de productiviteit: Wanneer mensen kunnen 

kiezen waar en hoe ze het beste werken, krijgen ze meer 

gedaan en voelen ze zich beter.

Goed voor de planeet: Ruimte verstandig gebruiken

betekent ook vriendelijker zijn voor onze aarde.

Houdt iedereen tevreden: Flexibele ruimtes laten zien dat 

een bedrijf geeft om het welzijn en de balans van het team, 

waardoor mensen langer blijven.

Stimuleert creativiteit: Wanneer mensen uit verschillende 

teams elkaar tegenkomen in deze dynamische ruimtes,

kunnen er geweldige ideeën ontstaan.

Hoofdstuk  1
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Data maakt
werkplekken beter
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Data verzamelen

Laten we bespreken hoe waardevol data is bij het bedenken van de beste manie-

ren om onze werkplekken te benutten. Dit hoofdstuk focust op het gebruik van 

data om onze werkplekken perfect aan te laten sluiten op onze behoeften.

Allereerst is het handig om wat data te verzamelen om te zien wat er gaande is. 

Hoe doen we dat?

Deze kleine gadgets, zoals beweg-

ingssensoren, vertellen ons wie waar 

en wanneer is. Het is als het hebben 

van ogen overal (maar niet op een 

enge manier).

Dit laat ons zien hoe mensen zich in 

het kantoor verplaatsen op basis van 

waar ze verbinding maken met Wi-Fi. 

Best handig, toch?

Sensoren Wi-Fi Tracking

Ooit een vergaderruimte of werkplek 

gereserveerd? Die reserveringen

vertellen ons veel over welke ruimtes 

en werkplekken populair zijn en welke 

bij wijze van spreken gewoon stof 

verzamelen.

Digitale
reserveringssystemen

Ja, simpelweg mensen op het kan-

toor vragen wat ze wel of niet prettig 

vinden aan de werkplek levert waar-

devolle informatie op.

Wat iedereen denkt

Betekenis geven aan de data
Beschik je over de data? Uitstekend! Laten we ze nu 

omvormen tot iets praktisch. We zoeken naar plekken 

die niet veel worden gebruikt, gebieden die vaak te 

druk zijn, en wanneer de drukste tijden zijn. Dit klinkt 

misschien wat technisch, maar geen zorgen. Tools 

zoals FlexWhere schieten te hulp met hun dashboard 

dat de kantoorbezetting bijhoudt en helpt de ruimte 

te optimaliseren. Het is super eenvoudig om te zien 

welke werkplekken, ruimtes of verdiepingen veel 

worden gereserveerd, wat de gemiddelde bezetting is 

per periode en hoe je het beste uit elke vierkante me-

ter van je ruimte kunt halen. Data is onze beste vriend 

als het gaat om het verbeteren van onze werkplek-

ken. Het helpt ons geld te besparen, meer gedaan te 

krijgen, en ervoor te zorgen dat iedereen tevreden is. 

Het draait allemaal om proberen, leren, en finetunen. 

Ontdek er meer over in Hoofdstuk 4.

Hoofdstuk  2
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Belangrijke metin-
gen voor efficiënt 
ruimtegebruik

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Bezetting 

Dit draait allemaal om zien hoeveel van de ruimte we benutten. 

Als je 100 stoelen hebt en er zijn meestal 80 bezet, is dat een 

bezettingsgraad van 80%. 

Voorbeeld met echte data: Een onderzoek naar een ruimte 

voor samenwerking ontdekte dat het tijdens kantooruren voor 

75% vol zat. Dit toont aan dat veel mensen deze ruimte willen 

gebruiken, en misschien is er ruimte om meer toe te voegen of 

dingen te herschikken voor beter gebruik. 

2. Piektijden van gebruik 

Uitzoeken wanneer de meeste mensen een ruimte gebruiken, 

helpt ons beter te plannen. Als iedereen tegelijkertijd op 

kantoor wil werken, moeten we nadenken over hoe we dat 

kunnen beheren. 

 

Voorbeeld met echte data: Een kantoor merkte op dat het het 

drukst was tussen 10.00 uur en 14.00 uur. Dit wetende, konden 

ze een schema opstellen om ervoor te zorgen dat er genoeg 

ruimte is voor iedereen wanneer ze het nodig hebben. 

3. Efficiëntie van benutting 

Dit vertelt ons of we het meeste uit de ruimte halen die we 

hebben. Het gaat erom te vergelijken hoeveel de ruimte wordt 

gebruikt ten opzichte van hoeveel het zou kunnen worden 

gebruikt. 

Voorbeeld met echte data: Een technologiebedrijf ontdekte 

dat hun vergaderruimtes 60% van de tijd werden gebruikt. Dit 

deed hen nadenken over hoe ze die cijfers konden 

verhogen, misschien door de manier waarop kamers worden 

gereserveerd, te veranderen. 

Laten we praten over ruimte op een eenvoudige en leukemani-

er! Weten of je werkruimte optimaal presteert, is geen hogere 

wiskunde. Hier zijn vijf eenvoudige dingen om naar te kijken:

Hoofdstuk  3
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4. Index voor ruimte flexibiliteit 

Dit bekijkt hoe handig onze ruimtes zich aanpassen aan 

verschillende behoeften. Het is goed om ervoor te zorgen dat 

onze ruimtes alles aankunnen wat we erop afvuren. 

Voorbeeld met echte data: Nadat een kantoor verplaatsbare 

wanden en meubels had geïntroduceerd die konden worden 

herschikt, konden ze dezelfde ruimte gebruiken voor allerlei 

verschillende dingen, van stil werk tot grote vergaderingen. 

5. Kosten per vierkante meter 

Dit gaat over het begrijpen van de kosten van de ruimte in 

vergelijking met hoeveel we het gebruiken. Het is een goede 

manier om te zien of we waar voor ons geld krijgen. 

Voorbeeld met echte data: Door opnieuw na te denken over 

hoe ze hun ruimtes gebruikten, slaagde een non-profit 

organisatie erin hun kosten voor vastgoed met 20% te verlagen.

Hoofdstuk  3



Implementatie van datagedreven
strategieën
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Laten we kijken hoe we gegevens kunnen gebruiken om onze werkplekken slimmer en efficiënter te maken. Het gaat erom te ontdekken 

waar we verbeteringen kunnen aanbrengen, plannen op te stellen voor die verbeteringen en flexibel te blijven.

Identificeren van verbeteringsgebieden
Allereerst kijken we naar de gegevens om te zien wat er aan de hand is:

• Onderbenutte ruimtes: Heb je wat verlaten gebieden in je kantoor? Deze plekken 

zijn klaar voor een make-over of een geheel nieuw doel.

• Overvolle gebieden: Als sommige plekken altijd vol zijn, is het misschien tijd om 

uit te breiden of meer middelen toe te voegen om de drukte te verminderen.

• Inefficiënte indelingen: Gegevens wijzen ons naar slimmere indelingen die 

ongemakkelijke opstellingen kunnen verbeteren.

1
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Ontwikkelen van uitvoerbare plannen

Met onze aangewezen verbeteringsgebieden, kunnen we beginnen met repareren:

• Herontwerpen voor flexibiliteit: Pas de indeling aan op basis van wat we hebben 

geleerd uit de data, zodat de ruimtes beter aansluiten op onze behoeften.

• Technologie integratie: Gebruik tools zoals digitale reserveringssystemen of 

sensoren die helpen de ruimte soepeler en comfortabeler te beheren.

• Beleidsupdates: Soms kan een kleine aanpassing in hoe we onze ruimte 

gebruiken een groot verschil maken. Denk na over het introduceren of bijwerken 

van beleid om ervoor te zorgen dat iedereen het maximale uit het kantoor haalt.

2
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Continue monitoring en aanpassing

De klus is niet geklaard wanneer de nieuwe plannen worden geïmplementeerd.

We moeten:

• Feedback verzamelen: Regelmatige check-ins met het team om te horen wat wel 

en niet werkt.

• Gegevens analyseren: Houd de cijfers in de gaten om het effect van de 

doorgevoerde veranderingen te zien.

• Herhalen: Wees bereid om de aanpak aan te passen en te verfijnen op basis van 

wat we leren uit de feedback en gegevens.

3
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Voordelen van ruimtegebruik met 
data
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Zo kan het serieus verbeteren van het gebruik van data onze kantoren positief beïnvloeden: kostenbesparing, meer tevreden personeel en 

zelfs een positief effect op het milieu.

Door ongebruikte ruimtes te identificeren en te optimaliseren,

kunnen we aanzienlijk op kosten besparen. Sommige bedrijven 

besparen tot wel 30% simpelweg door slim om te gaan met hun 

ruimte.

Geld besparen
Data helpt ons plekken te creëren die aansluiten bij al 

onze werkbehoeften, waardoor we tot wel 15% productiev-

er worden. Vaarwel, lawaaierige hoekjes en hallo, perfecte 

werkzones!

Productiviteit stimuleren

Efficiënt omgaan met onze ruimte is niet alleen goed voor 

onze portemonnee; het is ook geweldig voor de aarde. Som-

mige kantoren hebben het energieverbruik met 20%

verminderd door slim om te gaan met hun opstelling!

Milieubewust
Tevreden personeel blijft hangen. Het gebruik van data om onze 

werkruimtes op maat te maken, betekent dat we ons richten op 

werk dat goed aanvoelt. Plus, comfortabele en goed ontworpen 

ruimtes? Daar zegt toch niemand nee tegen?

Iedereen tevreden houden

Hoofdstuk  5



Samenvatting:
Ontgrendelen van werkruimte
potentieel met data
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Instrumenten zoals FlexWhere bieden ons inzicht in het gebruik zonder 
veel rumoer te veroorzaken, wat het beheer en de optimalisatie van onze 
ruimtes vereenvoudigt.

Deze handleiding draait volledig om het benutten van gegevens om
werkruimtes te verbeteren en ons een positief gevoel te geven. Laten we 
toosten op ruimtes die ons dagelijks inspireren en energie geven!

Hint:

Hier is het overzicht van hoe we onze werkruimtes beter
kunnen maken met een behulp van data:

     Flexibele ruimtes zijn top: Flexibele ruimtes zijn fantastisch: 
Vaarwel oude dagen, maak kennis met flexibele ruimtes die zich 
aan ons aanpassen.

     Data vertelt het verhaal: Het laat ons zien hoe we onze
ruimtes kunnen aanpassen om perfect aan onze behoeften te 
voldoen.

     Slimme aanpassingen: Gebruik inzichten om gebieden op te 
frissen, technologie toe te voegen, en onze werklevens soepeler 
te maken.

     Overwinningen overal: Verhoogde besparingen, verbeterde 
productiviteit, tevredener personeel, en een bijdrage aan een 
betere aarde.

     Altijd verbeteren: Blijf luisteren naar wat de data en mensen 
zeggen om de zaken op orde te houden.

Samenvatting

https://flexwhere.nl/

