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1.0 A Nyilatkozat célja

Jelen Nyilatkozat (,Nyilatkozat”) 6sszefoglalja, hogy a The Procter & Gamble Company, annak
lednyvallalatai és/vagy kapcsolt vallalkozasai (,,P&G"” vagy a , Vallalat”) miként gydijti 6ssze és kezeli
az On személyes adatait (,Jelolt személyes adatai”). Jelen Nyilatkozatban a Jelolt kifejezés azokat a
személyeket foglalja magaban, akik érdeklédést mutattak a P&G-nél valé foglalkoztatas irant, és/vagy
személyes adatokat adtak meg a P&G részére a P&G-nél torténé munkavallalas szandékaval, beleértve
a P&G altal korabban alkalmazott személyeket is, akik egy Uj munkakorre jelentkezve Ujbdl
benyujtottak adataikat.

Jelen Nyilatkozat ®sszhangban all a P&G é&ltal meghatarozott Célokkal, Ertékekkel és
Alapelvekkel (Purpose, Values and Principles, ,PVP-k”). Emellett szamos orszag rendelkezik a
személyes adatok — tobbek kdzott a Jelolti személyes adatok — haszndlatat szabalyozé konkrét jogi
kovetelményekkel.  Vallalatunk betartja ezen jogszabdlyokat és el6irasokat, beleértve az
adatvédelemre és vallalati dontésekben valé munkavallaléi  részvételre vonatkozd helyi
jogszabalyokat, valamint tovabbi eljarasokat, normakat és szabalyzatokat is alkalmaz, amennyiben
szikséges ezen el6irasok teljesitéséhez. Ennek megfeleléen a konkrét Jelolti személyes adatok,
amelyeket a P&G Osszeqyiijt és/vagy amelyekhez hozzafér, joghatésagonként eltérék lehetnek a helyi
jogszabalyok fliggvényében.

A Vallalat minden t6le telhetd intézkedést megtesz annak érdekében, hogy a Jeldlti személyes adatok
gyijtése a felhasznalasi céloknak megfeleléen térténjen. Ugyanakkor a Jeldltek is felelsek azért,
hogy az altaluk vagy a nevikben masok altal a P&G részére megadott adatokat frissitsék, és azok
pontossagat ellendrizzék.

2.0 Nyilatkozat

A P&G tiszteletben tartja az On maganéletét. Jelen Nyilatkozat azt ismerteti, hogy miként torténik
vallalatunknal a Jelolti személyes adatok feldolgozasa; milyen tipusu adatokat gydjtink; milyen célra
hasznaljuk fel 6ket; milyen jogi vagy Uzleti alapon hasznaljuk fel az adatokat; kikkel osztjuk meg 6ket,
valamint, hogy Onnek milyen déntési lehetdségei vannak a Jelolti személyes adatok felhasznalasara
vonatkozdan. Ismertetjik tovabba, hogy milyen intézkedéseket tesziink a Jeldlti személyes adatok
védelme érdekében, valamint hogy miként léphet vellink kapcsolatba, ha kérdése lenne adatvédelmi
gyakorlatainkrol.

2.1 Milyen tipusu személyes adatokat gyiijtiink a Jeloltekrdl?

A Vallalat mindig is csak a szikséges tipusu és mennyisegl Jelolti személyes adatokat fogja
Osszegyijteni Ont6l vagy Onre vonatkozdan. Azonban az informaciok Osszegy(jtésének és az
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azokhoz valé hozzéaférésnek moddja az egyes orszagokban érvényes jogszabdlyi és/vagy Uzleti
kovetelmények fliggvényében valtozhat. Az adatgyiijtés helyén tajékoztatjuk Ont arrél, ha a kért
Jelolti személyes adatok megaddsa onkéntes alapu (nem pedig kotelezd) a munkaerd-felvételi

folyamat folytatasahoz.

A munkaeré-felvételi folyamat soran a Jeldlti személyes adatok gytjtésének tébb kilénbdzé szintje

van:

1. szint: Személyes adatok gyiijtése egy olyan Jelolttél, akinek még nem kezdidott meg a
munkaerdé-felvételi folyamata, de érdeklodését fejezte ki a P&G-nél valo munkavallalas

irant:

Az 1. szinten gyiijtott jelolti
személyes adatok tipusa

Miért gyiijtjiik és dolgozzuk fel a Jeloltekre vonatkozoé
ezen személyes adatokat?

Kapcsolatfelvételi adatok

e Teljes név vagy korabbi nevek
(pl. lednykori név)

e Titulusok és rangok, beleértve
az el6nyben részesitett nevet és
megszolitast

e E-mail-cim

* Mobiltelefonszam

Hirek és frissitések biztositasa a P&G allasairol és munkakoreirdl
e-mailben és/vagy szoveges Uzenetben (beleértve az olyan
szbveges Uzenetklldé alkalmazasokat, mint a WhatsApp).

Annak lehet6vé tétele, hogy a P&G és hirdetési partnerei hireket
és frissitéseket jelenitsenek meg a P&G karrierjeir6l és
munkakoreirdl online csatornakon (példaul a kézdsségi médian)
keresztdl.

Szakmai adatok

e Onéletrajz

Azért, hogy dsszevethessiik az On szaktudasat, képesitéseit és
érdekl6dési korét az altalunk kindlt karrierlehetéségekkel.

Diqitélis azonosité adatok

e |P-cim
e S{ti, cimke
pixelazonosté

és/vagy

Digitalis szolgaltatasok nyujtasahoz toborzasi webhelyeinken és
alkalmazasainkon keresztil, beleértve a kovetkezéket: relevans
frissitések  biztositasa az On szamara érdekes P&G
karrierlehet6ségekrél és munkakorokrél; tovabbi informaciok
gytjtése arrél, hogyan lép kapcsolatba a P&G tartalmaival;
elésegiteni, hogy a P&G javitani tudja a felhasznaldi élményt
webhelyeink meglatogatasa soran; preferenciainak (példaul egy
nyelv vagy régid) megjegyzése; hibak azonositasa és megoldasa,
valamint webhelyeink teljesitményének elemzése.

2. szint: A toborzasi folyamatunk aktiv résztvevaitil gyiijtott személyes adatok:

A 2. szinten gyiijtott
személyes adatok tipusa

jelolti

Miért gyiijtjuk és dolgozzuk fel a Jel6ltekre vonatkozoé
ezen személyes adatokat?

Kapcsolatfelvételi adatok

e Teljes név vagy korabbi nevek
(pl. leanykori név)

Az allaspalyazat  kezdeményezéséhez és az Onnel vald
kapcsolatfelvételhez a szikséges teendékkel és frissitésekkel
kapcsolatban. Ezeket az adatokat a toborzasi folyamat hatralévé
részében az Onnel valo kommunikaciohoz hasznaljuk fel.
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Titulusok és rangok, beleértve
az elényben részesitett nevet és
megszolitast

Levelezési cim

E-mail-cim

Telefonszam

Mobiltelefonszam

Ha beleegyezik, a P&G automatikus frissitéseket is kuldhet
Onnek szdvegben vagy szdveges lzenetkildé alkalmazasokon
keresztl (pl. emlékeztet6t a szikséges dokumentacio
kitoltésére).

Szakmai adatok

Onéletrajz

Azért, hogy Osszevethessiik az On szaktudasat, képesitéseit és
érdekl6dési korét az altalunk kindlt karrierlehetéségekkel.

Tovabbi szakmai adatok

Korabbi
referencidkkal
A Jeldlt LinkedIn-profiljabol és
hasonlé platformokrol
szarmazé adatok

Tanulmanyi adatok, példaul a
végzettségre és a diplomara
vonatkozdan

munkahelyek,

Szakmai engedélyek,
tanusitvanyok  és  tagsagi
okmanyok

Személyes és szakmai

készségek (pl. beszélt nyelvek),
érdekldési korok és hobbik
Szakmai célok és érdeklédési
korok

Ezek segitenek nekiink &sszevetni Ont azon munkakér(ok)
konkrét kdvetelményeivel, melyekre jelentkezik.

Tovabbi digitalis azonosité adatok

Digitalis alairas

Lehet6vé teszi, hogy On ellendrizheté6 modon jévahagyja és
benyujtsa az allasjelentkezési tirlapokat digitalis formatumban.

Audiovizualis adatok

Lehet6vé teszik a telefonos/videds allasinterjuk lebonyolitasat.

o Kép
e Hang
Pénziigyi adatok Az allasinterju folyamata soran felmertl6 koltségek jévahagyott

Bankszdmlaadatok

megtéritésének lehetbvé tétele érdekében.
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Hatosagi azonositok és munkavégzésre
vald alkalmassagqgal kapcsolatos adatok

Személyi igazolvany szama
Allampolgarsag

Tartdzkodasi hely

Nemzetiség

Sziletési orszag

Katonai és/vagy veteran statusz

Lehetévé teszik annak megallapitasat, hogy On alkalmas-e
bizonyos munkakor(6k) betdltésére, valamint segit kiszlrni az
ismétl6dé jelentkezéseket.

Teszteredmények

e A toborzasi folyamat részeként
kitoltott alkalmassagi, érvelési
vagy személyiségtesztek
pontszamai.

valo
kotott

munkakorre
Onnel

Az On képesitésének és az adott
alkalmassaganak  meghatarozasahoz  az
munkaszerz6dés megkotése el6tt.

Személyes ismertetdjeqyek *

Nem

Fogyatékossag

Katonai és/vagy veteran statusz
Etnikai hovatartozas és/vagy faji
hovatartozas

*Megjegyezzik, hogy az ilyen tipusu
személyes adatok gytijtése a foldrajzi
helytdl és az alkalmazandé
jogszabalyoktol  fliggéen  véltozhat.
El6fordulhat, hogy ezeket az adatokat
nem lehet minden helyszinen bekérni,
hanem az alabbi 3. szinten lehet
gydjteni.

El6seqgitik az alkalmazottaink  sokszintiségére vonatkozo
torekvéseink felmérését és teljesitését, valamint a jogszabalyok
altal el6irt beszamoldk elkészitését az alkalmazandd torvények
értelmében. Emellett a fogyatékossagokra vonatkozd adatok
dsszegyiijtésével tudjuk biztositani (az On kérésére) a toborzasi
folyamat soran az észszerii segédintézkedéseket.

Az On vélasztdsa szerint ezeket az informaciokat arra s
felhasznalhatjuk, hogy megkdnnyitsiik az On részvételét a P&G
affinitasi csoportjaiban.

Kapcsolat(ok) barmely olyan egy vagy
tébb személlyel, aki a P&G-nek vagy a
P&G-hez hasonld termékeket gyarto
vallalatnak dolgozik, beleértve adott
esetben az ilyen kapcsolat részleteit is.

A jelentkezés esetleges 6sszeférhetetlenség szempontjabdl
torténd sziiréséhez.

Az allasinterju soran qyijtott tovabbi
informaciok

Ezek segitenek neklnk ©sszevetni Ont azon munkakér(ok)
konkrét kovetelményeivel, melyekre jelentkezik.

Barmely egyéb informacio, amelyet a

térvény a foglalkoztatasnak valod
megfelelés érdekében eldir, vagy

amelyet a Jelbltek 6nként bocsatanak
rendelkezésiinkre

3. szint: Személyes adatok, amelyeket az allasajanlat Jelolt altali elfogadasat kévetéen, de
még a foglalkoztatas megkezdése elétt gyiijtiink:
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A 3. szinten gyiijtott jelolti | Miért gyiijtjiik és dolgozzuk fel a Jeloltekre vonatkozé
személyes adatok tipusa ezen személyes adatokat?

Orvosi és egészségligyi adatok Segitenek megallapitani, hogy On biztonsagosan el tudja-e
végezni a munkakoéréhez tartozé feladatokat, valamint hogy
ehhez sziksége van-e valamilyen segédintézkedésre a vonatkozo
jogszabalyok alapjan, és csak akkor, ha a munkakéréhez
szUkséges.

Barmely egyéb informacio, amelyet a
térvény a foglalkoztatasnak vald
meqgfelelés  érdekében eldir, vagy
amelyet a Jeldltek énként bocsatanak
rendelkezéslinkre

2.2 A feldolgozas jogalapjai

Egyes helyszineken a vonatkozé jogszabalyok megkovetelhetik a P&G-tél, hogy jogalapot teremtsen
a Jelolti személyes adatok feldolgozasahoz. Ezeket a jogalapokat a jelen Nyilatkozat 1. melléklete
tartalmazza.

2.3 Jeloltfelmérés

Toborzasi folyamatunk részeként megkovetelhetjik a jeldltektsl, hogy felméréseket toltsenek ki.
Ezek a felmérések olyan készségeket és képességeket mérnek, amelyek 4ltaldban nem derllnek ki
az allasinterjukbol, és segitenek meghatarozni, hogy a Jeldltek megfeleléen képzettek-e azokra a
poziciokra, amelyekre jelentkeztek, és hogy rendelkeznek-e olyan tulajdonsagokkal, amelyek
sikeressé tehetik 6ket a P&G-nél. Ezek a felmérések szlkségesek ahhoz, hogy a munkaszerz6dés
megkotése el6tt azonosithassuk a megfeleld jeldltek sziikitett listajat.

Példaul az egyik tesztlink azt kéri a Jeldltekt6l, hogy reagaljanak hipotetikus munkahelyi helyzetekre,
és célja, hogy felmérje tapasztalataikat, érdeklgdésiket és munkéaval kapcsolatos hozzaallasukat. Ez
lehetévé teszi a P&G szamara, hogy mérje, On hogyan teljesit a személyiségjegyek tekintetében, ami
a sikeres munkateljesitményhez és csapatintegraciohoz vezet a P&G-nél. Egy masik felmérés az On
érvelési készségeit méri, amely segit neklink annak értékelésében, hogy képességei megfelelnek-e
azoknak a konkrét kritériumoknak, amelyek szikségesek ahhoz, hogy sikeresen elvégezze azt a
munkat, amelyre jelentkezett. Egy masik tipusu felmérés (kifejezetten az Uzemtechnikusra vagy a
tapasztalt értékesitési munkakordkre vonatkozdan) segit felmérni a sikeres munkateljesitmény
valészintiségét a szimulalt forgatokdnyvekre adott valaszai alapjan. Ezek a felmérések kritikus
fontossaguak annak megallapitdsdhoz, hogy rendelkezik-e a P&G-nél val6 sikerességhez szikséges
alapveté kompetenciakkal és jellemzékkel.

A legtobb munkakor esetében a felmérések eredményei automatikusan meghatarozzak, hogy a Jelolt
tovabbléphet-e a felvételi folyamatban, anélkil, hogy figyelembe vennénk a jelentkezés egyéb
részeit.

Amennyiben ezek a felmérések a vonatkozé jogszabalyok értelmében automatizalt dontéshozatalnak

mingstlnek, a P&G az ilyen felmérések elvégzése soran betartja a vonatkozé jogszabalyokat,
beleértve az automatizalt felmérési eredmények alapjan elutasitott Jelolteknek azt a lehetgséget is,
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hogy emberi feliilvizsgalatot kérjenek. Amennyiben ez a lehetéség elérhets az On szamara, e-mailben
értesitjilk Ont az ilyen fellilvizsgalat kérelmezésére vonatkozd tovabbi utasitasokkal. Ha tobbet
szeretne megtudni arrél, hogyan miikddnek ezek a tesztek, vagy szeretné megtudni, hogyan
igényelhet fogyatékkal él6k szamara alkalmazkodasi intézkedéseket, kérjuk, latogasson el
a https://www.pgcareers.com/hiring-process oldalra.

2.4 Hogyan dolgozzuk fel az On személyes adatait annak érdekében, hogy hireket és
frissitéseket kildjiink e-mailben, széveges lizenetben és/vagy online csatornakon
keresztiil

Ha On megadja e-mail-cimét vagy telefonszamat a jeldltekkel kapcsolatos egy vagy tdbb
webhelylinkdn vagy egy toborzasi eseményen, és hozzajarul marketingkommunikacié fogadasahoz,
a P&G e-mailben vagy szdveges Uzenetben hireket és frissitéseket kildhet Onnek a P&G
karrierlehetéségeir6l és munkakoreir6l.

Ha meglatogatja a P&G jeldltekkel kapcsolatos egy vagy tobb webhelyét vagy toborzasi eseményeit,
illetve azokon megosztja Személyes adatait, feliratkozik az allasértesitékre (pl. a jeldltekre vonatkozo
webhely(ek)en), és/vagy allasra jelentkezik a P&G-nél, a P&G megoszthatja az On Jeldlti személyes
adatait, beleértve a digitélis azonositdé adatokat, e-mail-cimet (kivonatolt formaban), és/vagy
telefonszamot (kivonatolt formaban) a hirdetési partnereivel is. A P&G hirdetési partnerei ezutan
online csatornakon keresztil (beleértve, de nem kizarélagosan az olyan csatornakat, mint a Linkedin,
Instagram, Meta, Facebook, Google, TikTok és YouTube) megjelenithetnek Onnek a P&G karrierjeivel
és munkakoreivel kapcsolatos hireket és frissitéseket, amelyek relevansak lehetnek On és mas, Onhéz
hasonlo személyek szamara. Ahol a jogszabalyok megkovetelik, a P&G megszerzi az On
hozzajarulasat, és/vagy lehet6vé teszi, hogy letiltsa adatainak ilyen célokra torténé felhasznalasat.

A fenti tevékenységek személyre szabasa soran, és ahol a jogszabalyok megengedik, a P&G tovabbi
jellemzéket is felhasznalhat, példaul az On altalanos tartézkodasi helyét (pl. iranyitdszam),
allampolgarsagat, nemét, szakmai adatait (pl. elvégzett iskolak), valamint a toborzasi folyamatainkkal
és rendszereinkkel val6 interakcidjaval kapcsolatos adatokat (pl. felmérési eredmények és az
allasinterjun szerzett benyomasok és/vagy a P&G jelentkezési folyamataban elért szintje).

Ha a fenti tevékenységekhez az On hozzajarulasara tamaszkodunk, és On vissza szeretné vonni ezt a
hozzajarulast, latogasson el erre a webhelyre, és valassza a , Tovabbi segitségre van szikségem”
lehetdséget. Kérheti tovabba az Onnek kildott e-mailek és/vagy szdveges Gizenetek ledllitasat. Enhez
kdvesse az ilyen kommunikacioval kldott leiratkozasi utasitasokat. Az ilyen konkrét tevékenységekre
vonatkozd hozzajaruldsanak visszavonasa nem érinti a visszavonas el6tti adatkezeléstnk
jogszeriiségét, és nem zarja ki Ont a P&G toborzasi folyamataban valo részvételbsl.

Ha barmely online csatornan a P&G karrierjeivel vagy munkakdreivel kapcsolatos hirdetést latott
anélkdl, hogy korabban kapcsolatba Iépett volna a P&G-vel vagy a jelolteknek sz6l6 webhelylnkkel
(webhelyeinkkel), ennek az lehet az oka, hogy megkértik hirdetési partnereinket, hogy azonositsak
a nevlinkben a P&G-nél betdltdtt szerepekre potencialisan alkalmas személyeket (pl. tartdzkodasi hely
és érdekl6dési kor alapjan), és jelenitsék meg nekik a P&G karrierjeivel és munkakoreivel kapcsolatos
hireket és frissitéseket. A P&G ezen tevékenységek jogalapjaként a megfelel6 Jeldltek azonositasahoz
és vonzasahoz f(iz6dé jogos érdekeire tamaszkodik.

2.5 Hogyan hasznaljuk a siitiket?
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A sitik kis fajlok, amelyek az interneten vald sz6rfozés kdzben kerlinek a szamitdogépére. Hasznos
informacidkat tarolnak a meglatogatott webhelyekkel kapcsolatos interakciéirdl. A P&G siitiket
hasznal a karrierekkel kapcsolatos webhelyein.

Bongészojét beallithatja ugy, hogy elutasitsa az dsszes sitit, vagy jelezze, ha egy webhely sitit kdld
a szamitégépére. Ez azonban meggatolhatja a webhelyeink vagy szolgaltatasaink megfelel
miikodését. Bongészdjét ugy is bedllithatja, hogy automatikusan térélje a sutiket minden alkalommal,
amikor On befejezi a béngészést.

A P&G megfelel a sltikre vonatkozé torvényeknek. Egyes helyeken sitik engedélyezését kezel
platformot kinalunk, amely lehetévé teszi, hogy a sitik bizonyos kategoériai tekintetében valasztasi
lehet6séget gyakoroljon. Amennyiben ez a platform elérheté, az sttisavként és/vagy ikonként jelenik
meg az érintett webhelyeinken.

2.6 Hogyan osztjuk meg a Jel6lti személyes adatokat?

A P&G megoszthatja az On Jelélti személyes adatait olyan kilsé felekkel, akik tdmogatjak toborzasi
folyamatunkat és az Onnel folytatott kommunikaciét. A Cég elvarja a kulsé felektél, hogy a Cég altal
alkalmazott védelmi szinttel megegyez6 szintli védelmet biztositsanak a Jeldlti személyes adatok
kezelése soran.

Bizonyos esetekben a személyes adatokat kdzvetlendl a P&G-vel kapcsolatban all6, a toborzasi vagy
beléptetési folyamathoz kapcsolddd szolgaltatokkal kell megosztania, amely esetekben a P&G nem
felligyeli az adatok feldolgozasanak modjat. Ezekben az esetekben Onnek el kell olvasnia és meg kell
értenie a harmadik felek adatvédelmi nyilatkozatait és gyakorlatait, miel6tt megosztana személyes
adatait.

A Jelolti személyes adatokat megoszthatjuk a P&G kozpontjaval és kapcsolt vallalkozasaival
vilagszerte, amennyiben ez szikséges ahhoz, hogy megkénnyitsik az On potencidlis és/vagy
tényleges foglalkoztatasat a P&G-nél. Arrdl, hogy ebben az esetben hogyan védjik a Jeldlti személyes
adatokat, a jelen Nyilatkozat 2.8. szakaszaban talal informéciokat.

A Jelolti személyes adatokat megoszthatjuk, ha azt jogszabaly vagy jogi eljaras kdveteli meg; a P&G
jogainak és belsé szabalyzatainak érvényesitése vagy védelme érdekében; valamely vélt vagy
tényleges torvénytelen tevékenység kivizsgalasaval kapcsolatban; és/vagy a P&G valamely Uzleti
egységének az eladasaval kapcsolatban.

2.7 Milyen adatvédelmi jogok allnak a rendelkezésére?
Az alkalmazando jogszabalyoktdl fliggéen Onnek joga lehet:

- hozzaférést kérni az altalunk feldolgozott Jel6lti személyes adataihoz,

- kérni a pontatlan személyes adatok helyesbitését,

- kérelmezni személyes adatainak torlését,

- kérmni, hogy a P&G korlatozza az On Személyes adatainak feldolgozasat, vagy tiltakozni a P&G
altali adatkezelés ellen az On sajatos helyzetével kapcsolatos okokbdl, és/vagy

- kérni a P&G-t, hogy adatait olyan formatumban bocsassa a rendelkezésére, amely lehetévé
teszi azok masik félnek tovabbitasat.

Foldrajzi helyétdl fliggéen mas vagy tovabbi adatvédelmi jogokkal is rendelkezhet. Kérjuk, olvassa el
az orszag-/allamspecifikus kiegészitéseket itt.
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Adott esetben ezeket a jogokat Ugy gyakorolhatja, hogy torli/helyesbiti a Jeldlti személyes adatait a
Workdayben (az Utmutatoét itt taldlja), vagy elldtogat erre a webhelyre. Ha panaszt szeretne tenni
azzal kapcsolatban, ahogyan a P&G az On Személyes adatait feldolgozza, akkor azt az On orszaganak
adatvédelmi hatésagahoz is benyujthatja.

Amennyiben a P&G az On hozzajarulasara tamaszkodik a Jeldlti személyes adatok feldolgozasahoz,
On a toborzasi folyamat soran barmikor visszavonhatja hozzajarulasat. Ehhez latogasson el erre a
webhelyre, és valassza a ,, Tovabbi segitségre van szlkségem” lehet6séget. Ez nem érinti a P&G ilyen
visszavonas el6tti adatkezelésének jogszertiségét. A toborzasi folyamat soran 6sszegyiijtott Jelolti
személyes adatok tarolasa és torlése az alabbi 2.10-es szakasznak megfeleléen torténik.

2.8 Tovabbitjuk-e a Jel6lti személyes adatokat?

Ha a jogszabalyok megengedik, a Jeldlti személyes adatok tovabbithaték olyan orszagokba, amelyek
kivill esnek azon a joghatdsagon, ahol On megadta azokat. Eléfordulhat példaul, hogy a Jelolti
személyes adatokat az Egyesiilt Allamokban talalhatd rendszerekben taroljuk, vagy azokat a P&G mas
globalis leanyvallalataibél érjik el. Ezek az orszagok az On lakohelyétél eltéré adatvédelmi
jogszabalyokkal rendelkezhetnek. Azon esetekben, amikor az On adatait a lakohelye szerinti
orszagon kivlli orszagokba tovabbitjuk, illetve hozzaférhetdvé tessziik ezen orszagokbdl, megtesszik
a megfelel6 védelmi intézkedéseket, tovabba betartjuk a jogszabalyok altal el6irt adminisztrativ,
miiszaki és/vagy szerzédéses eléirasokat az On Jelolti személyes adatainak védelme érdekében. Az
Eurdpai Uniodn és az Egyesult Kirdlysagon kivilre toérténé adattovabbitast szerz6désbe foglalt védelmi
intézkedések (példaul altalanos szerzédési feltételek) alkalmazasaval hajtjuk végre. Ha szeretné
kikérni  az adott adattovabbitasi mechanizmus masolatat, forduljon hozzank a
corporateprivacy.im@pg.com cimen. A P&G emellett betartja az egyes orszagok konkrét
kdvetelményeit, amelyek korlatozzak az adatok tovabbitasat az adott orszagon kivilre, és/vagy
megkovetelik az adatok lokalizalasat.

Ha On az Europai Gazdasagi Térség (EGT), az Egyesiilt Kirdlysag (és Gibraltar) vagy Svajc tertletén
beltl tartozkodik, felhivjuk szives figyelmét, hogy a P&G az EU és az Egyesilt Allamok kozotti
adatvédelmi keretrendszer (EU-U.S. DPF), az EU-U.S. DPF Egyesiilt Kirdlysagra valé kiterjesztése,
valamint a Svajc és az Egyesult Allamok kdzotti adatvédelmi keretrendszer (Swiss-U.S. Data Privacy
Framework) alapjan rendelkezik tanusitvannyal [egylttesen: ,Adatvédelmi keretrendszer”],
amelyeket az Egyesult Allamok Kereskedelmi Minisztériuma, az Eurépai Bizottsag és az Informacios
Biztos, illetve a Svajci Szdvetségi Adatvédelmi Hivatal dolgozott ki a személyes adatoknak az EGT, az
Egyesilt Kirdlysag (és Gibraltar) vagy Svajc teriletérél az Egyesilt Allamokba térténd tovabbitasara
vonatkozdan; az Adatvédelmi keretrendszeriink megtekintéséhez kattintson ide: Munkavallaldi
adatvédelmi szabalyzat.

2.9 Hogyan gondoskodunk a Jel6lti személyes adatok biztonsagarol?

Megfelel6 fizikai, adminisztrativ, szerz6déses és miiszaki intézkedéseket — példaul titkositast és
hozzaférési korlatozasokat — alkalmazunk a Jel6lti személyes adatok véletlenszer(, jogszabalyellenes
vagy illetéktelen megsemmisitése, eltlinése, modositasa, kozzététele vagy a hozzéaférés vagy

felhasznalas, valamint minden tovabbi jogszabalyellenes feldolgozas megel6zése érdekében.

2.10. Mennyi ideig 6rzik meg személyes adataimat?
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A Jelolti személyes adatokat harom (3) évig érizzik meg kivéve, ha a vonatkozé jogszabalyok ettél
eltéré adatmeg6rzési idétartamot irnak elé.. A P&G ezt a harom (3) évre vonatkozé globalis szabalyt
annak érdekében vezette be, hogy a Jeldlt Uj profil létrehozasa nélkil tudjon tobb orszagban is eltérd
munkakorokre jelentkezni. A Jeldltek barmikor kérhetik a Jeldlti személyes adataik torlését a harom
évig terjedd id6szakon belll (vegye figyelembe, hogy ha ezt teszi, azzal megszakithatja vagy lezarhatja
a folyamatban lévé toborzasi folyamatot). A harom évig terjed6 adatkezelési idGszak vége el6tti
torlésre iranyuld kérelmeket altalaban teljesitjik, kivéve, ha a vonatkozd jogszabalyok eléirjak a
hosszabb, haroméves adatmegérzési idészak betartasat, és/vagy ha az a P&G jogszerd Uzleti
érdekeinek teljestléséhez szikséges, korlatozas nélkll beleértve a jogi kdvetelések beterjesztéséhez,
vagy az azzal szembeni védekezéshez f(iz6d6 jogunkat. Ha egy jeldlt munkavallaléva valik, jelolti
személyes adatai alkalmazotti személyes adatokként bekerllnek a munkavallaléi nyilvantartasba. A
munkavallaloi személyes adatokra a P&G Munkavallaléi adatvédelmi szabalyzata vonatkozik.

3.0 Jovoébeli modositasok

A P&G modosithatja ezt a Nyilatkozatot, példaul a jogszabalyokban, el6irasokban, a Céges
gyakorlatokban és eljarasokban térténé modositasok kdvetése érdekében, illetve az Ujabb biztonsagi
fenyegetések elleni védekezés vagy az adatvédelmi hatdsagok altal eléirt Ujabb kdvetelmények
betartasa érdekében. Megfelel6képpen értesitjik, ha az ilyen valtoztatasok Iényeges hatassal vannak
a Jelolti személyes adatok kezelésére.

4.0 Kapcsolatfelvételi adatok

A Jelolti személyes adatainak adatkezel6je a The Procter & Gamble Company, beleértve annak
kapcsolédo leanyvallalatait és vallalkozasait is. Ha kérdése van a Jeldlti személyes adataival vagy
azokkal a leanyvallalatokkal és kapcsolt vallalkozasokkal kapcsolatban, amelyek hozzaférhetnek az
On Személyes adataihoz, kérjik, irjon nekiink e-mailt a corporateprivacy.im@pg.com cimre. qEzzel
kapcsolatban, illetve személyes adatainak/Jelolti személyes adatainak feldolgozéasaval kapcsolatos
egyéb kérdéseivel és problémaival globalis adatvédelmi tisztviselénkhdz is fordulhat a kévetkez6 e-
mail-cimen: pgprivacyofficer.im@pg.com, telefonszamon: +1 (513) 622-0103, vagy levelezési cimen:
1 Procter & Gamble Plaza, Cincinnati, OH 45202, U.S.A.
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Uzleti célu felhasznalds

A munkaeré-felvételi folyamat soran a Jeldlti személyes adatok gytjtésének tébb kilénbdzé szintje

van:

1. szint: Személyes adatok gyiijtése egy olyan Jelolttél, akinek még nem kezdédott meg a
munkaerd-felvételi folyamata, de érdeklédését fejezte ki a P&G-nél valo munkavallalas

irant:

e |P-cim
e S{ti, cimke és/vagy
pixelazonositd

Az 1. szinten gyiijtott jelolti | Az adatkezelés Az adatkezelés jogalapja (Nagy-
személyes adatok tipusa jogalapja (Eurépai | Kina; Azsia, Kbzel-Kelet és Afrika)
Gazdasagi
Térség/Egyesiilt
Kiralysag/Svaijc)
Kapcsolatfelvételi adatok Hozzajarulas Hozzajarulas
e Teljes név vagy korabbi
nevek (pl. lednykori
név)
e Titulusok és rangok,
beleértve az el6nyben
részesitett nevet és
megszolitast
e E-mail-cim
e Telefonszam
* Mobiltelefonszam
Szakmai adatok Hozzajarulas Hozzajarulas
e Onéletrajz
Digitalis azonosité adatok Hozzajarulas Az Hozzajarulas, ha jogilag szikséges
adott P&G

webhelyen egy
sUtisav teszi lehet6vé
a sUtibeallitasok
kezelését.

2. szint: A toborzasi folyamatunk aktiv résztvevéitél gyiijtott személyes adatok:

A 2. szinten gyiijtott jelolti
személyes adatok tipusa

A feldolgozas

(EU/Egyesiilt
Kiralysag)

Az adatkezelés jogalapja (Nagy-
jogalapja Kina; Azsia, K6zel-Kelet és Afrika)
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Kapcsolatfelvételi adatok

e Teljes név vagy
korabbi nevek (pl.
leanykori név)

e Titulusok és rangok,

beleértve az el6nyben

részesitett nevet és
megszolitast

Levelezési cim

E-mail-cim

Telefonszam

e Mobiltelefonszam

A jeldltekkel valod
kommunikaciéhoz
fliz6d6 jogos érdekek.

Hozzajarulas az
automatikus széveges
emlékeztetékhoz.

Hozzajarulas

Szakmai adatok

Onéletrajz

Jogos érdekek a Jeldltek
P&G-nél betoltott
munkakaorre vald
alkalmassaganak
értékeléséhez.

Hozzajarulas

Tovabbi szakmai adatok

e Korabbi
munkahelyek,
referenciakkal

e A Jelolt LinkedIn-
profiljabol és hasonlod
platformokrol
szarmazd adatok

e Tanulmanyi adatok,
példaul a
végzettségre és a
diplomara
vonatkozdan

e Szakmai engedélyek,
tanusitvanyok és
tagsagi okmanyok

e Személyes és szakmai
készségek (pl. beszélt
nyelvek), érdeklédési
korok és hobbik

e Szakmai célok és
érdeklédési korok

Jogos érdekek a Jeldltek
P&G-nél betodltott
munkakaorre vald
alkalmassaganak
értékeléséhez.

Hozzajarulas

Tovabbi digitalis azonosito
adatok

e Digitalis alairas

A digitalis alairassal
kapcsolatos
kévetelményeknek valod
megfelelésre vonatkozo
jogi kotelezettség.

Hozzajarulas

Audiovizualis adatok

e Kép

Allasinterjuk
lebonyolitasahoz fiz6d6
jogos érdekek a

Hozzajarulas
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e Hang

toborzasi folyamatunk
részeként.

(Az érzékeny személyes adatok
feldolgozasahoz kulén hozzajarulasra
van szukség Nagy-Kina kontinentalis
tertletén.)

Pénzligyi adatok

e Bankszadmlaadatok

Jogos érdek az
allasinterju-folyamat
soran felmerdlt
koltségek
megtéritésének
biztositasahoz.

Hozzajarulas

(Az érzékeny személyes adatok
feldolgozasahoz kulén hozzajarulasra
van szikség Nagy-Kina kontinentalis
tertletén.)

Hatdsagi azonositok és
munkavégzésre vald
alkalmassaggal kapcsolatos
adatok

e Személyi igazolvany
szama

Jogos érdekek a
toborzasi folyamatunk
zbkkenémentes
lebonyolitasanak
biztositasahoz.

Jogi kotelezettség

Hozzajarulas

(Az érzékeny személyes adatok
feldolgozasahoz kulén hozzajarulasra
van szikség Nagy-Kina kontinentalis
tertletén.)

e Allampolgarsag annak biztositasara,
e Tartozkodasi hely hogy a Jeldltek
e Nemzetiség alkalmasak legyenek a
e Szlletési orszag munkavégzésre.
e Katonai és/vagy
veteran statusz
Teszteredmények Szerz6déskotéshez Hozzajarulas
szikséges

e A toborzasi folyamat
részeként kitoltott
alkalmassagi, érvelési
vagy
személyiségtesztek
pontszamai.

Személyes jellemzdk (vegye
figyelembe, hogy a kovetkezé
tipusu személyes adatok
gytjtése a foldrajzi helytél
flgg6en valtozhat az
alkalmazandoé
jogszabalyoknak megfeleléen,
és el6fordulhat, hogy nem
minden helyen kérik, vagy
ehelyett az alabbi 3. szinten
gy(jthetdk)

* Nem

e Fogyatékossag

e Katonai és/vagy
veteran statusz

Amennyiben a Jeldltnek
meg kell osztania az
adatokat, az
alabbiakban leirtak
kivételével a jogalap a
P&G ahhoz fliz6d6
jogos érdeke, hogy a
P&G sokszint
munkaerét toborozzon.

Amennyiben az
adatokat dnkéntesen
adja meg, és azokat a
Jeloltnek nem kell
megosztania, a jogalap
a Hozzajarulas.

Hozzajarulas
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e Etnikai hovatartozas
és/vagy faji
hovatartozas

A jelolt
fogyatékossagaval
kapcsolatban
megosztott
orvosi/egészségugyi
adatok esetében a
jogalapot az ahhoz
fliz6d6 jogos érdekiink
képezi, hogy biztositsuk
a Jeloltek szamara a
megfelelé
alkalmazkodasi
feltételeket. A P&G a
vonatkozd munkalgyi
térvények szerinti jogi
kotelezettségekre is
tdmaszkodhat.

Az Egyesult
Kiralysagban gyjtott
etnikai és/vagy faji
adatok esetében a P&G
a sokszini munkaerg
toborzasahoz f(iz6d6
jelentés kozérdekre

tamaszkodik.

Az allasinterju soran gyiijtott
tovabbi informaciok

P&G-nél betoltott
munkakorre vald
alkalmassaganak
értékeléséhez.

Jogos érdekek a Jeldltek | Hozzajarulas

Barmely eqgyéb informacio,
amelyet a  térvény a
foglalkoztatasnak vald
megfelelés érdekében eldir,
vagy amelyet a Jeloltek énként
bocsatanak rendelkezéslinkre

3. szint: Személyes adatok, amelyeket az allasajanlat Jelolt altali elfogadasat kévetéen, de
még a foglalkoztatas megkezdése eldtt gyiijtiink:

A 3. szinten gyiijtott jelolti
személyes adatok tipusa

A feldolgozas jogalapja | Az adatkezelés jogalapja (Nagy-
(EU/Egyesiilt Kiralysag) | Kina; Azsia, Kozel-Kelet és Afrika)

Tovabbi hatésagi azonositok
és munkavégzésre valo
alkalmassaggal kapcsolatos
adatok

Jogi kotelezettség annak | Hozzajarulas

biztositasara, hogy az
egyének alkalmasak
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e Szlletési datum

e Tarsadalombiztositasi
szam
Jogositvany szama

e Utlevélszdm

e Egyéb hatésagi
azonositok,
amelyekre  szlkség
lehet jogi
megfelelségi
célokbol (pl.

munkavallaléi  vagy
letelepedési vizumok,
illetve  engedéllyel
rendelkezé

szakemberek esetén
az engedélyszamok)

legyenek a
foglalkoztatasra.

Jogos érdek a munkaer6
biztonsaganak, valamint
annak garantalasara, hogy
az egyének megfelelé
képesitéssel
rendelkezzenek
munkakorik betoltéséhez.

Orvosi  és
adatok

egészséquqyi

A Jeloltek szamara a
megfelel6 alkalmazkodasi
feltételek  biztositasahoz,
valamint az adott poziciéra

valé alkalmassag
értékeléséhez fliz6d6

jogos érdek.

Az alkalmazando
munkaugyi térvények
szerinti jogi kotelezettség.

Hozzajarulas

Barmely eqyéb informacio,
amelyet a térvény a
foglalkoztatasnak vald
megfelelés érdekében eldir,
vagy amelyet a Jeloltek
Onként bocsatanak
rendelkezés(inkre
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