
 

การใชง้านทางธรุกจิ 

นโยบายความเป็นสว่นตวัของผูส้มคัรงานท ัว่โลก 

 

 

1.0 เจตจ านง    

ประกาศน้ี (“ประกาศ”) 
เป็นการแจง้ใหค้ณุทราบถงึวธิกีารเก็บรวบรวมและจัดการขอ้มลูสว่นบคุคลของคณุ (“ขอ้มลูสว่นบคุคลของผูส้
มัครงาน”) โดย Procter & Gamble Company และบรษัิทสาขา  และ/หรอืบรษัิทในเครอื (“P&G” หรอื 
“บรษัิท”)  เพือ่จดุประสงคข์องประกาศฉบับนี ้ค าวา่ ผูส้มัครงาน หมายถงึบคุคลใด ๆ  ทีส่นใจสมคัรงานกับทาง 
P&G และ/หรอืบคุคลทีไ่ดใ้หข้อ้มลูสว่นบคุคลแก ่ P&G เพือ่ใหไ้ดรั้บการพจิารณาวา่จา้งใหท้ างานที ่ P&G 
รวมถงึบคุคลทีเ่คยไดรั้บการวา่จา้งกอ่นหนา้น้ีโดย P&G 
และไดส้ง่รายละเอยีดของตนเองเขา้มาใหมเ่พือ่พจิารณาสมัครต าแหน่งงานใหม ่
 

ประกาศน้ีสอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงค ์ คา่นยิม และหลักการของ P&G (“PVP”) นอกจากนี ้ หลาย ๆ 
ประเทศมขีอ้ก าหนดทางกฎหมายเฉพาะดา้นในการควบคมุการใชข้อ้มลูสว่นบคุคล 
รวมถงึขอ้มลูสว่นบคุคลของผูส้มัครงาน  บรษัิทจะปฏบิตัติามกฎหมายและระเบยีบขอ้บังคับดังกลา่วทัง้หมด 
รวมถงึกฎหมายคุม้ครองขอ้มลูในประเทศและกฎหมายอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งกัน และจะน าขัน้ตอนการด าเนนิการ 
มาตรฐาน รวมไปถงึนโยบายเพิม่เตมิมาปรับใชเ้มือ่มคีวามจ าเป็นเพือ่ใหส้อดคลอ้งกับขอ้ก าหนดเหลา่น้ี 
ดว้ยเหตน้ีุ ขอ้มลูสว่นบคุคลของผูส้มัครทีม่กีารเก็บรวบรวมและ/หรอืเขา้ถงึจรงิโดย P&G 
อาจแตกตา่งกันไปในแตล่ะเขตอ านาจศาลเพือ่ปฏบิตัติามกฎหมายทอ้งถิน่ 

บรษัิทมคีวามพยายามอยา่งสมเหตสุมผลเพือ่ท าใหแ้น่ใจวา่ขอ้มลูสว่นบคุคลของผูส้มัครงานมคีวามน่าเชือ่ถื
อส าหรับการใชต้ามทีต่ัง้ใจไว ้
ผูส้มัครงานมคีวามรับผดิชอบอยา่งเทา่เทยีมกันในการปรับปรุงขอ้มลูใหเ้ป็นปัจจุบันและตรวจสอบความถกูต ้
องของขอ้มลูทีพ่วกเขาหรอืบคุคลอืน่ไดใ้หไ้วแ้ก ่P&G ในนามของพวกเขา  

2.0 ประกาศ 

P&G เคารพในความเป็นสว่นตวัของคณุ นโยบายน้ีอธบิายถงึ 
วธิกีารทีบ่รษัิทประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของผูส้มัครงาน, ประเภทของขอ้มลูทีเ่กบ็รวบรวม, 
วัตถปุระสงคใ์นการน าไปใชง้าน, หลักการทางกฎหมายหรอืทางธรุกจิทีเ่กีย่วขอ้ง, ผูท้ีไ่ดรั้บการแบง่ปันขอ้มลู 
และสทิธขิองผูส้มัครงานทีเ่กีย่วขอ้งกบัการใชข้อ้มลูสว่นบคุคล นอกจากนี ้
บรษัิทยังอธบิายถงึมาตรการทีใ่ชเ้พือ่ปกป้องความปลอดภัยของขอ้มลูสว่นบคุคลของผูส้มัครงาน 
และวธิกีารตดิตอ่บรษัิทในกรณีทีเ่กีย่วขอ้งกับเรือ่งความเป็นสว่นตวั  

2.1  บรษิทัเก็บรวบรวมขอ้มลูสว่นบคุคลประเภทใดบา้งของผูส้มคัรงาน 

บรษัิทจะลดประเภทและจ านวนขอ้มลูสว่นบคุคลของผูส้มัครงานทีบ่รษัิทอาจท าการเก็บรวบรวมและเกีย่วกับ
ตัวผูส้มัครงานใหเ้หลอืนอ้ยทีส่ดุเสมอ อยา่งไรกต็าม 
การเก็บรวบรวมขอ้มลูและการเขา้ถงึขอ้มลูดังกลา่วจะแตกตา่งกันไปตามขอ้ก าหนดทางกฎหมายและ/หรอืข ้
อก าหนดทางธรุกจิทีเ่ฉพาะเจาะจงของแตล่ะประเทศ บรษัิทจะแจง้ใหค้ณุทราบ ณ 

ผูต้ดิตอ่ส าหรบัประกาศความเป็นสว่นตวั:    

corporateprivacy.im@pg.com 

วนัที:่                    

1 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 

ภมูภิาค:                               

ทั่วโลก 

ขอบเขต:                 

ผูส้มัครงานทกุคน 

https://us.pg.com/policies-and-practices/purpose-values-and-principles/
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เวลาทีเ่ก็บรวบรวมขอ้มลูวา่ขอ้มลูสว่นบคุคลของผูส้มัครงานทีข่อจากคณุนัน้เป็นไปโดยสมัครใจ 
(ไมใ่ชก่ารบังคับ) เพือ่ด าเนนิการตามกระบวนการสรรหาบคุลากร   
 

 

 

 

 

ทัง้น้ี กระบวนการสรรหาบคุลากรจะประกอบดว้ยระยะตา่ง ๆ ในการเก็บรวบรวมขอ้มลูของผูส้มคัรงาน ดังน้ี 

ระยะที ่ 1: 
ขอ้มลูสว่นบคุคลทีเ่ก็บรวบรวมจากผูส้มคัรทีย่งัไมไ่ดเ้ร ิม่เขา้สูก่ระบวนการสรรหาบคุลากร 
แตไ่ดแ้สดงความสนใจสมคัรงานเขา้มาที ่P&G:  
 

ประเภทของขอ้มลูสว่นบคุคลของผูส้มคัรงาน
ทีเ่ก็บรวบรวมในระยะที ่1 

ท าไมเราจงึตอ้งเก็บรวบรวมและประมวลผลขอ้มู
ลสว่นบคุคลของผูส้มคัรงานดงักลา่ว 

ขอ้มลูการตดิตอ่  

• ชือ่-นามสกลุหรอืชือ่-นามสกลุเดมิ (เชน่ 
นามสกลุทีใ่ชก้อ่นสมรส)  

• ยศและต าแหน่ง 
รวมถงึชือ่เลน่และค าน าหนา้ชือ่   

• ทีอ่ยูอ่เีมล  
• หมายเลขโทรศัพทม์อืถอื 

เพือ่แจง้ขา่วสารลา่สดุเกีย่วกับต าแหน่งงานตา่ง ๆ 
ของ 
P&G ใหค้ณุไดท้ราบทางอเีมล และ/หรอืขอ้ความ 
(รวมไปถงึการสง่ขอ้ความผา่นทางแอปพลเิคชนัอยา่
ง WhatsApp)  
 

เพือ่อนุญาตให ้ P&G 
และพันธมติรดา้นการโฆษณาแสดงขา่วสารลา่สดุเกีย่
วกับต าแหน่งงานตา่ง ๆ  ของ P&G 
ผา่นชอ่งทางออนไลน ์(เชน่ สือ่สงัคม) 
 

ขอ้มลูทางวชิาชพี  

• ประวัตยิอ่ทีใ่ชใ้นการสมัครงาน 

เพือ่ประเมนิทักษะ คณุสมบัต ิ
และความสนใจของผูส้มคัรงานตอ่ต าแหน่งงานวา่งข
องเรา 

การระบตุวัตนทางดจิทิัล 

• เลขทีอ่ยู ่IP  
• คกุกี,้ แทก็ และ/หรอืตวัระบพุกิเซล 

เพือ่ใหบ้รกิารดจิทิัลผา่นทางเว็บไซตแ์ละแอปพลเิคชั

นการสรรหาพนักงานของเรา 
อาท ิเพือ่แจง้ขา่วสารลา่สดุเกีย่วกบัต าแหน่งงานตา่ง 
ๆ ของ P&G ทีค่ณุอาจสนใจ, 
เพือ่เรยีนรูเ้พิม่เตมิเกีย่วกับวธิกีารทีค่ณุมปีฏสิมัพันธก์ั
บเน้ือหาของ P&G, เพือ่ชว่ยให ้ P&G 
สามารถพัฒนาประสบการณ์ในการใชง้านเว็บไซตข์อ
งเรา, เพือ่จดจ าความตอ้งการตา่ง ๆ ของคณุ (เชน่ 
ภาษาหรอืภมูภิาค), เพือ่ระบแุละแกไ้ขขอ้ผดิพลาด 
และเพือ่วเิคราะหป์ระสทิธภิาพของเว็บไซตข์องเรา 
. 

 

ระยะที ่2: ขอ้มลูสว่นบคุคลทีเ่ก็บรวบรวมจากผูส้มคัรในกระบวนการคดัสรรพนกังานของเรา:
 

ประเภทของขอ้มลูสว่นบคุคลของผูส้มคัรงาน
ทีเ่ก็บรวบรวมในระยะที ่2 

ท าไมเราจงึตอ้งเก็บรวบรวมและประมวลผลขอ้มู
ลสว่นบคุคลของผูส้มคัรงานดงักลา่ว 

ขอ้มลูการตดิตอ่  เพือ่เริม่ตน้การสมัครงานของคณุและแจง้ใหค้ณุทราบ
เกีย่วกับกจิกรรมกับขา่วสารลา่สดุทีจ่ าเป็นตา่ง ๆ 
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• ชือ่-นามสกลุหรอืชือ่-นามสกลุเดมิ (เชน่ 
นามสกลุทีใ่ชก้อ่นสมรส)  

• ยศและต าแหน่ง 
รวมถงึชือ่เลน่และค าน าหนา้ชือ่   

• ทีอ่ยูท่างไปรษณีย ์

• ทีอ่ยูอ่เีมล  
• หมายเลขโทรศัพท ์ 
• หมายเลขโทรศัพทม์อืถอื 

จะมกีารใชข้อ้มลูดังกลา่วเพือ่สือ่สารกับคณุตลอดกระ
บวนการสมัครงาน  
 

หากคณุยนิยอม P&G 
อาจสง่ขา่วสารลา่สดุแบบอตัโนมัตผิา่นทางขอ้ความ
หรอืแอปพลเิคชนัสง่ขอ้ความตา่ง ๆ (เชน่ 
การแจง้เตอืนใหเ้ตรยีมเอกสารทีจ่ าเป็นตา่ง ๆ)  

ขอ้มลูทางวชิาชพี  

• ประวัตยิอ่ทีใ่ชใ้นการสมัครงาน 

เพือ่ประเมนิทักษะ คณุสมบัต ิ
และความสนใจของผูส้มคัรงานตอ่ต าแหน่งงานวา่งข
องเรา 

ขอ้มลูเพิม่เตมิทางวชิาชพี 

• ประวัตกิารท างานกอ่นหนา้น้ี 
รวมถงึบคุคลอา้งองิ  

• ขอ้มลูจากโปรไฟลใ์น LinkedIn 
และแพลตฟอรม์ทีค่ลา้ยกัน  

• ขอ้มลูทางวชิาการ เชน่ 
ประวัตกิารศกึษาและการส าเร็จการศกึษ
า  

• ใบอนุญาตทางวชิาชพี 
ประกาศนียบตัรรับรอง 
และการเป็นสมาชกิและการสงักัดกลุม่หรื
อองคก์ร 

• ทักษะสว่นตัวและทักษะทางวชิาชพี 
(เชน่ ภาษาทีใ่ช)้ ความสนใจ 
และงานอดเิรก  

• เป้าหมายและความสนใจทางวชิาชพี  

เพือ่ชว่ยใหเ้ราสามารถประเมนิตัวคณุเมือ่เทยีบกับขอ้
ก าหนดเฉพาะของต าแหน่งทีค่ณุสมคัรงานมา 

การระบตุวัตนทางดจิทิัลเพิม่เตมิ 

• ลายมอืชือ่ดจิทิลั 

เพือ่ชว่ยใหค้ณุสามารถตรวจสอบยนืยันและสง่แบบฟ
อรม์ใบสมคัรในรูปแบบดจิทิลั 

ขอ้มลูโสตทศันูปกรณ์  

• ภาพ  
• เสยีงพูด  

เพือ่ชว่ยใหบ้รษัิทสามารถท าการสมัภาษณ์ทางโทรศั

พท/์ผา่นวดิโีอ 

ขอ้มลูทางการเงนิ 

• ขอ้มลูบญัชธีนาคาร  

เพือ่อ านวยความสะดวกในการเบกิจา่ยเงนิทีไ่ดรั้บอนุ
มัตใินระหวา่งกระบวนการสมัภาษณ์งาน 
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เลขประจ าตัวทีรั่ฐออกให/้ขอ้มลูการมสีทิธิท์ างาน 

• เลขประจ าตัวประชาชน 

• การเป็นพลเมอืง 
• การเป็นผูพ้ านักอาศัย 

• สญัชาต ิ

• ประเทศภมูลิ าเนา 
• สถานภาพทางการทหารและ/หรอืทหารผ่

านศกึ 

 

เพือ่ระบถุงึความสามารถในการท างานของผูส้มคัรงา
นในต าแหน่งเฉพาะทีส่มัคร 
และเพือ่ใหแ้น่ใจวา่ไมม่กีารสมัครงานซ ้าซอ้น 

ผลการทดสอบ 

• คะแนนจากการทดสอบความถนัด, 
การทดสอบการใชเ้หตผุล 
หรอืการทดสอบบคุลกิทีค่ณุไดท้ าในฐาน
ะสว่นหนึง่ของกระบวนการคดัสรรพนักงา
น 

เพือ่วัดคณุสมบตัแิละความเหมาะสมในการเขา้รับต า
แหน่งทีเ่กีย่วขอ้งกอ่นทีจ่ะเขา้สูก่ารท าสญัญาจา้งงาน
กับคณุ 

บคุลกิลกัษณะสว่นตัว*  

• เพศ 

• ทพุพลภาพ 

• สถานภาพทางการทหารและ/หรอืทหารผ่
านศกึ 

• ชาตพิันธุแ์ละ/หรอืเชือ้ชาต ิ 
 

*โปรดทราบวา่การเก็บรวบรวมขอ้มลูสว่นตัวประเ
ภทน้ีอาจแตกตา่งกันไปตามต าแหน่งทางภมูศิาส
ตรแ์ละเป็นไปตามกฎหมายทีบ่ังคับใช ้ ทัง้น้ี 
อาจไมไ่ดม้กีารรอ้งขอขอ้มลูดังกลา่วในทกุแหง่แ
ละอาจท าการเก็บรวบรวมขอ้มลูในระยะที ่3 แทน  

เพือ่ประเมนิและสนับสนุนความพยายามในการสรรหา
พนักงานและการวา่จา้งพนักงานทีห่ลากหลาย 
และเพือ่จดุประสงคใ์นการรายงานตามกฎหมาย 
โดยเป็นไปตามกฎหมายทีบ่งัคับใช ้ นอกจากนี ้
ยังมกีารเก็บรวบรวมขอ้มลูความพกิารเพือ่ใหแ้น่ใจวา่
บรษัิทจะจัดหาทีพ่กัอยา่งเหมาะสมตามสมควรใด ๆ 
(ตามค าขอของคณุ) 
ในระหวา่งกระบวนการสรรหาบคุลากร  
 

คณุสามารถเลอืกไดว้า่จะใหเ้ราใชข้อ้มลูน้ีเพือ่อ านวย
ความสะดวกในการสมคัรเขา้ร่วมงานกับทางกลุม่บรษัิ
ท P&G ของคณุ  
 

หากคณุมคีวามสมัพันธก์ับบคุคลทีท่ างานใหก้ับ 
P&G 
หรอืบรษัิททีผ่ลติผลติภัณฑท์ีค่ลา้ยคลงึกบัของ 
P&G 
ใหแ้จง้รายละเอยีดของความสมัพันธด์ังกลา่วหาก
เป็นไปได ้ 

เพือ่คัดกรองการสมัครงานของคณุเพือ่ไมใ่หเ้กดิผลป
ระโยชนท์ับซอ้นทีอ่าจเกดิขึน้ได ้ 

ขอ้มลูเพิม่เตมิทีเ่ก็บรวมรวบระหวา่งการสมัภาษณ์ เพือ่ชว่ยใหเ้ราสามารถประเมนิตัวคณุเมือ่เทยีบกับขอ้
ก าหนดเฉพาะของต าแหน่งทีค่ณุสมคัรงานมา 

ขอ้มลูอืน่ ๆ 
ทีใ่หไ้วต้ามทีก่ฎหมายก าหนดส าหรับการจา้งงาน
หรอืใหไ้วโ้ดยผูส้มคัรงานแบบสมัครใจ 
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ระยะที ่ 3: ขอ้มลูสว่นตวัทีเ่ก็บรวบรวมหลงัจากทีผู่ส้มคัรยอมรบัขอ้เสนอการจา้งงาน 
แตเ่ป็นชว่งกอ่นเริม่งาน:
 

ประเภทของขอ้มลูสว่นบคุคลของผูส้มคัรงาน
ทีเ่ก็บรวบรวมในระยะที ่3 

ท าไมเราจงึตอ้งเก็บรวบรวมและประม
วลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของผูส้มคัรงา
นดงักลา่ว 

ขอ้มลูการรักษาพยาบาลหรอืขอ้มลูดา้นสขุภาพ เพือ่ระบวุา่ผูส้มคัรงานสามารถปฏบิัตหินา้
ทีใ่นต าแหน่งของคณุไดอ้ยา่งปลอดภัย 
และเพือ่ระบวุา่ผูส้มัครงานจ าเป็นจะตอ้งไ
ดรั้บการจดัหาทีพ่กัอยา่งเหมาะสมตามสม
ควรหรอืไม ่
ซึง่เป็นไปตามกฎหมายทีบ่ังคับใชแ้ละใน
กรณีทีต่ าแหน่งของคณุตอ้งการทีพ่กัดังก
ลา่ว 

ขอ้มลูอืน่ ๆ 
ทีใ่หไ้วต้ามทีก่ฎหมายก าหนดส าหรับการจา้งงาน
หรอืใหไ้วโ้ดยผูส้มคัรงานแบบสมัครใจ 

 

 

2.2 พืน้ฐานทางกฎหมายส าหรบัการประมวลผล 

กฎหมายทีบ่ังคับใชใ้นบางแหง่อาจก าหนดให ้ P&G 
ตัง้พืน้ฐานทางกฎหมายส าหรับการประมวลผลขอ้มลูสว่นตัวของผูส้มัครงาน  
ซึง่พืน้ฐานทางกฎหมายดังกลา่วจะระบไุวใ้นสิง่ทีแ่นบ 1 ของประกาศน้ี   

2.3 การประเมนิผูส้มคัรงาน  

เราอาจขอใหผู้ส้มัครงานท าการประเมนิในฐานะสว่นหนึง่ของกระบวนการคดัสรรพนักงานของเรา 
ซึง่การประเมนิเหลา่น้ีจะวดัทักษะและความสามารถทีมั่กไมป่รากฏใหเ้ห็นในชว่งสมัภาษณ์ และชว่ยใหเ้ราระ
บไุดว้า่ผูส้มัครงานมคีณุสมบตัเิหมาะสมส าหรับต าแหน่งงานทีต่นเองสมัครหรอืไม ่
รวมถงึเพือ่ดวูา่ผูส้มัครงานมลีักษณะนสิยัทีจ่ะท าใหพ้วกเขาประสบความส าเร็จที ่ P&G ไดห้รอืไม ่ ดังนัน้ 
เราจงึจ าเป็นตอ้งท าการประเมนิเหลา่น้ีเพือ่ชว่ยใหเ้ราระบผุูส้มัครงานทีเ่หมาะสมกอ่นทีจ่ะด าเนนิการท าสญัญ
าจา้งงานได ้ 
 

ตัวอยา่งเชน่ 
การทดสอบอยา่งหนึง่ของเราก าหนดใหผู้ส้มคัรงานไดล้องรับมอืกับสถานการณ์สมมตใินการท างาน 
ซึง่ออกแบบมาเพือ่ประเมนิประสบการณ์, ความสนใจ และทัศนคตทิีเ่กีย่วขอ้งกบัการท างานของพวกเขา 
การประเมนิน้ีชว่ยให ้ P&G 
วัดไดว้า่คณุมคีะแนนดา้นบคุลกิลกัษณะทีจ่ะเอือ้ใหเ้กดิความส าเร็จดา้นศักยภาพในการท างานและการเป็นส่

วนหนึง่ของทมีที ่ P&G อยูเ่ทา่ไร  เรายังมกีารประเมนิอกีอยา่งทีเ่ป็นการวดัทกัษะการใชเ้หตผุลของคณุ 
ซึง่ชว่ยใหเ้ราประเมนิไดว้า่คณุมคีวามสามารถเป็นไปตามเกณฑเ์ฉพาะทีจ่ าเป็นตอ้งมเีพือ่เอาไวใ้ชท้ างานใน
ต าแหน่งทีค่ณุสมัครใหส้ าเร็จไดห้รอืไม ่ ทัง้น้ี มกีารประเมนิอกีประเภท 
(ส าหรับต าแหน่งชา่งเทคนคิประจ าโรงงานหรอืเจา้หนา้ทีฝ่่ายขายทีม่ปีระสบการณ์สงูโดยเฉพาะ) 
ทีช่ว่ยใหเ้ราประเมนิวา่คณุจะมศีักยภาพดา้นการท างานทีป่ระสบความส าเร็จไดห้รอืไมโ่ดยองิตามการรับมอืต่
อสถานการณ์จ าลองตา่ง ๆ ของคณุ การประเมนิเหลา่น้ีมคีวามส าคญั 
เน่ืองจากชว่ยก าหนดวา่คณุมขีดีความสามารถพืน้ฐานและลักษณะนสิยัทีจ่ าเป็นตอ้งใชเ้พือ่ประสบความส าเร็
จที ่P&G หรอืไม ่ 
 



  

 

หนา้  6 จาก 15 
  

การใชง้านทางธรุกจิ 

ส าหรับต าแหน่งสว่นใหญแ่ลว้ 
ผลการประเมนิจะเป็นตัวก าหนดวา่ผูส้มัครงานจะผา่นการสมัครงานหรอืไมโ่ดยอตัโนมัต ิ
โดยไมต่อ้งพจิารณาถงึสว่นอืน่ ๆ ของการสมคัรงาน  
 

P&G ปฏบิัตติามกฎหมายทีบ่ังคับใชใ้นการจัดท าการประเมนิดังกลา่ว 
ซึง่รวมไปถงึการใหผู้ส้มัครงานทีไ่มผ่า่นการประเมนิแบบอัตโนมัตทิีว่า่ไดม้โีอกาสรอ้งขอใหม้นุษยท์ าการตรว
จสอบผลการทดสอบดังกลา่วดว้ย 
ตามขอบเขตทีก่ารประเมนิเหลา่น้ีอาจไดรั้บการพจิารณาในการตดัสนิใจแบบอตัโนมัตภิายใตก้ฎหมายทีบ่ังคั
บใช ้
คณุจะไดรั้บค าแนะน าเพิม่เตมิเกีย่วกับวธิกีารรอ้งขอการตรวจสอบดังกลา่วผา่นทางอเีมลเมือ่คณุสามารถเลอื
กทีจ่ะด าเนนิการสิง่ดังกลา่วได ้ กรุณาไปที ่https://www.pgcareers.com/hiring-
process ส าหรับขอ้มลูเพิม่เตมิเกีย่วกับวธิกีารท างานของการทดสอบเหลา่น้ี 
หรอืเพือ่เรยีนรูว้ธิกีารรอ้งขอการอ านวยความสะดวกส าหรับผูท้พุพลภาพ  
 

2.4 เราประมวลผลขอ้มลูสว่นตวัของคณุเพือ่ใหข้า่วสารลา่สดุทางอเีมล, ขอ้ความ 
และ/หรอืชอ่งทางออนไลนอ์ยา่งไร 

หากคณุไดใ้หข้อ้มลูทีอ่ยูอ่เีมลหรอืหมายเลขโทรศัพทผ์า่นทางเวบ็ไซตรั์บสมัครงานของเราหรอืในงานกจิกร
รมรับสมัครงาน และยนิยอมทีจ่ะรับการสือ่สารทางการตลาดแลว้ ทาง P&G 
อาจสง่ขา่วสารลา่สดุเกีย่วกบัต าแหน่งงานของ P&G ผา่นทางอเีมลหรอืขอ้ความใหค้ณุ  
 

หากคณุไดเ้ขา้ไปใหข้อ้มลูสว่นตวัในเว็บไซตรั์บสมัครงานของ P&G 
หรอืงานกจิกรรมรับสมัครงานและไดส้มัครใชง้านการแจง้เตอืนต าแหน่งงาน (เชน่ 
ผา่นทางเวบ็ไซตรั์บสมัครงานของเรา) และ/หรอืสมัครงานกบั P&G แลว้ P&G 
อาจท าการแบง่ปันขอ้มลูสว่นตัวของผูส้มัครงานตา่ง ๆ อาท ิ ขอ้มลูระบตุวัตนทางดจิทิัล, ทีอ่ยูอ่เีมล 
(ในรูปแบบทีม่กีารแฮช) และ/หรอืหมายเลขโทรศัพท ์ (ในรูปแบบทีม่กีารแฮช) 
ใหแ้กพ่ันธมติรดา้นการโฆษณาของบรษัิท จากนัน้พันธมติรดา้นการโฆษณาของ P&G 
อาจสง่ขา่วสารลา่สดุเกีย่วกบัต าแหน่งงานวา่งของ P&G ทีอ่าจเหมาะสมใหค้ณุหรอืบคุคลอืน่ 
ๆ ผา่นทางชอ่งทางออนไลน ์ (ซึง่รวมไปถงึแตไ่มจ่ ากดัเพยีงชอ่งทางตา่ง ๆ อยา่ง LinkedIn, Instagram, 
Meta, Facebook, Google, TikTok และ YouTube) P&G 
จะขอความยนิยอมจากคณุและ/หรอือนุญาตใหค้ณุเลอืกทีจ่ะไมใ่หใ้ชข้อ้มลูของคณุเพือ่วตัถปุระสงคเ์หลา่น้ีไ
ดต้ามทีก่ฎหมายก าหนด  
 

เพือ่ออกแบบกจิกรรมตา่ง ๆ ตามทีก่ลา่วไปแลว้ขา้งตน้ตามทีก่ฎหมายอนุญาต P&G 
อาจใชข้อ้มลูลกัษณะเฉพาะเพิม่เตมิอยา่งทีอ่ยูแ่บบทัว่ไป (เชน่ รหัสไปรษณีย)์, สญัชาต,ิ 
สถานะการเป็นพลเมอืง, เพศ, ขอ้มลูดา้นสายอาชพี (เชน่ วทิยาลัยทีส่ าเร็จการศกึษา) 
และขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งกบัการมปีฏสิมัพันธข์องคณุกับกระบวนการและระบบการคัดสรรพนักงานของเรา (เชน่ 
ผลการประเมนิและความประทับใจในการสมัภาษณ์และ/หรอืความกา้วหนา้ของกระบวนการสมคัรงานของคุ
ณกับ P&G)  
 

ในกรณีทีเ่ราด าเนนิกจิกรรมขา้งตน้ตามความยนิยอมของคณุและคณุประสงคท์ีจ่ะถอนความยนิยอมดังกลา่ว 
คณุสามารถตดิตอ่เราไดท้ีไ่ซตน้ี์ แลว้เลอืก “ฉันตอ้งการความชว่ยเหลอืเพิม่เตมิ” นอกจากนี ้
คณุยังสามารถแจง้ใหเ้รายตุกิารสง่อเีมลและ/หรอืขอ้ความตวัหนังสอืถงึคณุได ้
โดยการปฏบิัตติามวธิกีารยกเลกิการรับขอ้มลูทีส่ง่มาพรอ้มกับการสือ่สารเหลา่น้ี 
การถอนความยนิยอมของคณุส าหรับกจิกรรมทีเ่ฉพาะเจาะจงเหลา่น้ีจะไมม่ผีลตอ่การประมวลผลทีช่อบดว้ยก
ฎหมายของเรากอ่นทีจ่ะมกีารถอนความยนิยอมดังกลา่ว 
และจะไมเ่ป็นการตดัสทิธิค์ณุออกจากกระบวนการคดัสรรพนักงานของ P&G  

https://www.pgcareers.com/hiring-process
https://www.pgcareers.com/hiring-process
https://faq.pgwebtools.com/data-subject-rights


  

 

หนา้  7 จาก 15 
  

การใชง้านทางธรุกจิ 

 

หากคณุเคยเห็นโฆษณาทีเ่กีย่วขอ้งกบัต าแหน่งงานวา่งของ P&G 
ในชอ่งทางออนไลนโ์ดยไมเ่คยไดม้ปีฏสิมัพันธก์ับ P&G หรอืเว็บไซตรั์บสมัครงานของเรามากอ่น 
สิง่น้ีอาจเกดิขึน้ไดเ้พราะเราเคยขอใหพั้นธมติรดา้นการโฆษณาของเราใหห้าบคุคลทีอ่าจเหมาะสมส าหรับต า
แหน่งงานที ่ P&G (เชน่ ตามต าแหน่งและความสนใจ) ในนามของเรา 
พรอ้มสง่ขา่วสารลา่สดุทีเ่กีย่วขอ้งกับต าแหน่งงานวา่งของ P&G ใหบ้คุคลเหลา่นัน้ P&G 
ใชค้วามสนใจทีช่อบดว้ยกฎหมายในการระบแุละดงึดดูผูส้มัครงานทีม่คีณุสมบตัติามพืน้ฐานทางกฎหมายขอ
งบรษัิทส าหรับกจิกรรมเหลา่น้ี  

2.5 เราใชค้กุกีอ้ยา่งไร  

คกุกีค้อืไฟลข์นาดเลก็ทีส่ง่ไปยังคอมพวิเตอรข์องคณุในขณะทีค่ณุทอ่งเว็บ 
คกุกีจ้ะเกบ็ขอ้มลูทีเ่ป็นประโยชนเ์กีย่วกับการมปีฏสิมัพันธข์องคณุกบัเว็บไซตท์ีค่ณุเขา้ไปเยีย่มชม  P&G 
ใชค้กุกีใ้นเว็บไซตท์ีเ่กีย่วขอ้งต าแหน่งงานวา่งของเรา 
คณุสามารถตัง้คา่เบราวเ์ซอรข์องคณุเพือ่ปฏเิสธคกุกีท้ัง้หมด 
หรอืเพือ่แจง้ใหท้ราบเมือ่มกีารสง่คกุกีม้ายังเครือ่งคอมพวิเตอรข์องคณุ อยา่งไรก็ตาม 
วธิน้ีีอาจท าใหเ้ว็บไซตห์รอืบรกิารตา่ง ๆ ของเราไมส่ามารถท างานไดอ้ยา่งเหมาะสม นอกจากนี ้
คณุยังสามารถตัง้คา่เบราวเ์ซอรข์องคณุเพือ่ลบคกุกีต้า่ง ๆ ทกุครัง้เมือ่คณุเสร็จสิน้การเรยีกด ู

 

P&G ปฏบิัตติามกฎหมายเกีย่วกับคกุกีท้ีบ่ังคับใชอ้ยู ่
เราเสนอแพลตฟอรม์การจัดการความพอใจในคกุกีซ้ ึง่อนุญาตใหค้ณุใชท้างเลอืกตามประเภทของคกุกีใ้นบา
งแหง่ หากมอียู ่อาจปรากฏเป็นแบนเนอรค์กุกีแ้ละ/หรอืไอคอนทีม่องเห็นไดใ้นเวบ็ไซตท์ีใ่ชง้านได ้ 

2.6 บรษิทัจะแบง่ปนัขอ้มลูสว่นบคุคลของผูส้มคัรงานอยา่งไร   

P&G 
อาจแบง่ปันขอ้มลูสว่นตวัของผูส้มัครงานกบัหน่วยงานภายนอกทีส่นับสนุนกระบวนการและการสือ่สารกับคณุ
ทีเ่กีย่วกบัการคัดสรรพนักงาน บรษัิทก าหนดใหบ้คุคลภายนอกตอ้งมมีาตรฐานการดแูลทีเ่ทยีบเทา่กับบรษัิท  
เมือ่ตอ้งจัดการดแูลขอ้มลูสว่นบคุคลของผูส้มัครงาน   
 

ในบางสถานการณ์ 
ผูส้มัครงานอาจถกูขอใหแ้บง่ปันขอ้มลูสว่นบคุคลโดยตรงกับบคุคลทีส่ามทีเ่กีย่วขอ้งกับการสรรหาบคุลากรห
รอืการดแูลอบรมของ P&G และในกรณีที ่ P&G ไมไ่ดเ้ป็นผูค้วบคมุวา่ขอ้มลูจะไดรั้บการประมวลอยา่งไร 
ส าหรับในกรณีน้ี 
คณุควรตรวจสอบใหแ้น่ใจวา่คณุไดอ้า่นและท าความเขา้ใจเกีย่วกับประกาศและหลกัปฏบิตัดิา้นความเป็นสว่
นตัวของบคุคลทีส่าม กอ่นทีจ่ะแบง่ปันขอ้มลูสว่นตวัของคณุ 

 

อาจมกีารแบง่ปันขอ้มลูสว่นตัวของผูส้มัครงานใหก้ับทางส านักงานใหญข่อง P&G 
และบรษัิทในเครอืทัว่โลกหากจ าเป็นเพือ่อ านวยความสะดวกใหก้ับการจา้งงานของ P&G 
ในอนาคตและ/หรอืปัจจุบัน 
คณุสามารถดขูอ้มลูวธิกีารทีเ่ราปกป้องขอ้มลูสว่นตวัของผูส้มัครงานในสถานการณ์ดงักลา่วไดใ้นขอ้ 2.8 
ของประกาศน้ี  
นอกจากนี ้ บรษัิทอาจเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลของผูส้มัครงาน 
หากมคีวามจ าเป็นตอ้งกระท าการดังกลา่วตามกฎหมายหรอืกระบวนการทางกฎหมาย 
เพือ่บังคับใชห้รอืคุม้ครองสทิธแิละนโยบายหรอื P&G 
หรอืชว่ยในการตรวจสอบหาความจรงิของกจิกรรมทีผ่ดิกฎหมายทีต่อ้งสงสยัหรอืเกดิขึน้จรงิ 
และ/หรอืเป็นสว่นหนึง่ของการขายธรุกจิของ P&G แกบ่รษัิทอืน่ 
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2.7  สทิธิค์วามเป็นสว่นตวัของคณุมอีะไรบา้ง 

คณุอาจมสีทิธิด์ังตอ่ไปน้ีตามกฎหมายทีบ่ังคับใช:้ 

- การขอเขา้ถงึขอ้มลูสว่นตวัของผูส้มัครงานของคณุทีเ่ราใชป้ระมวลผล  
- การขอใหแ้กไ้ขขอ้มลูสว่นตวัทีไ่มถ่กูตอ้ง  
- การขอใหล้บขอ้มลูสว่นตัวของคณุ 

- การขอให ้ P&G จ ากัดการประมวลผลขอ้มลูสว่นตวัของคณุหรอืคดัคา้นการประมวลผลของ P&G 
ในสถานการณ์ตา่ง ๆ และ/หรอื 

- การขอให ้P&G ใหข้อ้มลูของคณุในรูปแบบทีช่ว่ยใหถ้า่ยโอนขอ้มลูดังกลา่วไปยังหน่วยงานอืน่ได ้ 
 

ทัง้น้ี คณุอาจมสีทิธดิา้นความเป็นสว่นตัวอืน่ ๆ หรอืเพิม่เตมิ โดยขึน้อยูก่ับต าแหน่งทางภมูศิาสตรข์องคณุ  
กรุณาดบูทเพิม่เตมิส าหรับแตล่ะประเทศ/รัฐไดท้ีน่ี่  

หากสามารถท าได ้ คณุอาจใชส้ทิธเิหลา่น้ีไดด้ว้ยการลบ/แกไ้ขขอ้มลูสว่นตัวของผูส้มัครงานของคณุใน 
Workday (ดวูธิไีดท้ีน่ี่) หรอืเขา้ไปทีไ่ซตน้ี์ 
หากคณุตอ้งการรอ้งเรยีนเกีย่วกับการประมวลผลขอ้มลูสว่นตวัของ P&G 
คณุสามารถยืน่ขอ้รอ้งเรยีนดงักลา่วกบัทางหน่วยงานทีรั่บผดิชอบเรือ่งการปกป้องขอ้มลูในประเทศของคณุ 

 

ในฐานะที ่ P&G ตอ้งอาศัยความยนิยอมของคณุในการประมวลผลขอ้มลูสว่นตัวของผูส้มัครงาน 
คณุสามารถถอนความยนิยอมไดท้กุเมือ่ตลอดกระบวนการคัดสรรพนักงานดว้ยการไปทีไ่ซตน้ี์แลว้เลอืก 
“ฉันตอ้งการความชว่ยเหลอืเพิม่เตมิ”  
ซึง่การถอนดังกลา่วจะไมส่ง่ผลตอ่การประมวลผลขอ้มลูทีช่อบดว้ยกฎหมายของ P&G 
กอ่นทีจ่ะมกีารถอนความยนิยอม 
ขอ้มลูสว่นบคุคลของผูส้มัครงานทีเ่ราเก็บรวบรวมในระหวา่งกระบวนการสรรหาบคุลากร 
จะไดรั้บการเก็บรักษาและลบทิง้ตามทีร่ะบไุวใ้นขอ้ 2.10 ดา้นลา่ง  

2.8 บรษิทัจะโอนยา้ยขอ้มลูสว่นบคุคลของผูส้มคัรหรอืไม ่  

ขอ้มลูสว่นตวัของผูส้มัครงานอาจถกูสง่ไปยังประเทศอืน่ ๆ 
นอกเขตอ านาจทีค่ณุไดใ้หข้อ้มลูดังกลา่วไวห้ากกฏหมายอนุญาต  
ตัวอยา่งเชน่ ขอ้มลูสว่นตวัของผูส้มัครงานอาจไดรั้บการจัดเก็บไวใ้นระบบในสหรัฐอเมรกิาหรอืเขา้ถงึจากบริ
ษัทในเครอืของ P&G ทัว่โลกอืน่ ๆ 
ประเทศเหลา่นัน้อาจไมม่กีฎหมายคุม้ครองขอ้มลูแบบเดยีวกับประเทศทีอ่ยูอ่าศัยของคณุ 
เมือ่ขอ้มลูของคณุไดรั้บการโอนยา้ยหรอืมกีารเขา้ถงึจากประเทศอืน่ ๆ ทีไ่มใ่ชป่ระเทศภมูลิ าเนาของคณุ 
บรษัิทจะด าเนนิมาตรการป้องกันทีเ่หมาะสม รวมทัง้วางขอ้ก าหนดดา้นการบรหิารจัดการ ดา้นเทคนคิ 
และ/หรอืขอ้ก าหนดของสญัญาทีก่ฎหมายก าหนดไวเ้พือ่ปกป้องขอ้มลูสว่นบคุคลของผูส้มัครงาน 
เราด าเนนิการโอนยา้ยขอ้มลูไปนอกสหภาพยโุรปและสหราชอาณาจักรดว้ยการใชก้ารปกป้องทีม่กีารท าสญั
ญาไว ้ (เชน่ ขอ้สญัญามาตรฐาน) หากตอ้งการส าเนากลไกการโอนยา้ยขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้ง โปรดตดิตอ่ 
corporateprivacy.im@pg.com นอกจากนี ้ P&G 
จะปฏบิัตติามขอ้ก าหนดเฉพาะของแตล่ะประเทศทีม่กีารจ ากดัและหรอืหา้มมใิหท้ าการโอนยา้ยขอ้มลูออกไป
นอกประเทศทีท่ าการเก็บรวบรวมขอ้มลูนัน้  
 
หากคณุพ านักอาศัยอยูใ่นเขตเศรษฐกจิยโุรป (EEA) สหราชอาณาจักร (และยบิรอลตาร)์ 
หรอืสวติเซอรแ์ลนด ์ โปรดทราบวา่ P&G 
ไดรั้บการรับรองภายใตก้รอบแนวทางวา่ดว้ยความเป็นสว่นตวัของขอ้มลูระหวา่งสหภาพยโุรป-สหรัฐอเมรกิา 
(EU-U.S. DPF) สว่นทีข่ยายครอบคลมุไปถงึสหราชอาณาจักรของ EU-U.S. DPF 
และกรอบแนวทางวา่ดว้ยความเป็นสว่นตัวของขอ้มลูระหวา่งสวสิเซอรแ์ลนด-์สหรัฐอเมรกิา (Swiss-U.S. 

https://privacypolicy.pg.com/employee/candidate/
https://faq.pgwebtools.com/privacy/
https://faq.pgwebtools.com/data-subject-rights/
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DPF) [เรยีกรวมกันวา่ “กรอบแนวทางวา่ดว้ยความเป็นสว่นตวัของขอ้มลู”] 
ซึง่เป็นขอ้ตกลงระหวา่งกระทรวงพาณชิยข์องสหรัฐอเมรกิาและคณะกรรมาธกิารยโุรปและคณะกรรมาธกิารข ้
อมลูและสหพันธก์ารคุม้ครองขอ้มลูของสวติเซอรแ์ลนด ์ ตามล าดับ 
เกีย่วกับการถา่ยโอนขอ้มลูสว่นบคุคลจาก EEA สหราชอาณาจกัร (และยบิรอลตาร)์ 
หรอืสวติเซอรแ์ลนดไ์ปยังสหรัฐอเมรกิา คลกิทีน่ี่ 
เพือ่ดกูรอบแนวทางวา่ดว้ยความเป็นสว่นตวัของขอ้มลูของเรา: นโยบายความเป็นสว่นตวัของพนักงาน  

2.9 เรามวีธิรีกัษาความปลอดภยัส าหรบัขอ้มลูสว่นบคุคลของผูส้มคัรงานอยา่งไร  

บรษัิทด าเนนิมาตรการทัง้ทางกายภาพและทางเทคนคิทีเ่หมาะสม เชน่ 
การเขา้รหัสและการควบคมุการเขา้ถงึ 
ซึง่ออกแบบมาเพือ่ปกป้องขอ้มลูสว่นบคุคลของพนักงานมใิหถ้กูท าลาย เกดิการสญูหาย มกีารแกไ้ข 
การเปิดเผย หรอืการเขา้ถงึหรอืการใชง้านขอ้มลูซึง่เกดิขึน้โดยไมไ่ดต้ัง้ใจ ไมช่อบดว้ยกฎหมาย 
หรอืไมไ่ดรั้บอนุญาต รวมถงึการประมวลผลขอ้มลูในลักษณะอืน่ทัง้หมดทีไ่มช่อบดว้ยกฎหมาย  
 

2.10    บรษิทัจะจดัเก็บขอ้มลูสว่นบคุคลของพนกังานไวน้านแคไ่หน 

 

เราเก็บขอ้มลูสว่นบคุคลของผูส้มัครงานเป็นระยะเวลาสาม (3) ปี 
ยกเวน้ในกรณีทีก่ฎหมายทีบ่งัคับใชก้ าหนดใหม้รีะยะเวลาการเก็บรักษาขอ้มลูทีแ่ตกตา่งออกไป P&G 
ใชร้ะยะเวลาสาม (3) ปีตามมาตรฐานระดับโลก 
เพือ่ชว่ยใหผู้ส้มัครงานสามารถสมัครงานบทบาทอืน่ในประเทศตา่ง ๆ ไดโ้ดยไมต่อ้งสรา้งประวัตใิหม ่ 
ผูส้มัครงานสามารถขอใหล้บขอ้มลูสว่นตวัของผูส้มัครงานไดท้กุเมือ่ภายในชว่งระยะเวลาสามปี 
(โปรดทราบวา่การด าเนนิการน้ีอาจสง่ผลกระทบหรอืเป็นการยตุกิระบวนการคดัสรรพนักงานทีก่ าลังด าเนนิอยู่
) โดยทั่วไปแลว้ ค ารอ้งขอใหล้บขอ้มลูกอ่นสิน้สดุชว่งระยะเวลาสามปีจะสามารถท าได ้
หากกฎหมายทีใ่ชบ้ังคบัไมไ่ดก้ าหนดระยะเวลาการเก็บรักษาไวน้านสามปี หรอืก าหนดไวน้านกวา่นัน้ 
และ/หรอืเพือ่ผลประโยชนท์างธรุกจิทีถ่กูตอ้งตามกฎหมายของ P&G 
ซึง่รวมถงึแตไ่มจ่ ากัดเฉพาะสทิธิข์องเราในการฟ้องรอ้งด าเนนิคดหีรอืเพือ่ตอ่สูค้ด ี
หากผูส้มคัรกลายเป็นพนักงาน 
ขอ้มลูสว่นตวัของผูส้มัครดังกลา่วจะถกูน าไปเพิม่ในบันทกึขอ้มลูของพนักงานรายดงักลา่วในฐานะเป็นขอ้มลู
สว่นตวัของพนักงาน 
ขอ้มลูสว่นตวัของพนักงานอยูภ่ายใตข้อ้บังคับของนโยบายความเป็นสว่นตวัของพนักงานของ P&G 
 

3.0 การแกไ้ขปรบัปรงุในอนาคต 

P&G อาจแกไ้ขปรับปรุงประกาศน้ีได ้ ตวัอยา่งเชน่ เพือ่ใหเ้ป็นไปตามการเปลีย่นแปลงกฎหมาย 
ระเบยีบขอ้บังคับ แนวปฏบิตัขิองบรษัิท และขัน้ตอนด าเนนิการ หรอืเพือ่ตอบสนองตอ่ภัยคกุคามใหม่ ๆ 
หรอืขอ้ก าหนดใหม ่ ๆ ทีบ่ัญญตัขิึน้โดยหน่วยงานทางการทีม่หีนา้ทีคุ่ม้ครองขอ้มลู 
หากการเปลีย่นแปลงอยา่งมนัียส าคญัดังกลา่วสง่ผลตอ่การประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของผูส้มัครงานของ
คณุ เราจะแจง้ใหค้ณุทราบ 

4.0 ขอ้มลูการตดิตอ่ 

ผูค้วบคมุขอ้มลูสว่นบคุคลของผูส้มัครงานคอื Procter & Gamble Company 
รวมถงึบรษัิทสาขาและบรษัิทในเครอืทีเ่กีย่วขอ้ง 
หากคณุมคี าถามเกีย่วกับขอ้มลูสว่นตัวของผูส้มัครงานหรอืบรษัิทสาขาและบรษัิทในเครอืทีอ่าจเขา้ถงึขอ้มลู
สว่นตวัของคณุ กรุณาสง่อเีมลมาหาเราไดท้ี ่
corporateprivacy.im@pg.com หากคณุมคี าถามหรอืขอ้กังวลอืน่ใดในเรือ่งเหลา่น้ีเกีย่วกบัการประมวลผลข ้

https://privacypolicy.pg.com/DPF/WorkerPolicy/
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อมลูสว่นตวัของคณุ/ขอ้มลูสว่นบคุคลของผูส้มคัรงาน 
คณุยังสามารถตดิตอ่เจา้หนา้ทีฝ่่ายคุม้ครองขอ้มลูทั่วโลก (Global Data Protection Officer) ของเราไดท้ี:่ 
– pgprivacyofficer.im@pg.com, โทรศัพท:์  +1 (513) 622-0103 ทีอ่ยูท่างไปรษณีย:์  1 Procter & 
Gamble Plaza, Cincinnati, OH 45202, U.S.A.  
  

mailto:pgprivacyofficer.im@pg.com
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สิง่ทีแ่นบ 1: พืน้ฐานทางกฎหมายส าหรบัการประมวลผล 

 

ทัง้น้ี กระบวนการสรรหาบคุลากรจะประกอบดว้ยระยะตา่ง ๆ ในการเก็บรวบรวมขอ้มลูของผูส้มคัรงาน ดังน้ี 

ระยะที ่ 1: 
ขอ้มลูสว่นบคุคลทีเ่ก็บรวบรวมจากผูส้มคัรทีย่งัไมไ่ดเ้ร ิม่เขา้สูก่ระบวนการสรรหาบคุลากร 
แตไ่ดแ้สดงความสนใจสมคัรงานเขา้มาที ่P&G:  

 

ประเภทของขอ้มลูสว่นบคุคลของผู ้
สมคัรงานทีเ่ก็บรวบรวมในระยะที ่1 

พืน้ฐานทางกฎหมายทีใ่ชส้ าห
รบัการประมวลผล 
(เขตเศรษฐกจิยโุรป/สหราชอ
าณาจกัร/สวติเซอรแ์ลนด)์ 

พืน้ฐานทางกฎหมายทีใ่
ชส้ าหรบัการประมวลผล 
(เกรทเทอรไ์ชนา; 
เอเชยี, ตะวนัออกกลาง 
และแอฟรกิา) 

ขอ้มลูการตดิตอ่  

• ชือ่-นามสกลุหรอืชือ่-
นามสกลุเดมิ (เชน่ 
นามสกลุทีใ่ชก้อ่นสมรส)  

• ยศและต าแหน่ง 
รวมถงึชือ่เลน่และค าน าหนา้ชื่

อ   
• ทีอ่ยูอ่เีมล  
• หมายเลขโทรศัพท ์ 
• หมายเลขโทรศัพทม์อืถอื 

การใหค้วามยนิยอม การใหค้วามยนิยอม  

ขอ้มลูทางวชิาชพี  

• ประวัตยิอ่ทีใ่ชใ้นการสมัครงา
น 

การใหค้วามยนิยอม  การใหค้วามยนิยอม  

การระบตุวัตนทางดจิทิัล 

• เลขทีอ่ยู ่IP  
• คกุกี,้ แทก็ 

และ/หรอืตวัระบพุกิเซล 

การใหค้วามยนิยอม 

คณุจะสงัเกตเห็นแบนเนอรค์กุกีใ้

นเว็บไซตข์อง P&G 

ทีเ่กีย่วขอ้งซึง่จะชว่ยใหค้ณุสามา

รถจัดการการตัง้คา่คกุกีข้องคณุ   

 

ตอ้งไดรั้บความยนิยอมหาก
กฎหมายก าหนดไว ้

 

ระยะที ่2: ขอ้มลูสว่นบคุคลทีเ่ก็บรวบรวมจากผูส้มคัรในกระบวนการคดัสรรพนกังานของเรา: 

ประเภทของขอ้มลูสว่นบคุค
ลของผูส้มคัรงานทีเ่ก็บรวบ

รวมในระยะที ่2 

พืน้ฐานทางกฎหมายทีใ่ชส้ าหร ั
บการประมวลผล 

(สหภาพยโุรป/สหราชอาณาจ ั
กร) 

พืน้ฐานทางกฎหมายทีใ่ชส้ าหร ั
บการประมวลผล 

(เกรทเทอรไ์ชนา; เอเชยี, 
ตะวนัออกกลาง และแอฟรกิา) 
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ขอ้มลูการตดิตอ่  

• ชือ่-นามสกลุหรอืชือ่-
นามสกลุเดมิ (เชน่ 
นามสกลุทีใ่ชก้อ่นสมร
ส)  

• ยศและต าแหน่ง 
รวมถงึชือ่เลน่และค า
น าหนา้ชือ่   

• ทีอ่ยูท่างไปรษณีย ์

• ทีอ่ยูอ่เีมล  
• หมายเลขโทรศัพท ์ 
• หมายเลขโทรศัพทม์อื

ถอื 

ผลประโยชนโ์ดยชอบตามกฎหมา
ยในการสือ่สารกับผูส้มัครงาน  

การใหค้วามยนิยอมส าหรับการแจ ้
งเตอืนขอ้ความแบบอตัโนมตั ิ 

การใหค้วามยนิยอม 

ขอ้มลูทางวชิาชพี  

ประวัตยิอ่ทีใ่ชใ้นการสมัครงาน 

ผลประโยชนโ์ดยชอบตามกฎหมา
ยในการประเมนิความเหมาะสมกับ
ต าแหน่งงานที ่P&G 
ของผูส้มัครงาน 

การใหค้วามยนิยอม  

ขอ้มลูเพิม่เตมิทางวชิาชพี 

• ประวัตกิารท างานกอ่
นหนา้น้ี 
รวมถงึบคุคลอา้งองิ  

• ขอ้มลูจากโปรไฟลใ์น 
LinkedIn 
และแพลตฟอรม์ทีค่ล ้
ายกัน  

• ขอ้มลูทางวชิาการ 
เชน่ 
ประวัตกิารศกึษาและ
การส าเร็จการศกึษา  

• ใบอนุญาตทางวชิาชี

พ 
ประกาศนียบตัรรับรอ
ง 
และการเป็นสมาชกิแ
ละการสงักัดกลุม่หรอื
องคก์ร 

• ทักษะสว่นตัวและทัก
ษะทางวชิาชพี (เชน่ 
ภาษาทีใ่ช)้ 
ความสนใจ 
และงานอดเิรก  

• เป้าหมายและความส
นใจทางวชิาชพี  

ผลประโยชนโ์ดยชอบตามกฎหมา
ยในการประเมนิความเหมาะสมกับ
ต าแหน่งงานที ่P&G 
ของผูส้มัครงาน 

การใหค้วามยนิยอม  



  

 

หนา้  13 จาก 15 
  

การใชง้านทางธรุกจิ 

การระบตุวัตนทางดจิทิัลเพิม่เ
ตมิ 

• ลายมอืชือ่ดจิทิลั 

พันธะผกูพันทางกฎหมายทีเ่ป็นไป
ตามขอ้ก าหนดลายมอืชือ่ดจิทิัลที่
บังคับใช ้ 

การใหค้วามยนิยอม 

ขอ้มลูโสตทศันูปกรณ์  

• ภาพ  
• เสยีงพูด  

ผลประโยชนโ์ดยชอบตามกฎหมา
ยในการสมัภาษณ์ในฐานะสว่นหนึ่
งของกระบวนการคดัสรรพนักงาน 

การใหค้วามยนิยอม 

(จ าเป็นตอ้งใชก้ารใหค้วามยนิยอม
แยกตา่งหากในจนีแผน่ดนิใหญ ่– 
เกรทเทอรไ์ชนาเมือ่ท าการประมวล
ผลขอ้มลูสว่นตัวทีอ่อ่นไหว) 

ขอ้มลูทางการเงนิ 

• ขอ้มลูบญัชธีนาคาร  

ผลประโยชนโ์ดยชอบตามกฎหมา
ยในการท าใหแ้น่ใจไดว้า่คา่ใชจ่้าย
ทีเ่กดิขึน้ในชว่งการสมัภาษณ์นัน้จ
ะไดรั้บการจ่ายคนื 

การใหค้วามยนิยอม 

(จ าเป็นตอ้งใชก้ารใหค้วามยนิยอม
แยกตา่งหากในจนีแผน่ดนิใหญ ่– 
เกรทเทอรไ์ชนาเมือ่ท าการประมวล
ผลขอ้มลูสว่นตัวทีอ่อ่นไหว) 

เลขประจ าตัวทีรั่ฐออกให/้ขอ้มู
ลการมสีทิธิท์ างาน 

 

• เลขประจ าตัวประชาช
น 

• การเป็นพลเมอืง 
• การเป็นผูพ้ านักอาศัย 

• สญัชาต ิ

• ประเทศภมูลิ าเนา 
• สถานภาพทางการทห

ารและ/หรอืทหารผา่น
ศกึ 

ผลประโยชนโ์ดยชอบตามกฎหมา
ยในการท าใหแ้น่ใจวา่เราจะสามาร
ถด าเนนิกระบวนการคัดสรรพนักงา
นไดอ้ยา่งราบรืน่ 

 

พันธะผกูพันทางกฎหมายทีท่ าให ้
แน่ใจวา่ผูส้มัครงานนัน้จะสามารถ
ท างานได ้

การใหค้วามยนิยอม 

 

(จ าเป็นตอ้งใชก้ารใหค้วามยนิยอม
แยกตา่งหากในจนีแผน่ดนิใหญ ่– 
เกรทเทอรไ์ชนาเมือ่ท าการประมวล
ผลขอ้มลูสว่นตัวทีอ่อ่นไหว) 

ผลการทดสอบ 

 

• คะแนนจากการทดสอ
บความถนัด, 
การทดสอบการใชเ้ห
ตผุล 
หรอืการทดสอบบคุลิ
กทีค่ณุไดท้ าในฐานะ
สว่นหนึง่ของกระบวน
การคดัสรรพนักงาน 

ความจ าเป็นส าหรับการท าสญัญา การใหค้วามยนิยอม 

บคุลกิลกัษณะสว่นตัว 
(โปรดทราบวา่การเก็บรวบรวม
ขอ้มลูสว่นตวัดังตอ่ไปน้ีอาจแ
ตกตา่งกันไปตามต าแหน่งทาง
ภมูศิาสตรโ์ดยเป็นไปตามกฎห
มายทีบ่ังคับใช ้
และอาจไมจ่ าเป็นตอ้งขอในทุ

พืน้ฐานทางกฎหมายคอืผลประโย
ชนอ์ันชอบดว้ยกฎหมายของ P&G 
ในการท าใหแ้น่ใจวา่ P&G 
ไดค้ดัสรรพนักงานทีม่คีวามหลาก
หลาย 
ในกรณีทีผู่ส้มคัรงานจ าเป็นตอ้งแ
บง่ปันขอ้มลูและมขีอ้ยกเวน้ตามที่
ระบไุวด้า้นลา่ง 

การใหค้วามยนิยอม 
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กแหง่หรอือาจท าการเก็บรวบร
วมในระยะที ่3 ดา้นลา่ง)  

• เพศ 

• ทพุพลภาพ 

• สถานภาพทางการทห
ารและ/หรอืทหารผา่น
ศกึ 

• ชาตพิันธุแ์ละ/หรอืเชื้

อชาต ิ 
 

พืน้ฐานทางกฎหมายคอืการใหค้ว
ามยนิยอม 
ในกรณีทีผู่ส้มคัรงานไมจ่ าเป็นตอ้ง
แบง่ปันขอ้มลูและสามารถเลอืกที่
จะใหไ้ดโ้ดยสมคัรใจ 

ส าหรับขอ้มลูทางการแพทย/์สขุภ
าพทีไ่ดรั้บซึง่เกีย่วขอ้งกับความทุ
พพลภาพของผูส้มคัรงาน พืน้ฐาน
ทางกฎหมายคอืผลประโยชนอ์ันช
อบดว้ยกฎหมายของเราในการท าใ
หแ้น่ใจวา่มกีารจัดหาสิง่อ านวยคว
ามสะดวกทีเ่หมาะสมใหแ้กผู่ส้มัคร
งาน P&G 
ยังยดึเอาพันธะผกูพันทางกฎหมา
ยภายใตก้ฎหมายการจา้งงานทีบ่ัง
คับใช ้  

ส าหรับขอ้มลูชาตพัินธุแ์ละ/หรอืเชื้

อชาตทิีเ่กบ็รวบรวมในสหราชอาณ
าจักร P&G 
ยดึเอาความสนใจของสาธารณะทีเ่
พิม่มากขึน้เรือ่ย 
ๆ ในการคดัสรรพนักงานทีห่ลากห
ลาย   

ขอ้มลูเพิม่เตมิทีเ่ก็บรวมรวบระ
หวา่งการสมัภาษณ์ 

ผลประโยชนโ์ดยชอบตามกฎหมา
ยในการประเมนิความเหมาะสมกับ
ต าแหน่งงานที ่P&G 
ของผูส้มัครงาน 

การใหค้วามยนิยอม  

ขอ้มลูอืน่ ๆ 
ทีใ่หไ้วต้ามทีก่ฎหมายก าหนด
ส าหรับการจา้งงานหรอืใหไ้วโ้
ดยผูส้มคัรงานแบบสมคัรใจ 

  

 

ระยะที ่ 3: ขอ้มลูสว่นตวัทีเ่ก็บรวบรวมหลงัจากทีผู่ส้มคัรยอมรบัขอ้เสนอการจา้งงาน 
แตเ่ป็นชว่งกอ่นเริม่งาน:
 

ประเภทของขอ้มลูสว่นบคุคลข
องผูส้มคัรงานทีเ่ก็บรวบรวมใน
ระยะที ่3 

พืน้ฐานทางกฎหมายทีใ่ชส้ าห
รบัการประมวลผล 
(สหภาพยโุรป/สหราชอาณา
จกัร)  

พืน้ฐานทางกฎหมายทีใ่ชส้ าห
รบัการประมวลผล 
(เกรทเทอรไ์ชนา; เอเชยี, 
ตะวนัออกกลาง และแอฟรกิา) 

เลขประจ าตัวเพิม่เตมิทีรั่ฐออกให ้
/ขอ้มลูเกีย่วกับการมสีทิธิท์ างาน 

 

• วันเดอืนปีเกดิ  
• หมายเลขประกันสงัคม 

พันธะผกูพันทางกฎหมายเพือ่ท า
ใหแ้น่ใจวา่บคุคลตา่ง ๆ 
นัน้มคีณุสมบตัเิพยีงพอส าหรับกา
รจา้งงาน  

การใหค้วามยนิยอม 
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• หมายเลขใบอนุญาตขับขี ่
• หมายเลขหนังสอืเดนิทา

ง 
• ขอ้มลูในการระบตุวัตนอื่

น ๆ 
ทีรั่ฐบาลออกใหซ้ึง่อาจ
จ าเป็นในการปฏบิตัติามก
ฎระเบยีบ (เชน่ 
วซีา่ส าหรับการท างานหรื
อวซีา่อพยพ 
หรอืหมายเลขใบอนุญาต 
หากคณุประกอบวชิาชพี
ทีต่อ้งไดรั้บใบอนุญาต)  

 

ผลประโยชนโ์ดยชอบตามกฎหม
ายในการรับประกันความปลอดภั
ยของพนักงาน และบคุคลตา่ง ๆ 
นัน้มคีณุสมบตัเิหมาะสมในการ
ท างานของตนเอง 

ขอ้มลูการรักษาพยาบาลหรอืขอ้มู
ลดา้นสขุภาพ 

ผลประโยชนโ์ดยชอบตามกฎหม
ายในการท าใหแ้น่ใจวา่มกีารจัดห
าสิง่อ านวยความสะดวกทีเ่หมาะ
สมใหแ้กผู่ส้มคัรงาน 
และมกีารประเมนิความเหมาะสม
ส าหรับต าแหน่งงาน  

พันธะผกูพันทางกฎหมายภายใต ้
กฎหมายการจา้งงานทีบ่ังคบัใช ้  

การใหค้วามยนิยอม  

ขอ้มลูอืน่ ๆ 
ทีใ่หไ้วต้ามทีก่ฎหมายก าหนดส า
หรับการจา้งงานหรอืใหไ้วโ้ดยผูส้
มัครงานแบบสมคัรใจ 

  

 


