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1.0 A Nyilatkozat célja

Jelen Nyilatkozat (,Nyilatkozat”) 6sszefoglalja, hogy a The Procter & Gamble Company, annak
lednyvallalatai és/vagy kapcsolt vallalkozasai (,,P&G"” vagy a , Vallalat”) miként gydijti 6ssze és kezeli
az On személyes adatait (,Jelolt személyes adatai”). Jelen Nyilatkozatban a Jelolt kifejezés azokat a
személyeket foglalja magaban, akik érdekl6dést mutattak a P&G-nél valo foglalkoztatas irant, és/vagy
személyes adatokat adtak meg a P&G részére a P&G-nél térténé munkavallalas szandékaval, beleértve
a P&G altal korabban alkalmazott személyeket is, akik egy Uj munkakdrre jelentkezve Ujbdl
benyujtottak adataikat.

Jelen Nyilatkozat 6sszhangban all a P&G céljaival, értékeivel és alapelveivel (Purpose, Values and
Principles, ,PVP-k”). Emellett, szamos orszag rendelkezik a személyes adatok — tébbek kodzott a Jeldlti
személyes adatok — hasznalatat szabalyozé konkrét jogi kdvetelményekkel. Vallalatunk betartja ezen
jogszabalyokat és el6irasokat, beleértve az adatvédelemre és vallalati dontésekben valé munkavallaléi
részvételre vonatkozo helyi jogszabalyokat, valamint tovabbi eljarasokat, normakat és szabalyzatokat
is alkalmaz, amennyiben szikséges ezen elirasok teljesitéséhez. Ennek megfeleléen a konkrét Jelolti
személyes adatok, amelyeket a P&G 6sszeqyiijt és/vagy amelyekhez hozzafér, minden joghatésagban
eltérék lehetnek a helyi jogszabalyok figgvényében.

A Vallalat minden t6le telhetd intézkedést megtesz annak érdekében, hogy a Jeldlti személyes adatok
gyijtése a felhasznalasi céloknak megfeleléen térténjen. Ugyanakkor a Jeldltek is felelsek azért,
hogy az altaluk vagy a nevikben masok altal a P&G részére megadott adatokat frissitsék, és azok
pontossagat ellendrizzék.

2.0 Nyilatkozat

A P&G tiszteletben tartja az On maganéletét. Jelen Nyilatkozat azt ismerteti, hogy miként torténik
vallalatunknal a Jelolti személyes adatok feldolgozasa; milyen tipusu adatokat gydjtink; milyen célra
hasznaljuk fel 6ket; milyen jogi vagy Uzleti alapon hasznaljuk fel az adatokat; kikkel osztjuk meg 6ket,
valamint, hogy Onnek milyen déntési lehetdségei vannak a Jelolti személyes adatok felhasznalasara
vonatkozdan. Ismertetjik tovabba, hogy milyen intézkedéseket tesziink a Jeldlti személyes adatok
védelme érdekében, valamint hogy miként Iéphet vellink kapcsolatba, ha kérdése lenne adatvédelmi
gyakorlatainkrol.

2.1 Milyen tipusu személyes adatokat gyiijtiink a Jeloltekrdl?
A Vallalat minden esetben csak a szikséges tipusu és mennyiségii Jelolti személyes adatokat fogja

gydjteni Ontél, illetve Onre vonatkozdéan. Azonban az informaciok 6sszegytijtésének és az azokhoz
valo hozzaférésnek maodja az egyes orszagokban érvényes jogszabalyi és/vagy Uzleti kdvetelmények
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fuggvényében valtozhat. Az adatgyiijtés helyén tajékoztatjuk Ont arrol, ha a kért Jelolti személyes
adatok megadasa onkéntes alapon torténik (nem pedig kotelezd) a munkaers-felvételi folyamat

tovabbi lépései érdekében.

A munkaer6-felvételi folyamat soran a Jelolti személyes adatok gytjtése tdbb kilénbdzé szinten

torténik:

1. szint: Személyes adatok gyiijtése egy olyan Jelolttol, akinek esetében még nem
kezdédott meg a munkaerg-felvételi folyamat, de érdeklodését fejezte ki a P&G-nél valé

munkavallalas irant:

Az 1. szinten gyiijtott jelolti
személyes adatok tipusa

Miért gyiijtjiik és dolgozzuk fel a Jeloltekre vonatkozoé
ezen személyes adatokat?

Kapcsolatfelvételi adatok

e Teljes név vagy korabbi nevek
(pl. lednykori név)

e Titulusok és rangok, beleértve
az elényben részesitett nevet és
megszolitast

e E-mail-cim

e Mobiltelefonszam

Hirek, frissitések és/vagy felmérések biztositdsa a P&G
allasajanlataira és munkakoreire vonatkozéan e-mailben és/vagy
szdveges Uzenetben (beleértve az olyan széveges Uzenetkild6
alkalmazasokat, mint a WhatsApp).

Annak lehet6vé tétele, hogy a P&G és hirdetési partnerei hireket
és frissitéseket jelenitsenek meg a P&G karrierjeir6l és
munkakoreirdl online csatornakon (példaul a kézésségi médian)
keresztdl.

Szakmai adatok

e Onéletrajz

Annak érdekében, hogy értékelhessiik az On szakmai
ismereteit, képesitéseit és érdeklédési korét az altalunk kinalt
karrierlehet6ségek korén beldl.

Diqitélis azonosité adatok

e |P-cim
e S{ti, cimke
pixelazonositd

és/vagy

Digitalis szolgaltatasok nyujtaséhoz a munkaerd-toborzasi
webhelyeinken és alkalmazasainkon keresztll, beleértve a
kovetkezéket: relevans frissitések biztositasa az On szamara
érdekes P&G karrierlehetéségekrél és munkakorokrél; tovabbi
informaciok gydjtése arrél, hogyan lép kapcsolatba a P&G
tartalmaival; elsegiteni, hogy a P&G javitani tudja a felhasznaloi
élményt webhelyeink meglatogatasa soran; preferencidinak
(példaul egy nyelv vagy régié) megjegyzése; hibak azonositasa
és megoldasa, valamint webhelyeink teljesitményének
elemzése, tovabba a jelentkezési folyamat tamogatasa,
amennyiben tovabbi intézkedések sziikségesek a jeldlt részérél.

Orvosi vaqy eqgészséquiqyi adatok

*Ezeket az adatokat kizarélag abban az
esetben gyijtjik, ha On 6nként adja
meg azokat a P&G részére.

e A dokumentécio kulonbozs

forrasokbol szarmazhat,
tobbek kozott a Jelolt, a Jelolt
egészségugyi szolgaltatoja,

Az interju és a jelentkezési folyamat soran a kilénleges segité
intézkedések szikségességének felmérése és biztositdsa -
amennyiben ilyen lehetséges és alkalmazhato.

Felhivjuk figyelmét, hogy a P&G jeldltek részére biztositott
kuldnleges segits intézkedésekkel kapcsolatos folyamat az On
lakohelyétsl és kortlményeitél fliggéen valtozhat. Bizonyos
munkavégzési helyeken, és bizonyos kortlmények fennallasa
esetén, a P&G kizarélag a kért kilénleges segitd
intézkedés(ek)re vonatkozdan kérhet Ontsl adatokat, nem
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valamely iskola és egyetem,
illetve  Ggyndkségi  szocidlis
munkas, tanacsado,
szakképzési szakember vagy
mas szakérté/szakember
részérol

kérhet viszont orvosi informéaciokat, illetve az On
fogyatékossagara vonatkozd részletes tajékoztatast.  Mas
munkavégzési helyeken, és egyéb kortlmények fennallasa

esetén, a véallalat kérhet Ontél orvosi
informéaciokat/dokumentaciét kérelmének elbirdldsa, és az

abban foglaltak biztositasanak megkonnyitése érdekében.
Orvosi vagy egészségigyi informaciokat semmiképpen sem
szabad megadni, kivéve, ha ezt a P&G kifejezetten kéri.

Amennyiben a Jeldltek megosztanak barmilyen informaciokat a
P&G altal miikodtetett, a Jeldltek részére biztositott kilénleges
segité intézkedésekre vonatkozé folyamat soran, azt énkéntes
alapon teszik, a kért informaciék megadasanak elmulasztasa
azonban azzal jarhat, hogy a P&G-nek nem lesz lehetésége
megvizsgalni, és esetlegesen biztositani ezen intézkedéseket.

Tudjon meg tobbet a P&G Jeldltjei szamara biztositott
klldonleges segité intézkedésekrél itt.

2. szint: A toborzasi folyamatunk aktiv résztvevoitol gyiijtott személyes adatok:

A 2.

szinten gyiijtott jelolti

személyes adatok tipusa

Miért gyiijtjiik és dolgozzuk fel a Jeloltekre vonatkozé
ezen személyes adatokat?

Kapcsolatfelvételi adatok

Teljes név vagy korabbi nevek
(pl. lednykori név)

Titulusok és rangok, beleértve
az el6nyben részesitett nevet és
megszolitast

Levelezési cim

E-mail-cim

Telefonszam

Mobiltelefonszam

Az allaspalyazat kezdeményezéséhez és az Onnel valo
kapcsolatfelvételhez a szikséges teendékkel és frissitésekkel
kapcsolatban. Ezeket az adatokat a toborzasi folyamat hatralévé
részében az Onnel valo kommunikaciohoz hasznaljuk fel.

Ha beleegyezik, a P&G automatikus frissitéseket is kuldhet
Onnek szdévegben vagy szdveges lzenetkiildé alkalmazasokon
keresztal (pl. emlékeztet6t a szikséges dokumentacio
kitoltésére).

Szakmai adatok

Onéletrajz

Annak érdekében, hogy értékelhessiik az On szakmai ismereteit,
képesitéseit és érdeklédési  korét az altalunk  kinalt
karrierlehet6ségek korén belll.

Tovabbi szakmai adatok

Korabbi
referencidkkal
A Jelolt LinkedIn-profiljabol és
hasonlé platformokrol
szarmazo adatok

Tanulmanyi adatok, példaul a
végzettségre és a diplomara
vonatkozdan

munkahelyek,

Ezek segitenek neklnk 6sszevetni Ont azon munkakor(ok)
konkrét kdvetelményeivel, melyekre jelentkezik.
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e Szakmai engedélyek,

tanusitvanyok  és  tagsagi
okmanyok
e Személyes és szakmai

készségek (pl. beszélt nyelvek),
érdekldési korok és hobbik

e Szakmai célok és érdekldési
korok

Tovabbi digitalis azonositd adatok

e Digitalis alairas

Lehet6vé teszi, hogy On ellendrizheté modon jévahagyja és
benyUjtsa az allasjelentkezési tirlapokat digitalis formatumban.

Audiovizualis adatok

e Kép
e Hang

Lehet6vé teszik a telefonos/videds allasinterjuk lebonyolitasat.

Pénzlqyi adatok

e Bankszamlaadatok

Az allasinterju folyamata soran felmerllé koltségek jovahagyott
megtéritésének lehetbvé tétele érdekében.

Hatosaqi azonositok és munkavégzésre
vald alkalmassaggal kapcsolatos adatok

Személyi igazolvany szama
Allampolgarsag
Tartdzkodasi hely
Nemzetiség

Szlletési orszag

Lehet6vé teszik annak megallapitasat, hogy On alkalmas-e
bizonyos munkakor(6k) betdltésére, valamint segit kisz@rni az
ismétl6dé jelentkezéseket.

Teszteredmények

e A toborzasi folyamat részeként
kitoltott alkalmassagi, érvelési
vagy személyiségtesztek
pontszamai.

vald
kotott

munkakorre
Onnel

Az On képesitésének és az adott
alkalmassaganak  meghatarozasahoz az
munkaszerz6dés megkotése el6tt.

Személyes ismertetdjeqyek *

Nem

Fogyatékossag

Katonai és/vagy veteran statusz
Etnikai hovatartozas és/vagy faji
hovatartozas

*Megjegyezzik, hogy az ilyen tipusu
személyes adatok gytijtése a foldrajzi
helytél és az alkalmazandé

El6seqgitik az alkalmazottaink sokszintiségére vonatkozo
torekvéseink felmérését és teljesitését, valamint a jogszabalyok
altal el6irt beszamoldk elkészitését az alkalmazando torvények
értelmében.

Az On valasztdsa szerint ezeket az informéciékat arra is
felhasznalhatjuk, hogy megkdnnyitsiik az On részvételét a P&G
affinitasi csoportjaiban.
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jogszabalyoktol  fliggéen  véltozhat.
El6fordulhat, hogy ezeket az adatokat
nem lehet minden helyszinen bekérni,
hanem az alabbi 3. szinten lehet
gytjteni.

Orvosi vaqy eqészséquqyi adatok

*Ezeket az adatokat kizarélag abban az
esetben gyijtjuk, ha On 6nként adja
meg azokat a P&G részére.

e A dokumentacid kulonb6zé
forrésokbdl szarmazhat,
tObbek kozott a Jelolt, a Jelolt
egészségugyi szolgaltatoja,
valamely iskola és egyetem,
illetve  Ggynokségi  szocidlis
munkas, tanacsado,
szakképzési szakember vagy
mas szakért6/szakember
részérél.

Az interju és a jelentkezési folyamat soran a kilénleges segité
intézkedések szikségességének felmérése és biztositasa -
amennyiben ilyen lehetséges és alkalmazhato.

Felhivjuk figyelmét, hogy a P&G jeldltek részére biztositott
kulonleges seqité intézkedésekkel kapcsolatos folyamat az On
lakoéhelyétsl és korllményeitél fuggben valtozhat. Bizonyos
munkavégzési helyeken, és bizonyos korilmények fennallasa
esetén, a P&G kizardlag a kért kulonleges seqit6 intézkedés(ek)re
vonatkozodan kérhet Ontél adatokat, nem kérhet viszont orvosi
informéaciokat, illetve az On fogyatékossagara vonatkozo
részletes tajékoztatast. Mas munkavégzési helyeken, és egyéb
korilmények fennallasa esetén, a vallalat kérhet Ontél orvosi
informaciékat/dokumentaciot kérelmének elbirdlédsa, és az
abban foglaltak biztositdsdnak megkonnyitése érdekében.
Orvosi vagy egészséglgyi informéaciokat semmiképpen sem
szabad megadni, kivéve, ha ezt a P&G kifejezetten kéri.

Amennyiben a Jeldltek megosztanak barmilyen informaciokat a
P&G altal mikddtetett, a Jeldltek részére biztositott kildénleges
segité intézkedésekre vonatkozé folyamat soran, azt énkéntes
alapon teszik, a kért informéaciok megadasanak elmulasztasa
azonban azzal jarhat, hogy a P&G-nek nem lesz lehet6sége
megvizsgalni, és esetlegesen biztositani ezen intézkedéseket.

Tudjon meg tdbbet a P&G Jeldltjei szamara biztositott kilénleges
seqgit6 intézkedésekrdl itt.

Kapcsolat(ok) barmely olyan egy vagy
toébb személlyel, aki a P&G-nek vagy a
P&G-hez hasonld termékeket gyarto
vallalatnak dolgozik, beleértve adott
esetben az ilyen kapcsolat részleteit is.

A jelentkezés esetleges 6sszeférhetetlenség szempontjabol
torténg sziirésehez.

Az allasinterju soran qyijtott tovabbi
informaciok

Ezek segitenek nekiink &sszevetni Ont azon munkakér(ok)
konkrét kdvetelményeivel, melyekre jelentkezik.

Barmely egyéb informacio, amelyet a

térvény a foglalkoztatasnak valod
megfelelés érdekében eldir, vagy

amelyet a Jelbltek 6nként bocsatanak
rendelkezéslinkre

3. szint: Személyes adatok, amelyeket az allasajanlat Jelolt altali elfogadasat kévetden, de
még a foglalkoztatas megkezdése elétt gyiijtink:
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munkavégzésre vald _alkalmassaggal
kapcsolatos adatok

A 3. szinten gyiijtott Jelolti | Miért gyiijtjiik és dolgozzuk fel a Jeldltekre vonatkozoé
személyes adatok tipusa ezen személyes adatokat?
Tovabbi __hatosaqgi _azonositok _ és | Lehetévé teszik az alkalmazottak ellen6rzését és hatterének

atvilagitasat, pl. a referencidk, az engedélyek és a bintetlen
el6élet ellendrzését, a hatalyos jogszabalyoknak megfelelGen.

A biztonsagi és kockazatkezelés érdekében, pl. a vallalati
gépjarmiiveket  hasznalé  alkalmazottak  jogositvannyal
kapcsolatos adatainak 6sszegytjtése, a szakmai engedélyek
ellendrzése, valamint csalasmegel6zési és hasonld célokbdl.

Orvosi vaqy eqészséquqyi adatok

Segitenek megallapitani, hogy On biztonsagosan el tudja-e
végezni a munkakoéréhez tartozd feladatokat, valamint hogy
ehhez sziksége van-e valamilyen kulénleges segit6 intézkedésre
a vonatkoz6 jogszabalyok alapjan, és csak akkor, ha az a

munkakoréhez sziikséges.

Barmely egyéb informacio, amelyet a
térvény a foglalkoztatasnak  vald
megfelelés érdekében eléir, vagy
amelyet a Jeldltek énként bocsatanak
rendelkezéslinkre

Felhivjuk figyelmét, hogy minden tovabbi személyes adat, amelyet az allasajanlat elfogadasa utan
gydjtink, beleértve a bérszamfejtés, juttatasok, athelyezés, szakszervezeti tagsag és egyéb belépési
tevékenységek céljabol kezelt személyes adatokat, Munkavallal6i személyes adatnak mingsdl, és a
P&G Globalis munkavallaléi adatvédelmi szabalyzatanak (és annak barmely vonatkozé regionalis
kiegészitése) hatalya ala tartozik. Tovabba, amint valamely jel6lt munkavallaléva valik, egyes Jelolti
személyes adatok a HR igazgatasi és hasonld célokbdl bekertlnek a munkavallalé nyilvantartasi
irataiba, és ezt kdvetéen, a P&G globélis munkavallaléi adatvédelmi szabdlyzatanak (és annak barmely
vonatkozd regiondlis kiegészitése) hatalya ald tartozé Munkavallaléi személyes adatoknak
mindsilnek.

A Jelolti személyes adatok, amelyeket Munkavallaléi személyes adatként megérizhetlink, tobbek
kozott a kdvetkezbket foglaljagk magukban: Kapcsolattartasi adatok: beleértve a nevet, e-mail-cimet,
telefonszamot és lakcimet; szakmai adatokat/kiegészité szakmai adatokat, ideértve az 6néletrajzot,
oktatasi adatokat és a munkatapasztalatot; kormanyzati azonosité/munkavégzési képességre
vonatkozé adatokat, ideértve a nemzeti azonositét, allampolgarsagot, lakohelyet, nemzetiséget és
szlletési orszagot; egyéb kormanyzati azonosité/munkavégzési képességre vonatkozé adatokat;
teszteredményeket; személyes jellemzdéket, ideértve a nemet, fogyatékossagot, katonai/veteran
statuszt és faji/etnikai hovatartozast; orvosi vagy egészségigyi adatokat; és mas hasonlé adatokat.

Adatelemzések: A P&G a Jelolti személyes adatokat a fenti pontokban meghatarozott célokon
tulmenden, a Jelolti személyes adatok elemzésére is felhasznalhatja. Az ilyen elemzések célja a P&G
jelolti élmény javitdsa, a toborzasi folyamatok fejlesztése, a P&G tehetséggondozasi stratégidinak
megtervezése, a P&G allashirdetései vagy kampanyai hatékonysaganak kiértékelése, a munkavallaléi
élmény javitasa és hasonlé célok teljesitése. Amennyiben valamely jel6ltb6l munkavallalo lesz, a Jelolti
személyes adatokat adatelemzési céllal &ssze lehet vetni a Munkavallaléi személyes adatokkal. Az
elemzéseket csak az arra felhatalmazott személyzet végezheti, az On adatainak védelme és bizalmas
kezelése érdekében meghatarozott adatvédelmi biztositékok fenntartasa mellett. A P&G 8sszesiti az
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On adatait, miel6tt megosztana az érintett analitikai adatokat és informaciokat mas munkatarsakkal,
tovabba az analitikai adatokat nem hasznaljuk fel egyéni profilalkotasra vagy déntéshozatalra.

2.2 A feldolgozas jogalapjai

Egyes helyszineken a vonatkozé jogszabalyok megkovetelhetik a P&G-tél, hogy jogalapot teremtsen
a Jeldlti személyes adatok feldolgozasahoz. Ezeket a jogalapokat a jelen Nyilatkozat 1. melléklete
tartalmazza.

2.3 Jeloltfelmérés

Toborzasi folyamatunk részeként megkovetelhetjik a jeldltektsl, hogy felméréseket toltsenek ki.
Ezek a felmérések olyan készségeket és képességeket mérnek, amelyek altaldban nem derilnek ki
az allasinterjukbol, és segitenek meghatarozni, hogy a Jeldltek megfeleléen képzettek-e azokra a
poziciokra, amelyekre jelentkeztek, és hogy rendelkeznek-e olyan tulajdonsagokkal, amelyek
sikeressé tehetik 6ket a P&G-nél. Ezek a felmérések szikségesek ahhoz, hogy a munkaszerz6dés
megkotése el6tt azonosithassuk a megfeleld Jelltek sziikitett listajat.

Példaul az egyik tesztlink keretében azt kérjuk a Jeldltektdl, hogy reagdljanak hipotetikus munkahelyi
helyzetekre, ennek célja, hogy felmérje tapasztalataikat, érdeklédésiket és munkahoz vald
hozzaallasukat. Ez lehetévé teszi a P&G szamara, hogy mérje, On hogyan teljesit azon
személyiségjegyeit illetéen, amelyek elengedhetetlentl fontosak a P&G-nél a sikeres
munkateljesitmény és csapatba val6 beilleszkedés tekintetében. Egy masik felmérés az On érvelési
készségeit méri, és segit neklink annak értékelésében, hogy képességei megfelelnek-e azoknak a
konkrét kritériumoknak, amelyek szikségesek ahhoz, hogy sikeresen betélthesse a megpalyazott
munkakort. Egy masik tipusu felmérés (kifejezetten az Gzemtechnikusra vagy a tapasztalt értékesitési
munkakorokre vonatkozéan) segit felmérni a sikeres munkateljesitmény valészintiségét a szimulalt
forgatokonyvekre adott valaszai alapjan. Ezek a felmérések kritikus fontossaguak annak
megallapitasdhoz, hogy rendelkezik-e a P&G-nél vald sikeres munkavégzéshez sziikséges alapvetd
kompetenciakkal és tulajdonsagokkal.

A legtobb munkakor esetében a felmérések eredményei automatikusan meghatarozzak, hogy a Jelolt
tovabbléphet-e a felvételi folyamatban, anélkil, hogy figyelembe vennénk a jelentkezés egyéb
részeit. Az értékelési folyamat sikeres teljesitését jelent pontszamot manualis médon hatarozza meg
az illetékes P&G csapat. Amikor elvégzi az értékelési folyamatot, automatizélt technolégiaval
beolvassuk a valaszait, rogzitjuk azokat, majd egy elére meghatarozott pontozasi rendszer
segitségével kiszamitjuk az On altal elért pontszamot. Nem az automatizalt technolégia donti el, hogy
milyen kérdéseket tegylink fel, nem szamit, hogy egyetért-e az On valaszaval, illetve nem dént a
megszerzett pontszamok sulyozasarol sem.

Amennyiben ezek a felmérések a vonatkozé jogszabalyok értelmében automatizalt dontéshozatalnak
mindsilnek, a P&G az ilyen felmérések elvégzése soran betartja a vonatkozé jogszabalyokat,
beleértve az automatizalt felmérési eredmények alapjan elutasitott Jeldlteknek azt a lehetéséget is,
hogy emberi feltlvizsgalatot kérjenek. Amennyiben ez a lehetéség elérhets az On szamara, e-mailben
értesitjik Ont az ilyen feltlvizsgalat kérelmezésére vonatkozo tovabbi utasitasokkal.

Ha tobbet szeretne megtudni arrél, hogyan miikddnek ezek a tesztek, vagy szeretné megtudni,
hogyan igényelhet fogyatékkal él6k szamara rendelkezésre allo segité intézkedéseket a P&G
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értékelési  folyamata sordn, kérjuk, latogasson el a https://www.pgcareers.com/hiring-
process oldalra.

2.4 Hogyan dolgozzuk fel az On személyes adatait annak érdekében, hogy hireket és
frissitéseket kildjiink e-mailben, széveges lizenetben és/vagy online csatornakon
keresztiil

Ha On megadja e-mail-cimét vagy telefonszamat a jeloltekkel kapcsolatos webhelyeinken vagy
valamely toborzasi eseményen, és hozzajarul marketingkommunikacié fogadasahoz, a P&G e-
mailben vagy széveges tizenetben hireket, frissitéseket és/vagy felméréseket kildhet Onnek a P&G
karrierlehetéségeire és munkakdoreire vonatkozéan.

Ha meglatogatja a P&G jeldltekkel kapcsolatos egy vagy tobb webhelyét vagy toborzasi eseményeit,
illetve azokon megosztja Személyes adatait, feliratkozik az allasértesitékre (pl. a jeldltekre vonatkozo
webhely(ek)en), és/vagy allasra jelentkezik a P&G-nél, a P&G megoszthatja az On Jeldlti személyes
adatait, beleértve a digitalis azonositdé adatokat, e-mail-cimet (kivonatolt formaban), és/vagy
telefonszamot (kivonatolt formaban) a hirdetési partnereivel is. A P&G hirdetési partnerei ezutan
online csatornakon keresztil (beleértve, de nem kizarélagosan az olyan csatornakat, mint a Linkedin,
Instagram, Meta, Facebook, Google, TikTok és YouTube) megjelenithetnek Onnek a P&G karrierjeivel
és munkakoreivel kapcsolatos hireket és frissitéseket, amelyek relevansak lehetnek On és mas, Onhoz
hasonlo személyek szamara. Ahol a jogszabalyok megkdvetelik, a P&G megszerzi az On
hozzajarulasat, és/vagy lehet6vé teszi, hogy letiltsa adatainak ilyen célokra térténé felhasznalasat.

A fenti tevékenységek személyre szabasa soran, és ahol a jogszabalyok megengedik, a P&G tovabbi
jellemzéket is felhasznalhat, példaul az On altalanos tartozkodasi helyét (pl. iranyitdészam), nemét,
szakmai adatait (pl. elvégzett iskolak), valamint a toborzasi folyamatainkkal és rendszereinkkel valéd
interakcidjaval kapcsolatos adatokat (pl. felmérési eredmények és az allasinterjun szerzett
benyomasok és/vagy a P&G jelentkezési folyamataban elért szintje).

Ha a fenti tevékenységekhez az On hozzajarulasara tamaszkodunk, és On vissza szeretné vonni ezt a
hozzajarulast, latogasson el erre a webhelyre, és valassza a , Tovabbi segitségre van szikségem”
lehetdséget. Kérheti tovabba az Onnek kildott e-mailek és/vagy szdveges Gizenetek ledllitasat. Enhez
kdvesse az ilyen kommunikacioval kldott leiratkozasi utasitasokat. Az ilyen konkrét tevékenységekre
vonatkozé hozzajaruldsanak visszavondsa nem érinti a visszavonas el6tti  adatkezeléstink
jogszeriiségét, és nem zarja ki Ont a P&G toborzasi folyamataban valo részvételbsl.

Ha barmely online csatornan a P&G karrierjeivel vagy munkakdreivel kapcsolatos hirdetést latott
anélkdl, hogy korabban kapcsolatba Iépett volna a P&G-vel vagy a jelolteknek sz6l6 webhelylnkkel
(webhelyeinkkel), ennek az lehet az oka, hogy megkértik hirdetési partnereinket, hogy azonositsak
a nevlinkben a P&G-nél betdltdtt szerepekre potencialisan alkalmas személyeket (pl. tartézkodasi hely
és érdekl6dési kor alapjan), és jelenitsék meg nekik a P&G karrierjeivel és munkakoreivel kapcsolatos
hireket és frissitéseket. A P&G ezen tevékenységek jogalapjaként a megfelelé Jeldltek azonositasahoz
és vonzasahoz f(iz6dé jogos érdekeire tamaszkodik.

2.5 Hogyan hasznaljuk a siitiket?
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A sitik kis fajlok, amelyek az interneten vald sz6rfozés kdzben kerllnek a szamitégépére. Hasznos
informacidkat tarolnak a meglatogatott webhelyekkel kapcsolatos interakciéirdl. A P&G siitiket
hasznal a karrierekkel kapcsolatos webhelyein.

Bongészojét beallithatja ugy, hogy elutasitsa az 6sszes sitit, vagy jelezze, ha egy webhely sitit kdld
a szamitégépére. Ez azonban meggatolhatja a webhelyeink vagy szolgaltatasaink megfelel
miikodését. Bongészdjét ugy is bedllithatja, hogy automatikusan térélje a sutiket minden alkalommal,
amikor On befejezi a béngészést.

A P&G megfelel a sutikre vonatkozo térvényeknek. Egyes helyeken sitik engedélyezését kezel6
platformot kinalunk, amely lehetévé teszi, hogy a sitik bizonyos kategoériai tekintetében valasztasi
lehet6séget gyakoroljon. Amennyiben ez a platform elérheté, az sttisavként és/vagy ikonként jelenik
meg az érintett webhelyeinken.

2.6 Hogyan osztjuk meg a Jel6lti személyes adatokat?

A P&G megoszthatja az On Jelélti személyes adatait olyan kilsé felekkel, akik tdmogatjak toborzasi
folyamatunkat és az Onnel folytatott kommunikaciot. A Vallalat elvarja a kiilsé felektél, hogy a
Vallalat altal alkalmazott védelmi szinttel megegyezé szinti védelmet biztositsanak a Jeldlti személyes
adatok kezelése soran.

Bizonyos esetekben, a személyes adatokat kdzvetlentl a P&G-vel kapcsolatban allo, a toborzasi vagy
beléptetési folyamathoz kapcsolddd szolgaltatokkal kell megosztania, amely esetekben a P&G nem
felligyeli az adatok feldolgozasanak modjat. Ezekben az esetekben Onnek el kell olvasnia és meg kell
értenie a harmadik felek adatvédelmi nyilatkozatait és gyakorlatait, miel6tt megosztana személyes
adatait.

A Jelolti személyes adatokat megoszthatjuk a P&G kozpontjaval és kapcsolt vallalkozasaival
vilagszerte, amennyiben ez szikséges ahhoz, hogy megkénnyitsik az On potencidlis és/vagy
tényleges foglalkoztatasat a P&G-nél. Arrdl, hogy ebben az esetben hogyan védjik a Jeldlti személyes
adatokat, a jelen Nyilatkozat 2.8. szakaszaban talal informéciokat.

A Jelolti személyes adatokat megoszthatjuk, ha azt jogszabaly vagy jogi eljaras kéveteli meg; a P&G
jogainak és belsé szabalyzatainak érvényesitése vagy védelme érdekében; valamely vélt vagy
tényleges torvénytelen tevékenység kivizsgalasaval kapcsolatban; és/vagy a P&G valamely Uzleti
egységének az eladasaval kapcsolatban.

2.7 Milyen adatvédelmi jogok allnak a rendelkezésére?
Az alkalmazando jogszabalyoktdl fliggéen Onnek joga lehet:

- tajékoztatast kérni a P&G 4ltal Onrél kezelt személyes adatokrol, beleértve a Jeldlti érzékeny
személyes adatokat is.

- hozzaférést kérni az altalunk feldolgozott Jel6lti személyes adataihoz,

- kérni a pontatlan személyes adatok helyesbitését,

- kérelmezni személyes adatainak torlését,

- kérmni, hogy a P&G korlatozza az On Személyes adatainak feldolgozasat, vagy tiltakozni a P&G
altali adatkezelés ellen az On sajatos helyzetével kapcsolatos okokbal,

- kérni a P&G-t, hogy adatait olyan formatumban bocsassa a rendelkezésére, amely lehetévé
teszi azok masik fél részére torténé tovabbitasat,
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- tdjékoztatast kapni az automatizalt doéntéshozatal alkalmazasarél és/vagy tiltakozni a
kizarolag automatizalt feldolgozason alapulé dontéshozatallal szemben, beleértve a
profilalkotast is, és/vagy

- amennyiben személyes adatainak feldolgozasa az On hozzajarulasa alapjan térténik, Onnek
jogaban all barmikor visszavonni hozzajarulasat.

Foldrajzi helyétdl fliggéen mas vagy tovabbi adatvédelmi jogokkal is rendelkezhet. Kérjik, olvassa el
az orszag-/allamspecifikus kiegészitéseket itt. Ha On az Eurdpai Gazdasagi Térség tertletén él, itt
megtekintheti az adatvédelmi jogaira vonatkoz¢ attekintést.

Adott esetben ezeket a jogokat ugy gyakorolhatja, hogy torli/helyesbiti a Jeldlti személyes adatait a
Workdayben (az Utmutatoét itt taldlja), vagy elldtogat erre a webhelyre. Ha panaszt szeretne tenni
azzal kapcsolatban, ahogyan a P&G az On Személyes adatait feldolgozza, akkor azt az On orszaganak
adatvédelmi hatésagahoz is benyujthatja.

Amennyiben a P&G az On hozzajarulasara tamaszkodik a Jeldlti személyes adatok feldolgozasahoz,
On a toborzasi folyamat soran barmikor visszavonhatja hozzajarulasat. Ehhez latogasson el erre a
webhelyre, és valassza a ,, Tovabbi segitségre van szikségem” lehet6séget. Ez nem érinti a P&G ilyen
visszavonas el6tti adatkezelésének jogszertiségét. A toborzasi folyamat soran 6sszegyiijtott Jelolti
személyes adatok tarolasa és torlése az alabbi 2.10-es szakasznak megfeleléen torténik.

2.8 Tovabbitjuk-e a Jel6lti személyes adatokat?

Ha a jogszabalyok megengedik, a Jeldlti személyes adatok tovabbithatok olyan orszagokba, amelyek
kivill esnek azon a joghatdsagon, ahol On megadta azokat. Eléfordulhat példaul, hogy a Jeldlti
személyes adatokat az Egyesiilt Allamokban talalhaté rendszerekben taroljuk, vagy azokat a P&G mas
globalis leanyvallalataibél érjik el. Ezek az orszagok az On lakohelyétdl eltéré adatvédelmi
jogszabalyokkal rendelkezhetnek. Azon esetekben, amikor az On adatait a lakohelye szerinti
orszagon kivlli orszagokba tovabbitjuk, illetve hozzaférhetévé tessziik ezen orszagokbdl, megtesszik
a megfelel6 védelmi intézkedéseket, tovabba betartjuk a jogszabalyok altal el6irt adminisztrativ,
miiszaki és/vagy szerzédéses eléirasokat az On Jelolti személyes adatainak védelme érdekében. Az
Eurdpai Uniodn és az Egyesult Kirdlysagon kivilre toérténé adattovabbitast szerz6désbe foglalt védelmi
intézkedések (példaul altalanos szerzédési feltételek) alkalmazasaval hajtjuk végre. Ha szeretné
kikérni az adott adattovabbitasi mechanizmus masolatat, forduljon hozzank a
corporateprivacy.im@pg.com cimen. A P&G emellett betartja az egyes orszagok konkrét
kdvetelményeit, amelyek korlatozzak az adatok tovabbitasat az adott orszagon kivilre, és/vagy
megkovetelik az adatok lokalizalasat.

Ha On az Eurdpai Gazdasagi Térség (EGT), az Egyesiilt Kirdlysag (és Gibraltar) vagy Svajc teriletén
tartozkodik, felhivjuk szives figyelmét, hogy a P&G az EU és az Egyesilt Allamok kdzétti adatvédelmi
keretrendszer (EU-USA DPF), az EU-USA DPF Egyesult Kiralysagra valo kiterjesztése, valamint a Svajc
és az Egyesult Allamok kdzotti adatvédelmi keretrendszer (Svajc-USA DPF) [egyiittesen: , Adatvédelmi
Keretrendszer”] alapjan kiadott tanusitassal rendelkezik, amelyeket az Egyesilt Allamok
Kereskedelmi Minisztériuma, az Eurépai Bizottsag és az Informacios Biztos, illetve a Svajci Szovetséqi
Adatvédelmi Hivatal dolgozott ki a személyes adatoknak az EGT, az Egyesult Kiralysag (és Gibraltar)
vagy Svajc terlletér6l az USA-ba torténd tovabbitasara vonatkozéan; kattintson ide Adatvédelmi
keretrendszerlink megtekintéséhez: Dolgozoi adatvédelmi szabalyzat.

2.9 Hogyan gondoskodunk a Jel6lti személyes adatok biztonsagarél?
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Megfelel6 fizikai, adminisztrativ, szerz6déses és miiszaki intézkedéseket — példaul titkositast és
hozzaférési korlatozasokat — alkalmazunk a Jel6lti személyes adatok véletlenszerdi, jogszabalyellenes
vagy illetéktelen megsemmisitése, eltlinése, modositdsa, kozzététele vagy a hozzaférés vagy
felhasznalas, valamint minden tovabbi jogszabalyellenes feldolgozas megel6zése érdekében.

2.10. Mennyi ideig 6rzik meg személyes adataimat?

A Jelolti személyes adatokat harom (3) évig érizzik meg, kivéve, ha a vonatkozé jogszabalyok ettdl
eltéré adatmeg6rzési idétartamot irnak elé. A P&G ezt a harom (3) évre vonatkozé globalis szabalyt
annak érdekében vezette be, hogy a Jeldlt Uj profil Iétrehozasa nélkul tudjon tébb orszagban is eltéré
munkakorokre jelentkezni. A Jeldltek barmikor kérhetik a Jeldlti személyes adataik torlését a harom
évig terjedd id6szakon belll (vegye figyelembe, hogy ha ezt teszi, azzal megszakithatja vagy lezarhatja
a folyamatban lévé toborzasi folyamatot). A harom évig terjed6 adatkezelési idGszak vége el6tti
torlésre iranyuld kérelmeket altalaban teljesitjik, kivéve, ha a vonatkozd jogszabalyok eléirjak a
hosszabb, haroméves adatmegérzési id6szak betartasat; és/vagy ha az a P&G jogszer(i Uzleti
érdekeinek teljestléséhez sziikséges, korlatozas nélkul beleértve a jogi kdvetelések beterjesztéséhez,
vagy az azzal szembeni védekezéshez f(iz6d6 jogunkat.

A fenti 2.1. szakaszban emlitettek szerint, ha valamely jeldlt munkavallalova valik, egyes Jelolti
személyes adatai Munkavallaloi személyes adatokként bekerilnek a munkavallaléi nyilvantartasba. A
Munkavallaléi személyes adatokra a P&G Globdlis munkavallaléi adatvédelmi szabalyzat (és annak
barmely vonatkozé regionalis kiegészitése) vonatkozik, beleértve az abban foglalt megérzési
idészakokat is.

3.0 Jovébeni moédositasok

A P&G modosithatja ezt a Nyilatkozatot, példaul a jogszabalyokban, el6irasokban, a Céges
gyakorlatokban és eljarasokban térténé moédositasok kodvetése érdekében, illetve az Ujabb biztonsagi
fenyegetések elleni védekezés vagy az adatvédelmi hatdsagok altal el6irt Ujabb kdvetelmények
betartasa érdekében. Megfelel6képpen értesitjik, ha az ilyen valtoztatasok Iényeges hatassal vannak
a Jelolti személyes adatok kezelésére.

4.0 Kapcsolatfelvételi adatok

A Jelolti személyes adatainak adatkezel6je a The Procter & Gamble Company, beleértve annak
kapcsolédo leanyvallalatait és vallalkozasait is. Ha kérdése van a Jeldlti személyes adataival vagy
azokkal a leanyvallalatokkal és kapcsolt vallalkozasokkal kapcsolatban, amelyek hozzaférhetnek az
On Személyes adataihoz, kérjik, irjon nekiink e-mailt a corporateprivacy.im@pg.com cimre. Ezzel
kapcsolatban, illetve személyes adatainak/Jelolti személyes adatainak feldolgozasaval kapcsolatos
egyéb kérdéseivel és problémaival globalis adatvédelmi tisztviselénkhoz is fordulhat a kévetkez6 e-
mail-cimen: pgprivacyofficer.im@pg.com, telefonszamon: +1(513) 622-0103, vagy levelezési cimen:
1 Procter & Gamble Plaza, Cincinnati, OH 45202, U.S.A.
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1. melléklet: A feldolgozas jogalapjai

A munkaer6-felvételi folyamat soran a Jelolti személyes adatok gytjtése tébb kildnbdzé szinten

torténik:

1. szint: Személyes adatok gyiijtése egy olyan Jel6ltt6l, akinek esetében még nem
kezd6d6tt meg a munkaerd-felvételi folyamat, de érdekl6dését fejezte ki a P&G-nél valé

munkavallalas irant:

Az 1. szinten gyiijtott
jelolti személyes adatok
tipusa

Az adatkezelés
jogalapja (Eurépai
Gazdasagi
Térség/Egyesiilt
Kiralysag/Svaijc)

Az adatkezelés jogalapja (Nagy-
Kina; Azsia, Kozel-Kelet és Afrika)

Kapcsolatfelvételi adatok HOZZAJARULAS HOZZAJARULAS
® Teljes név vagy
korabbi nevek (pl.
leanykori név)
e Titulusok és rangok,
beleértve az el6nyben
részesitett nevet és
megszolitast
e E-mail-cim
e Telefonszam
e Mobiltelefonszdm
Szakmai adatok HOZZAJARULAS HOZZAJARULAS

e Onéletrajz

Diqitélis azonositd adatok

e |P-cim
e S{ti, cimke és/vagy
pixelazonositd

Hozzajarulas. Az adott
P&G webhelyen egy
sUtisav teszi lehet6vé a
sUtibeallitasok

Hozzajarulas, ha jogilag szikséges

kezelését.
Orvosi vaqy eqészséqliqyi A Jeldlt HOZZAJARULAS
adatok fogyatékossagaval
kag};solatbang (Az érzékeny személyes adatok
P feldolgozéasahoz kilén hozzajarulasra
megosztott . van sziikség Nagy-Kina kontinentalis
orvosi/egészségugyi tertiletén.)

adatok esetében, a
jogalapot az ahhoz
fliz6d6 jogos érdekink
képezi, hogy biztositsuk
a Jeldltek szamara a
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megfeleld, kulonleges
segitd intézkedéseket.
A P&G a vonatkozo
munkalgyi térvények
szerinti jogi
kotelezettségekre is
tdmaszkodhat.

2. szint: A toborzasi folyamatunk aktiv résztvevéitdl gyiijtott személyes adatok:

A 2. szinten gyiijtott Jelolti
személyes adatok tipusa

Az adatkezelés
jogalapja (Eurépai
Gazdasagi
Térség/Egyesiilt
Kiralysag/Svaijc)

Az adatkezelés jogalapja (Nagy-
Kina; Azsia, Kozel-Kelet és Afrika)

Korabbi
munkahelyek,
referenciakkal

A Jelolt LinkedIn-
profiljgbol és hasonlod
platformokrol
szarmazo adatok
Tanulmanyi adatok,
példaul a
végzettségre és a

P&G-nél betoltdtt
munkakorre vald
alkalmassaganak
értékeléséhez.

Kapcsolatfelvételi adatok A jeloltekkel valo HOZZAJARULAS
_ kommunikaciéhoz
* Teljes nev vagy fliz6d6 jogos érdekek.
korabbi nevek (pl.
leanykori név) Hozzajarulas az
e Titulusok és rangok, automatikus széveges
beleértve az elényben | emlékeztetékhoz.
részesitett nevet és
megszolitast
* |evelezési cim
e E-mail-cim
e Telefonszam
* Mobiltelefonszam
Szakmai adatok Jogos érdekek a Jeldltek | HOZZAJARULAS
) . P&G-nél betoltott
Oneletrajz munkakérre vald
alkalmassaganak
értékeléséhez.
Tovabbi szakmai adatok Jogos érdekek a Jeldltek | HOZZAJARULAS

13/17

. oldal




diplomara
vonatkozodan

e Szakmai engedélyek,

tanusitvanyok és
tagsagi okmanyok

e Személyes és szakmai
készségek (pl. beszélt
nyelvek), érdeklédési

korok és hobbik
e Szakmai célok és
érdeklgdési korok

Tovabbi digitalis azonositd A digitalis alairassal HOZZAJARULAS
adatok kapcsolatos
kdvetelményeknek valo
* Digitalis alairas megfelelésre vonatkozo
jogi kotelezettség.
Audiovizuélis adatok Allasinterjuk HOZZAJARULAS

e Kép
e Hang

lebonyolitasahoz fliz6d6
jogos érdekek a
toborzasi folyamatunk
részeként.

(Az érzékeny személyes adatok
feldolgozasahoz kilén hozzajarulasra
van szikség Nagy-Kina kontinentalis
terilletén.)

Pénziigyi adatok

e Bankszamlaadatok

Jogos érdek az
allasinterju-folyamat
soran felmerult
koltségek
megtéritésének
biztositasahoz.

HOZZAJARULAS

(Az érzékeny személyes adatok
feldolgozasahoz kuldn hozzajarulasra
van szikség Nagy-Kina kontinentalis
tertletén.)

Hatdsagi azonositok és
munkavégzésre vald
alkalmassaggal kapcsolatos
adatok

e Személyi igazolvany
szama

Jogos érdekek a
toborzasi folyamatunk
zbkkenémentes
lebonyolitasanak
biztositasahoz.

Jogi kotelezettség

HOZZAJARULAS

(Az érzékeny személyes adatok
feldolgozasahoz kilén hozzajarulasra
van szikség Nagy-Kina kontinentalis
tertletén.)

e Allampolgéarsag annak biztositasara,
e Tartozkodasi hely hogy a Jeldltek
e Nemzetiség alkalmasak legyenek a
e Szlletési orszag munkavégzésre.
e Katonai és/vagy
veteran statusz
Teszteredmények Szerzédéskdtéshez HOZZAJARULAS
szUkséges
e A toborzasi folyamat
részeként kitoltott
alkalmassagi, érvelési
vagy
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személyiségtesztek
pontszamai.

Személyes jellemzék (felhivjuk | Amennyiben a Jeléltnek | HOZZAJARULAS
figyelmét, hogy a kovetkez6 meg kell osztania az
tipusu személyes adatok adatokat, az
gytjtése a foldrajzi helytdl alabbiakban leirtak
fliggéen valtozhat az kivételevel a jogalap a
alkalmazando P&G ahhoz fiz6d6
jogszabalyoknak megfeleléen, | jogos érdeke, hogy a
és el6fordulhat, hogy nem P&G sokszinii
minden helyen kérik, vagy munkaerdét toborozzon.
ehelyett az aldbbi 3. szinten Amennyiben az
oyijthetsk) adatokat dnkéntesen
e Nem adja meg, és azokat a
e Fogyatékossag Jel6ltnek nem kell
e Katonai és/vagy megosztania, a jogalap
veteran statusz a Hozzajarulas.
e Etnikai hovatartozas )
és/vagy faji Az Egyesult .
hovatartozas Kiralysagban gy(jtott
etnikai és/vagy faji
adatok esetében a P&G
a sokszini munkaerg
toborzasahoz fiz6d6
jelent6s kozérdekre
tdmaszkodik.
Orvosi vagy egészséqigyi A Jelolt HOZZAJARULAS
adatok fogyatékossagaval
kapcsolatban (Az érzékeny személyes adatok
megosztott feldolgozasahoz kilén hozzajarulasra
orvosi/egészségiigyi van szikség Nagy-Kina kontinentalis
adatok esetében, a terdleten.)
jogalapot az ahhoz
fliz6d6 jogos érdekink
képezi, hogy biztositsuk
a Jeloltek szamara a
megfeleld, kulonleges
segitd intézkedéseket. A
P&G a vonatkozo
munkalgyi térvények
szerinti jogi
kotelezettségekre is
tdmaszkodhat.
Az &lldsinterju sordn gydjtétt | Jogos érdekek a Jeléltek | HOZZAJARULAS

tovabbi informaciok

P&G-nél betoltott
munkakorre vald
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alkalmassaganak
értékeléséhez.

Barmely egyéb informacio,
amelyet a  torvény a
foglalkoztatasnak vald
megfelelés érdekében eldir,
vagy amelyet a Jeloltek énként
bocsatanak rendelkezéslinkre

3. szint: Személyes adatok, amelyeket az allasajanlat Jelolt altali elfogadasat kévetéen, de
még a foglalkoztatas megkezdése elé6tt gyiijtiink:

A 3. szinten gyiijtott | Az adatkezelés | Az adatkezelés jogalapja (Nagy-
Jelolti személyes adatok | jogalapja (Eurépai | Kina; Azsia, Kézel-Kelet és Afrika)
tipusa Gazdasagi
Térség/Egyesilt
Kiralysag/Svajc)
Tovabbi hatdsagi azonositok | Jogi kdtelezettség annak | HOZZAJARULAS
és munkavégzésre vald biztositasara, hogy az
alkalmassaggal kapcsolatos | egyének alkalmasak
adatok legyenek a

foglalkoztatasra.
e SzUletési datum ) Y
e Tarsadalombiztositasi | Jogos érdek a munkaerd

szam biztonsaganak, valamint
e Jogositvany szama annak garantalasara, hogy
o Utlevélszam az egyének megfelels
e Egyéb hatdsagi | kepesitéssel

azonositok, rendelkezzenek

amelyekre  szikség | munkakorik betoltéséhez.

lehet jogi

megfeleldségi

célokbal (pl.

munkavallaléi  vagy
letelepedési vizumok,
illetve  engedéllyel
rendelkez6

szakemberek esetén
az engedélyszamok)

Orvosi _vagy eqgészséqiqyi | A Jeldltek szamara a | HOZZAJARULAS

adatok megfelel kalénleges
segitd intézkedések

biztositasahoz, valamint az
adott  poziciora  vald
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alkalmassag értékeléséhez
fliz6d6 jogos érdek.

Az alkalmazandoé
munkaugyi torvények
szerinti jogi kotelezettség.

Barmely eqyéb informacio,
amelyet a térvény a
foglalkoztatasnak valo
meqgfelelés érdekében eldir,
vagy amelyet a Jeldltek
onként bocsatanak
rendelkezésiinkre

Adatelemzések:Az Eurdpai Gazdasagi Térség/Egyesilt Kiralysag/Svajc terlletén a P&G jogos
érdekeire tdmaszkodik az adatkezelés soran, kivéve, ha a hozzajarulast jogszabaly irja el6. A

kontinentalis Kina, Azsia, Kdzel-Kelet és Afrika esetében a hozzajarulas minésil a jogalapnak.
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