The Procter & Gamble Company

Veri Gizliligi Cercevesi: Calisan Gizlilik Politikasi

Son Giincelleme: 21 Agustos 2023

The Procter & Gamble Company ve Ek 1°de belirtilen ABD istirakleri ve bagh kuruluslari (toplu
olarak “P&G”) gizlilik hakkindaki endiselerinize saygi gostermektedir.

P&G, ABD Ticaret Bakanligi tarafindan yonetilen AB-ABD Veri Gizliligi Cergevesine (AB-ABD
DPF), AB-ABD DPF’nin Birlesik Krallik Ekine ve Isvicre-ABD Veri Gizliligi Cercevesine
(Isvigre-ABD DPF) (toplu olarak “DPF”) katilmaktadir. Bu Politika, P&G’nin Calisanlarin Kisisel
Verileri icin Veri Gizliligi Cergevesi ilkelerini nasil uyguladigini agiklamaktadir. Bu Politikadaki
kosullar ile AB-ABD DPF llkeleri ve/veya isvicre-ABD DPF Ilkeleri arasinda herhangi bir celiski
olmasi durumunda Veri Gizliligi Cergevesi ilkeleri gecerli olacaktir. Bu Politikada kullanilan
tanimlar yalnizca bu Politika ve P&G’nin Veri Gizliligi Cercevesi sertifikasi agisindan gegerlidir.

“Sorumlu”, Kisisel Verilerin islenmesinin amaglarini ve yollarini tek basina veya baskalari ile
birlikte belirleyen bir kisi veya kurulusu ifade eder.

“Veri Gizliligi Cercevesi Ilkeleri” veya “DPF Ilkeleri” DPF’nin ilkeleri ve Tamamlayici
Ilkelerini ifade eder.

“AB”, Avrupa Birligi ve Izlanda, Lihtenstayn ve Norveg’i ifade eder.

“Kisisel Veriler”, Hassas Veriler dahil olmak iizere (1) kimligi belirli veya belirlenebilir bir birey
hakkinda olan, (2) P&G tarafindan AB, Birlesik Krallik veya Isvigre’den ABD’de alman ve (3)
herhangi bir bigimde kaydedilmis olan herhangi bir bilgiyi ifade eder.

“Isleyen”, bir Sorumlu adina Kisisel Veri isleyen gercek veya tiizel kisi, kamu makami, kurulus
veya bagka bir kurumu ifade eder.

“Hassas Veriler”, tibbi veya saglik kosullarini, irksal veya etnik kdkeni, siyasi goriisleri, dini veya
felsefi inanglari, sendika tiyeligini (sendika ile ilgili goriisler veya faaliyetler dahil), cinsel yasami
(kisisel cinsellik dahil), sosyal giivenlik 6nlemlerini, herhangi bir su¢ islenmesi veya islendigi
iddias1 ile ilgili bilgileri, birey tarafindan iglenen veya islendigi iddia edilen herhangi bir sug
hakkindaki hukuki islemleri veya herhangi bir mahkemenin s6z konusu islemler hakkindaki
tasarrufunu veya soz konusu iglemlerde verdigi hilkmii (idari islemler ve cezai yaptirimlar dahil)
belirten Kisisel Verileri ifade eder.

“BK”, Birlesik Krallik ve Cebelitarik’1 ifade eder.

“Calisan”, P&G’nin veya AB, BK veya Isvicre’deki baglh kuruluslarinin veya istiraklerinin
herhangi birisinin mevcut, eski veya miistakbel ¢alisani, yiiklenicisi, stajyeri veya ge¢ici ¢alisan
veya bir istihdam iligkisi ile baglantili olarak Kisisel Verilerini P&G’nin isledigi AB, BK veya
Isvigre’de bulunan herhangi bir ilgili kisiyi ifade eder.



P&G’nin Veri Gizliligi Cercevesi sertifikas1 ve Veri Gizliligi Cergevesi hakkinda ek bilgiler
https://www.dataprivacyframework.gov/ adresinde bulunabilir.

P&G’nin Topladig: Kisisel Veri Tiirleri

P&G, (1) calisan bulma ve is bagvurusunda bulunanlarin ise alinmasi; (2) Calisan iletisimlerini ve
iligkilerini yonetmek; (3) maas planlamasi dahil iicret ve yan haklar saglamak; (4) bordro yonetimi;
(5) kurumsal kredi kartlarinin saglanmasi ve kurumsal harcamalarin ve geri 6demelerin isleme
alinmasi; (6) Calisanlarin insan kaynaklari plan ve programlarima katilimini yonetmek; (7)
istihdam so6zlesmeleri kapsamindaki ytkiimliiliikleri yerine getirmek; (8) Calisan performansi,
personel yerlestirme, kariyer gelisimi ve takdiri (hediyelerin teslimi dahil) yonetmek; (9) egitim
ve yetenek gelistirmeyi yuriitmek; (10) Calisan yer degistirmelerini ve uluslararas1 atamalari
kolaylastirmak; (11) Calisan sayisi, zaman ve katilim ve ofis tahsisini yonetmek; (12) Calisan fesih
stirecini yonetmek; (13) bilgi teknolojisi ve iletisim sistemlerini yonetmek, 6rnegin kurumsal e-
posta sistemi, elektronik cihazlar ve sirket rehberi; (14) etik ve disiplin sorusturmalar yiiriitmek;
(15) Calisan sikayetlerini ve iddialarin1 yonetmek; (16) denetim ve uyum konularini yonetmek;
(17) fiziksel saha erisimi dahil fiziksel ve siber gtivenlik kontrollerini yénetmek; (18) ilgi grubu
iiyeligi dahil olmak {izere ¢esitlilik, esitlik ve kapsayicilik ¢abalarini yonetmek; (19) saglikla ilgili
taramalar1 ve tibbi programlar1 kolaylastirmak (COVID-19 ile ilgili olanlar dahil); (20) devlet
raporlamasi, bankacilik ve Miisterini Tan1 gereksinimleri, vergi raporlamasi ve 6zel yerel yasa
gereklilikleri dahil gegerli yasal yiikiimliiliiklere uymak; ve (21) sendika tiyeligi ile ilgili amaglar
dahil diger genel giivenlik ve insan kaynaklari amaglar1 dahil insan kaynaklari islevlerini ve
faaliyetlerini yiiriitmek ve desteklemek i¢in Calisanlar hakkinda Kisisel Veriler toplar. P&G ayrica
Calisanlarin acil durum irtibat kisileri ve diger bireyler (es, aile tiyeleri, bakmakla yikimli olunan
kisiler ve lehtarlar gibi) hakkinda Calisanlarin bu bilgileri P&G’ye sagladig: dl¢iide Kisisel Veriler
elde edebilir ve isleyebilir. P&G bu bilgileri yasal yiikiimliiliiklerine uymak ve yan haklarin idaresi
ve diger dahili idari amagclar i¢in isler.

P&G’nin bu faaliyetler ile baglantili olarak topladigi Calisan Kisisel Veri tiirleri sunlari igerir:

isim;

ikamet ve posta adresi, e-posta adresi ve telefon numarasi gibi iletisim bilgileri;

dogum tarihi ve yeri;

cinsiyet;

medeni durum ve aile veya hane halki yapist;

cocuklar, bakmakla yiikiimlii olunan kisiler veya Calisanlarin diger lehtarlar1 hakkinda

bilgiler;

e devlet tarafindan verilen kimlik bilgileri, pasaport veya vize bilgileri, sosyal giivenlik
numarasi, siirticii belgesi vb.;

e vatandaslik, ikamet ve uyruk bilgileri;

demografik bilgiler (irk, etnik kdken, cinsel yonelim, cinsel kimlik, engellilik durumu,

siyasi goriisler, dini veya felsefi inanglar gibi);

dogdugu iilke;

egitim gecmisi;

istthdam ve askeri gecmis;

yasal ¢alismaya uygunluk durumu;

sabika kaydz;


https://www.dataprivacyframework.gov/

is performansi, tazminat, disiplin ve sikayet kayitlar1 ve egitim hakkinda bilgiler;

mesleki lisanslar, sertifikalar, tiyelikler ve bagli olunan kuruluslar hakkinda bilgiler;

sendika iiyeligi;

mali hesap bilgileri ve 6deme karti bilgileri;

o fiziksel veya zihinsel saglik durumlar1 veya muayeneler ile ilgili bilgiler;

e genetik veriler (is sagli§i muayenesi ile baglantili olarak yasal olarak gerekli oldugu
durumlarda);

e P&G cihazlarima ve P&G agina Calisan erisimi ve kullanimu ile ilgili dijital imzalar,
elektronik kimlik verileri, ¢cerez verileri, giinliikler ve kayitlar ile benzer elektronik bilgiler;

e CCTV goriintiileri ve P&G fiziksel giivenlik sistemleri tarafindan toplanan diger bilgiler;

e Dbiyometrik veriler (parmak izleri veya yiiz taramalar1 gibi);

e fotograflar, videolar ve ses kayitlari;

e Calisanlarin saglayabilecegi diger bilgiler.

P&G, Calisan Kisisel Verilerini, P&G’nin toplama sirasinda 6zel bildirimde bulundugu baska
sekillerde de elde edebilir ve kullanabilir.

P&G’nin Calisan Kisisel Verilerinin islenmesi ile ilgili gizlilik uygulamalart Veri Gizliligi
Cercevesinin Bildirim, Secenek, Ileride Aktarmada Hesap Verebilirlik, Giivenlik, Veri Biitiinliigii
ve Amag Siirlandirmasi, Erisim, Riicu, Yaptirim ve Sorumluluk Ilkeleri ile uyumludur.

Bildirim

P&G, Kisisel Verileri toplama ve kullanma amaglari, P&G’nin topladigi Kisisel Veri tiirleri,
P&G’nin Kisisel Verileri agikladig: tiglincii taraflarin tiirleri ve bunu yapma amaclari, Calisanlarin
Kisisel Verilerinin kullanilmasini ve agiklanmasini sinirlandirmak i¢in sahip oldugu haklar ve
secenekler ve Kisisel Veriler ile ilgili uygulamalar1 hakkinda P&G ile nasil iletisime gegilecegi
dahil olmak fiizere gizlilik uygulamalar1 hakkinda Calisanlar1 bilgilendirir. P&G’nin Calisan
Kisisel Verileri uygulamalari ile ilgili bilgiler bu Politikada ve P&G’nin buradaki Global Calisan
Gizlilik Politikasinda bulunabilir.

Igili bilgiler, belirli veri isleme faaliyetlerine dair bildirimlerde de bulunabilir.
Secenek

P&G genel olarak Calisanlara Kisisel Verilerinin (1) {igiincii taraf Sorumlularla paylasilip
paylasilmayacagina veya (2) bilgilerin esas olarak toplandigi veya daha sonra ilgili Calisan
tarafindan yetkilendirildigi amaglarindan biiylik oOlgiide farkli bir amag¢ i¢in kullanilip
kullanilamayacagin1 segme firsat1 sunar. P&G, Veri Gizliligi Cercevesi Ilkelerinin gerektirdigi
oOl¢tide Hassas Verilerin belirli kullanimlar ve paylasimlari i¢in onay alir. P&G Calisanlara uygun
bir segenek sunmazsa sirket, Kisisel Verileri yalnizca bu Politikada belirtilenlerle temelde ayni
olan amaglar i¢in kullanir. Calisanlar, se¢imlerini kullanmak ic¢in bu Politikada belirtilen sekilde
P&G ile iletisime gegebilir. Sirketin terfiler, atamalar veya diger benzer istihdam kararlar1 verme
kabiliyetine zarar vermekten kaginmak icin gerekli oldugu ol¢iide ve siire boyunca, P&G’nin
Calisanlara bildirimde bulunmasi veya segenek tanimasi gerekmez.


https://privacypolicy.pg.com/employee/policy/

Calisan Kisisel Verilerinin Paylasiimasi

P&G, Calisan Kisisel Verilerini P&G sirketler ag1 igindeki herhangi bir kurulusu igerebilecek olan
bagli kuruluslari ve istirakleri ile P&G’nin isini yiiriitmek, P&G {iriin ve hizmetlerini saglamak ve
insan kaynaklari islevlerini ve faaliyetlerini yiiriitmek ve desteklemek amaglar ile paylasir. P&G
ayrica Calisan Kisisel Verilerini sirketin kendi adina giivenlik, seyahat, bordro, yan haklar ve diger
insan kaynaklar1 ile ilgili faaliyetler gibi hizmetleri yerine getirmek i¢in tuttugu iigiincii taraf
Isleyenler ile paylasabilir. Bu gibi iigiincii taraf Isleyenler, P&G Calisan Kisisel Verilerini yalnizca
P&G adina ve P&G’nin talimatlarina uygun sekilde, P&G’ye yukarida acgiklananlara benzer
hizmetler saglamak amaci ile kullanabilir. P&G, (1) sirket adina ve onun talimatlarina uygun
olarak hizmetler yerine getirmesi igin sirketin tuttugu ii¢iincii taraf Isleyicilere, (2) yasa veya yasal
stire¢ tarafindan acgiklamasi gerekli tutuldugu zaman veya (3) ulusal giivenlik, kamu yarar1 veya
yasal yaptirim gerekliliklerini karsilamak i¢in dahil olmak {izere kamu makamlarindan gelen yasal
taleplere yanit olarak Calisan Kisisel Verilerini tercih dis1 birakma olanagi saglamaksizin
paylasabilir ve Kisisel Verileri paylasmak zorunda olabilir. P&G ayrica bir denetleme durumunda
veya sirket iginin veya varliklarinin tamamini veya bir boliimiinii sattig1 veya devrettigi takdirde
(bir birlesme, satin alma, ortak girisim, yeniden organizasyon, iflas veya tasfiye dahil) Kisisel
Verileri devretme hakkini sakli tutar.

Kisisel Verilerin Ileride Aktariminda Hesap Verebilirlik
Bu Politika, P&G’nin Kisisel Verileri paylasmasini agiklamaktadir.

Yirtrliikteki yasalarin izin verdigi veya gerektirdigi durumlar disinda P&G, Calisanlara Kisisel
Verilerini Gglincu taraf Sorumlularla paylasmayi tercih etmeme firsati sunar. P&G, Calisan Kisisel
Verilerini acikladig1 iicilincti taraf Sorumlularin (1) Kisisel Verileri yalnizca ilgili Calisan
tarafindan verilen onay ile tutarli sekilde, sinirli ve belirtilen amaglar i¢in islemeyi kabul etmesini,
(2) Kisisel Veriler igin Veri Gizliligi Cergevesi Ilkelerinin gerektirdigi ile ayn1 koruma diizeyini
saglamasmi ve (3) tglincii taraf Sorumlunun Kisisel Veriler i¢in Veri Gizliligi Cergevesi
[lkelerinin gerektirdigi ile ayn1 diizeyde koruma saglama yiikiimliiliigiinii yerine getiremeyecegini
belirlemesi halinde P&G’yi bilgilendirmesini ve Kisisel Verileri islemeyi durdurmasinmi (veya
makul ve uygun baska diizeltici 6nlemler almasini) sézlesme temelinde gerekli tutar. P&G’nin,
ucus veya otel odasi rezervasyonu veya sigorta teminati ele alinmasi gibi sirketin ara sira
istihdamla ilgili operasyonel ihtiyaglar1 i¢in Kisisel Verileri belirli iiclincli taraf Sorumlulara
aktarmak lizere bir s6zlesme yapmasi gerekmez.

Calisan Kisisel Verilerinin iigiincii taraf Isleyenlere aktarimlar1 bakimindan P&G, (1) her ilgili
Isleyen ile bir sézlesme yapar, (2) Kisisel Verileri séz konusu Isleyenlerin her birine yalnizca
sinirli ve belirtilen amaglar igin aktarir, (3) Isleyenin Kisisel Verileri en az olarak Veri Gizliligi
Cergevesi Ilkelerinin gerektirdigi ile aym diizeyde gizlilik korumasi saglamakla yiikiimlii
tutulmasin1 saglar, (4) Isleyenin Kisisel Verileri P&G’nin Veri Gizliligi Cercevesi Ilkeleri
kapsamindaki ylikiimliiliikleri ile tutarli ve etkili olarak islemesini saglamak i¢in makul ve uygun
adimlar atar, (5) Isleyenin, Veri Gizliligi Cergevesi Ilkelerinin gerektirdigi ile aym diizeyde
koruma saglama ylikiimliiliigiinii artik yerine getiremeyecegini belirlemesi halinde P&G’yi
bilgilendirmesini gerekli tutar, (6) bildirim iizerine, yukaridaki (5) kapsami déhil olmak iizere
Isleyen tarafindan Kisisel Verilerin yetkisiz sekilde islenmesini durdurmak ve bunu diizeltmek i¢in
makul ve uygun adimlar atar ve (7) Isleyen sdzlesmesinin ilgili gizlilik hiikiimlerinin 6zetini veya
temsili bir kopyasini talep lizerine Ticaret Bakanligina verir. P&G, zarara neden olan olaydan



sorumlu olmadigini kanitlamadig: siirece, sirketin iigiincii taraf Isleyeninin daha sonra aktarma
yaptig1 alicilarmin ilgili Kisisel Verileri, Veri Gizliligi Cercevesi Ilkelerine uygun olmayan bir
sekilde islemesi durumunda P&G Veri Gizliligi Cercevesi Ilkeleri kapsaminda sorumlu olmaya
devam eder.

Guvenlik

P&G, Kisisel Verilerin islenmesi ile ilgili riskleri ve niteligini géz oniinde bulundurarak Calisan
Kisisel Verilerini kaybolmaya, kétiiye kullanima ve yetkisiz erisime, paylagsmaya, degistirilmeye
ve imha edilmeye kars1 korumak i¢in makul ve uygun onlemler alir.

Veri Biitiinliigii ve Amac¢ Simirlamasi

P&G isledigi Calisan Kisisel Verilerini, belirli bir islemenin amagclariyla ilgili olan ile sinirlandirir.
P&G, Calisan Kisisel Verilerini, bilgilerin toplanma veya daha sonra ilgili Calisan tarafindan
yetkilendirilme amaglarina uygun olmayan sekillerde islemez. Ek olarak bu amagclar icin gerekli
olan ol¢giide P&G, sirketin isledigi Kisisel Verilerin (1) amaglanan kullanimlari i¢in gilivenilir ve
(2) dogru, eksiksiz ve giincel olmasini saglamak i¢in makul adimlar atar. Bu baglamda P&G,
bilgilerin toplandig1 veya daha sonra izin verildigi amaglarda gerekli oldugu 6lgitide, ilgili Kisisel
Verileri glincellemek ve diizeltmek i¢in Calisanlarina giivenir. Calisanlar, P&G’nin ilgili Kisisel
Verileri glincellemesini veya diizeltmesini talep etmek i¢in bu Politikada belirtilen sekilde P&G
ile iletisime gegebilir.

Gegerli yasaya tabi olarak P&G, Calisan Kisisel Verilerini, ilgili Tlketiciyi belirleyen veya
belirlenebilir duruma getiren bir bigimde yalnizca Kisisel Verilerin toplanma amaglarina uygun
bir amaca hizmet ettigi veya daha sonra Calisan tarafindan yetki verildigi siirece saklar.

Erisim

Calisanlar genel cercevede Kisisel Verilerine erisme hakkina sahiptir. Bu dogrultuda, uygun
oldugu durumlarda P&G, Calisanlara P&G’nin kendileri hakkinda tuttugu Kisisel Verilere makul
oOlciide erisim imkani tanir. P&G ayrica Calisanlara, uygun olan sekilde, bilgiler yanlis oldugu
veya Veri Gizliligi Cergevesi Ilkelerini ihlal ederek islendigi zaman bilgileri diizeltmeleri,
degistirmeleri veya silmeleri i¢cin makul 6lciide firsat saglar. P&G, erisim saglamanin getirecegi
yiik veya masraflarin, s6z konusu durumda Calisanin gizliligine yonelik risklerle orantisiz olacagi
veya Calisan disindaki kisilerin haklarinin ihlal edilecegi durumlarda Kisisel Verilere erisimi
sinirlayabilir veya reddedebilir.

Calisanlar, bu Politikada belirtildigi sekilde P&G ile iletisime gegerek Kisisel Verilerine erisim
talep edebilirler.

Riicu, Yaptirim ve Sorumluluk

P&G, Veri Gizliligi Cergevesi Ilkelerine uyumu saglamaya yardimci olmak igin tasarlanmis
mekanizmalara sahiptir. P&G, P&G’nin Veri Gizliligi Cergevesi gizlilik uygulamalar1 hakkinda
sagladig1 onaylarin ve beyanlarin dogru oldugunu ve P&G’nin gizlilik uygulamalarinin, beyan
edildigi sekilde ve Veri Gizliligi Cercevesi Ilkelerine gére gergeklestirildigini dogrulamak igin
kendi Caligan Kisisel Veri uygulamalarmin yillik bir 6z degerlendirmesini yapar.



P&G, Veri Gizliligi Cergevesine uygun olarak, P&G’nin Calisan Kisisel Verilerini toplamasi ve
kullanmas1 hakkinda Veri Gizliligi Cercevesi Ilkeleri ile ilgili sikdyetleri ¢dziimlemeyi taahhiit
eder. P&G’nin Kisisel Verileri islemesi ile ilgili sorular1 veya sikayetleri olan Calisanlar dnce
asagida belirtilen sekilde P&G ile iletisime ge¢melidir.

Bir Calisanin sikayeti P&G’nin dahili siiregleri vasitasi ile ¢oziimlenemedigi zaman P&G ilgili
Calisan sikayetlerini ele almak ve Calisanlara iicretsiz sekilde uygun basvuru olanagi saglamak
icin uygun oldugu sekilde sirasiyla AB veri koruma makamlar1 (DPA’lar), Birlesik Krallik Bilgi
Komiserligi (ICO) ve Cebelitarik Diizenleyici Makami1 (GRA) ve Isvicre Federal Veri Koruma ve
Bilgi Komiserligi (FDPIC) tarafindan olusturulan panel ile is birligi yapmay1 ve tavsiyesine
uymay1 taahhiit etmektedir. Belirli kosullar altinda, bireyler ayrica P&G’nin Veri Gizliligi
Cercevesi Ilkelerine uyumu hakkindaki sikayetleri ele almak icin baglayic1 tahkim baslatabilir.
P&G ayrica ABD Federal Ticaret Komisyonunun sorusturma ve yaptirim yetkilerine de tabidir.

P&G ile Tletisim

Bu Politika veya P&G’nin Calisan Kisisel Verileri uygulamalar1 hakkindaki sorulariniz veya
endiseleriniz ile ilgili olarak P&G ile iletisime ge¢mek i¢in burada belirtilen adrese yazabilir
veya telefon numarasini arayabilirsiniz:

Global Veri Koruma Yetkilisi
1 Procter & Gamble Plaza
Cincinnati, OH 45202

(513) 622-0103
pgprivacyofficer.im@pg.com
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Veri Gizliligi Cercevesini onaylayan P&G ABD kuruluslariin listesi

The Procter & Gamble Company

1837, LLC

Agile Pursuits Franchising, Inc.

Agile Pursuits, Inc.

Celtic Insurance Company, Inc.

Fountain Square Music Publishing Co., Inc.

Gillette Commercial Operations North America

Gillette Holding Company LLC

Gillette Management, LLC

Grooming Ventures - FL LLC

Grooming Ventures LLC

Liberty Street Music Publishing Company, Inc.

Oral-B Laboratories

P&G Hair Care Holding, Inc.

Procter & Gamble do Brazil, LLC

Procter & Gamble Eastern Europe, LLC

Procter & Gamble Energy Company LLC

Procter & Gamble Far East, Inc.

Procter & Gamble Hair Care, LLC

Procter & Gamble India Holdings, Inc.

Procter & Gamble Leasing LLC

Procter & Gamble Mexico (ABD) LLC

Procter & Gamble Productions, Inc.

Procter & Gamble RHD, Inc.

Redmond Products, Inc.

Richardson-Vicks Real Estate Inc.

Riverfront Music Publishing Co., Inc.

Rosemount LLC

Shulton, Inc.

Sunflower Distributing LLC

Tambrands Inc.

TAOS - FL, LLC

The Gillette Company LLC

The Procter & Gamble Distributing LLC

The Procter & Gamble Global Finance Company, LLC

The Procter & Gamble Manufacturing Company

The Procter & Gamble Paper Products Company




The Procter & Gamble U.S. Business Services Company

USCDLLC




