The Procter & Gamble Company

Data Privacy Framework: Zasady ochrany osobnich udajda pracovniku

Posledni aktualizace: 6. cervence 2026

Spolec¢nost The Procter & Gamble Company a jeji dcefiné a pridruzené spoleCnosti v USA
uvedené v Priloze 1 (souhrnné ,,P&G") respektuji vase obavy tykajici se ochrany soukromi.

v v

P&G se Ucastni rdmce EU-U.S. Data Privacy Framework (EU-U.S. DPF), rozsireni UK Extension to
the EU-U.S. DPF a rdmce Swiss-U.S. Data Privacy Framework (Swiss-U.S. DPF) (souhrnné ,DPF*),
které spravuje Ministerstvo obchodu USA. Tyto zasady popisuji, jak P&G uplatiuje principy Data
Privacy Framework pri zpracovani osobnich (daji pracovnikl. V pripadé rozporu mezi
ustanovenimi téchto zasad a principy EU-U.S. DPF a/nebo principy Swiss-U.S. DPF maji pfednost
principy Data Privacy Framework. Definice pouzité v téchto zdsadach plati pouze pro Ucely
téchto zésad a certifikace P&G v rdmci Data Privacy Framework.

»Spravce“ znamena osobu nebo organizaci, kterd sama nebo spole¢né s jinymi urcuje Ucely a
prostredky zpracovani osobnich Gdaja.

.Principy Data Privacy Framework"” nebo ,Principy DPF"“ znamenaji principy a doplfikové
principy DPF.

»EU* znamena Evropskou unii a Island, Lichtenstejnsko a Norsko.

»0sobni udaje“ znamenaji jakékoli informace, vletné citlivych (dajl, které se (1) tykaji
identifikované nebo identifikovatelné osoby, (2) byly prijaty spolec¢nosti P&G v USA z EU,
Spojeného kralovstvi nebo Svycarska a (3) jsou zaznamenany v jakékoli formé.

nZpracovatel” znamena fyzickou nebo pravnickou osobu, orgdn verejné moci, agenturu nebo
jiny subjekt, ktery zpracovava osobni Udaje jménem spravce.

»Citlivé udaje“ znamenaji osobni Udaje uvadéjici zdravotni stav nebo zdravotni podminky,
rasovy nebo etnicky plvod, politické nazory, ndbozenské nebo filozofické presvédceni, ¢lenstvi v
odborech (véetné nazorl nebo ¢innosti souvisejicich s odbory), sexudlni zivot (véetné osobni
sexuality), informace o opatrenich socidlniho zabezpecleni, spachani nebo Udajné spachani
jakéhokoli trestného cCinu, jakdkoli fizeni tykajici se trestného Cinu spachaného nebo Udajné
spachaného danou osobou nebo vysledek takovych fizeni, pfipadné rozhodnuti soudu v téchto
fizenich (vCetné spravnich fizeni a trestnich sankci).

»Spojené kralovstvi“ znamena Spojené kralovstvi (a Gibraltar).

»Pracovnik“ znamend jakéhokoli soucasného, byvalého nebo potencidlniho zaméstnance,
stdzistu, docasného pracovnika nebo dodavatele P&G nebo kterékoli z jejich pfidruzenych
spole¢nosti v EU, Spojeném kréalovstvi nebo Svycarsku, pfipadné jakoukoli souvisejici osobu, jejiz
osobni Udaje P&G zpracovava v souvislosti s pracovnim vztahem, kterd se nachazi v EU,
Spojeném kralovstvi nebo Svycarsku.



Certifikaci P&G v ramci Data Privacy Framework a dalsi informace o Data Privacy Framework
naleznete na https://www.dataprivacyframework.gov/.

Typy osobnich udaju, které P&G shromazduje

P&G shromazduje osobni Udaje o pracovnicich za Uc¢elem provadéni a podpory funkci a ¢innosti v
oblasti lidskych zdrojl, vcetné: (1) ndboru a pfijimani uchazec¢l o zaméstnani; (2) rizeni
komunikace a vztahQ s pracovniky; (3) poskytovani odmérovani a benefitl, véetné planovani
mezd; (4) spravy mezd; (5) poskytovani firemnich kreditnich karet a zpracovani firemnich vydaijd
a nahrad; (6) fizeni Gclasti pracovnikl v planech a programech lidskych zdrojd; (7) plnéni
povinnosti vyplyvajicich z pracovnich smluv; (8) fizeni vykonu pracovnikll, obsazovéani pozic,
kariérniho rozvoje a uznani (véetné predavani darll); (9) provadéni Skoleni a rozvoje talentl; (10)
usnadnéni relokaci pracovnikl a mezinarodnich vyslani; (11) fizeni poctu pracovnikd, pracovni
doby a dochézky a pridélovani kancelarskych prostor; (12) fizeni procesu ukonceni pracovniho
vztahu; (13) spravy informacnich technologii a komunikacénich systém(, napfiklad firemniho
e-mailového systému, elektronickych zafizeni a firemniho adreséare; (14) vedeni etickych a
disciplindrnich Setreni; (15) spravy stiznosti a narok{ pracovnik(; (16) fizeni auditnich zaleZitosti
a souladu s predpisy; (17) fizeni fyzickych a kybernetickych bezpecnostnich kontrol, véetné
fyzického pristupu do objekt(; (18) rizeni aktivit v oblasti diverzity, rovnosti a inkluze, véetné
¢lenstvi v afinitnich skupinach; (19) usnadnéni zdravotnich screeningl a zdravotnich program(
(v€etné programl souvisejicich s COVID-19); (20) plnéni pfislusnych zdkonnych povinnosti,
véetné hlaseni statnim orgdnlm, bankovnich pozadavk( a pozadavk( Know-Your-Customer,
danového vykaznictvi a specifickych pozadavkl mistnich pravnich predpis; a (21) dalSich
obecnych bezpecnostnich a persondlnich Gcelld, vcetné Gceld souvisejicich s ¢lenstvim v
odborech. P&G mize také ziskavat a zpracovavat osobni Udaje kontaktnich osob pro pripad
nouze a dalsich osob pracovnikll (napfiklad manzela/manzelky, rodinnych prislusnikd, zavislych
osob a opravnénych osob), pokud pracovnici takové informace P&G poskytnou. P&G tyto
informace zpracovava za Uc¢elem plnéni svych zdkonnych povinnosti, spravy benefitd a dalsich
internich administrativnich Gceld.

Typy osobnich Gdajd pracovnikl, které P&G v souvislosti s témito ¢innostmi shromazduje,
zahrnuiji:

* jméno;

 kontaktni Gdaje, napfiklad adresu bydlisté a korespondencni adresu, e-mailovou adresu a
telefonni ¢islo;

» datum a misto narozeni;

* pohlavi;

* rodinny stav a slozeni rodiny nebo domacnosti;

« informace o détech, vyzivovanych osobach nebo jinych opravnénych osobach pracovniki;

« identifika¢ni Udaje vydané statem, Udaje z pasu nebo viza, ¢islo socidlniho zabezpecdeni, &islo
fidi¢ského priikazu apod.;

* informace o obcdanstvi, pobytu a statni prislusnosti;

» demografické informace (napfiklad rasa, etnicita, sexualni orientace, genderova identita,
zdravotni postizeni, politické nazory, ndbozenské nebo filozofické presvédceni);

* zemi narozeni;

 vzdélani;

 pracovni a vojenskou historii;

* pravni zplsobilost k vykonu préace;

* trestni minulost;


https://www.dataprivacyframework.gov/

* informace o pracovnim vykonu, odménovani, disciplindrnich a stiznostnich zdznamech a
Skolent;

« informace o profesnich licencich, certifikacich, ¢lenstvich a afiliacich;

* Clenstvi v odborech;

« informace o financ¢nich Uctech a platebnich kartéch;

« informace tykaijici se fyzického nebo dusevniho zdravotniho stavu nebo vysetreni;

» genetické Udaje (pokud jsou zakonem vyzadovany v souvislosti s pracovnélékarskym
vySetfenim);

« digitaIni podpisy, Udaje elektronické identifikace, Udaje ze souborl cookie, logy a zdznamy o
pfistupu pracovnikd k zarizenim P&amp;G a do sité P&amp;G a o jejich pouzivani a podobné
elektronické informace;

e zdznamy z CCTV a dalsi informace shromazdované fyzickymi bezpecnostnimi systémy
P&amp;G;

* biometrické Udaje (napfiklad otisky prstd nebo skeny oblic¢eje);
« fotografie, videozaznamy a hlasové nahravky; a
« dalsi informace, které mohou pracovnici poskytnout.

P&G mize také ziskdvat a pouzivat osobni Udaje pracovnikd jinymi zplsoby, pro které P&G
poskytne zvlastni oznadmeni v okamziku shromazdéni.

Postupy P&G v oblasti ochrany soukromi pfi zpracovani osobnich Gdajd pracovnikd jsou v
souladu s principy Data Privacy Framework tykajicimi se oznameni, volby, odpovédnosti za
nasledné predavani, zabezpecleni, integrity Udaji a omezeni Uclelu, pfistupu a napravy,
vymahani a odpovédnosti.

Oznameni

P&G informuje pracovniky o svych postupech ochrany soukromi, véetné UGcell, pro které
shromazduje a pouziva osobni Gdaje, typl osobnich Gdajl, které P&G shromazduje, typd tretich
stran, kterym P&G osobni Udaje zpfistupriuje, a Gceld takového zpristupnéni, pradv a moznosti
pracovnikl omezit pouziti a zpfistupnéni jejich osobnich Gdajd a zplsobu, jak kontaktovat P&G
ohledné jejich postupl tykajicich se osobnich Gdajd. Informace o postupech P&G tykajicich se
osobnich Gdajb pracovnikl jsou obsazeny v téchto zdsadach a v globalnich zdsadach P&G pro
ochranu osobnich Gdajd zaméstnanc(, které jsou k dispozici zde.

Relevantni informace mohou byt rovnéz uvedeny v ozndmenich tykajicich se konkrétnich
¢innosti zpracovani Gdajd.

Volba

P&G obecné nabizi pracovniklm moznost zvolit si, zda mohou byt jejich osobni Gdaje (1)
zpfistupnény tfetim strandm, které jsou sprdvci, nebo (2) pouzity pro Ucel, ktery se podstatné lisi
od Gceld, pro které byly informace plvodné shromazdény nebo nasledné schvéleny prislusnym
pracovnikem. V rozsahu vyzadovaném principy Data Privacy Framework ziskdva P&G vyslovny
souhlas pro uréitd pouziti a zpfistupnéni citlivych Gdajd. Pokud P&G pracovnikdm nenabidne
odpovidajici moznost volby, spolec¢nost pouzivd osobni Udaje pouze pro Ucely, které jsou
podstatné stejné jako Ucely uvedené v téchto zdsadach. Pracovnici mohou své moznosti volby
uplatnit tim, Ze kontaktuji P&G zplsobem uvedenym v téchto zasadéach. V rozsahu a po dobu
nezbytnou k tomu, aby nebyla ohrozena schopnost spolecnosti Cinit rozhodnuti o povyseni,
jmenovani nebo podobnd rozhodnuti tykajici se zaméstnani, neni P&G povinna pracovnikim
poskytovat ozndmeni nebo moznost volby.

Sdileni osobnich udaja pracovniku


https://privacypolicy.pg.com/employee/policy/

P&G sdili osobni Gdaje pracovnikll se svymi pridruzenymi a dcefinymi spole¢nostmi, coz mize
zahrnovat jakykoli subjekt v rdmci sité spole¢nosti P&G, pro Ucely provozovani podnikani P&G a
poskytovani produktd a sluzeb P&G a za Ucelem provadéni a podpory funkci a ¢innosti v oblasti
lidskych zdrojd. P&G mUize také sdilet osobni Gdaje pracovnikd se zpracovateli z fad tfetich stran,
které si spole¢nost najima k poskytovani sluzeb jejim jménem, napriklad v oblasti bezpecnosti,
cestovani, mezd, benefitl a dalsich ¢innosti souvisejicich s lidskymi zdroji. Tito zpracovatelé z
fad tretich stran mohou osobni (daje pracovnikl P&G pouzivat pouze jménem P&G a podle
pokynl P&G, za Ucelem poskytovani sluzeb P&G, jako jsou vysSe popsané sluzby. P&G mize
osobni Udaje pracovnik( zpristupnit bez nabidnuti moZnosti odmitnout zpristupnéni a mize byt
povinna osobni Udaje zpfistupnit, (1) zpracovateldm z fad tretich stran, které si spole¢nost najala
k poskytovani sluzeb jejim jménem a podle jejich pokynd, (2) pokud je to vyzadovano zdkonem
nebo pravnim procesem, nebo (3) v reakci na zdkonné Zadosti verejnych organl, vcetné
pozadavkl na spInéni narodni bezpelnosti, verejného zajmu nebo vymahani prava. P&G si
rovnéz vyhrazuje pravo prevést osobni Udaje v pripadé auditu nebo pokud spolecnost proda Ci
prevede cely svij podnik nebo jeho ¢ast nebo aktiva (véetné pripadu fluze, akvizice, spole¢ného
podniku, reorganizace, zruseni nebo likvidace).

Odpovédnost za nasledné predavani osobnich udaju
Tyto zasady popisuji sdileni osobnich Gdajd spole¢nosti P&G.

S vyjimkou pripadl povolenych nebo vyzadovanych pfislusnymi pravnimi predpisy poskytuje
P&G pracovnik@im moznost odmitnout sdileni jejich osobnich dajd se tretimi stranami, které jsou
spravci. P&G vyzaduje, aby se treti strany, které jsou spravci a kterym zpfistupfiuje osobni Udaje
pracovnikl, smluvné zavéazaly, Ze (1) budou osobni Udaje zpracovavat pouze pro omezené a
specifikované Ucely v souladu se souhlasem poskytnutym pfislusnym pracovnikem, (2)
poskytnou osobnim (dajdm stejnou Uroven ochrany, jakou vyzaduji principy Data Privacy
Framework, a (3) upozorni P&G a ukon¢i zpracovani osobnich Gdajd (nebo pfijmou jiné primérené
a vhodné napravné kroky), pokud dand treti strana, kterd je spravcem, zjisti, ze nemuze splnit
svou povinnost poskytovat stejnou Uroven ochrany, jakou vyzaduji principy Data Privacy
Framework. P&G neni povinna uzavirat smlouvu o predavani osobnich Gdajd urcitym tretim
stranam, které jsou spravci, pro pfilezitostné provozni potfeby spolecnosti souvisejici se
zaméstnanim, naptriklad rezervaci letd nebo hotelovych pokojl nebo zajisténi pojistného kryti.

Pokud jde o predavani osobnich Gdajl pracovnikl zpracovateldm z rad tretich stran, P&G (1)
uzavird smlouvu s kazdym pfisluSnym zpracovatelem, (2) preddvd osobni Udaje kazdému
takovému zpracovateli pouze pro omezené a specifikované Ucely, (3) ovéfuje, Ze zpracovatel je
povinen poskytovat osobnim Gdajiim alespon stejnou Groven ochrany soukromi, jakou vyzaduji
principy Data Privacy Framework, (4) pfijima pfiméfené a vhodné kroky k zajisténi toho, aby
zpracovatel G¢inné zpracovaval osobni Udaje zplsobem, ktery je v souladu s povinnostmi P&G
podle principl Data Privacy Framework, (5) vyzaduje, aby zpracovatel informoval P&G, pokud
zjisti, ze jiz nemUze splnit svou povinnost poskytovat stejnou Uroven ochrany, jakou vyzaduji
principy Data Privacy Framework, (6) po obdrzeni ozndmeni, vcetné ozndmeni podle bodu (5)
vySe, pfijima primérené a vhodné kroky k zastaveni a ndpravé neopravnéného zpracovani
osobnich Udajd zpracovatelem a (7) na Zadost poskytne Ministerstvu obchodu USA souhrn nebo
reprezentativni kopii prislusnych ustanoveni smlouvy se zpracovatelem tykajicich se ochrany
soukromi. P&G zUOstavé odpovédnd podle principl Data Privacy Framework, pokud pfijemci
nasledného predani z rad zpracovateld tretich stran zpracovévaji prislusné osobni Udaje
zplUsobem, ktery neni v souladu s principy Data Privacy Framework, pokud P&G neprokaze, Ze za
udalost vedouci ke Skodé nenese odpovédnost.

Zabezpeceni

P&G pfijima primérend a vhodna opatreni na ochranu osobnich Gdajd pracovnik(l pred ztratou,
zneuzitim a neopravnénym pristupem, zpfistupnénim, zménou a znicenim, pficemz zohlednuje
rizika spojena se zpracovanim a povahu osobnich tdaju.

Integrita udajua a omezeni uéelu



P&G omezuje osobni Udaje pracovnikl, které zpracovava, na Udaje relevantni pro UGcely
konkrétniho zpracovani. P&G nezpracovdva osobni Udaje pracovnikd zplsoby, které jsou
neslucitelné s ucely, pro které byly informace shromazdény nebo nasledné schvaleny prislusnym
pracovnikem. Déle, v rozsahu nezbytném pro tyto Ucely, P&G pfijima primérené kroky k zajisténi
toho, aby osobni Udaje, které spolecnost zpracovava, byly (1) spolehlivé pro zamyslené pouziti a
(2) presné, Uplné a aktudlni. V tomto ohledu P&G spoléhd na své pracovniky, ze budou osobni
Udaje aktualizovat a opravovat v rozsahu nezbytném pro Ucely, pro které byly informace
shromazdény nebo nasledné pracovniky schvaleny. Pracovnici mohou kontaktovat P&G
zpUsobem uvedenym v téchto zdsadach a pozadat, aby P&G pfrislusné osobni idaje aktualizovala
nebo opravila.

S vyhradou pfislusnych pravnich predpisl uchovava P&G osobni Gdaje pracovnikl ve formé,
kterd identifikuje nebo umoznuje identifikovat prislusSného pracovnika, pouze po dobu, po kterou
slouzi Ucelu slucitelnému s Ucely, pro které byly osobni Udaje shromazdény nebo nasledné
pracovnikem schvaleny.

Pristup

Pracovnici maji obecné pravo na pristup ke svym osobnim Gdajiim. Pokud je to vhodné, P&G
proto poskytuje pracovnikdm priméreny pristup k osobnim Gdajdm, které o nich P&G uchovava.
P&G rovnéz poskytuje pracovnikdm primérenou moznost opravit, zménit nebo vymazat
informace, pokud jsou nepresné nebo byly zpracovany v rozporu s principy Data Privacy
Framework, podle okolnosti. P&G miiZze omezit nebo odmitnout pristup k osobnim Gdajiim, pokud
by zatéZ nebo naklady na poskytnuti pfistupu byly v daném pripadé neprimérené rizikim pro
soukromi pracovnika nebo pokud by tim byla porusena prava jinych osob nez pracovnika.

Pracovnici mohou poZadat o pristup ke svym osobnim Gdajlm tim, Ze kontaktuji P&G zplsobem
uvedenym v téchto zdsadach.

Naprava, vymahani a odpovédnost

P&G mad zavedeny mechanismy uréené k zajisténi souladu s principy Data Privacy Framework.
P&G provadi kazdoro¢ni vlastni posouzeni svych postupl v oblasti osobnich Gdajd pracovnikd,
aby ovéfrila, Ze prohldseni a tvrzeni, kterd P&G cini o svych postupech ochrany soukromi v rdmci
Data Privacy Framework, jsou pravdivd a Ze postupy P&G v oblasti ochrany soukromi byly
zavedeny tak, jak je uvedeno, a v souladu s principy Data Privacy Framework.

V souladu s Data Privacy Framework se P&G zavazuje resit stiznosti souvisejici s principy Data
Privacy Framework tykajici se shromazdovani a pouzivani osobnich Gdajd pracovnik( spole¢nosti
P&G. Pracovnici, ktefi maji dotazy nebo stiznosti tykajici se naklddani P&G s osobnimi Udaji
pfijatymi na zakladé principl Data Privacy Framework, by méli nejprve kontaktovat P&G
zplUsobem uvedenym nize.

Pokud stiznost pracovnika nelze vyresit prostrednictvim internich procest P&G, P&G se zavazuje
spolupracovat a fidit se pfislusné doporucenimi panelu zfizeného organy EU pro ochranu
osobnich Udajl (DPA), Gradem UK Information Commissioner’s Office (ICO), Gibraltar Regulatory
Authority (GRA) a Svycarskym Federal Data Protection and Information Commissioner (FDPIC),
podle okolnosti, za Ucelem reseni prislusnych stiznosti pracovnikl a poskytnuti pracovnikdim
vhodné ndapravy bezplatné. Za urcitych okolnosti mohou jednotlivci rovnéz vyuzit zdvaznou
arbitrdz k reSeni stiznosti tykajicich se souladu P&G s principy Data Privacy Framework. P&G
rovnéz podléha vysetfovacim a donucovacim pravomocem U.S. Federal Trade Commission.

Jak kontaktovat P&G

Chcete-li kontaktovat P&G s dotazy nebo obavami tykajicimi se téchto zdsad nebo postupl P&G
v oblasti osobnich Gdaji pracovnik{, napiste nebo zavolejte na:

Global Data Protection Officer
1 Procter & Gamble Plaza
Cincinnati, OH 45202



(513) 622-0103
pgprivacyofficer.im@pg.com



Priloha 1

Seznam subjektlu P&G v USA certifikovanych podle Data Privacy Framework

The Procter & Gamble Company
1837, LLC
Agile Pursuits Franchising, Inc.

Agile Pursuits, Inc.

Celtic Insurance Company, Inc.

Farmacy Beauty, LLC
First Aid Beauty Limited
Fountain Square Music Publishing Co., Inc.

Gillette Commercial Operations North America

Gillette Holding Company LLC

Ginger Health Company

Grooming Ventures - FL LLC

Grooming Ventures LLC

Liberty Street Music Publishing Company, Inc.
Mielle Organics, LLC
Mielle, Inc.

New Chapter

Oral-B Laboratories

P&G Baby Care Digital LLC

P&G Hair Care Holding, Inc.

Procter & Gamble Commercial LLC
Procter & Gamble do Brazil, LLC
Procter & Gamble Eastern Europe, LLC

Procter & Gamble Energy Company LLC

Procter & Gamble Far East, Inc.
Procter & Gamble Hair Care, LLC
Procter & Gamble Holding LLC
Procter & Gamble India Holdings, Inc.

Procter & Gamble Leasing LLC

Procter & Gamble Productions, Inc.
Procter & Gamble RHD, Inc.
Proof Company, LLC

Redmond Products, Inc.

Richardson-Vicks Real Estate Inc.

Riverfront Music Publishing Co., Inc.

Rosemount LLC

Shulton, Inc.

Sunflower Distributing LLC
Tambrands Inc.

TAOS - FL, LLC

The Dover Wipes Company




The Gillette Company LLC

The Procter & Gamble Distributing LLC

The Procter & Gamble Global Finance Company, LLC

The Procter & Gamble Manufacturing Company

The Procter & Gamble Paper Products Company

The Procter & Gamble U.S. Business Services Company

This is L. Inc.

Tula Life, Inc.

United Beauty Brands, LLC

US CD LLC

Walker & Co. Brands, Inc.

Zenlen, Inc.




