
 
कारोबारी प्रयोग 

वैश्विक उम्मीदवार गोपनीयता नोश्विस 

 

 

1.0 उदे्दश्य   

यह नोटिस (“नोटिस”) आपको सूटित करता है टक टकस प्रकार Procter & Gamble कंपनी और उसकी सहायक 

और/या सहयोगी कंपटनयां ("P&G" या "कंपनी") आपकी व्यक्तिगत जानकारी एकटित और प्रबंटित करेगा 

(“उम्मीदवार की व्यक्तिगत जानकारी”)।  इस नोटिस के उदे्दश्ो ंके टिए उम्मीदवार शब्द में कोई भी व्यक्ति शाटमि 

है, टजसने P&G के साथ रोजगार के टिए आवेदन करने में रुटि टदखाई है और/या P&G में रोजगार के टिए टविार 

टकए जाने के टिए P&G को व्यक्तिगत जानकारी दी है, टजसमें वे व्यक्ति भी शाटमि हैं, जो पहिे P&G में टनयोटजत थे 

और एक नई भूटमका के टिए टविार हेतु अपना टववरण दोबारा प्रसु्तत टकया है। 

 

यह नोटिस P&G के उदे्दश्, मूल्ो ंऔर टसद्ांतो ं("पीवीपी") के अनुरूप है। इसके अिावा, बहुत से देशो ंमें उम्मीदवार 

की व्यक्तिगत जानकारी सटहत व्यक्तिगत जानकारी के प्रयोग को टनयंटित करने वािी टवटशष्ट कानूनी अपेक्षाएं हैं।  यह 

कंपनी स्थानीय डेिा सुरक्षा और सह-टनिाारण कानूनो ंसटहत सभी कानूनो ंऔर टवटनयमो ंका पािन करेगी और इन 

अपेक्षाओ ंको पूरा करने के टिए जहााँ आवश्क हो, वहााँ अटतररि प्रटियाओ,ं मानको ंऔर नीटतयो ंको िागू करेगी। 

तदनुसार, P&G द्वारा वास्तव में एकटित और/या एके्सस की गई उम्मीदवार की व्यक्तिगत जानकारी स्थानीय कानूनो ं

का पािन करने के टिए एक अटिकार के्षि से दूसरे अटिकार के्षि के बीि अिग हो सकती है। 

कंपनी यह सुटनटित करने के टिए तका संगत प्रयास करती है टक उम्मीदवार की व्यक्तिगत जानकारी इसके अभीष्ट 

उपयोग के टिए टवश्वसनीय हो। उम्मीदवार P&G को अपने या अन्य िोगो ंद्वारा उनकी ओर से प्रदान की गई जानकारी 

को नवीनतम रूप देने और इसकी सिीकता की जााँि करने के टिए समान रूप से ट़िमे्मदार हैं।  

2.0  नोश्विस 

P&G आपकी गोपनीयता का सम्मान करती है। यह नोटिस बताता है टक हम उम्मीदवार की व्यक्तिगत जानकारी को 

कैसे संसाटित करते हैं, हम टकस प्रकार की जानकारी एकि करते हैं; टजन उदे्दश्ो ंके टिए हम इसका उपयोग करते 

हैं; प्रासंटगक कानूनी या व्यावसाटयक आिार; वे पक्ष, टजनके साथ हम इसे साझा करते हैं; और उम्मीदवार की व्यक्तिगत 

जानकारी के हमारे उपयोग के बारे में आप क्या टवकल्प िुन सकते हैं। हम उम्मीदवार की व्यक्तिगत जानकारी की 

सुरक्षा करने के टिए हमारे द्वारा टकए जाने वािे उपायो ंऔर आपके द्वारा हमसे हमारी गोपनीयता पद्टतयो ंके बारे में 

संपका  करने के तरीके का भी वणान करते हैं।  

2.1  हम उम्मीदवार की श्वकस प्रकार की व्यक्तिगत जानकारी एकश्वित करते हैं? 

हम हमेशा उस उम्मीदवार व्यक्तिगत जानकारी के प्रकार और मािा को नू्यनतम रखेंगे टजसे कंपनी आपसे या आपके 

बारे में एकि कर सकती है। हािांटक, जानकारी का एकिण और ऐसी जानकारी का एके्सस देश-टवटशष्ट कानूनी और/या 

व्यावसाटयक आवश्कताओ ंपर टनभार करते हुए टभन्न होगा। जब उम्मीदवार की व्यक्तिगत जानकारी जो हम आपसे 

अनुरोि करते हैं वह आपकी भती प्रटिया को आगे बढाने के टिए सै्वक्तिक (आवश्क के बजाय) होने पर हम आपको 

संग्रहण के समय सूटित करें गे।  

 

गोपनीयता नोश्विस संपकक :    corporateprivacy.im@pg.com श्वपछला संशोधन:       7 फरवरी, 2025 

                                                  

के्षि:                       वैटश्वक 

 

कायकके्षि:                   सभी उम्मीदवार 

https://us.pg.com/policies-and-practices/purpose-values-and-principles/
mailto:corporateprivacy.im@pg.com
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भती प्रटिया के दौरान उम्मीदवार की व्यक्तिगत जानकारी एकि करने के टवटभन्न िरण होते हैं: 

 

चरण 1: ऐसे उम्मीदवार से एकश्वित व्यक्तिगत जानकारी श्वजसने हमारी भती प्रश्विया अब तक शुरू नही ंकी है, 

लेश्वकन P&G में रोज़गार के श्वलए आवेदन करने में श्वदलचस्पी श्वदखाई है:  

 

िरण 1 में एकटित टकया गया उम्मीदवार के 

व्यक्तिगत जानकारी काप्रकार 

हम ऐसे उम्मीदवार की व्यक्तिगत जानकारी क्ो ंएकि और 

संसाश्वधत करते हैं? 

संपका  संबंिी जानकारी  

• पूरा नाम या टपछिा नाम (जैसे 

टववाहपूवा नाम)  

• सम्मानसूिक शब्द और उपाटियां, 

पसंदीदा नाम और अटभवादन 

शाटमि   

• ईमेि पता  

• मोबाइि नंबर 

आपको ईमेि और/या िेक्स्ट संदेश (WhatsApp जैसे िेक्स्ट मैसेटजंग 

एक्तिकेशन सटहत) द्वारा P&G कररयर और भूटमकाओ ंके बारे में समािार, 

अपडेि और/या सवे प्रदान करने के टिए। 

 

P&G और उसके टवज्ञापन भागीदारो ंको ऑनिाइन िैनिो ं (जैसे सोशि 

मीटडया) के माध्यम से P&G कररयर और भूटमकाओ ंके बारे में समािार 

और अपडेि टदखाने की अनुमटत देना। 

 

पेशेवर डेिा  

• रेजू्यमे या सीवी 

हमारे कररयर अवसरो ंके संदभा में आपके कौशिो,ं योग्यताओ ंऔर रुटियो ं

का मूल्ांकन करना। 

टडटजिि पहिान डेिा 

• आईपी पता  

• कुकी, िैग और/या टपक्सि 

पहिानकताा 

हमारी भती वेबसाइि (वेबसाइिो)ं और एक्तिकेशन के माध्यम से टडटजिि 

सेवाएं देना, टजसमें शाटमि हैं: आपको P&G कररयर और भूटमकाओ ंके 

बारे में प्रासंटगक अपडेि देना, टजसमें आपकी रुटि हो सकती है, टजस तरह 

से आप P&G सामग्री के साथ बातिीत करते हैं, उसके बारे में अटिक 

जानना, P&G को बेहतर बनाने में मदद करना। हमारी वेबसाइिो ंपर जाते 

समय अनुभव, अपनी प्राथटमकताओ ं (जैसे कोई भाषा या के्षि) को याद 

रखना, िुटियो ं को पहिानना और उनका समािान करना, और यह 

टवशे्लषण करना टक हमारी वेबसाइिें टकतना अिा प्रदशान कर रही हैं, 

और उस आवेदन प्रटिया को सुगम बनाना टजसमें उम्मीदवार द्वारा कारावाई 

अभी-भी आवश्क है। 

. 

टिटकत्सा या स्वास्थ्य संबंिी जानकारी  
 

*यह केवि तब एकि की जाती है, यटद आप 

ऐसा डेिा P&G से से्विा से साझा करते हैं।  

• दस्तावे़िीकरण टवटभन्न स्रोतो ं से हो 

सकता है टजनमें उम्मीदवार, 

उम्मीदवार का टिटकत्सीय प्रदाता, 

कोई सू्कि, टवश्वटवद्यािय या एजेंसी 

सामाटजक कायाकताा, परामशादाता, 

व्यावसाटयक टवशेषज्ञ या अन्य 

साक्षात्कार और आवेदन प्रटिया के दौरान, यटद संभव हो और िागू हो तो, 

समायोजनो ंका आकिन करना और उन्हें प्रदान करना।  

ध्यान दें  टक P&G की उम्मीदवार समायोजन प्रटियाएं आपके स्थान और 

पररक्तस्थटतयो ंके आिार पर अिग-अिग हो सकती हैं। कुछ स्थानो ंपर और 

कुछ पररक्तस्थटतयो ं में, P&G केवि अनुरोि कर सकती है टक आप 

अनुरोटित टवटशष्ट समायोजन(नो)ं के बारे में टववरण प्रदान करें  और वह 

कोई टिटकत्सीय जानकारी या आपकी अशिता के टववरण नही ंमांगेगी।  

अन्य स्थानो ंपर और अन्य पररक्तस्थटतयो ंमें, आपके अनुरोि के आकिन और 

सुगमीकरण के टिए टिटकत्सीय जानकारी/दस्तावे़ि मांगे जा सकते हैं। 
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टवशेषज्ञ/पेशेवर शाटमि हैं पर वे इन्ही ं

तक सीटमत नही ंहैं 

टकसी भी क्तस्थटत में, टिटकत्सीय या स्वास्थ्य जानकारी तब तक नही ंदी जानी 

िाटहए जब तक P&G द्वारा उसका टवटशष्ट रूप से अनुरोि न टकया जाए। 

P&G की उम्मीदवार समायोजन प्रटिया के भाग के रूप में उम्मीदवारो ं

द्वारा जो भी जानकारी दी जाती है वह उम्मीदवार द्वारा से्विा से साझा की 

जाती है, हािांटक, मांगी गई जानकारी नही ंदेने के फिस्वरूप संभव है टक 

P&G समायोजनो ंका आकिन न कर पाए और उन्हें प्रदान न कर पाए। 

P&G की उम्मीदवार समायोजन प्रटिया के बारे में और यहां जानें।  

 

चरण 2: हमारी भती प्रश्विया में सश्विय प्रश्वतभाश्वगयो ंसे एकश्वित की गई व्यक्तिगत जानकारी: 
 

चरण 2 में एकश्वित श्वकया गया उम्मीदवार 

के व्यक्तिगत जानकारी का प्रकार 

हम ऐसे उम्मीदवार की व्यक्तिगत जानकारी क्ो ंएकि और संसाश्वधत 

करते हैं? 

संपका  संबंिी जानकारी  

• पूरा नाम या टपछिा नाम (जैसे 

टववाहपूवा नाम)  

• सम्मानसूिक शब्द और उपाटियां, 

पसंदीदा नाम और अटभवादन 

शाटमि   

• डाक पता 

• ईमेि पता  

• िेिीफोन नंबर  

• मोबाइि नंबर 

अपना रोजगार आवेदन शुरू करने और आवश्क कारावाइयो ंऔर अपडेि 

के साथ आपसे संपका  करने के टिए। इस तरह के डेिा का उपयोग बाकी 

भती प्रटिया के दौरान आपसे संवाद करने के टिए टकया जाता है।  

 

अगर आप सहमटत देते हैं, तो P&G आपको िेक्स्ट या िेक्स्ट मैसेटजंग 

एक्तिकेशन के माध्यम से स्विाटित अपडेि भी भेज सकता है (उदाहरण के 

टिए जरूरी दस्तावेज पूरा करने के टिए एक अनुस्मारक)।  

पेशेवर डेिा  

• रेजू्यमे या सीवी 

हमारे कररयर अवसरो ंके संदभा में आपके कौशिो,ं योग्यताओ ंऔर रुटियो ं

का मूल्ांकन करना। 

अटतररि पेशेवर डेिा 

• संदभों सटहत पहिे का काया 

इटतहास  

• टिंक्डइन प्रोफाइिो ं और ऐसे ही 

िेिफॉमों से प्राप्त डेिा  

• टशक्षा और टडग्री की जानकारी जैसा 

शैक्षटणक डेिा  

• पेशेवर िाइसेंस, प्रमाणन और 

सदस्यताएं और संबद्ताएं 

• व्यक्तिगत और पेशेवर कौशि (जैसे, 

बोिी जाने वािी भाषाएं), रुटियां 

और शौक  

आपके द्वारा आवेदन की जा रही भूटमका(ओ)ं की टवटशष्ट आवश्कताओ ं

के समक्ष आपका मूल्ांकन करने में हमारी मदद करने के टिए। 

https://faq.pgwebtools.com/disability-accommodation-request/?fl_builder
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• पेशेवर िक्ष्य और रुटियां  

अटतररि टडटजिि पहिान 

• टडटजिि हस्ताक्षर 

आपको टडटजिि प्रारूप में रो़िगार आवेदन प्रपिो ंको सत्यापन करने योग्य 

तरीके से अटिकृत करने और प्रसु्तत करने में सक्षम करने के टिए। 

ऑटडयो-टवजुअि जानकारी  

• तस्वीर  

• स्वर  

हमें फोन/वीटडयो इंिरवू्य करने में सक्षम करने के टिए। 

टवत्तीय जानकारी 

• बैंक खाते की जानकारी  

इंिरवू्य प्रटिया के दौरान अटिकृत खिा की प्रटतपूटता सुगम करने के टिए। 

सरकारी आईडी/काया योग्यता की जानकारी 

• राष्टर ीय आईडी 

• नागररकता 

• टनवास-क्तस्थटत 

• राष्टर ीयता 

• जन्म का देश 

 

आपके द्वारा आवेदन की गई टवटशष्ट भूटमका(ओ)ं के टिए आपकी काया 

योग्यता टनिााररत करने और यह सुटनटित करने के टिए टक कोई डुिीकेि 

आवेदन दाक्तखि नही ंटकए गए हैं। 

परीक्षा पररणाम 

• भती प्रटिया के भाग के रूप में 

आपके द्वारा पूरे टकए गए टकसी भी 

योग्यता, तका शक्ति या व्यक्तित्व 

परीक्षण के स्कोर। 

आपके साथ रोजगार अनुबंि में प्रवेश करने से पहिे प्रासंटगक भूटमका के 

टिए आपकी योग्यता और उपयुिता टनिााररत करना। 

व्यक्तिगत टवशेषताएं*  

• टिंग 

• टवकिांगता 

• फौजी और/या अवकाश-प्राप्त फौजी 

क्तस्थटत 

• जाटत और/या नस्ल  

 

*ध्यान दें  टक इस प्रकार की व्यक्तिगत 

जानकारी का संग्रह भौगोटिक स्थान और िागू 

कानून के आिार पर अिग—अिग हो सकता 

है। इस तरह के डेिा का सभी स्थानो ं पर 

अनुरोि नही ं टकया जा सकता है और इसके 

हमारी टवटविता भती और कमािारी प्राप्त करने प्रयासो ंका आकिन और 

समथान करने के टिए और कानूनी ररपोटििंग उदे्दश्ो ंके टिए, िागू कानून के 

अिीन।  

 

आपके ियन पर हम इस जानकारी का उपयोग P&G आत्मीय समूहो ंके 

साथ आपकी भागीदारी को सुटविाजनक बनाने के टिए भी कर सकते हैं।  
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बजाय नीिे िरण 3 में एकि टकया जा सकता 

है।  

टिटकत्सा या स्वास्थ्य संबंिी जानकारी  
 

*यह केवि तब एकि की जाती है, यटद आप 

ऐसा डेिा P&G से से्विा से साझा करते हैं।  

• दस्तावे़िीकरण टवटभन्न स्रोतो ं से हो 

सकता है टजनमें उम्मीदवार, 

उम्मीदवार का टिटकत्सीय प्रदाता, 

कोई सू्कि, टवश्वटवद्यािय या एजेंसी 

सामाटजक कायाकताा, परामशादाता, 

व्यावसाटयक टवशेषज्ञ या अन्य 

टवशेषज्ञ/पेशेवर शाटमि हैं पर वे इन्ही ं

तक सीटमत नही ंहैं। 

साक्षात्कार और आवेदन प्रटिया के दौरान, यटद संभव हो और िागू हो तो, 

समायोजनो ंका आकिन करना और उन्हें प्रदान करना।  

ध्यान दें  टक P&G की उम्मीदवार समायोजन प्रटियाएं आपके स्थान और 

पररक्तस्थटतयो ंके आिार पर अिग-अिग हो सकती हैं। कुछ स्थानो ंपर और 

कुछ पररक्तस्थटतयो ंमें, P&G केवि अनुरोि कर सकती है टक आप अनुरोटित 

टवटशष्ट समायोजन(नो)ं के बारे में टववरण प्रदान करें  और वह कोई 

टिटकत्सीय जानकारी या आपकी अशिता के टववरण नही ंमांगेगी।  अन्य 

स्थानो ंपर और अन्य पररक्तस्थटतयो ंमें, आपके अनुरोि के आकिन और 

सुगमीकरण के टिए टिटकत्सीय जानकारी/दस्तावे़ि मांगे जा सकते हैं। 

टकसी भी क्तस्थटत में, टिटकत्सीय या स्वास्थ्य जानकारी तब तक नही ंदी जानी 

िाटहए जब तक P&G द्वारा उसका टवटशष्ट रूप से अनुरोि न टकया जाए। 

P&G की उम्मीदवार समायोजन प्रटिया के भाग के रूप में उम्मीदवारो ंद्वारा 

जो भी जानकारी दी जाती है वह उम्मीदवार द्वारा से्विा से साझा की जाती 

है, हािांटक, मांगी गई जानकारी नही ंदेने के फिस्वरूप संभव है टक P&G 

समायोजनो ंका आकिन न कर पाए और उन्हें प्रदान न कर पाए। 

P&G की उम्मीदवार समायोजन प्रटिया के बारे में और यहां जानें। 

P&G के टिए काम करने वािे टकसी भी 

व्यक्ति से संबंि या ऐसी कंपनी, जो P&G के 

समान उत्पाद बनाती है, अगर िागू हो तो ऐसे 

संबंि का टववरण भी शाटमि है।  

टहतो ंके संभाटवत िकराव के क्तखिाफ अपने आवेदन की जांि करने के टिए।  

साक्षात्कार प्रटिया के दौरान एकटित की गई 

अटतररि जानकारी 

आपके द्वारा आवेदन की जा रही भूटमका(ओ)ं की टवटशष्ट आवश्कताओ ं

के समक्ष आपका मूल्ांकन करने में हमारी मदद करने के टिए। 

रोजगार अनुपािन के टिए कानून द्वारा जरूरी 

कोई अन्य जानकारी या उम्मीदवारो ं द्वारा 

से्विा से हमें दी गई 

 

 

चरण 3: एक उम्मीदवार द्वारा रोजगार प्रस्ताव स्वीकार करने के बाद, लेश्वकन रोजगार शुरू करने से पहले 

एकश्वित की गई व्यक्तिगत जानकारी: 

 

चरण 3 में एकश्वित श्वकया गया उम्मीदवार 

के व्यक्तिगत जानकारी का प्रकार 

हम ऐसे उम्मीदवार की व्यक्तिगत जानकारी क्ो ंएकि और संसाश्वधत 

करते हैं? 

अटतररि सरकारी आईडी/काया योग्यता की 

जानकारी 

िागू कानून के तहत रो़िगार सत्यापन और पृष्ठभूटम की जााँि करने में सक्षम 

होने के टिए, जैसे संदभों की जााँि, िाइसेंस का सत्यापन, और आपराटिक 

ररकाडों की जााँि।   

 

सुरक्षा और जोक्तखम प्रबंिन के टिए, जैसे उन कमािाररयो ंके टिए डर ाइटवंग 

िाइसेंस डेिा एकि करना जो कंपनी के वाहन ििाते हैं, पेशेवर िाइसेंस का 

सत्यापन, जािसा़िी की रोकथाम और इसी तरह के उदे्दश्ो ंके टिए।    

https://faq.pgwebtools.com/disability-accommodation-request/?fl_builder
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टिटकत्सा या स्वास्थ्य संबंिी जानकारी यह टनिााररत करने के टिए टक क्या आप अपनी भूटमका के कताव्यो ंको 

सुरटक्षत रूप से टनभा सकते हैं और यह टनिााररत करने के टिए टक क्या 

आपको ऐसा करने के टिए टकसी उटित आवास की जरूरत है, िागू कानून 

के अिीन और टसफा  अगर आपकी भूटमका के टिए जरूरी हो। 

रोजगार अनुपािन के टिए कानून द्वारा जरूरी 

कोई अन्य जानकारी या उम्मीदवारो ं द्वारा 

से्विा से हमें दी गई 

 

 

ध्यान दें  टक कोई टनयुक्ति प्रस्ताव स्वीकार टकए जाने के बाद जो भी अटतररि व्यक्तिगत डेिा एकि टकया गया हो, 

टजसमें वेतनपंजी, िाभो,ं स्थान पररवतान, िर ेड यूटनयन सदस्यता और अन्य ऑनबोटडिंग गटतटवटियो ंके प्रयोजनो ंसे प्रोसेस 

टकया गया व्यक्तिगत डेिा शाटमि है, उसे कमािारी व्यक्तिगत डेिा माना जाता है और वह P&G की वैटश्वक कमािारी 

टनजता नीटत के (और जो भी िागू के्षिीय अनुशेष हो ंउनके) अिीन होगा। साथ ही, टकसी उम्मीदवार के कमािारी बनते 

ही, कुछ उम्मीदवार व्यक्तिगत जानकारी HR प्रबंिन तथा ऐसे ही अन्य प्रयोजनो ंके टिए कमािारी के ररकॉडा में कॉपी 

कर दी जाती है और टफर उसे कमािारी व्यक्तिगत डेिा माना जाता है जो P&G की वैटश्वक कमािारी टनजता नीटत के 

(और जो भी िागू के्षिीय अनुशेष हो ंउनके) अिीन होता है।  

 

कमािारी व्यक्तिगत जानकारी के रूप में बनाकर रखी जा सकने वािी उम्मीदवार व्यक्तिगत जानकारी में टनम्नटिक्तखत 

शाटमि हैं पर वह इन्ही ंतक सीटमत नही ंहै: संपका  जानकारी टजसमें शाटमि हैं नाम, ईमेि, फोन और पता; पेशेवर 

जानकारी/अटतररि पेशेवर जानकारी टजसमें शाटमि हैं रेजू़्यमे/CV, टशक्षा डेिा और अनुभव डेिा; सरकारी ID/काया 

पािता जानकारी टजसमें शाटमि हैं राष्टर ीय ID, नागररकता, टनवास, राष्टर ीयता और जन्म का देश; अटतररि सरकारी 

ID/काया पािता जानकारी; परीक्षण पररणाम; व्यक्तिगत टवशेषताएं टजनमें शाटमि हैं टिंग, अशिता, सैन्य/पूवा-सैटनक 

क्तस्थटत और जाटत/नस्ल/नृजातीयता; टिटकत्सीय या स्वास्थ्य जानकारी; और इसी तरह का अन्य डेिा।  

 

डेिा श्ववशे्लषण: P&G उम्मीदवार व्यक्तिगत जानकारी का उपयोग उपयुाि िरणो ंमें उम्मीदवार व्यक्तिगत जानकारी 

के टिए टनिााररत प्रयोजनो ंके साथ-साथ, डेिा टवशे्लषण करने के टिए भी कर सकती है। ऐसे टवशे्लषण P&G के 

उम्मीदवार अनुभव को बेहतर बनाने, हमारी भती प्रटियाओ ंको बेहतर बनाने, P&G की प्रटतभा अटिग्रहण रणनीटतयो ं

की योजना बनाने, P&G जॉब टवज्ञापनो ंया अटभयानो ंकी प्रभावशीिता का मूल्ांकन करने, कमािारी अनुभव को 

बेहतर बनाने और इसी प्रकार के अन्य प्रयोजनो ंके टिए टकए जाते हैं। यटद कोई उम्मीदवार कमािारी बन जाता है, तो 

डेिा टवशे्लषण के प्रयोजनो ंसे कमािारी व्यक्तिगत डेिा से उम्मीदवार व्यक्तिगत जानकारी का टमिान भी टकया जा 

सकता है। केवि अटिकृत काटमाक ही आपके डेिा की टनजता और गोपनीयता सुरटक्षत रखने के टवटशष्ट टनजता सुरक्षा 

उपायो ंपािन करते हुए ये टवशे्लषण करते हैं। P&G आगे और काटमाको ंसे ये टवशे्लषण और इनसाइि्स साझा करने 

से पहिे आपके डेिा को पंुटजत कर देती है और टवशे्लषणो ंका उपयोग व्यक्तिगत प्रोफाइटिंग या टनणाय-प्रटिया के 

टिए नही ंटकया जाता है।  

2.2 प्रसंस्करण के श्वलए कानूनी आधार 

कुछ स्थानो ंपर िागू कानूनो ंके अनुसार P&G को उम्मीदवार की व्यक्तिगत जानकारी के प्रसंस्करण के टिए कानूनी 

आिार स्थाटपत करने की जरूरत हो सकती है।  ऐसे कानूनी आिार इस नोटिस के अनुिग्नक 1 में टदए गए हैं।   

2.3 उम्मीदवार का आकलन  

हमारी भती प्रटिया के भाग के रूप में उम्मीदवारो ंको मूल्ांकनपूरा करने की आवश्कता हो सकती है। ये मूल्ांकन 

उन कौशिो ंऔर क्षमताओ ंको मापते हैं जो आम तौर पर साक्षात्कारो ंसे सामने नही ंआते हैं और हमें यह टनिााररत 

करने में मदद करते हैं टक क्या उम्मीदवार उन भूटमकाओ ंके टिए सही तरीके से योग्य हैं टजनके टिए उन्होनें आवेदन 

https://privacypolicy.pg.com/employee/policy/
https://privacypolicy.pg.com/employee/policy/
https://privacypolicy.pg.com/employee/policy/
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टकया है और क्या वे ऐसी टवशेषताएं टदखाते हैं, जो उन्हें P&G में सफि बनाएंगी। रोजगार अनुबंि में प्रवेश करने से 

पहिे सही उम्मीदवारो ंकी एक छोिी सूिी की पहिान करने में हमारी मदद करने के टिए ये मूल्ांकन जरूरी हैं।  

 

उदाहरण के टिए, हमारे परीक्षणो ंमें से एक में उम्मीदवारो ंको काल्पटनक काया क्तस्थटतयो ंपर प्रटतटिया देने की जरूरत 

होती है, और इसे उनके अनुभवो,ं रुटियो ंऔर काम से संबंिी दृटष्टकोण का आकिन करने के टिए टड़िाइन टकया गया 

है। यह P&G को यह मापने की अनुमटत देता है टक आप व्यक्तित्व िक्षणो ंके संबंि में कैसा स्कोर करते हैं, टजससे 

P&G में सफि काया प्रदशान और िीम एकीकरण होगा।  एक अन्य मूल्ांकन आपके तका  कौशि को मापता है, जो 

हमें यह आकिन करने में मदद करता है टक क्या आपकी क्षमताएं उस नौकरी को सफितापूवाक पूरा करने के टिए 

जरूरी टवटशष्ट मानदंडो ंको पूरा करती हैं टजसके टिए आपने आवेदन टकया था। एक अन्य प्रकार का मूल्ांकन (िांि 

तकनीटशयन या अनुभवी सेल्स भूटमकाओ ंके टिए टवटशष्ट) हमें टसमु्यिेिेड पररदृश्ो ंके प्रटत आपकी प्रटतटिया के 

आिार पर सफि नौकरी प्रदशान की संभावना का आकिन करने में मदद करता है। ये आकिन महत्वपूणा हैं क्योटंक 

वे यह टनिााररत करने में सहायता करते हैं टक आपके पास P&G में सफि होने के टिए जरूरी आिारभूत दक्षताएाँ  और 

टवशेषताएाँ  हैं।  

 

ज्यादातर भूटमकाओ ंके टिए, मूल्ांकन पररणाम स्विाटित रूप से टनिााररत करते हैं टक आपके आवेदन के अन्य भागो ं

पर टविार टकए टबना, उम्मीदवार का आवेदन आगे बढ सकता है या नही।ं इन आकिनो ंका पाटसंग स्कोर संबंटित 

P&G िीम द्वारा मैनु्यअि रूप से तय टकया जाता है। जब आप आकिन पूरा कर िेते हैं, तो हम स्विाटित िेक्नोिॉजी 

का उपयोग करके आपके उत्तरो ंको सै्कन करते हैं, उन्हें ररकॉडा करते हैं और टफर एक पूवा-टनिााररत स्कोररंग टसस्टम 

का उपयोग करके आपके स्कोर की गणना करते हैं। स्विाटित िेक्नोिॉजी यह तय नही ंकरती है टक कौनसे प्रश्न पूछने 

हैं, यह टक वह आपके उत्तर से सहमत है या नही,ं या यह टक स्कोर को भाररता कैसे दी जानी िाटहए। 

 

टजस हद तक इन मूल्ांकनो ंको िागू कानूनो ंके तहत स्विाटित टनणाय िेने वािा माना जा सकता है, P&G ऐसे 

मूल्ांकनो ंको आयोटजत करने में िागू कानूनो ंका अनुपािन करता है, टजसमें स्विाटित मूल्ांकन पररणामो ंके आिार 

पर खाररज टकए गए उम्मीदवारो ंको मानव समीक्षा का अनुरोि करने का मौका देना शाटमि है। टजस हद तक यह 

टवकल्प आपके टिए उपिब्ध है, आपको इस तरह की समीक्षा का अनुरोि करने के बारे में अटतररि टनदेशो ंके साथ 

ईमेि के माध्यम से सूटित टकया जाएगा।  

 

ये परीक्षण कैसे काम करते हैं, इसके बारे में अटिक जानकारी के टिए, या P&G की आकिन प्रटिया से संबंटित 

अशिता समायोजन का अनुरोि करने का तरीका जानने के टिए, कृपया https://www.pgcareers.com/hiring-

processपर जाएं।  

 

2.4 हम ईमेल, िेक्स्ट संदेश और/या ऑनलाइन चैनलो ंके माध्यम से समाचार और अपडेि प्रदान करने के 

श्वलए आपके व्यक्तिगत डेिा को कैसे संसाश्वधत करते हैं 

अगर आप अपना ईमेि पता या फोन नंबर हमारी उम्मीदवार वेबसाइि पर या टकसी भती कायािम में जमा करते हैं 

और माकेटिंग संिार प्राप्त करने के टिए सहमटत देते हैं, तो P&G आपको ईमेि या िेक्स्ट संदेश द्वारा P&G कररयर 

और भूटमकाओ ंके बारे में समािार, अपडेि और/या सवे भेज सकती है।  

 

अगर आप P&G की उम्मीदवार वेबसाइिो ंपर या भती कायािमो ंपर जाते हैं या अपनी व्यक्तिगत जानकारी साझा 

करते हैं, तो नौकरी अििा के टिए साइन अप करें  (उदाहरण के टिए हमारी उम्मीदवार वेबसाइिो ंके माध्यम से) 

और/या P&G के साथ रोजगार के टिए आवेदन करें , P&G आपके उम्मीदवार को भी साझा कर सकता है व्यक्तिगत 

जानकारी, टजसमें टडटजिि पहिान डेिा, ईमेि पता (हैश वािे रूप में), और/या फोन नंबर (हैश वािे रूप में) उसके 

टवज्ञापन भागीदारो ंके साथ शाटमि है। P&G के टवज्ञापन भागीदार आपको P&G कररयर और नौकरी भूटमकाओ ंके 

बारे में समािार और अपडेि टदखा सकते हैं। ऑनिाइन िैनिो ंके माध्यम से आपके और आपके जैसे अन्य िोगो ंके 

https://www.pgcareers.com/hiring-process
https://www.pgcareers.com/hiring-process
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टिए प्रासंटगक (टजसमें टिंक्डइन, इंस्टाग्राम, मेिा, फेसबुक, गूगि, टिकिॉक और यूटू्यब जैसे िैनि शाटमि हैं, िेटकन 

इन्ही ंतक सीटमत नही ंहैं)। जहां कानूनी रूप से जरूरी होगा, P&G आपकी सहमटत प्राप्त करेगा और/या आपको इन 

उदे्दश्ो ंके टिए उपयोग टकए जा रहे अपने डेिा से बाहर टनकिने की अनुमटत देगा।  

 

उपरोि गटतटवटियो ंको तैयार करने में और जहां कानूनी रूप से अनुमटत है, P&G आपके सामान्य स्थान (जैसे ट़िप 

कोड), टिंग, पेशेवर डेिा (जैसे सू्कि में भाग टिया) और हमारी भती के साथ आपकी बातिीत से संबंटित डेिा जैसी 

अटतररि टवशेषताओ ंका उपयोग कर सकता है। प्रटियाएं और प्रणाटियां (जैसे मूल्ांकन पररणाम और साक्षात्कार 

इंपे्रशन और/या P&G की आवेदन प्रटिया में आपका पूरा होने का िरण)।  

 

जहां हम उपरोि गटतटवटियो ंके टिए आपकी सहमटत पर भरोसा करते हैं और आप उस सहमटत को वापस िेना 

िाहते हैं, तो आप इस साइि पर जाकर "मुझे और सहायता िाटहए" का ियन करके हमसे संपका  कर सकते हैं। आप 

हमें इन संिारो ंके साथ भेजे गए ऑप्ट-आउि टनदेशो ंका पािन करके आपको ईमेि और/या िेक्स्ट संदेश भेजना बंद 

करने के टिए भी कह सकते हैं। इन टवटशष्ट गटतटवटियो ंके टिए आपकी सहमटत वापस िेने से ऐसी वापसी से पहिे 

हमारी प्रटिया की वैिता प्रभाटवत नही ंहोगी और आपको P&G की भती प्रटिया में भाग िेने से अयोग्य नही ंठहराया 

जाएगा।  

 

अगर आपने अतीत में P&G या हमारी उम्मीदवार वेबसाइि(वेबसाइिो)ं के साथ बातिीत टकए टबना P&G कररयर या 

भूटमकाओ ंसे संबंटित टकसी भी ऑनिाइन िैनि पर कोई टवज्ञापन देखा है, तो ऐसा इसटिए हो सकता है क्योटंक हमने 

अपने टवज्ञापन भागीदारो ंसे भूटमकाओ ंके टिए संभाटवत रूप से उपयुि व्यक्तियो ंकी पहिान करने के टिए कहा है। 

P&G (उदाहरण के टिए स्थान और रुटियो ंके आिार पर) हमारी ओर से और उन्हें P&G कररयर और भूटमकाओ ंसे 

संबंटित समािार और अपडेि प्रसु्तत करते हैं। P&G इन गटतटवटियो ं के टिए कानूनी आिार के रूप में योग्य 

उम्मीदवारो ंकी पहिान करने और उन्हें आकटषात करने में अपने वैि टहतो ंपर टनभार करता है।  

2.5 हम कुकीज़ का उपयोग कैसे करते हैं?   

कुकी़ि वे छोिी-छोिी फाइल्स होती हैं जो जब आप वेब पर टविरण करते हैं, तब आपके कंपू्यिर को भेजी जाती हैं। 

उनमें उन वेबसाइि्स, टजन पर आप जाते हैं, के साथ आपके व्यवहार के तरीके केेे बारे में उपयोगी जानकारी भंडाररत 

होती है।  P&G हमारी कररयर-संबंटित वेबसाइिो ंपर कुकी़ि का उपयोग करता है। 

आप अपने ब्राउ़िर में यह सेटिंग कर सकते हैं टक वह सभी कुकी़ि अस्वीकार कर दे या जब कोई कुकी आपके 

कंपू्यिर को भेजी जा रही हो, तो वह आपको सूटित करे। हािांटक, इससे हो सकता है टक हमारी साइि्स या सेवाएं 

ठीक से काया न कर पाएं। आप अपने ब्राउ़िर में यह सेटिंग भी कर सकते हैं टक हर बार जब आप ब्राउट़ंिग ख़त्म कर 

िें, तो वह कुकी़ि टमिा दे। 

 

P&G कुकी़ि से संबंटित िागू कानूनो ंका अनुपािन करता है। कुछ स्थानो ंपर, हम एक कुकी सहमटत प्रबंिन मंि 

प्रदान करते हैं, जो आपको कुकी़ि की कुछ शे्रटणयो ंके संबंि में टवकल्प िुनने की अनुमटत देता है। अगर यह उपिब्ध 

है, तो यह कुकी बैनर और/या एक आइकन के रूप में टदखाई दे सकता है, जो िागू वेबसाइिो ंपर टदखाई देता है।  

2.6 हम उम्मीदवार की व्यक्तिगत जानकारी को कैसे साझा करते हैं?   

P&G आपके उम्मीदवार की व्यक्तिगत जानकारी बाहरी पाटिायो ंके साथ साझा कर सकता है, जो हमारी भती प्रटिया 

और आपके साथ संिार का समथान करते हैं। कंपनी की अपेक्षा है टक बाहरी पक्ष उम्मीदवार की व्यक्तिगत जानकारी 

की संभाि करने में कंपनी द्वारा प्रयुि समतुल् स्तर का संरक्षण प्रदान करें।   

 

ऐसी कुछ क्तस्थटतयां हैं जहााँ आपसे P&G के भती या ऑनबोटडिंग प्रयासो ंसे जुडे तीसरे पक्षो ंके साथ सीिे व्यक्तिगत 

जानकारी साझा करने के टिए कहा जाएगा, और इन मामिो ंमें P&G यह टनयंटित नही ंकरता है टक आपका डेिा कैसे 

https://faq.pgwebtools.com/data-subject-rights/
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संसाटित टकया जाता है। इन मामिो ंमें, आपको यह सुटनटित करना िाटहए टक आप अपनी व्यक्तिगत जानकारी साझा 

करने से पहिे तीसरे पक्ष की गोपनीयता नोटिस और प्रथाओ ंको पढ और समझ िें। 

 

उम्मीदवार की व्यक्तिगत जानकारी P&G के साथ आपकी क्षमता और/या वास्तटवक रोजगार को सुटविाजनक बनाने 

के टिए जरूरत के अनुसार हमारे P&G मुख्यािय और टवश्व स्तर पर सहयोटगयो ंके साथ साझा की जा सकती है। ऐसी 

क्तस्थटत में हम उम्मीदवार की व्यक्तिगत जानकारी की सुरक्षा कैसे करते हैं, इसकी जानकारी आप इस नोटिस के खंड 

2.8 में पा सकते हैं।  

P&G के अटिकारो ंऔर नीटतयो ंको िागू या संरटक्षत करने के टिए; संटदग्ध या वास्तटवक कदािार या अवैि गटतटवटियो ं

की जांि में सहायता करने के टिए; और/या टकसी अन्य कंपनी को P&G व्यवसाय की टबिी के टहसे्स के रूप में, अगर 

कानून या कानूनी प्रटिया द्वारा ऐसा करना अपेटक्षत हैं, तो हम उम्मीदवार की व्यक्तिगत जानकारी का खुिासा भी कर 

सकते हैं। 

2.7  आपके गोपनीयता अश्वधकार क्ा हैं? 

िागू कानून के अिीन, आपके पास यह अटिकार हो सकता है: 

- P&G आपके बारे में टजस व्यक्तिगत डेिा को प्रोसेस करती है, टजसमें उम्मीदवार व्यक्तिगत जानकारी 

शाटमि है, उसके बारे में जानकारी का अनुरोि करना  

- उम्मीदवार की व्यक्तिगत जानकारी तक पहंुि का अनुरोि करें  टजसे हम आपके बारे में संसाटित करते हैं,  

- अनुरोि है टक गित व्यक्तिगत जानकारी को ठीक टकया जाए,  

- अनुरोि करें  टक आपकी व्यक्तिगत जानकारी टमिा दी जाए, 

- यह अनुरोि करना टक P&G आपकी व्यक्तिगत जानकारी के प्रसंस्करण को प्रटतबंटित कर दे या आपकी 

टवशेष क्तस्थटत से संबंटित आिार पर P&G के प्रसंस्करण पर आपटत्त करे, 

- P&G से यह अनुरोि करना टक वह अपना डेिा ऐसे प्रारूप में उपिब्ध कराए जो इसे टकसी अन्य पक्ष को 

स्थानांतररत करने की अनुमटत दे, 

- केवि और केवि स्विाटित प्रोसेटसंग, टजसमें प्रोफाइटिंग शाटमि है, पर आिाररत टकसी टनणाय के बारे में 

सूटित टकया जाना और/या के अिीन न टकया जाना, और/या 

- जहां आपके व्यक्तिगत डेिा की प्रोसेटसंग आपकी सहमटत पर आिाररत है वहां, अपनी सहमटत वापस िेने 

का अटिकार। 

 

आपके भौगोटिक स्थान के आिार पर, आपके पास अन्य या अटतररि गोपनीयता अटिकार हो सकते हैं। कृपया 

यहांदेश/राज्य टवटशष्ट पररटशष्ट देखें। यटद आप यूरोपीय आटथाक के्षि में रहते हैं तो आपको अपने टनजता अटिकारो ंका 

एक संटक्षप्त टववरण यहां टमि जाएगा।  

जहां िागू हो, आप कायाटदवस ( यहांगाइड) में या इस साइिपर जाकर अपने उम्मीदवार की व्यक्तिगत जानकारी को 

हिाकर/सही करके इन अटिकारो ंका प्रयोग कर सकते हैं। अगर आपके पास P&G द्वारा आपकी व्यक्तिगत जानकारी 

के प्रसंस्करण के संबंि में कोई टशकायत है, तो आप ऐसी टशकायतें अपने देश में डेिा सुरक्षा प्राटिकरण के पास भी 

दजा कर सकते हैं। 

 

जहां P&G उम्मीदवार की व्यक्तिगत जानकारी के प्रसंस्करण के टिए आपकी सहमटत पर टनभार करता है, आप भती 

प्रटिया के दौरान टकसी भी समय इस साइि पर जाकर और "मुझे और सहायता की जरूरत है" का ियन करके अपनी 

सहमटत वापस िे सकते हैं।  इससे ऐसी वापसी से पहिे P&G की प्रोसेटसंग की वैिता प्रभाटवत नही ंहोगी। आपकी 

भती प्रटिया के दौरान एकि की गई उम्मीदवार की व्यक्तिगत जानकारी को संभािा जाएगा और िारा 2.10 के अनुसार 

हिा टदया जाएगा।  

https://privacypolicy.pg.com/employee/candidate/
https://www.edpb.europa.eu/sme-data-protection-guide/respect-individuals-rights_en#toc-12
https://faq.pgwebtools.com/privacy/
https://faq.pgwebtools.com/data-subject-rights/
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2.8 क्ा हम उम्मीदवार की व्यक्तिगत जानकारी का स्थानांतरण करते हैं?   

अगर कानूनी रूप से अनुमटत दी जाती है, तो उम्मीदवार की व्यक्तिगत जानकारी उस के्षिाटिकार से बाहर के देशो ंमें 

स्थानांतररत की जा सकती है जहां आपने इसे टदया था।  उदाहरण के टिए, उम्मीदवार की व्यक्तिगत जानकारी संयुि 

राज्य अमेररका में टसस्टम में संग्रटहत की जा सकती है या अन्य वैटश्वक P&G सहयोटगयो ंसे पहंुिा जा सकता है। शायद 

उन देशो ंके पास आपके देश जहााँ आप टनवास करते है के समान डेिा सुरक्षा कानून नही ंहो सकते हैं। जब आपकी 

जानकारी आपके मूि देश के बाहर अन्य देशो ंको स्थानांतररत की जाती है या उन देशो ंमें इस जानकारी तक पहुाँि 

बनाई जाती है, तब हम आपकी जानकारी की सुरक्षा करने के टिए सुरक्षा के उपयुि उपाय और कानूनी तौर पर 

अपेटक्षत प्रशासटनक, तकनीकी, और/या अनुबंि संबंिी अपेक्षाएं िागू करते हैं। हम संटवदात्मक सुरक्षा (जैसे मानक 

संटवदात्मक खंड) का उपयोग करके यूरोपीय संघ और यूनाइिेड टकंगडम के बाहर स्थानांतरण करते हैं। यटद आपको 

प्रासंटगक स्थानांतरण तंि की कॉपी िाटहए, तो corporateprivacy.im@pg.com से संपका  करें। P&G उन देश टवटशष्ट 

आवश्कताओ ंका अनुपािन भी करेगा जो एकिण के देश के बाहर और/या उन डेिा स्थानांतरणो ंको सीटमत करती 

हैं टजनके टिए डेिा का स्थानीयकरण करने की आवश्कता होती है।  

 

अगर आप यूरोपीय आटथाक के्षि (EEA), यूनाइिेड टकंगडम (और टजब्राल्टर) या क्तस्वि़्िरिैंड में रहते हैं, तो कृपया 

ध्यान दें  टक P&G यूरोपीय संघ-अमेररका डेिा गोपनीयता ढांिा (EU-U.S. DPF), EU-U.S. DPF के टिए यूके टवस्तार 

और क्तस्वस-अमेररका डेिा गोपनीयता ढांिा (Swiss-U.S. DPF) [इन सभी को संयुि रूप से "डेिा गोपनीयता ढांिा" 

कहा जाता है और इसे व्यक्तिगत जानकारी के EEA, यूनाइिेड टकंगडम (और टजब्राल्टर) या क्तस्वि़्िरिैंड से अमेररका 

को अंतरण के संबंि में िमशः  अमेररकी वाटणज्य टवभाग और यूरोपीय आयोग व सूिना आयुि, तथा क्तस्वस संघीय 

डेिा संरक्षण द्वारा टवकटसत टकया गया है] के तहत प्रमाटणत है, हमारा डेिा गोपनीयता ढांिा देखने के टिए यहां क्तिक 

करें :  कमी टनजता नीटत।     

2.9 हम उम्मीदवार की व्यक्तिगत जानकारी की सुरक्षा कैसे सुश्वनश्वित करते हैं?  

हम उम्मीदवार की व्यक्तिगत जानकारी की सुरक्षा को दुघािनावश, गैर-कानूनी या अनटिकृत नुकसान, हाटन, बदिाव, 

प्रकिीकरण, पहंुि या उपयोग, तथा अन्य सभी प्रकार के गैर-कानूनी प्रसंस्करणो ंसे बिाने के टिए टडजाइन टकए गए 

एनटिप्शन और पहंुि पर टनयंिण जैसे उपयुि भौटतक, प्रशासटनक, अनुबंिात्मक, और तकनीकी उपाय िागू करते 

हैं।  

 

2.10  आप मेरी व्यक्तिगत जानकारी कब तक रखते हैं? 

 

जब तक टक िागू कानून द्वारा एक अिग डेिा प्रटतिारण अवटि की आवश्कता न हो, हम उम्मीदवार की व्यक्तिगत 

जानकारी तीन (3) वषों की अवटि के टिए रखते हैं।  P&G ने इस तीन (3) साि के वैटश्वक मानक को अपनाया है ताटक 

उम्मीदवार को नए प्रोफाइि बनाए टबना कई देशो ंमें अिग-अिग भूटमकाओ ंपर आवेदन करने की सुटविा टमि सके।  

उम्मीदवार अनुरोि कर सकते हैं टक उनकी उम्मीदवार की व्यक्तिगत जानकारी तीन साि की अवटि के भीतर टकसी 

भी समय हिा दी जाए (ध्यान दें  टक यटद यह कारावाई की जाती है, तो इससे टकसी भी िि रही भती प्रटिया बाटित या 

समाप्त हो सकती है)। तीन साि की अवटि के समापन से पहिे हिाने का अनुरोि आम तौर पर स्वीकार टकया जाएगा, 

जब तक टक िागू कानून द्वारा िंबी, तीन साि की डेिा अविारण अवटि की जरूरत न हो; और/या P&G के वैि 

व्यावसाटयक टहतो ंको पूरा करने के टिए, टजसमें कानूनी दावो ंका प्रयोग करने या बिाव करने का हमारा अटिकार 

शाटमि है, िेटकन यह इन्ही ंतक सीटमत नही ंहै।  

 

जैसा ऊपर अनुभाग 2.1 में टिखा है, यटद कोई उम्मीदवार कमािारी बन जाता है, तो कुछ उम्मीदवार व्यक्तिगत 

जानकारी उनके कमािारी ररकॉडा में कमािारी व्यक्तिगत जानकारी के रूप में जोड दी जाएगी। कमािारी व्यक्तिगत 

https://privacypolicy.pg.com/DPF/WorkerPolicy/
https://privacypolicy.pg.com/DPF/WorkerPolicy/
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जानकारी P&G की वैटश्वक कमािारी टनजता नीटत के (और जो भी िागू के्षिीय अनुशेष हो ंउनके) अिीन है और उनमें 

वटणात प्रटतिारण अवटियो,ं यटद कोई हो,ं के अिीन है। 

 

3.0 भश्ववष्य के संशोधन 

P&G इस नोटिस को संशोटित कर सकता है, उदाहरण के टिए, कानूनो,ं टवटनयमो,ं कंपनी प्रथाओ ंऔर प्रटियाओ ंमें 

पररवतानो ंका पािन करने के टिए, या नए खतरो ंया डेिा सुरक्षा प्राटिकरणो ंद्वारा िगाए गए नई आवश्कताओ ंका 

जवाब देने के टिए। जहां इस तरह के बदिाव भौटतक रूप से आपकी उम्मीदवार की व्यक्तिगत जानकारी को प्रभाटवत 

करते हैं, तदनुसार हम आपको सूटित करें गे। 

4.0 संपकक  संबंधी जानकारी 

आपके उम्मीदवार की व्यक्तिगत जानकारी की टनयंिक Procter & Gamble कंपनी है, टजसमें इसकी सहायक और 

सहयोगी कंपटनयां शाटमि हैं। अगर आपके पास अपने उम्मीदवार की व्यक्तिगत जानकारी या टवटशष्ट सहायक 

कंपटनयो ंऔर सहयोटगयो ंके बारे में प्रश्न हैं टजनकी आपकी व्यक्तिगत जानकारी तक पहंुि हो सकती है, तो कृपया हमें 

corporateprivacy.im@pg.com पर ईमेि करें।अगर आपके पास अपने व्यक्तिगत डेिा/उम्मीदवार व्यक्तिगत 

जानकारी के प्रसंस्करण के संबंि में ये या कोई अन्य प्रश्न या टिंताएं हैं, तो आप हमारे वैटश्वक डेिा संरक्षण अटिकारी से 

– ईमेि पर संपका  कर सकते हैं - ईमेि: pgprivacyofficer.im@pg.com, फोन:  +1 (513) 622-0103, डाक पता:  1 

Procter & Gamble Plaza, Cincinnati, OH 45202, U.S.A.  

  

https://privacypolicy.pg.com/employee/policy/
mailto:corporateprivacy.im@pg.com
mailto:pgprivacyofficer.im@pg.com
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अनुलग्नक 1: प्रसंस्करण के श्वलए कानूनी आधार 

 

भती प्रटिया के दौरान उम्मीदवार की व्यक्तिगत जानकारी एकि करने के टवटभन्न िरण होते हैं: 

चरण 1: ऐसे उम्मीदवार से एकश्वित व्यक्तिगत जानकारी श्वजसने हमारी भती प्रश्विया अब तक शुरू नही ंकी है, 

लेश्वकन P&G में रोज़गार के श्वलए आवेदन करने में श्वदलचस्पी श्वदखाई है:  

 

चरण 1 दौरान एकश्वित की गई 

उम्मीदवार की व्यक्तिगत 

जानकारी का प्रकार 

प्रसंस्करण के श्वलए 

कानूनी आधार पर भरोसा 

(यूरोपीय आश्वथकक 

के्षि/यूके/क्तस्वि्जरलैंड) 

प्रसंस्करण के श्वलए कानूनी आधार पर 

भरोसा श्वकया गया (गे्रिर चीन; एश्वशया, 

मध्य पूवक और अफ्रीका) 

संपका  संबंिी जानकारी  

• पूरा नाम या टपछिा नाम 

(जैसे टववाहपूवा नाम)  

• सम्मानसूिक शब्द और 

उपाटियां, पसंदीदा नाम 

और अटभवादन शाटमि   

• ईमेि पता  

• िेिीफोन नंबर  

• मोबाइि नंबर 

सहमटत सहमटत  

पेशेवर डेिा  

• रेजू्यमे या सीवी 

सहमटत  सहमटत  

टडटजिि पहिान डेिा 

• आईपी पता  

• कुकी, िैग और/या 

टपक्सि पहिानकताा 

सहमटत. आपको संबंटित 

P&G वेबसाइि पर एक 

कुकी बैनर टदखाई देगा जो 

आपको अपनी कुकी 

प्राथटमकताओ ंको प्रबंटित 

करने की अनुमटत देगा।   

 

सहमटत, अगर कानूनी रूप से जरूरी हो 

टिटकत्सा या स्वास्थ्य संबंिी 

जानकारी  

P&G की उम्मीदवार 

समायोजन प्रटिया के संबंि 

में साझा टकए गए 

टिटकत्सा/स्वास्थ्य डेिा के 

टिए, कानूनी आिार यह 

सुटनटित करना है टक 

उम्मीदवारो ंको उटित 

समायोजन प्रदान टकए 

सहमटत 

(संवेदनशीि व्यक्तिगत जानकारी संसाटित 

करते समय मुख्यभूटम - गे्रिर िीन में एक 

अिग सहमटत की जरूरत होती है) 
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जाएं। P&G िागू रोजगार 

कानूनो ंके तहत कानूनी 

दाटयत्व पर भी भरोसा कर 

सकता है।   

 

चरण 2: हमारी भती प्रश्विया में सश्विय प्रश्वतभाश्वगयो ंसे एकश्वित की गई व्यक्तिगत जानकारी: 

चरण 2 में उम्मीदवार से एकश्वित 

की गई व्यक्तिगत जानकारी का 

प्रकार 

प्रसंस्करण के श्वलए कानूनी 

आधार पर भरोसा 

(यूरोपीय आश्वथकक 

के्षि/यूके/क्तस्वि्जरलैंड) 

प्रसंस्करण के श्वलए कानूनी आधार पर 

भरोसा श्वकया गया (गे्रिर चीन; एश्वशया, 

मध्य पूवक और अफ्रीका) 

संपका  संबंिी जानकारी  

• पूरा नाम या टपछिा नाम 

(जैसे टववाहपूवा नाम)  

• सम्मानसूिक शब्द और 

उपाटियां, पसंदीदा नाम 

और अटभवादन शाटमि   

• डाक पता 

• ईमेि पता  

• िेिीफोन नंबर  

• मोबाइि नंबर 

उम्मीदवारो ंके साथ संवाद 

करने में वैि टहत।  

स्विाटित ररमाइंडर के टिए 

सहमटत।  

सहमटत 

पेशेवर डेिा  

रेजू्यमे या सीवी 

P&G में एक भूटमका के 

टिए उम्मीदवारो ंके सही 

होने का आकिन करने में 

वैि टहत। 

सहमटत  

अटतररि पेशेवर डेिा 

• संदभों सटहत पहिे का 

काया इटतहास  

• टिंक्डइन प्रोफाइिो ंऔर 

ऐसे ही िेिफॉमों से प्राप्त 

डेिा  

• टशक्षा और टडग्री की 

जानकारी जैसा शैक्षटणक 

डेिा  

• पेशेवर िाइसेंस, प्रमाणन 

और सदस्यताएं और 

संबद्ताएं 

• व्यक्तिगत और पेशेवर 

कौशि (जैसे, बोिी जाने 

P&G में एक भूटमका के 

टिए उम्मीदवारो ंके सही 

होने का आकिन करने में 

वैि टहत। 

सहमटत  
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वािी भाषाएं), रुटियां 

और शौक  

• पेशेवर िक्ष्य और रुटियां  

अटतररि टडटजिि पहिान 

• टडटजिि हस्ताक्षर 

िागू टडटजिि हस्ताक्षर 

जरूरतो ंका अनुपािन 

करने की कानूनी बाध्यता।  

सहमटत 

ऑटडयो-टवजुअि जानकारी  

• तस्वीर  

• स्वर  

हमारी भती प्रटिया के टहसे्स 

के रूप में साक्षात्कार 

आयोटजत करने में वैि टहत 

हैं। 

सहमटत 

(संवेदनशीि व्यक्तिगत जानकारी संसाटित 

करते समय मुख्यभूटम - गे्रिर िीन में एक 

अिग सहमटत की जरूरत होती है) 

टवत्तीय जानकारी 

• बैंक खाते की जानकारी  

यह सुटनटित करने में वैि 

टहत हैं टक साक्षात्कार 

प्रटिया के दौरान टकए गए 

खिों की प्रटतपूटता की जाती 

है। 

सहमटत 

(संवेदनशीि व्यक्तिगत जानकारी संसाटित 

करते समय मुख्यभूटम - गे्रिर िीन में एक 

अिग सहमटत की जरूरत होती है) 

सरकारी आईडी/काया योग्यता की 

जानकारी 
 

• राष्टर ीय आईडी 

• नागररकता 

• टनवास-क्तस्थटत 

• राष्टर ीयता 

• जन्म का देश 

• फौजी और/या अवकाश-

प्राप्त फौजी क्तस्थटत 

हमारी भती प्रटिया को 

सुिारू रूप से ििाने को 

सुटनटित करने में वैि टहत 

हैं। 

 

यह सुटनटित करना कानूनी 

दाटयत्व है टक उम्मीदवार 

काम करने के योग्य हैं। 

सहमटत 

 

(संवेदनशीि व्यक्तिगत जानकारी संसाटित 

करते समय मुख्यभूटम - गे्रिर िीन में एक 

अिग सहमटत की जरूरत होती है) 

परीक्षा पररणाम 

 

• भती प्रटिया के भाग के 

रूप में आपके द्वारा पूरे 

टकए गए टकसी भी 

योग्यता, तका शक्ति या 

व्यक्तित्व परीक्षण के 

स्कोर। 

संटवदात्मक जरूरत सहमटत 

व्यक्तिगत टवशेषताएं (ध्यान दें  टक 

टनम्नटिक्तखत प्रकार की व्यक्तिगत 

जानकारी का संग्रह िागू कानून के 

अिीन, भौगोटिक स्थान के आिार 

पर अिग—अिग हो सकता है, 

और सभी स्थानो ंपर अनुरोि नही ं

टकया जा सकता है, या इसके 

जहां उम्मीदवार द्वारा 

जानकारी साझा करना 

जरूरी है और जैसा टक नीिे 

बताया गया है, को छोडकर, 

कानूनी आिार यह सुटनटित 

करने में P&G के वैि टहत में 

सहमटत 
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बजाय नीिे िरण 3 में एकि टकया 

जा सकता है)  

• टिंग 

• टवकिांगता 

• फौजी और/या अवकाश-

प्राप्त फौजी क्तस्थटत 

• जाटत और/या नस्ल  

 

हैं टक P&G एक टवटवि 

कायाबि की भती करता है। 

जहां जानकारी से्विा से दी 

जाती है और उम्मीदवार 

द्वारा साझा करने की 

जरूरत नही ंहोती है, इसका 

कानूनी आिार सहमटत है। 

यूके में एकि टकए गए 

जातीयता और/या नस्ल डेिा 

के टिए, P&G टवटवि 

कायाबि की भती में पयााप्त 

सावाजटनक टहत पर टनभार 

करता है।   

टिटकत्सा या स्वास्थ्य संबंिी 

जानकारी  

P&G की उम्मीदवार 

समायोजन प्रटिया के संबंि 

में साझा टकए गए 

टिटकत्सा/स्वास्थ्य डेिा के 

टिए, कानूनी आिार यह 

सुटनटित करना है टक 

उम्मीदवारो ंको उटित 

समायोजन प्रदान टकए जाएं। 

P&G िागू रोजगार कानूनो ं

के तहत कानूनी दाटयत्व पर 

भी भरोसा कर सकता है।   

सहमटत 

(संवेदनशीि व्यक्तिगत जानकारी संसाटित 

करते समय मुख्यभूटम - गे्रिर िीन में एक 

अिग सहमटत की जरूरत होती है) 

साक्षात्कार प्रटिया के दौरान 

एकटित की गई अटतररि 

जानकारी 

P&G में एक भूटमका के 

टिए उम्मीदवारो ंके सही 

होने का आकिन करने में 

वैि टहत। 

सहमटत  

रोजगार अनुपािन के टिए कानून 

द्वारा जरूरी कोई अन्य जानकारी या 

उम्मीदवारो ंद्वारा से्विा से हमें दी 

गई 

  

 

चरण 3: एक उम्मीदवार द्वारा रोजगार प्रस्ताव स्वीकार करने के बाद, लेश्वकन रोजगार शुरू करने से पहले 

एकश्वित की गई व्यक्तिगत जानकारी: 
 

चरण 3 में उम्मीदवार से 

एकश्वित की गई व्यक्तिगत 

जानकारी का प्रकार 

प्रसंस्करण के श्वलए कानूनी 

आधार पर भरोसा (यूरोपीय 

प्रसंस्करण के श्वलए कानूनी आधार पर 

भरोसा श्वकया गया (गे्रिर चीन; एश्वशया, 

मध्य पूवक और अफ्रीका) 
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आश्वथकक 

के्षि/यूके/क्तस्वि्जरलैंड) 

अटतररि सरकारी 

आईडी/काया योग्यता की 

जानकारी 
 

• जन्मटतटथ  

• सोशि टसक्योररिी 

नंबर 

• डर ाइटवंग िाइसेंस नंबर 

• पासपोिा संख्या 

• अनुपािन के टिए 

आवश्कतानुसार 

सरकार द्वारा जारी 

टकए गए अन्य 

पहिानकताा (जैसे, 

काया या आप्रवासन 

वी़िा, या यटद आप 

िाइसेंसशुदा पेशेवर हैं 

तो िाइसेंस नंबर)  

 

व्यक्तियो ंको रोजगार के टिए 

योग्य बनाना सुटनटित करने का 

कानूनी दाटयत्व।  

हमारे कायाबि की सुरक्षा 

सुटनटित करने में वैि टहत हैं, 

और यह टक व्यक्ति अपनी 

भूटमकाएं टनभाने के टिए उटित 

रूप से योग्य हैं। 

सहमटत 

टिटकत्सा या स्वास्थ्य संबंिी 

जानकारी 

यह सुटनटित करने में टक 

उम्मीदवारो ं के टिए उटित 

आवास बनाए गए हैं, और टकसी 

भूटमका के टिए उपयुिता का 

आकिन करने में वैि टहत हैं।  

िागू रोजगार कानूनो ं के तहत 

कानूनी दाटयत्व।   

सहमटत  

रोजगार अनुपािन के टिए 

कानून द्वारा जरूरी कोई अन्य 

जानकारी या उम्मीदवारो ं द्वारा 

से्विा से हमें दी गई 

  

 

डेिा श्ववशे्लषण: यूरोपीय आटथाक के्षि/UK/क्तस्वि़्िरिैंड में P&G इस प्रोसेटसंग के टिए हमारे वैि टहत पर टनभार करती 

है, तब के टसवाय जब सहमटत कानूनन आवश्क हो।  गे्रिर िाइना, एटशया, मध्य-पूवा और अफ़्रीका के टिए सहमटत 

कानूनी आिार है।  


