
 

  

 الاستخدام التجاري 

 سیاسة خصوصیة الموظفین العالمیة

 

 
 الھدف   1.0

الموظفین   خصوصیة  سیاسة  الشركة  وصممت  وولاءھم،  موظفیھا  ثقة  جامبل  آند  بروكتر  شركة  لتلبیة تقدر  ("السیاسة")  ھذه  العالمیة 
كیف   السیاسة  ھذه  تخبرك  جامبل.  آند  بروكتر  شركة  لموظفي  الشخصیة  للمعلومات  والحمایة  الأمن  توفیر  مع  الشركة  أعمال  احتیاجات 
ستقوم شركة بروكتر أند جامبل وشركاتھا الفرعیة و/أو الشركات التابعة لھا ("بروكتر آند جامبل" أو "الشركة") بجمع وإدارة المعلومات  

 نیابةً عن الشركة.   الشخصیة الخاصة بالموظفین. كما تبین توقعات الشركة من القائمین على جمع المعلومات الشخصیة للموظفین وإدارتھا

بالإضافة إلى ذلك، تفرض الكثیر من الدول متطلباتٍ  ").  PVPsتتوافق ھذه السیاسة مع ھدف شركة بروكتر آند جامبل وقیمھا ومبادئھا ("
قانونیة خاصة تنظم استخدام المعلومات الشخصیة، بما في ذلك المعلومات الشخصیة للموظفین. وتلتزم الشركة بجمیع القوانین واللوائح، 
إضافیة   ومعاییر وسیاسات  إجراءات  أي  وستنفذ  الشركة،  إدارة شؤون  في  المشاركة  وقوانین  المحلیة  البیانات  قوانین حمایة  ذلك  في  بما 

قد تتمتع   لازمة للوفاء بھذه المتطلبات. ووفقاً لذلك، فإن معلومات الموظفین الشخصیة الفعلیة التي تجُمع في ولایةٍ قضائیةٍ معینة أو تلك التي
سوف    بروكتر آند جامبل بالوصول إلیھا في ولایةٍ قضائیةٍ معینة قد تكون فریدةً في نوعھا عند الامتثال للقوانین المحلیة. إضافةً إلى ذلك،

 تسُتكمل ھذه السیاسة بإضافاتٍ خاصة ببلدانٍ محددة عند الاقتضاء.  

 التعریفات   2.0

 لأغراض ھذه السیاسة، یشمل مصطلح "الموظف" الموظفین والمتقاعدین الحالیین والسابقین بشركة بروكتر آند جامبل.  الموظف:

 أي معلومات تتعلق بشخصٍ محدد أو بفردٍ یمكن تحدید ھویتھ.  المعلومات الشخصیة:

المعلومات الشخصیة التي تكشف عن العرق، والانتماء الإثني، والآراء السیاسیة، والدین، والصحة،  المعلومات الشخصیة الحساسة: 
ي  والمیول الجنسي، وعضویة النقابات المھنیة، والبیانات الجینیة أو الحیویة، والمعلومات الخاصة بأحكام الإدانة والجرائم الجنائیة، وأ

 معلومات أخرى وفقاً لما یحدده القانون. 

لأغراض ھذا الإشعار، یشیر مصطلح الشركة أو شركة بروكتر آند جامبل إلى شركة بروكتر أند   الشركة أو شركة بروكتر آند جامبل:
   جامبل وشركاتھا الفرعیة و/أو الشركات التابعة لھا.
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 المبادئ  3.0

 مبادئ معالجة خصوصیة بیانات بروكتر آند جامبل الأساسیة ھي: 

 وإدارتھا. جمع الحد الأدنى من المعلومات الشخصیة للموظفین  •
 احترام خصوصیة الأفراد.  •
 الامتثال لأھدافنا وقیمنا ومبادئنا ولھذه السیاسة وللقوانین ذات الصلة.  •
 اتباع المعاییر والإجراءات المناسبة عند جمع المعلومات الشخصیة للموظفین و/أو إدارتھا. •

 
 الإشعار   4.0

آند جامبل خصوصیتك. وتبین ھذه   المعلومات  تحترم شركة بروكتر  المعلومات الشخصیة للموظفین، وأنواع  التعامل مع  السیاسة أسلوب 
  التي نجمعھا، والأغراض التي نستخدم ھذه المعلومات فیھا، والجھات أو الأفراد الذین نطلعھم على ھذه المعلومات، والخیارات المتاحة لك 

للموظفین. الشخصیة  للمعلومات  استخدامنا  یخص  المعلومات    فیما  أمن  لحمایة  نتخذھا  التي  الإجراءات  أیضاً  السیاسة  ھذه  في  نبین  كما 
 الشخصیة للموظفین وكیف یمكنك التواصل معنا حول ممارسات الخصوصیة التي نتبعھا. 

 لأي أغراض نجمع المعلومات الشخصیة للموظفین ونستخدمھا؟  4.1

تجمع شركة بروكتر آند جامبل المعلومات الشخصیة عن موظفیھا في سیاق علاقة التوظیف وعملیات الموارد البشریة ذات الصلة. إننا، 
الحصر   لا  المثال  سبیل  على  تشمل  التي  التالیة،  العمل  إدارة  لعملیات  ونستخدمھا  للموظفین  الشخصیة  المعلومات  نجمع  عامة،  بصورةٍ 

 الخدمات و/أو الأنشطة التالیة: 

 إدارة الأجور/الرواتب، والتقاریر الضریبیة، وتخطیط الرواتب، وقیاس أداء الشركة   •
 استخدام بطاقة الشركة الائتمانیة، وحساب نفقات السفر، ورد المصروفات  •
 إدارة المنافع، وتتضمن التأمین الصحي، واستحقاقات التقاعد، والاستحقاقات الطوعیة الأخرى  •
 ذلك وثائق السفر التي تطلبھا الحكومة النقل وإدارة السفر، بما في  •
 إدارة الوقت والحضور، بما في ذلك الإجازات، وإجازات الإعاقة، والإجازات المرضیة، والإجازات أو حالات التغیب الأخرى   •
 التوظیف، وإدارة الأداء، والتطویر الوظیفي، والتدریبات، والتكریم  •
 برامج الصحة/السلامة والعافیة المھنیة •
 الفحوصات المتعلقة بالصحة والبرامج الطبیة ذات الصلة بفیروس كورونا المستجد أو الأزمات الصحیة المشابھة •
 إدارة الوصول للموقع، ودعم المرافق، وأغراض الأمن والتخطیط للطوارئ  •
 إدارة وتسجیل الأجھزة الإلكترونیة، وترشید استخدام الشبكات والأجھزة  •
 الضوابط الأمنیة المادیة والإلكترونیة، بما فیھا الأجھزة الإلكترونیة ومراقبة الشبكات  •
 تیسیر بیع أو نقل الأصول، بما في ذلك مجمل الشركة وأعمالھا التجاریة أو جزء منھا  •
 التقاضي والتحقیقات الداخلیة/الخارجیة، وعملیات التدقیق، وتسویة النزاعات  •
 متابعة العمل الیومیة (على سبیل المثال، التوثیق وتسجیل الدخول إلى أنظمتنا) •
 اجتماعات وفعالیات الشركة، والتدریب والتواصل مع الموظفین •
 تقدیم الھدایا ومواد الشركة الأخرى ومنتجاتھا إلى عائلات الموظفین •
 جھود التنوع والمساواة والدمج (مثل تصمیم مؤسسة ومكان عمل متنوعین وشاملین وتزویدھما بالموظفین والترویج لھما) •
 تیسیر عضویة نقابات العمال •
 تیسیر عضویة الاتحادات  •
 إدارة البیانات الأخرى المتعلقة بالموظفین، بما في ذلك رعایة الموظفین وتكنولوجیا المعلومات ودعم الموارد البشریة  •
العمیل ( • الواجب، وإجراءات معرفة  المصرفیة، والحرص  لمتطلبات الأعمال  فتح )  KYCالامتثال  (مثل  المالیین  من شركائك 

 الحسابات المصرفیة أو المالیة للشركات وإدارتھا) 
 تیسیر الحوافز الضریبیة وغیرھا من الحوافز الحكومیة الأخرى   •
الامتثال للقوانین واللوائح وسیاسات الشركة فیما یتعلق بمكافحة الرشوة، وعمالة الأطفال، ومكافحة الفساد، وفرض الجزاءات،   •

 ومتطلبات إدارة الشركة والإشراف علیھا وضوابط التصدیر، وحقوق الإنسان  
 الامتثال لجمیع المتطلبات القانونیة أو التنظیمیة أو القضائیة أو الحكومیة  •
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 تسھیل المساھمات الخیریة لحملات الشركات أو الجھود التطوعیة المحلیة   •
 

بیانات   تحلیلات  لإجراء  للموظفین  الشخصیة  المعلومات  جامبل  آند  بروكتر  شركة  تستخدم  أعلاه،  المذكورة  الأغراض  إلى  بالإضافة 
المؤسسة. تستفید ھذه التحلیلات من المعلومات الشخصیة للموظفین الواردة في وعبر الموارد البشریة لشركة بروكتر آند جامبل وأنظمة  

المثال،   سبیل  (على  الصلة  ذات  الموارد    SAPو  Workdayالتسجیل  وتمكن  ذلك)  إلى  وما  الموظفین  واستبیانات  العاملة  القوى  وإدارة 
البشریة وفرق التحلیلات المتخصصة والقادة التنظیمیین من الحصول على رؤى مجمعة تعتمد على البیانات. باستخدام ھذه الرؤى، تستطیع  
شركة بروكتر آند جامبل فھم حالة المؤسسة بشكل أفضل، وتحسین تخطیط القوى العاملة، وتطویر إدارة الموارد البشریة وعملیات تخطیط  
یلي:   التحلیلات ما  بیئة عمل. تشمل أمثلة ھذه الأنواع من  بأفضل  النجاح وتزوید موظفیھا  المواھب، وتصمیم مؤسسة صحیة قادرة على 
وتطویرھم،   الموظفین  وتعلم  المواھب،  وخط  والشمول،  والمساواة  الموظفین،  ورضا  التوظیف،  وتوقعات  الموظفین،  استنزاف  تحلیلات 

المعتمدی  الموظفین  التحلیلات فقط من قبل  یتم إجراء  ذلك.  إلى  العاملة، وما  القوى  وإدارة  بالوقت  المتعلقة  والتحلیلات  الرواتب،  ن وقیاس 
باتباع إرشادات محددة لحمایة خصوصیة المعلومات الشخصیة للموظفین وسریتھا. تقوم شركة بروكتر آند جامبل بتجمیع البیانات وإلغاء  
تحدید الھویة منھا قبل مشاركة الرؤى على نطاق أوسع داخل المؤسسة أو خارجیاً. لا یتم استخدام التحلیلات لجمع المعلومات الفردیة أو  
أن ھذه   إلا  الشركة،  في  القرارات  اتخاذ  في  للمساعدة  المجمعة  الرؤى  استخدام  یمكن  في حین  معینین.  بموظفین  یتعلق  فیما  القرار  اتخاذ 

 القرارات تنطوي على مشاركة بشریة كبیرة.

بشكل معقول  استخدامھا، متى كان ذلك ممكناً  تجُمع عنك وعن كیفیة  التي  الشخصیة  المعلومات  آند جامبل عن  بروكتر  ستخبرك شركة 
من  ومتوافقاً مع المصالح التجاریة المشروعة لأعمال شركة بروكتر آند جامبل وموافقتك، وبما یتوافق مع الالتزامات القانونیة للشركة و/أو

    أجل الامتثال للالتزامات التعاقدیة للشركة.

 ما أنواع معلومات الموظفین الشخصیة التي نجمعھا؟   4.2

جھة عم بصفتنا  القانونیة  و/أو  التعاقدیة  لالتزاماتنا  للامتثال  اللازمة  للموظفین  الشخصیة  المعلومات  من  الأدنى  الحد  وندیر  نجمع  ل؛  إننا 
تقُدمّ  التي  الشخصیة  البیانات  ومعالجة  موظفیھا؛  خصوصیة  مصالح  مع  تتناسب  بطریقةٍ  المشروعة  التجاریة  الشركة  مصالح  ولدعم 

   بموافقتك، عند الاقتضاء، لخدمة أغراضھا المحددة.

التوظیف   بعملیات  یتصل  فیما  جامبل  آند  بروكتر  تجمعھا  التي  الشخصیة  الموظفین  معلومات  فئات  أكثر  بتفاصیل  أدناه  المخطط  یبین 
 أعلاه.  4,1والموارد البشریة. یمكن أن تستخدم كل فئة من المعلومات الشخصیة المدرجة أدناه أیضاً كما ھو موضح في القسم 

سیختلف جمع  یرُجى العلم بأننا دائماً نقلل من أنواع وكمیة المعلومات الشخصیة للموظفین التي   یجوز أن تجمعھا الشركة منك أو عنك. 
 المعلومات والوصول إلیھا وفقًا للمتطلبات القانونیة و/أو التجاریة الخاصة بكل بلد. 

كما یختلف الأساس القانوني أو التجاري لجمع معلومات الموظفین الشخصیة ومعالجتھا حسب نوع البیانات والاستخدام المقصود، كما  
 أدناه.   4,3ھو مبین في القسم 

لماذا نجمع أنواعاً مختلفة من معلومات   ما أنواع بیانات الموظفین الشخصیة التي نجمعھا ونعالجھا؟ 
 الموظفین الشخصیة ونعالجھا؟ 

نجمع ھذه الأنواع من البیانات ونعالجھا  
بھدف إجراء عملیات تنظیمیة وتجاریة 

، 4,1متعددة كما ھو مفصل في القسم 
 مشروح أكثر أدناه: وكما ھو 

 معلومات الاتصال والسمات الشخصیة 

 • الاسم الكامل أو الأسماء السابقة (مثل أسماء السیدات قبل الزواج) 
 الجنس، بما في ذلك الضمائر   •
 تاریخ ومكان المیلاد  •
 الحالة الاجتماعیة •
 الأھل/تكوین المنزل  •
 والتحیة الألقاب الشرفیة والألقاب، وتشمل الاسم المفضل  •

 

سجلات الموارد البشریة والعملیات   •
 التجاریة

 المخططات والأدلة التنظیمیة •
 إدارة الأجور والرواتب  •
 إدارة البدلات  •
 برامج الصحة والعافیة المھنیة  •
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 العنوان الفعلي/البریدي •
 عنوان البرید الإلكتروني   •
 رقم الھاتف   •
 رقم الھاتف المحمول  •

 لوجیستیات رحلات الشركة وأمنھا  •
 التوظیف والتخطیط التنظیمي •
 التدریب •
الوصول إلى الموقع والشبكة   •

 الإلكترونیة
التواصل معك بشأن توظیفك، بما في  •

ذلك إرسال معلومات جدول العمل،  
ومعلومات عن الأجر، ومعلومات  

 الشركة الأخرى 
الامتثال للقانون والسیاسة؛ وإدارة   •

الشركة والإشراف علیھا؛ والأمن 
والتخطیط للطوارئ؛ والتقاریر 

الخارجیة اللازمة؛ والتحقیقات، وإدارة 
 الحوادث  

تسھیل المساھمات الخیریة لحملات   •
 الشركات أو الجھود التطوعیة المحلیة 

 تحلیلات البیانات  •

 معلومات الھویة الحكومیة وأھلیة العمل

القیادة، الرقم الوطني (مثل جواز السفر، التأشیرات، رقم الضمان الاجتماعي، رخصة  •
 وبطاقات التعریف الأخرى التي تصدرھا الحكومة) 

 المواطنة  •
 الإقامة  •
 الجنسیة  •
 بلد المیلاد  •
 الحالة العسكریة و/أو حالة المحارب القدیم •

 

 
تحدید ھویتك قانونیاً والحفاظ على  •

 نزاھة سجلات مواردنا البشریة 
الامتثال لمتطلبات الھجرة وتصریحات   •

 العمل الأخرى 
وإدارة المخاطر، مثل جمع  الأمن  •

بیانات رخصة القیادة للموظفین الذین 
یشغلون مركبات الشركة، والتحقق من 

الرخصة المھنیة، ومنع انتحال 
 الشخصیة، وأغراض مشابھة 

تعیین ممثلین في الإجراءات القانونیة   •
 أو الحكومیة أو التنظیمیة 

تعیین موظفي شركة بروكتر آند جامبل  •
موقعین مخولین لتمثیل  كممثلین و/أو 

الشركة (بما في ذلك إدارة الحسابات 
 المصرفیة والمالیة) 

الحصول على الحوافز الضریبیة   •
وغیرھا من الحوافز الحكومیة الأخرى  

التي تعود بالفائدة على موظفینا و/أو 
 عملیاتنا 

الامتثال للقانون والسیاسة؛ وإدارة   •
الشركة والإشراف علیھا؛ والأمن 

والتخطیط للطوارئ؛ والتقاریر 
الخارجیة اللازمة؛ والتحقیقات، وإدارة 

 الحوادث  
 تحلیلات البیانات  •

 البیانات المھنیة  

المعلومات التي جُمعت أثناء أو بعد عملیة تقدیم طلب التوظیف، وتتضمن البیانات   •
 الأكادیمیة، والتراخیص المھنیة، والشھادات، والعضویات، والانتماءات 

 موظف الشركة رقم ھویة  •

 
سجلات الموارد البشریة والعملیات   •

 التجاریة
 المخططات والأدلة التنظیمیة •
أغراض التوظیف والتصمیم التنظیمي  •
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 المھارات الشخصیة والمھنیة (مثل اللغات المتحدَّثة)، والاھتمامات، والھوایات  •
 تواریخ التوظیف في شركة بروكتر آند جامبل •
 المناصب التي شُغلت في شركة بروكتر آند جامبل، متضمنةً مستوى الرتبة واللقب  •
 مواقع عمل شركة بروكتر آند جامبل ، بما فیھا العناوین الفعلیة والبریدیة  •
 البرید الإلكتروني وأرقام الھواتف الخاصة بشركة بروكتر آند جامبل  •
 الأداء والدوام والانضباط وسجلات ومراجعات الشكاوي في شركة بروكتر آند جامبل •
 سجلات خطط التدریب  •
 الشخصیة والمنصات المھنیة المشابھة  LinkedInالبیانات من ملفات  •
 الأھداف والاھتمامات المھنیة  •
 المعلومات المقدمة لرابطات الشركة الاجتماعیة والصناعیة المھنیة •
 عضویة النقابة العمالیة  •

 واستمراریة الأعمال 
دعم تقدم موظفینا المھني، فضلاً عن  •

 المھنیة والشخصیة أھدافھم 
تعزیز قیم المساواة والدمج في موقع  •

 العمل
تعیین موظفي شركة بروكتر آند جامبل  •

كممثلین عنھا مع شركاء العمل 
الخارجیین بما فیھم المصارف  

 والمؤسسات المالیة 
تحدید السلطة الملائمة والتحقق منھا  •

لمراجعة العملیات التجاریة أو الموافقة  
علیھا (مثل الرتبة) بما یتوافق مع  

 سیاسات الشركة الساریة.  
الامتثال للقانون والسیاسة؛ وإدارة   •

الشركة والإشراف علیھا؛ والأمن 
والتخطیط للطوارئ؛ والتقاریر 

الخارجیة اللازمة؛ والتحقیقات، وإدارة 
 الحوادث 

 تحلیلات البیانات  •

 
 المعلومات المالیة  

 رقم الحساب المصرفي وتفاصیلھ   •
 معلومات بطاقة الدفع الصادرة عن الشركة، متضمنةً سجلات المعاملات  •
   معلومات بطاقة الدفع الشخصیة، إذا قدُِّمت للسداد •

 

تیسیر عملیات الرواتب، وإدارة المنافع،  •
ونفقات الانتقال، وتعویض تكالیف 

 السفر والنفقات 
والسیاسة؛ وإدارة  الامتثال للقانون  •

الشركة والإشراف علیھا؛ والأمن 
والتخطیط للطوارئ؛ والتقاریر 

الخارجیة اللازمة؛ والتحقیقات، وإدارة 
 الحوادث 

 المعلومات الصحیة  

المعلومات المتعلقة بالصحة الجسدیة أو النفسیة لأحد الأفراد، متضمنةً أي حالات عجز أو   •
 وظائف العمل، و إعاقة تحد من أداء واجبات أو 

البیانات الجینیة (على وجھ التحدید لاختبارات الصحة المھنیة اللازمة قانوناً، حیث قد تؤثر   •
 البیانات الجینیة على نتائج ھذا الاختبار الصحي)، و 

  اختبار الممنوعات وأنواع الاختبارات الصحیة الأخرى، و  •

 
تحدید أھلیتك للعمل في منصبٍ محدد،  •

حالات عجز بدرجةٍ  ومراعاة أي 
 معقولة، و 

دعم قدرتك على المشاركة في برامج  •
إجازة التغیب و/أو التأمین ضد العجز، 

 و
الامتثال لمتطلبات الصحة المھنیة   •

وأمان مكان العمل والتقاریر 
 الحكومیة، و 

إدارة أمن الموظفین ومخاطر العمل   •
المرتبطة بجائحة كورونا، أو حالات 

 الطوارئ الصحیة المشابھة، و 
تیسیر مشاركتك في برامج الإعانات  •

الصحیة، بما فیھا خططنا الصحیة  
 ؛ و Vibrant Livingوبرامج 

الامتثال للقانون والسیاسة؛ وإدارة   •
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الشركة والإشراف علیھا؛ والأمن 
والتخطیط للطوارئ؛ والتقاریر 

الخارجیة اللازمة؛ والتحقیقات، وإدارة 
 الحوادث 

 تحلیلات البیانات  •

 بیانات التعریف الإلكترونیة/المعرفات الفریدة/الصورة والصوت 

على   • الاعتماد  بیانات  أو  المستخدمین  أسماء  (مثل  جامبل  آند  بروكتر  نظام  معرفات 
 الإنترنت)

 التوقیع الرقمي  •
بروكتر آند  بیانات التعریف الإلكترونیة، والسجلات المتعلقة بوصولك واستخدامك لأجھزة   •

ووسائل   والإنترنت،  الإلكتروني،  للبرید  (كاستخدامك  جامبل  آند  بروكتر  وشبكة  جامبل، 
بیانات ،  P&Gالتواصل الاجتماعي)، وأنظمة   قواعد  والتراخیص، وأي من  والتطبیقات، 

 بروكتر آند جامبل الأخرى 
المعلومات التي تجمعھا أنظمة أمن بروكتر آند جامبل، بما في ذلك تلفزیون الدارة المغلقة  •

")CCTV ،(" أو أنظمة الوصول إلى الموقع، أو عملیات الخط، أو كامیرات المھام 
جامبل   • آند  بروكتر  مواقع  إلى  بوصولك  المتعلقة  والسجلات  الإلكترونیة،  التعریف  بیانات 

 صورة  رقم الشارة/ تعریف الشارةومناطق تقیید الوصول، بما في ذلك  
الفیدیو والصور الفوتوغرافیة وتسجیلات الصورة والصوت الأخرى في سیاق    •

 الاجتماعات وجلسات التدریب  
  بیانات التعریف الإلكترونیة المتعلقة بتسجیلات مركز الاتصال   •

 

إدارة النظام، والوصول إلى أصول   •
 التكنولوجیا وتقنیة المعلومات وإدارتھا

المعلومات دعم أماننا المادي، وأمن  •
ومصالح الأمن الإلكتروني ضد  

 التھدیدات الداخلیة و/أو الخارجیة 
إدارة الوقایة من الخسائر والاستعادة في   •

 مكاتبنا ومواقعنا التصنیعیة
تقییم الامتثال لسیاسات الشركة المتعلقة   •

باستخدام شبكتنا وأجھزتنا الإلكترونیة، 
وتشمل على سبیل المثال لا الحصر  

 المعدات والبرمجیات 
تقییم الامتثال لسیاسات الشركة فیما   •

 یتعلق بالأمن الفعلي والإلكتروني
الاحتفاظ بالسجلات وإعداد التقاریر   •

الداخلیة، ویتضمن ذلك مطابقة البیانات  
 والتحلیلات 

تمكین وصولك إلى مواقع بروكتر آند  •
جامبل وشبكتھا وأدواتھا وتطبیقاتھا 
 وأنظمة الشركة الأخرى وأصولھا  

تعزیز الوضوح فیما یتعلق باستخدام  •
أدوات بروكتر آند جامبل وتكالیف  
استھلاكھا، والتراخیص، وخدمات  

وتطبیقات الاستخدام الأمثل والجودة، 
 وأغراض التدقیق والكلفة 

 التذكیر بجلسات التدریب والاجتماعات  •
الامتثال للقانون والسیاسة؛ وإدارة   •

الشركة والإشراف علیھا؛ والأمن 
والتخطیط للطوارئ؛ والتقاریر 

الخارجیة اللازمة؛ والتحقیقات، وإدارة 
   الحوادث

 تحلیلات البیانات  •

 ملفات تعریف الارتباط 

أثناء  بك  الخاص  الكمبیوتر  جھاز  إلى  ترُسل  صغیرة  ملفات  ھي  الارتباط  تعریف  ملفات 
التي  الإلكترونیة  المواقع  مع  تفاعلك  مفیدة عن طریقة  معلوماتٍ  ن  وتخُزِّ للإنترنت.  تصفحك 
تزورھا. لا تجمع ملفات تعریف الارتباط أي معلومات مخزنة على جھاز الكمبیوتر الخاص 
شأنھا  من  معلومات  أي  على  الارتباط  تعریف  ملفات  تحتوي  لا  ملفاتك.  أو  جھازك  أو  بك 
الكمبیوتر الخاص بك   تحدید ھویتك مباشرةً كشخص. وتظُھر ملفات تعریف الارتباط جھاز 
تعریف   ملف  معرّف  (مثل  عشوائیاً  مخصصة  وأحرف  أرقام  شكل  على  فقط  وجھازك 

 

نستخدم ملفات تعریف الارتباط في مواقع  
بروكتر آند جامبل الإلكترونیة التي تتعامل 

 مع الموظفین لعدة أسباب، مثل:  

  معرفة المزید عن طریقة تفاعلك
مع مواقعنا الإلكترونیة ومحتوى  

 بروكتر آند جامبل 
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  ولا تظھر أبداً، على سبیل المثال، بالشكل جون سمیث.)  ABC12345الارتباط 

 ھذه ھي أنواع ملفات تعریف الارتباط التي نستخدمھا:  

 لا تمتلك الصفحات الإلكترونیة ذاكرة لھا. تتذكرك   .ملفات تعریف ارتباط الجلسة
ن عشوائیاً مثل  )  ABC12345ملفات تعریف ارتباط الجلسة (باستخدام معرّف یكُوَّ

عند انتقالك من صفحة إلى صفحة بحیث لا یطُلب منك توفیر المعلومات ذاتھا التي 
قدمتھا مسبقاً في الموقع. وتحُذف ملفات تعریف الارتباط ھذه بمجرد مغادرتك موقعنا 

 أو إغلاق متصفحك.  
 تسمح ملفات تعریف الارتباط الثابتة للمواقع بتذكر ملفات تعریف الارتباط الثابتة .

تفضیلاتك عندما تعود إلى تلك المواقع مجدداً. على سبیل المثال، إذا اخترت قراءة  
الموقع باللغة الفرنسیة في زیارتك الأولى، فسیظھر الموقع في المرة التالیة التي تعود 
فیھا إلى الموقع باللغة الفرنسیة تلقائیاً. فعدم الحاجة إلى اختیار اللغة المفضلة في كل  

 مرة یجعل الأمر أكثر راحة وكفاءة وسھل الاستخدام بالنسبة لك.  
 تخبرنا ملفات تعریف الارتباط ھذه بكیفیة عمل  ملفات تعریف الارتباط التحلیلیة .

 Googleمواقعنا الإلكترونیة. في بعض الحالات، نستخدم ملفات تعریف ارتباط  
Analytics   لمراقبة أداء مواقعنا. تقتصر قدرتنا على استخدام ومشاركة المعلومات
عن زیاراتك إلى مواقعنا، حسبما تفرض القیود   Google Analyticsالتي یجمعھا 

 .  Googleسیاسة خصوصیة و  Google Analyticsشروط استخدام التي تقتضیھا 

یمكنك ضبط متصفحك لرفض جمیع ملفات تعریف الارتباط أو الإشارة إلى إرسال ملف  
تعریف ارتباط إلى جھاز الكمبیوتر الخاص بك. ومع ذلك، قد یمنع ھذا مواقعنا أو خدماتنا من 

الارتباط في  العمل بشكلٍ صحیح. یمكنك أیضًا ضبط متصفحك بحیث یحذف ملفات تعریف 
 كل مرة تنھي فیھا تصفحك.

   مساعدتنا على تطویر تجربتك عند
 زیارة مواقعنا الإلكترونیة  

   تذكر تفضیلاتك مثل اللغة أو
المنطقة، بحیث لا یتوجب علیك 

تخصیص الموقع الإلكتروني في  
 كل زیارة  

   التعرف على الأخطاء وحلھا 
   تحلیل مدى جودة أداء مواقعنا

 الإلكترونیة 
   الامتثال للقانون والسیاسة؛ وإدارة

الشركة والإشراف علیھا؛ والأمن 
والتخطیط للطوارئ؛ والتقاریر 
الخارجیة اللازمة؛ والتحقیقات،  

   وإدارة الحوادث 

 بیانات الأطفال/تكوین الأسرة 

 اسم الطفل وتاریخ المیلاد وعلاقتھ بالموظف؛ و  •
معلومات الاتصال والسمات الشخصیة والأفراد الذین یعیلھم الموظف، و/أو أفراد العائلة   •

 و/أو أھل البیت؛ و  

 

تسجیل الإعانات والتحقق من الإعالة؛  •
 و
دعم الخدمات اللوجیستیة المتعلقة   •

بالمھام الدولیة والانتقال إلى أماكن 
 أخرى؛ و 

الامتثال لمتطلبات الھجرة والجمارك  •
 الصلة بالسفر والانتقال؛ و ذات 

دعم الموظف واستمراریة العمل في  •
 حالة حدوث أزمات؛ و 

تیسیر أنشطة الشركة التي تتضمن  •
الأفراد المعالین، و/أو أفراد العائلة و/أو  

 أھل البیت؛ و  
الامتثال للقانون والسیاسة؛ وإدارة   •

الشركة والإشراف علیھا؛ والأمن 
والتخطیط للطوارئ؛ والتقاریر 

الخارجیة اللازمة؛ والتحقیقات، وإدارة 
 الحوادث 

 تحلیلات البیانات  •

 السمات الشخصیة الأخرى 

 الانتماء الإثني  •
 العرق  •
 المیول الجنسیة والھویة الجنسیة   •

 

تعزز  • التي  والدمج  المساواة  برامج  دعم 
ذلك  في  بما  العمل،  مكان  في  التنوع 

 التحلیلات المتعلقة بالموارد البشریة 

https://www.google.com/analytics/terms/us.html
https://policies.google.com/privacy
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 الإعاقات  •
 الآراء السیاسیة  •
 المعتقدات الدینیة/الفلسفیة  •
 البیانات الحیویة، مثل بصمات الأصابع أو صور مسح الوجھ  •
 التاریخ الجنائي   •

اتحاد   • برامج  في  مشاركتك  تیسیر 
 الشركة 

وأنظمة   • مواقع  إلى  وصولك  تیسیر 
 الشركة عبر البیانات الحیویة 

والتعیین،  دعم أنشطة تخطیط المواھب،   •
 والتوظیف، والمسارات المھنیة

وإدارة  • والسیاسة؛  للقانون  الامتثال 
والأمن  علیھا؛  والإشراف  الشركة 
والتقاریر  للطوارئ؛  والتخطیط 
وإدارة  والتحقیقات،  اللازمة؛  الخارجیة 

 الحوادث 
 تحلیلات البیانات  •

 ما الأسس القانونیة و/أو التجاریة التي نعالج بموجبھا معلومات الموظفین الشخصیة؟   4.3

ا؛ قد یكون الأساس القانوني و/أو التجاري لمعالجة معلومات الموظفین الشخصیة ھو امتثال بروكتر آند جامبل للقوانین واللوائح المعمول بھ
حة  و/أو الامتثال لالتزاماتھا التعاقدیة الناشئة عن علاقة جھة العمل بالموظفین؛ و/أو مصالح الشركة التجاریة المشروعة؛ و/أو مصالح الص 

 العامة؛ و/أو موافقتك على ذلك.  

البیانات   فئة/نوع  عن  فضلاً  القضائیة،  الولایة  حسب  الشخصیة  الموظفین  معلومات  لمعالجة  التجاري  و/أو  القانوني  الأساس  یختلف  قد 
المعلومات. لھذه  واستخدامنا  جمعنا  لمعالجة    وأسباب  المحدد  التجاري  و/أو  القانوني  الأساس  توثیق  على  نعمل  القانون،  یقتضي  وحسبما 

 معلومات الموظفین الشخصیة على نحوٍ كامل قبل جمع ھذه البیانات واستخدامھا.

 فیما یلي بعض الأمثلة للأسس القانونیة/التجاریة لمعالجة معلومات شخصیة محددة للموظفین: 

 الأسس القانونیة/التجاریة للمعالجة  الغرض من المعالجة  البیانات الشخصیة نوع 
امتثال شركة بروكتر آند جامبل لالتزاماتھا  دعم أنشطة الرواتب والتقاریر الضریبیة الھویة الحكومیة والمعلومات المالیة 

التعاقدیة والقانونیة الناشئة عن علاقة جھة  
 العمل بالموظف 

تیسیر مشاركتك في الاتحادات التي ترعاھا   والانتماء الإثني، والمیول الجنسیة العرق، 
 الشركة 

 موافقتك

الامتثال لمتطلبات الھجرة وتصریحات   الجنسیة والمواطنة 
 العمل الأخرى 

امتثال شركة بروكتر آند جامبل للقوانین  
 واللوائح المعمول بھا 

والتصمیم التنظیمي أغراض التوظیف  البیانات المھنیة 
 واستمراریة الأعمال 

مصالح شركة بروكتر آند جامبل التجاریة  
 المشروعة 

القسم   في  بیانات  أنواع  یمكن    4.2أي 
 استخدامھا لتحلیلات البیانات

أغراض تحلیل البیانات الموضحة في 
 4.1القسم 

 

مصالح شركة بروكتر آند جامبل التجاریة  
المشروعة. في أوروبا، ستعتمد أي  
تحلیلات تتضمن معلومات شخصیة  

 حساسة على موافقتك.  

 كیف نشارك معلومات الموظفین الشخصیة؟   4.4

 لا تشارك شركة بروكتر آند جامبل المعلومات الشخصیة للموظفین إلا مع مَن تكون لھم مصلحة تجاریة مشروعة في معرفتھا.  

قد تشارك شركة بروكتر آند جامبل معلوماتك مع المتعاقدین أو الموردین أو الوكالات أو العاملین المؤقتین، أو مع أي جھاتٍ أخرى تعمل  
بالنیابة عنا. التجاریة  آند جامبل  ینفذون عملیات بروكتر  الذین  آند جامبل ("الأطراف الخارجیة")  تطلب الشركة من    بالنیابة عن بروكتر 

كما نشترط في    الأطراف الخارجیة توفیر مستویات حمایة تعادل تلك التي تطبقھا الشركة عند التعامل مع المعلومات الشخصیة للموظفین.
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ولا یجوز لمعالجي    تعاقداتنا مع الأطراف الخارجیة التي تعمل كمعالجي بیانات معالجة البیانات فقط وفقاً لتعلیماتنا مع تأمین ھذه البیانات.
 البیانات استخدام المعلومات أو الإفصاح عنھا، إلا وفقاً لما تصرح بھ شركة بروكتر آند جامبل و/أو بالامتثال للمتطلبات القانونیة.  

ھناك حالات معینة ستشارك فیھا شركة بروكتر آند جامبل أو ستتم فیھا مطالبتك بمشاركة المعلومات الشخصیة مباشرةً مع مقدمي الخدمات  
فھم   وبالتالي  بیانات،  مراقبي  بصفتھم  یتصرفون  والذین  جامبل  آند  بروكتر  شركة  بموظفي  الخاصة  المزایا  أو  بالخدمات  المرتبطین 
مسؤولون بشكل مباشر عن حمایة بیاناتك الشخصیة ولا یكون لشركة بروكتر آند جامبل سیطرة على كیفیة معالجة بیاناتك (مثل مقدمي  

ح خدمات المعاشات و/أو الرعایة الصحیة و/أو الخدمات المالیة و/أو المزایا)). إذا قمت بالتسجیل في برامج المزایا الخاصة بنا، فقد نفص
ھذه  وفي  بھا.  الخاصة  الخصوصیة  ببیانات  الشركات  ھذه  ستزودك  لك.  والخدمات  المزایا  تقدم  التي  للشركات  الشخصیة  معلوماتك  عن 

 الحالات، یرجى التأكد من قراءة وفھم سیاسات وممارسات الخصوصیة الخاصة بمقدمي الخدمات المعنیین. 

لتحقیق   ضروریاً  یكون  حسبما  العالم  مستوى  على  التابعة  وشركاتنا  الرئیسي  مركزنا  مع  للموظفین  الشخصیة  المعلومات  نشارك  قد 
من ھذه السیاسة معلوماتٍ حول كیفیة حمایتنا للمعلومات الشخصیة للموظفین في    4,6الأغراض المتعلقة بالعمل. یمكنك أن تجد في القسم  

 مثل ھذه الحالة.  

لتنفیذ سیاسة شركة   أو  القانونیة،  أو الإجراءات  القوانین  بموجب  منا  إذا كان ذلك مطلوباً  للموظفین  الشخصیة  المعلومات  نفصح عن  وقد 
بروكتر آند جامبل أو حمایة حقوقھا؛ أو للمساعدة في التحقیق بنشاط غیر قانوني مشتبھ بھ أو فعلي؛ و/أو ضمن اجراءات بیع مؤسسة تابعة  

 لشركة بروكتر آند جامبل لشركة أخرى. 

 ما ھي حقوقك في الخصوصیة؟   4.5

الشخصیة   بالمعلومات  یتعلق  فیما  معینة  بحقوق  جامبل  آند  بروكتر  موظفو  یتمتع  المواقع،  من  العدید  في  البیانات  حمایة  قوانین  بموجب 
 للموظفین. قد تختلف حقوقك حسب الموقع، وقد تشمل، وفقاً لقوانین الخصوصیة المعمول بھا، ما یلي: 

الحق في أن تكون على علم بالمعلومات الشخصیة للموظفین التي تعالجھا شركة بروكتر آند جامبل عنك، بما في ذلك المعلومات   -
    الشخصیة الحساسة

 الحق في الوصول إلى المعلومات الشخصیة للموظفین الخاصة بك  -
 الحق في تعدیل أو تصحیح المعلومات الشخصیة للموظفین غیر الدقیقة أو القدیمة  -
 في ظل ظروف معینة، الحق في محو المعلومات الشخصیة للموظفین، والذي یعُرف أحیاناً باسم الحق في النسیان -
 في ظل ظروف معینة، الحق في تقیید معالجة المعلومات الشخصیة للموظفین  -
الحق في الحصول على المعلومات الشخصیة للموظفین بتنسیق یسمح لك بنقل بیاناتك بسھولة أكبر، والذي یعُرف أحیاناً باسم  -

 الحق في قابلیة النقل  
 في ظل ظروف معینة، الحق في الاعتراض على معالجة بیاناتك الشخصیة   -
 الحق في عدم إبلاغك و/أو عدم الخضوع لقرار یعتمد فقط على المعالجة الآلیة، بما في ذلك جمع المعلومات   -
موافقتك   - سحب  في  الحق  موافقتك،  على  الشخصیة  بیاناتك  معالجة  تعتمد   عندما 

 الحق في ترشیح فرد لممارسة حقوق الخصوصیة الخاصة بك نیابة عنك
 الحق في عدم التعرض للتمییز أو الانتقام بسبب ممارسة حقوق صاحب البیانات الخاصة بك.  -
 حقوق إضافیة، حسب البلد أو الولایة التي تقیم فیھا -

لاحظ أنھ قد لا تكون جمیع ھذه الحقوق متاحة في موقعك وأن بعض حقوقك المذكورة أعلاه قد تكون محدودة بموجب القوانین المعمول بھا.  
بھا   للاحتفاظ  تعتبر ضروریة  والتي  للموظفین  الشخصیة  المعلومات  جامبل من حذف  آند  بروكتر  تتمكن شركة  قد لا  المثال،  سبیل  على 
لأغراض قانونیة أو قد لا تتمكن من تقیید معالجة المعلومات الشخصیة للموظفین والتي تكون ضروریة للوفاء بالتزاماتھا كصاحب عمل  
(ھذه لیست قائمة شاملة من القیود). ستتواصل معك شركة بروكتر آند جامبل في الوقت الذي تتلقى فیھ طلبك لممارسة أي من حقوقك إذا لم  

 یكن الإجراء المطلوب متاحًا أو قابلاً للتحقیق بناءً على موقعك أو لأسباب أخرى.  

 .ھناإذا كنت مقیمًا في المنطقة الاقتصادیة الأوروبیة، فیمكنك معرفة المزید حول حقوق صاحب البیانات الخاصة بك 

ملحق    -الصین  إذا كنت مقیمًا في البر الرئیسي، الصین الكبرى، فیمكنك التعرف على المزید حول حقوق صاحب البیانات الخاصة بك في  
 . البلد المرفق بسیاسة خصوصیة الموظفین العالمیة الخاصة بشركة بروكتر آند جامبل

https://www.edpb.europa.eu/sme-data-protection-guide/respect-individuals-rights_en#toc-12%20or%20to
https://pgone.sharepoint.com/sites/NewPrivacyCentral/SitePages/PGEmpPrivacyPolicy.aspx
https://pgone.sharepoint.com/sites/NewPrivacyCentral/SitePages/PGEmpPrivacyPolicy.aspx
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أولاً. یمكنك تسجیل الدخول باستخدام بیانات   ) https://workday.pg.com/Workday(عند ممارسة ھذه الحقوق، نشجعك على زیارة  
الاعتماد الخاصة بك لدى شركة بروكتر آند جامبل ومراجعة القسم "الشخصیة" في ملفك الشخصي للتحقق من معلوماتك وتحدیثھا وتنزیلھا  

 ).  الأداة المساعدة لتحدیث المعلومات الشخصیةحسب الحاجة (

 بالنسبة لأیة طلبات إضافیة، یمكنك التواصل مع جھة اتصال الخصوصیة في منطقتك عبر البرید الإلكتروني: 

 employeeprivacyeu.im@pg.comأوروبا:  •
 empldsrna.im@pg.comأمریكا الشمالیة (الولایات المتحدة وكندا):  •
   amadsr.im@pg.comأفریقیا والشرق الأوسط وآسیا:   •
 )OU HRأ المواردة البشریة في مؤسستك ( GetHelp.pg.comأمریكا اللاتینیة أو الصین الكبرى: یرجى الاتصال على  •

یتوفر  (  GetHelp.pg.comبغض النظر عن الموقع وحسب اختیارك، یمكنك أیضًا تقدیم طلب عن طریق الاتصال بخدمة الموظفین على  
الدعم عبر الھاتف والدردشة) أو ممثل الموارد البشریة في بلدك. وفي حالة عدم رضاك عن استجابتنا لطلباتك، فیمكنك التقدم بشكوى إلى 

 السلطة المعنیة بحمایة البیانات في بلدك.

 كیف ننقل المعلومات الشخصیة للموظفین؟   4.6

لمتطلبات و/أو قیود الدولة، فیمكن نقل معلومات الموظفین الشخصیة إلى دول   إذا سُمح قانوناً بنقل معلومات الموظفین الشخصیة، ووفقاً 
ن المعلومات الشخصیة للموظفین على أنظمة    أخرى. شركة بروكتر آند جامبل شركة عالمیة، وینتمي موظفوھا إلى دول كثیرة. وقد تخُزَّ

في الولایات المتحدة، مع إمكانیة وصول الشركات الأخرى التابعة لشركة بروكتر آند جامبل على مستوى العالم إلیھا، بما في ذلك مزودي 
بھ.   الخدمات التابعین لھذه الشركات، أو تنُقل إلى بلدان أخرى حسبما یكون ضروریاً لإتمام العملیات ذات الصلة، امتثالاً للقانون المعمول

ویعني ذلك أن المعلومات الشخصیة التي جُمعت منك بصفتك موظفاً قد تنُقل إلى دول أخرى غیر الدولة التي تعمل بھا. وقد لا توجد لدى  
ا نتخذ تلك البلدان نفس قوانین حمایة البیانات كما في بلد إقامتك. وعند نقل معلوماتك أو توفیر الوصول إلیھا من بلدان أخرى غیر بلدك، فإنن

لیات النقل  الضمانات المناسبة، فضلاً عن المتطلبات الإداریة و/أو التقنیة و/أو التعاقدیة التي یقتضیھا القانون لحمایة معلوماتك. إننا ننفذ عم
ة  خارج الاتحاد الأوروبي، سواءً بین كیانات بروكتر آند جامبل وبین بروكتر آند جامبل ومزودي الخدمات لھا، بالاستعانة بإجراءات الحمای 

حدة).  التعاقدیة التي وافقت علیھا الھیئات التنظیمیة في الاتحاد الأوروبي مسبقاً لضمان حمایة بیاناتك (یعُرف ذلك بالشروط التعاقدیة المو
سوف تمتثل بروكتر  . corporateprivacy.im@pg.comإذا كنت ترغب في الحصول على نسخة من اتفاقیة النقل، یرُجى التواصل مع  

یتع فیما  تعاقدیة  أحكاماً  تتطلب  التي  و/أو  الجمع،  بلد  خارج  البیانات  نقل  تقید  التي  الأخرى  المحددة  الدولة  لمتطلبات  كذلك  جامبل  لق  آند 
 بالنقل، و/أو تلك اللي تتطلب توطین البیانات. 

مبل إذا كنت مقیماً في المنطقة الاقتصادیة الأوروبیة، أو المملكة المتحدة (وجبل طارق)، أو سویسرا، یرُجى العلم بأن شركة بروكتر آند جا
بین  البیانات  لإطار خصوصیة  البریطاني  والملحق  المتحدة،  والولایات  الأوروبي  الاتحاد  بین  البیانات  إطار خصوصیة  بموجب  معتمدة 
"إطار  باسم  مجتمعة  إلیھا  [یشُار  المتحدة  والولایات  سویسرا  بین  البیانات  خصوصیة  وإطار  المتحدة،  والولایات  الأوروبي  الاتحاد 
السویسري   الفیدرالي  والمفوض  المعلومات  ومفوض  الأوروبیة  والمفوضیة  الأمریكیة  التجارة  وزارة  الذي طورتھ  البیانات"]  خصوصیة 

ق)،  لحمایة البیانات، على التوالي، فیما یتعلق بنقل المعلومات الشخصیة من المنطقة الاقتصادیة الأوروبیة، أو المملكة المتحدة (وجبل طار
    سیاسة الخصوصیة للعمال. إطار خصوصیة البیانات الخاص بنا:للاطلاع على  انقر ھناأو سویسرا إلى الولایات المتحدة. 

 كیف نؤمّن المعلومات الشخصیة للموظفین؟   4.7

والفنیة   والإداریة  المادیة  التدابیر  الشركة  لحمایة  تتخذ  المصممة  الوصول،  والتشفیر وضوابط  المستعارة  الأسماء  استخدام  مثل  المناسبة، 
المعلومات الشخصیة للموظفین من الإتلاف أو الفقدان أو التغییر أو الإفصاح أو الوصول أو الاستخدام العرضي أو غیر المشروع أو غیر  
عن  بالنیابة  الشخصیة  الموظفین  معلومات  الخارجیة  الأطراف  معالجة  عند  الأخرى.  القانونیة  غیر  المعالجة  أشكال  وجمیع  بھ  المصرح 

التعامل   بروكتر آند جامبل، فإننا نبرم كذلك عقوداً مع تلك الأطراف الخارجیة لضمان تطبیقھا للتدابیر المادیة والإداریة والفنیة المناسبة في
 مع تلك البیانات.

 الشخصیة؟ إلى متى تحتفظون بمعلوماتي  4.8

https://workday.pg.com/
https://pgglobalenterprise.service-now.com/esc?id=ech_article_view&sysparm_article=KB0559856&sys_kb_id=c28316de1bcf2490ecdc0dc6cc4bcba0&spa=1
mailto:employeeprivacyeu.im@pg.com
mailto:empldsrna.im@pg.com
mailto:amadsr.im@pg.com
https://pgglobalenterprise.service-now.com/pgsp?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0054610&sys_kb_id=eea672b51b3aa810f24a42a6bc4bcbcf&spa=1
https://pgglobalenterprise.service-now.com/pgsp?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0054610&sys_kb_id=eea672b51b3aa810f24a42a6bc4bcbcf&spa=1
mailto:corporateprivacy.im@pg.com
https://privacypolicy.pg.com/DPF/WorkerPolicy/
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فیھا   یشترط  التي  الحالات  في  إلا  بالعمل،  المتعلقة  الأغراض  لتحقیق  الضروریة  للمدة  للموظفین  الشخصیة  بالمعلومات  الشركة  تحتفظ 
بذلك. یسمح  أو  أطول  لمدة  بالمعلومات  الاحتفاظ  بھ  المعمول  الشخصیة    القانون  بالمعلومات  الاحتفاظ  إلى  نحتاج  قد  الحالات،  بعض  في 

 للموظفین لمدة بعد انتھاء علاقتك مع شركة بروكتر آند جامبل وذلك امتثالاً لالتزامات قانونیة أو تعاقدیة. 

 ھل تراقب شركة بروكتر آند جامبل استخدام الشبكات والأجھزة؟  4.9

بحمایة موظفیھا  یقضي  التزامٌ  جامبل  آند  بروكتر  یقع على عاتق شركة  والأجھزة. حیث  الشبكات  استخدام  بعض حالات  الشركة  تراقب 
الوفاء   في  للمساعدة  الإلكترونیة  والأجھزة  الشبكات  مراقبة  سیاسة  جامبل  آند  بروكتر  شركة  وضعت  الغایة،  ولھذه  ومرافقھا.  وأصولھا 
 بالتزاماتنا القانونیة ومساعدة موظفینا على فھم طریقة نشاط المراقبة في حمایتھم وحمایة الشركة. یمكنك الاطلاع على ھذه السیاسة عبر 

privacy.pg.com    الإلكتروني البرید  عبر  منھا  نسخة  طلب  المذكورة،  .  corporateprivacy.im@pg.comأو  السیاسة  وبموجب 
یشمل  (بما  جامبل  آند  بروكتر  شركة  في  العاملین  أمن  حمایة  أولاً)  أغراض:  لثلاثة  وأجھزتھا  شبكاتھا  جامبل  آند  بروكتر  شركة  تراقب 

بھ    السریة والنزاھة والتوفر) وبیاناتھا وشبكتھا وأصولھا ومرافقھا وسمعتھا ومصالحھا التنافسیة؛ وثانیاً) التحقیق في أي سوء سلوك مشتبھ
التجاریة  العملیات  نزاھة  وثالثاً) ضمان  التقاضي)؛  لعملیات  دعماً  تحقیقات  یجرى من  ما  ذلك  في  (بما  للقانون  انتھاكاتٍ  أي  أو  أو مؤكد 

 والتقاریر المالیة. یتم التعامل مع ھذه المراقبة باستمرار وفقاً للقوانین ولسیاسات الشركة ذات الصلة. 

 الفئات الحساسة للمعلومات الشخصیة والمعلومات الشخصیة الحساسة على شبكات شركة بروكتر آند جامبل وأجھزتھا  5.0

تقر شركة بروكتر آند جامبل بأن ھناك أنواعاً معینةً من البیانات أكثر حساسیة من غیرھا. غالباً ما تستخدم قوانین الخصوصیة في جمیع  
أنحاء العالم مصطلحات مختلفة في تسمیة فئات البیانات الحساسة ھذه، كما تضع شروط امتثال مختلفة للشركات كي تتبعھا في معالجتھا 
تفي   أن  تضمن  جامبل  آند  بروكتر  شركة  فإن  المحلیة،  القوانین  تحددھا  التي  والشروط  المصطلحات  عن  النظر  وبغض  البیانات.  لھذه 

بالإضافة إلى ذلك، وصفت بروكتر آند جامبل بعض    بعناصر الامتثال ذات الصلة في معالجتھا لفئات البیانات الشخصیة الأكثر حساسیة.
" أو  حساسة"  شخصیة  "معلومات  بأنھا  الحساسیة  شدیدة  البیانات  شركة "  SPIفئات  تعرّف  البلدان.  بعض  قوانین  متطلبات  لتلبیة  وذلك 

تعُرّف ضمناً  أو  تشمل  والتي  علیھ  التعرف  یمكن  بشخص  متعلقة  معلومات  أي  بأنھا  الحساسة  الشخصیة  المعلومات  جامبل  آند  بروكتر 
علومات  معلومات عن العرق أو الانتماء الإثني أو الآراء السیاسیة أو الدین أو الصحة أو التوجھ الجنسي أو البیانات الجینیة أو الحیویة والم

 الخاصة بأحكام الإدانة أو الجرائم الجنائیة. 

استخدامك    وللحد من فرص وصول شركة بروكتر آند جامبل إلى معلوماتك الشخصیة الحساسة في سیاق إجراء عملیاتھا التجاریة، یحظر 
للمعلومات الشخصیة الحساسة على شبكات شركة بروكتر آند جامبل وأجھزتھا  أنھ لا یجوز للموظفین استخدام الشخصي  . ویعني ذلك 

ونظام   الشركة  من  المقدمة  اللوحیة  والأجھزة  الكمبیوتر  أجھزة  (مثل  الشركة  الشركة    CorporateMobileأجھزة  شبكات  أو  وخلافھ) 
بشركة بروكتر آند جامبل) لأغراض شخصیة تتضمن )  LAN(شبكات اتصالات الإنترنت اللاسلكیة والھاتف وشبكات الاتصال المحلیة (

تقدیم  على  غالباً  استخدامھا  ینطوي  التي  الإلكترونیة  المواقع  زیارة  مثلاً  الموظفین  على  فیحُظر  حساسة.  شخصیة  معلومات  استخدام 
معلوماتٍ شخصیة حساسة مثل صفحات الویب الخاصة بالمتخصصین الطبیین أو دور العبادة. وھذا یعني أنھ لا یجوز للموظفین استخدام  

یتضمن استخدام معلومات شخصیة حساسة أو یكشف عنھا   شخصيالأدوات مثل البرید الإلكتروني / التقویم / متصفح الإنترنت لأي نشاط  
الصدد) على الأجھزة    ضمناً. بیانات في ھذا  أي  الحساسة (أو  الشخصیة  المعلومات  تراقب  لن  آند جامبل  بروكتر  أن شركة  ونوضح ھنا 

 الشخصیة للموظفین التي لا تتصل بشبكات الشركة. 

فقط   یكون  الشخصیة  للمعلومات  بھ  المسموح  الوحید  الاستخدام  فإن  السابقة،  الفقرة  على  بالشركةوبناء  یتعلق  المتعلقة  فیما  للأغراض   .
) وھما:  فقط  محددتین  بطریقتین  الحساسة  الشخصیة  معلومات  بمعالجة  جامبل  آند  بروكتر  شركة  تقوم  الأمر  1بالشركة  یتطلب  كما   (

) بناءً  2لأغراض العمل والتوظیف (مثل توفیر المزایا الصحیة لك وتسجیل الإعاقات أو الإصابات الواقعة أثناء العمل، وما إلى ذلك)؛ و(
الجنسي   المیل  ومزدوجي  ومناصریھم  المثلیین  الموظفین  شبكة  (مثل  الشركة  من  المعتمدة  المجموعات  في  مشاركتك  عند  موافقتك  على 

والمتحولین جنسیاً ( الأفریقیة ()  GABLEوالمثلیات  القادة ذوي الأصول  الشركة  ))  AALNوشبكة  ترعاھا  التي  التطبیقات  استخدام  أو 
التعبیر عن   بالصحة والعافیة) أو تزویدھا طوعاً لأغراض  المتعلقة  المعلومات الشخصیة الحساسة (مثل تطبیقات الشركة  والتي قد تجمع 

 النفس وتمكین بروكتر آند جامبل من تصمیم مؤسسة تتمتع بالتنوع والشمولیة وتزویدھا بالموظفین.  

 وعلى ضوء ما سبق، لن تعالج شركة بروكتر آند جامبل المعلومات الشخصیة الحساسة إلا لتقدیم مزایا الشركة إلیك، أو الوفاء بالتزاماتھا
ا  بموجب قانون العمل،و/أو تصمیم مؤسسة تتمتع بالتنوع والشمولیة وتزویدھا بالموظفین و/أو حمایة بیاناتك من التھدیدات الإلكترونیة. إذ
  كان لدیك أسئلة أكثر عن المعلومات الشخصیة الحساسة و/أو كیفیة تعامل بروكتر آند جامبل مع تلك البیانات، یرُجى الاتصال بفریق سیاسة 

   .corporateprivacy.im@pg.comالشركة، على عنوان البرید الإلكتروني التالي: 

 الالتزام بھذه السیاسة  6.0
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یجب تداول معلومات الموظف الشخصیة فقط بواسطة الأفراد الذین تم تفویضھم للقیام بذلك من قبل الشركة. یجب على جمیع ھؤلاء الأفراد  
 الالتزام بھذه السیاسة.  

، تتوقع الشركة من موظفیھا وأي أطراف خارجیة تجمع معلومات الموظفین الشخصیة وتدیرھا الالتزام بھذه 4,4وكما ذكُر أعلاه في القسم  
ل  السیاسة، سواءً كانوا منتفعین من الأنظمة الإلكترونیة وأدوات إدارة البیانات الخاصة بشركة بروكتر آند جامبل و/أو الخاصة بھم. یتحم 

 الموظفون كذلك مسؤولیة ضمان امتثال أي أطرافٍ خارجیة نعمل معھم في دعم عملیات شركة بروكتر آند جامبل لھذه السیاسة. 

وستطبق جمیع الإجراءات التأدیبیة وفقاً    قد یؤدي عدم امتثال الموظفین لھذه السیاسة إلى اتخاذ إجراءاتٍ تأدیبیة قد تصل إلى إنھاء الخدمة.
أما الأطراف الخارجیة التي تعمل على جمع المعلومات الشخصیة للموظفین أو إدارتھا نیابة عن شركة بروكتر آند جامبل،    للقانون المحلي.

میة فقد یؤدي عدم امتثالھا لھذه السیاسة إلى عواقب سلبیة على أعمالھا، قد تصل إلى إنھاء علاقة العمل معھا والإحالة إلى الھیئات التنظی 
 و/أو المطالبة بتعویضات عن الأضرار.

تبذل الشركة جمیع الجھود المعقولة لضمان أن المعلومات الشخصیة للموظفین دقیقة ومحدثة ویمكن الاعتماد علیھا في استخدامھا المزمع.  
قدمتَ   وإذا  دقتھا.  من  والتحقق  جامبل  آند  بروكتر  لشركة  المُقدمة  المعلومات  تحدیث  عن  نفسھ  بالقدر  المسؤولیة  الموظفون  یتحمل  كما 
معلومات شخصیة تخص الغیر (مثل المستفیدین وأفراد الأسرة)، فأنت ملزم بالتحقق من مشروعیة تقدیمك ھذه المعلومات الشخصیة إلى  
الشركة. یتحمل الموظفون أیضاً مسؤولیة حمایة خصوصیة وأمان معلوماتھم الشخصیة ومعلومات غیرھم من الموظفین من خلال الالتزام 

 http://pgsecurity.pg.comبإرشادات وسیاسات أمان معلومات للشركة، التي یمكن الاطلاع علیھا على الرابط 

كما ستقَُیمِّ إدارة التدقیق   یجب على كل وحدة من وحدات العمل بشركة بروكتر آند جامبل إجراء تقییمات ذاتیة لمدى امتثالھا لھذه السیاسة.
والجھات   الموظفین  امتثال  مدى  دوریاً  جامبل  آند  بروكتر  بشركة  العالمیة  الشركة  الداخلي  وبمعاییر  السیاسة  بھذه  المعنیة  الخارجیة 

 وإجراءاتھا ذات الصلة عند تعاملھم مع المعلومات الشخصیة للموظفین. وستنُفذّ إجراءات المتابعة المناسبة عند الضرورة. 

 التعدیلات المستقبلیة  7.0

واللوائح  القوانین  في  للتغییرات  للامتثال  مثلاً  وذلك  الحاجة،  حسب  السیاسة  ھذه  تعدیل  في  بالحق  جامبل  آند  بروكتر  شركة  تحتفظ 
للتعامل مع تھدیدات جدیدة أو استجابة لأي اشتراطات جدیدة تفرضھا السلطات المسؤولة عن حمایة   وممارسات الشركة وإجراءاتھا، أو 

 وعندما تؤثر ھذه التغییرات فعلیاً على معالجة معلوماتك الشخصیة كموظف، فسوف نخطرك بذلك. البیانات.

 معلومات الاتصال  8.0

الشخصیة كموظف.  بیاناتك  في  المتحكمة  الجھة  وبالتالي  بھ علاقة عمل جھة عملك،  تربطك  الذي  جامبل  آند  بروكتر  كیان  كنتَ    یعُد  إذا 
ذي   البشریة  الموارد  بممثل  الاتصال  یمكنك  نستخدمھا،  وكیف  نجمعھا  التي  الشخصیة  الموظفین  معلومات  المزید عن  معرفة  في  ترغب 

الإلكتروني   البرید  عبر  مراسلتنا  أو  أو  .  corporateprivacy.im@pg.comالصلة  أخرى  أسئلة  أي  أو  الأسئلة  ھذه  لدیك  كانت  إذا 
مخاوف فیما یتعلق بمعالجتنا لبیاناتك الشخصیة/معلوماتك الشخصیة كموظف، یمكنك أیضاً الاتصال بمسؤول حمایة البیانات العالمي على  

الإلكتروني:    - البریدي:1)  513(  622-0103  ھاتف:،  pgprivacyofficer.im@pg.comالبرید  العنوان   ،+  1  Procter & 
Gamble Plaza, Cincinnati, OH 45202 - .الولایات المتحدة الأمریكیة  

القسم   الاطلاع على  أیضًا  البیانات   4.5یرجى  قوانین حمایة  بموجب  أي من حقوقك  ممارسة  كیفیة  معلومات حول  للحصول على  أعلاه 
بھا.   الملحق "أ" من ھذه السیاسةالمعمول  انظر  ببلدان معینة،  إذا كانت لدیك مخاوف بشأن    . للحصول على معلومات الاتصال الخاصة 

آند جامبل، یرجى   تتم معالجتھا بواسطة بروكتر  للبیانات الخاصة بمعلومات الموظف الشخصیة أو أي معلومات شخصیة  انتھاك محتمل 
   .securityincident.im@pg.comمراسلتنا عبر البرید الإلكتروني على 

 معلومات إضافیة  9.0
 
     privacy.pg.comعلى الرابط:   Privacy Centralالمصادر المتاحة لك مدرجة في مركز  :المصادر 

: إذا طُلِبَ منك تقدیم معلومات شخصیة عنك أو عن أفراد أسرتك وتشككت  أسئلة بشأن استخدام معلومات الموظفین الشخصیة الخاصة بك
فیرجى  بك،  الخاصة  الشخصیة  الموظفین  معلومات  بشأن  مخاوف  أو  استفسارات  لدیك  كان  إذا  أو  بالعمل  الطلب  ھذا  علاقة  مدى  في 

 التواصل مع ممثل الموارد البشریة الذي تتبعھ.

http://security.pg.com/
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: إذا كنت تعتقد أنھ قد وقع انتھاك لھذه السیاسة، فھناك الكثیر من الموارد المتاحة لك لمساعدتك، الإبلاغ عن الانتھاكات المحتملة للسیاسة 
قطاع   موظفي  أحد  أو  بالشركة،  العالمي  البیانات  حمایة  مسؤول  أو  تتبعھ،  الذي  البشریة  الموارد  ممثل  أو  المباشر،  مدیرك  ذلك  في  بما 

متى كان ذلك مناسباً)، أو  (  WBCMالشؤون القانونیة بشركة بروكتر آند جامبل، أو خط المساعدة الخاص بدلیل السلوك المھني العالمي  
وسنتبع إرشادات الشركة بشأن التعامل مع الحوادث عند الإبلاغ عن   .corporateprivacy.im@pg.comأرسل رسالة إلیكترونیة إلى  

 أي مخالفة. 
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 الملحق أ

 
 آسیا: 

 
Procter & Gamble Philippines, Inc. 

 ریس  -جوسیلین ج. جریجوریو
gregorioreyes.j@pg.com   

+632558-4250 
 

GBS –Procter & Gamble International Operations SA (ROHQ)  
 سي -جینیفر باسكوال

pascualsy.jl@pg.com 
 

Procter & Gamble Korea S&D Company 
 لینكولن بارك  

park.lc@pg.com   
+82-2-6940-6361 

 
 الاتحاد الأوربي: 

 
 صندوق المعاشات التقاعدیة البلجیكي

 غویدو بیروث 
 pieroth.g@pg.com   

+41-58 004 7560 
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