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PROCTER & GAMBLE TÜKETİM MALLARI SANAYİ ANONİM ŞİRKETİ
TÜRKİYE EKİ - ÇALIŞAN AYDINLATMA METNİ

İşbu Türkiye Eki - Çalışan Aydınlatma Metni (“Aydınlatma Metni”), P&G’nin Çalışan Veri Korunmasına Yönelik Global Şirket Politikası’nın Procter & Gamble Tüketim Malları Sanayi Anonim Şirketi nezdindeki kişisel veri işleme faaliyetlerine ilişkin olarak eki niteliğindedir. 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu (“Kanun”) uyarınca kişisel verileriniz; veri sorumlusu olarak Procter & Gamble Tüketim Malları Sanayi Anonim Şirketi tarafından aşağıda açıklanan kapsamda işlenebilecektir. 

Kişisel Verilerin Hangi Amaçlarla İşleneceği

Toplanan kişisel verileriniz, aşağıda yer verilen amaçlarla (“Amaçlar”) Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kişisel veri işleme şartları ve amaçları dahilinde işlenecektir.    
· İşe alım süreçlerini gerçekleştirmek, 
· Kadro oluşturma ve organizasyonel planlamayı ve ilgili analitikleri gerçekleştirmek,
· Özlük, ücret, bordro, harcama geri ödemesi süreçlerini gerçekleştirmek,
· Ücretleri belirlemek, 
· İşten çıkış süreçlerini yürütmek,
· Yan hak ve menfaatleri planlamak ve icra etmek,
· Söz konusu olması halinde hisse alımı süreçlerini gerçekleştirmek,
· Toplu iş sözleşmesinden taraf işçi sendikasının üyelerini faydalandırmak,
· Sağlık sigortası, emeklilik planı ve diğer sosyal yardımları gerçekleştirmek,
· Seyahat programlarını planlamak ve gerçekleştirmek, devletin gerekli gördüğü seyahat belgeleri dâhil olmak üzere yer değiştirme ve seyahat yönetimi süreçlerini gerçekleştirmek,
· Zaman ve devamlılık, tatil, izin ve diğer devamsızlıkları takip etmek ve ilgili süreçleri yönetmek,
· Performans yönetimi, kariyer geliştirme ve eğitim süreçlerini gerçekleştirmek,
· Mesleki sağlık programlarını yürütmek,
· Tesislere ilişkin güvenlik ve acil durum süreçlerini planlamak,
· Elektronik cihaz kayıt ve yönetimini gerçekleştirmek,
· Ağ ve cihaz kullanımı optimizasyonu ve ilgili güvenlik fiziksel ve siber güvenlik önlemleri sağlamak,
· Dava ikamesi, soruşturmalar, denetlemeler ve anlaşmazlık çözümleme süreçlerini yürütmek, 
· Gündelik iş işlemleri gerçekleştirmek,
· Gönüllü şirket programları ve çalışma merkezi hizmetleri yürütmek,
· Kurumsal toplantılar ve etkinlikler düzenlemek,
· 4857 sayılı İş Kanunu, 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu gibi Şirketimizin tabi olduğu mevzuattan doğan hukuki yükümlülükleri yerine getirmek,
· Resmi kurum taleplerini yerine getirmek ve yetkili kuruluşlara mevzuattan kaynaklı bilgi vermek,
· Mevzuatta öngörülen saklama yükümlülüklerine uygunluğu sağlamak,
· İlgili kişi başvurularını mevzuata uygun olarak yanıtlamak ve gerekli işlemleri gerçekleştirmek,
· İş sağlığı ve güvenliği süreçlerini yönetmek, iş kazası ve meslek hastalığı süreçlerini gerçekleştirmek,
· Çalışan ilgili veri yönetimi ve çalışan desteği (BT ve insan kaynakları desteği dâhil) sağlamak,
· Sağlık verilerinize ilişkin olarak özel sigorta kaydını gerçekleştirmek.

İşlenen Kişisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amaçla Aktarılabileceği

[bookmark: _Hlk57664586]Yukarıda yer alan Amaçlar’ın yerine getirilmesi doğrultusunda toplanan kişisel verileriniz; tedarikçilere, iş ortaklarına, kanunen yetkili kamu kurumları ve kanunen yetkili özel kişilere, Kanun’un 5. maddesinde düzenlenen veri işleme şartları kapsamında ve Kanun’un 8. maddesinde belirtilen kişisel verilerin aktarılmasına ilişkin kurallara uygun olarak aktarılabilecektir. Açık rızanızı vermeniz halinde sağlık verileriniz özel sigorta kaydının gerçekleştirilmesi amacıyla anlaşmalı brokerlik ve sigorta şirketi ile paylaşılabilecektir.

Açık rızanızı vermeniz halinde aşağıdaki kişisel verileriniz belirtilen amaçlar ile Kanun’un 5 ve 6. maddelerinde düzenlenen veri işleme şartları kapsamında ve Kanun’un 9. maddesinde belirtilen kişisel verilerin aktarılmasına ilişkin kurallara uygun olarak yurt dışına aktarılabilecektir.
· Kimlik, iletişim, eğitim, çalışan ve finansal bilgileriniz, ücretlerin belirlenmesi, performans yönetimi, kariyer geliştirme ve var ise hisse alımı süreçlerinin gerçekleştirilmesi için yurt dışında mukim P&G Grup Şirketleri’ne; 
· Kimlik, iletişim ve çalışan bilgileriniz, yurt dışında yerleşik bir P&G Grup Şirketi nezdinde çalışmaya başlamanız halinde ilgili yurt dışında mukim P&G Grup Şirketi’ne; 
· Kişisel verileriniz ve özel nitelikli kişisel verileriniz, barındırılma amacı ile sınırlı olarak yurt dışında mukim hizmet sağlayıcıya;
· Kimlik ve iletişim verileriniz, seyahat programlarının planlanması ve gerçekleştirilmesi için yurt dışında mukim anlaşmalı seyahat şirketine.

Kişisel Veri Toplamanın Yöntemi ve Hukuki Sebebi

Kişisel verileriniz, yukarıda yer verilen Amaçlar’ın yerine getirilmesi kapsamında elektronik ortamda şirket içi insan kaynakları web servislerimiz, e-posta, telefon ve fiziki ortamda yüz yüze gerçekleştirilen görüşmeler, formlar yoluyla P&G ile temasa geçtiğiniz kanal üzerinden toplanmaktadır. Kişisel verileriniz aşağıdaki amaçlarla ve hukuki sebeplerle Şirketimiz tarafından Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kişisel veri işleme şartlarına dayalı olarak toplanmakta ve işlenmektedir.
[bookmark: _Hlk57723546]
Bir sözleşmenin kurulması veya ifasıyla doğrudan doğruya ilgili olması kaydıyla, sözleşmenin taraflarına ait kişisel verilerin işlenmesinin gerekli olması hukuki sebebine dayalı olarak;
· İşe alım süreçlerini gerçekleştirmek, 
· Özlük, ücret, bordro, harcama geri ödemesi süreçlerini gerçekleştirmek,
· İşten çıkış süreçlerini yürütmek,
· Yan hak ve menfaatleri planlamak ve icra etmek,
· Söz konusu olması halinde hisse alımı süreçlerini gerçekleştirmek.

Kanunlarca açıkça öngörülmesi ve veri sorumlusunun hukuki yükümlülüğünü yerine getirebilmesi için zorunlu olması hukuki sebebine dayalı olarak;
· Özlük, ücret, bordro, harcama geri ödemesi süreçlerini gerçekleştirmek,
· Toplu iş sözleşmesinden taraf işçi sendikasının üyelerini faydalandırmak,
· Sağlık sigortası, emeklilik planı ve diğer sosyal yardımları gerçekleştirmek,
· Zaman ve devamlılık, tatil, izin ve diğer devamsızlıkları takip etmek ve ilgili süreçleri yönetmek,
· 4857 sayılı İş Kanunu, 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu gibi Şirketimizin tabi olduğu mevzuattan doğan hukuki yükümlülükleri yerine getirmek,
· Resmi kurum taleplerini yerine getirmek ve yetkili kuruluşlara mevzuattan kaynaklı bilgi vermek,
· Mevzuatta öngörülen saklama yükümlülüklerine uygunluğu sağlamak,
· İlgili kişi başvurularını mevzuata uygun olarak yanıtlamak ve gerekli işlemleri gerçekleştirmek,
· İş sağlığı ve güvenliği süreçlerini yönetmek, iş kazası ve meslek hastalığı süreçlerini gerçekleştirmek.

İlgili kişinin temel hak ve özgürlüklerine zarar vermemek kaydıyla, veri sorumlusunun meşru menfaatleri için veri işlenmesinin zorunlu olması hukuki sebebine dayalı olarak;
· Kadro oluşturma ve organizasyonel planlamayı ve ilgili analitikleri gerçekleştirmek,
· Ücretleri belirlemek, 
· Seyahat programlarını planlamak ve gerçekleştirmek, devletin gerekli gördüğü seyahat belgeleri dâhil olmak üzere yer değiştirme ve seyahat yönetimi süreçlerini gerçekleştirmek,
· Performans yönetimi, kariyer geliştirme ve eğitim süreçlerini gerçekleştirmek,
· Mesleki sağlık programlarını yürütmek,
· Tesislere ilişkin güvenlik ve acil durum süreçlerini planlamak,
· Elektronik cihaz kayıt ve yönetimini gerçekleştirmek,
· Ağ ve cihaz kullanımı optimizasyonu ve ilgili güvenlik fiziksel ve siber güvenlik önlemleri sağlamak,
· Dava ikamesi, soruşturmalar, denetlemeler ve anlaşmazlık çözümleme süreçlerini yürütmek, 
· Gündelik iş işlemleri gerçekleştirmek,
· Gönüllü şirket programları ve çalışma merkezi hizmetleri yürütmek,
· Kurumsal toplantılar ve etkinlikler düzenlemek,
· Çalışan ilgili veri yönetimi ve çalışan desteği (BT ve insan kaynakları desteği dâhil) sağlamak.

Açık rızanızı vermeniz halinde açık rızanıza dayalı olarak; 
· Sağlık verilerinize ilişkin olarak özel sigorta kaydını gerçekleştirmek.

[bookmark: _Hlk57664899]İlgili Kişinin Kanun’un 11. Maddesinde Sayılan Hakları

İlgili kişi olarak Kanun’un 11. maddesi uyarınca aşağıdaki haklara sahip olduğunuzu bildiririz: 
· Kişisel verileriniz işlenmişse buna ilişkin bilgi talep etme,
· Kişisel verilerinizin işlenme amacını ve bunların amacına uygun kullanılıp kullanılmadığını öğrenme,
· Yurt içinde veya yurt dışında kişisel verilerinizin aktarıldığı üçüncü kişileri bilme,
· Kişisel verilerinizin eksik veya yanlış işlenmiş olması hâlinde bunların düzeltilmesini isteme ve bu kapsamda yapılan işlemin kişisel verilerinizin aktarıldığı üçüncü kişilere bildirilmesini isteme,
· Kanun ve ilgili diğer kanun hükümlerine uygun olarak işlenmiş olmasına rağmen, işlenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkması hâlinde kişisel verilerinizin silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapılan işlemin kişisel verilerinizin aktarıldığı üçüncü kişilere bildirilmesini isteme, 
· İşlenen verilerinizin münhasıran otomatik sistemler vasıtasıyla analiz edilmesi suretiyle aleyhinize bir sonucun ortaya çıkmasına itiraz etme,
· Kişisel verilerinizin kanuna aykırı olarak işlenmesi sebebiyle zarara uğraması hâlinde zararın giderilmesini talep etme. 
[bookmark: _Hlk54788613]
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PROCTER & GAMBLE TÜKETİM MALLARI SANAYİ ANONİM ŞİRKETİ
ÇALIŞAN KİŞİSEL VERİ AÇIK RIZA FORMU


[bookmark: _Hlk66184429] Procter & Gamble Tüketim Malları Sanayi Anonim Şirketi Türkiye Eki - Çalışan Aydınlatma Metni kapsamında kişisel verilerimin aşağıdaki amaçlarla işlenmesini kabul ediyorum; 

Ücret belirlenmesi, performans yönetimi, kariyer geliştirme ve var ise hisse alımı süreçlerinin gerçekleştirilmesi için yurt dışında mukim P&G Grup Şirketleri’ne; yurt dışında yerleşik bir P&G Grup Şirketi nezdinde çalışmaya başlamam halinde ilgili yurt dışında mukim P&G Grup Şirketi’ne; kişisel verilerimin ve özel nitelikli kişisel verilerimin barındırılma amacı ile sınırlı olarak yurt dışında mukim hizmet sağlayıcıya aktarılmasını.

Sağlık verilerimin özel sigorta kaydının gerçekleştirilmesi için işlenmesini ve anlaşmalı brokerlik ve sigorta şirketine aktarılmasını.

Seyahat programlarının planlanması ve gerçekleştirilmesi için yurt dışında mukim anlaşmalı seyahat şirketine aktarılmasını.

Ad-Soyad:

Tarih:

İmza:


Yukarıda yer alan haklarınıza ilişkin taleplerinizi Şirketimize iletmeniz durumunda Şirketimiz talebin niteliğine göre talebi en kısa sürede ve en geç otuz gün içinde ücretsiz olarak sonuçlandıracaktır. Ancak, işlemin ayrıca bir maliyeti gerektirmesi hâlinde, Şirketimiz tarafından Kişisel Verileri Koruma Kurulunca belirlenen tarifedeki ücret alınacaktır.

