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Ширкати Procter & Gamble ва ширкатҳои фаръӣ ва филиалҳои он дар ИМА, ки дар 

Замимаи 1 нишон дода шудаанд (дар якҷоягӣ “P&G”) нигарониҳои Шуморо дар бораи 

махфият эҳтиром мекунанд.  

 

P&G дар Дастурамали махфияти маълумоти ИА-ИМА (EU-U.S. DPF), иловаи Британияи 

Кабир ба EU-U.S. DPF ва Дастурамали махфияти маълумоти Швейтсария - ИМА (Swiss-

U.S. DPF) (дар якҷоягӣ “ДММ”), ки аз ҷониби Департаменти тиҷорати ИМА идора карда 

мешавад, иштирок мекунад. P&G ӯҳдадор мешавад, ки принсипҳои ДММ-ро дар робита 

ба Маълумоти шахсии истеъмолкунандагон, ки ширкат дар асоси ДММ аз Иттиҳоди 

Аврупо, Британияи Кабир ва Швейтсария мегирад, риоя кунад. Ин сиёсат тарзи аз ҷониби 

P&G татбиқ гардидани принсипҳои Дастурамали махфияти маълумот дар таъмини ҳифзи 

Маълумоти шахсии истеъмолкунандагонро дар бар мегирад. Агар байни шартҳои ин 

Сиёсат ва Принсипҳои ДММ-и ИА-ИМА ва/ё Принсипҳои Швейтсария-ИМА ягон 

ихтилоф вуҷуд дошта бошад, Принсипҳои Дастурамали махфияти маълумот афзалият 

доранд. Мафҳумҳое, ки дар ин Сиёсат истифода мешаванд, танҳо нисбати ин Сиёсат ва 

сертификатсияи Дастурамали махфияти маълумоти P&G татбиқ мешаванд.  

 

“Истеъмолкунанда” - ҳар гуна шахси воқеӣ мебошад, ки дар ИА, Британияи Кабир ё 

Швейтсария қарор дорад, ғайр аз шахсоне, ки ба сифати Коргар амал мекунанд. 

 

“Назораткунанда” - шахс ё созмонест, ки танҳо ё якҷоя бо дигарон ҳадафҳо ва воситаҳои 

коркарди Маълумоти шахсиро муайян мекунад. 

 

“Принсипҳои Дастурамали махфияти маълумот” ё “Принсипҳои ДММ” - Принсипҳо 

ва Принсипҳои иловагии ДММ мебошанд.  

 

“ИА” маънои Иттиҳоди Аврупо ва Исландия, Лихтенштейн ва Норвегияро дорад. 

 

“Маълумоти шахсӣ” - ҳама гуна маълумот, аз ҷумла Маълумоти ҳассосе, ки (i) дар 

бораи шахси мушаххас ё муайяншаванда мебошад, (ii) аз ҷониби P&G дар ИМА аз 

Иттиҳоди Аврупо, Британияи Кабир ё Швейтсария гирифта шудааст ва (iii) дар ҳама гуна 

шакл сабт шудааст. 

 

“Коркардкунанда” - ҳама гуна шахси воқеӣ ё ҳуқуқӣ, мақомоти давлатӣ, агентӣ ё 

мақоми дигаре, ки Маълумоти шахсиро аз номи Назораткунанда коркард мекунад. 

 

“Маълумоти ҳассос” - Маълумоти шахсиест, ки шароити тиббӣ ё саломатӣ, пайдоиши 

нажодӣ ё этникӣ, ақидаҳои сиёсӣ, эътиқоди динӣ ё фалсафӣ, узвият дар иттифоқи касаба 

(аз ҷумла ақидаҳо ё фаъолиятҳои марбут ба иттифоқи касаба), ҳаёти ҷинсӣ (аз ҷумла 

шаҳвонии шахсӣ), маълумот дар бораи чораҳои таъминоти иҷтимоӣ, содир кардан ё 

гумонбари эҳтимолии ҳама гуна ҳуқуқвайронкуниҳо будан, ҳама гуна парвандаҳо оид ба 

ҳама гуна ҳуқуқвайронкуние, ки аз ҷониби шахс содир шудааст ё гумонбар шудааст, ё 

қарор додани ин парванда ё ҳукми суд дар ин парванда (аз ҷумла мурофиаи маъмурӣ ва 

ҷазои ҷиноятӣ). 

 

“БК” - Британияи Кабир (ва Гибралтар). 

 



“Коргар” – дилхоҳ корманди ҷорӣ, собиқ ё оянда, пудратчӣ, таҷрибаомӯз ё коргари 

муваққатии P&G ё ягон ширкатҳои фаръӣ ё филиалҳои он дар Иттиҳоди Аврупо, 

Британияи Кабир ё Швейтсария ё шахсони алоқаманде, ки Маълумоти шахсии онҳо аз 

ҷониби P&G дар робита бо муносибатҳои меҳнатӣ коркард шуда, дар ИА, Британияи 

Кабир ё Швейтсария қарор дорад. 

 

Сертификати P&G ба барномаи Дастурамали махфияти маълумот дар якҷоягӣ бо 

маълумоти иловагӣ дар бораи Барномаи Дастурамали махфияти маълумотро 

дарhttps://www.dataprivacyframework.gov/ пайдо кардан мумкин аст. Барои маълумоти 

бештар дар бораи коркарди Маълумоти шахсии истеъмолкунандагон аз ҷониби P&G, дар 

робита ба иттилооте, ки ба веб-сомонаи он ҷамъоварӣ шудааст, лутфан ба Сиёсати 

глобалии махфияти истеъмолкунандагони P&G дарhttps://privacypolicy.pg.com/en/ 

нигаред.  

 

Намудҳои Маълумоти шахсие, ки P&G ҷамъоварӣ мекунад 

 

P&G Маълумоти шахсиро дар бораи Истеъмолкунандагон бо роҳҳои гуногун ба даст 

меорад. Масалан, P&G Маълумоти шахсиро мустақиман аз Истеъмолкунандагон ҳангоме 

амали мутақобилаи онҳо бо веб-сомона ва барномаҳои мобилии P&G ҷамъоварӣ мекунад 

(дар якҷоягӣ, "Хизматҳо"). Ширкат метавонад ин маълумотро барои мақсадҳои 

дар“Сиёсати глобалии махфияти истеъмолкунандагон”-и P&G зикршуда, истифода 

барад. 

 

Намудҳои Маълумоти шахсие, ки P&G дар бораи Истеъмолкунандагон ҷамъоварӣ 

мекунад, иборатанд аз: 

 

• маълумоти тамос (масалан, ном (аз ҷумла лақаб, тахаллус ва номҳои қаблӣ), 

унвон, суроғаи почтаи электронӣ, суроғаи почта ва рақами телефон); 

• хусусиятҳо ва афзалиятҳои шахсӣ (аз қабили синну сол, вазъи оилавӣ, 

афзалиятҳои харид, забонҳои гуфтугӯ, маълумоти барномаи вафодорӣ ва 

мукофотҳо, маълумоти демографии хонавода, маълумот аз платформаҳои 

шабакаҳои иҷтимоӣ, маълумот ва касб, машғулият ва шавқият ва холҳои тамоюли 

аз ҷониби шахсони сеюм додашуда (эҳтимолияти харид, сар задани ҳодисаи ҳаёт 

ва ғ.); 

• иттилооти амалиётӣ ва тиҷоратӣ (ба монанди маълумоти ҳисоби муштарӣ, 

маълумоти тахассусӣ, таърихи харид ва сабтҳои марбут, сабтҳои марбут ба 

боргирӣ ва хариди маҳсулот ва барномаҳо, маълумоти ғайрибиометрӣ, ки барои 

тасдиқи аутентификатсияи истеъмолкунандагон ҷамъоварӣ шудаанд (рамзҳо, 

саволҳои амнияти аккаунт) ва сабтҳои хизматрасонии муштариён); 

• ID-ҳои беназир ва тафсилоти аккаунт (ба монанди рақами муштарӣ, рақами 

аккаунт, рақами обуна, рақами барномаи мукофотӣ), идентификаторҳои система 

(аз ҷумла номи корбар ё маълумоти онлайнӣ), таблиғгарони дастгоҳ, ID-ҳои 

таблиғотӣ ва IP-суроға; 

• маълумоти онлайнӣ ва техникӣ ба монанди (ба монанди IP-суроға, суроғаи MAC, 

SSID ё дигар идентификаторҳои дастгоҳ ё идентификаторҳои доимӣ, ID-и корбари 

онлайн, рамзи шифршуда, хусусиятҳои дастгоҳ (ба монанди маълумоти браузер), 

гузоришҳои сервери веб, гузоришҳои барномаҳо, маълумоти боздид, дидани 

маълумот (ТВ, ҷараён), истифодаи веб-сомона ва барнома, кукиҳои шахсони 

аввал, кукиҳои шахсони сеюм, флеш-кукиҳо, кукиҳои Silverlight, веб-маякҳо, gif-

ҳои равшан ва барчаспҳои пиксел); 

• ҷойгиршавии дақиқи ҷуғрофӣ (масалан, арз/тулӣ); 

• маълумоти марбут ба саломатӣ (масалан, маълумоти умумӣ дар бораи саломатӣ 

ва аломатҳои он, иттилооти марбут ба ҳомиладорӣ ё маълумот дар бораи 

саломатии ҷисмонӣ ё рӯҳӣ, ҳолати беморӣ, таърихи беморӣ ё табобат ё ташхис, 

доруҳои гирифташуда ва маълумоти марбута ба он); 

• маълумоти молиявӣ (ба монанди рақами суратҳисоби бонкӣ, реквизитҳо ва 

маълумоти корти пардохт); 
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• ID-и аз ҷониби ҳукумат додашуда ё ID-и андоз; 

• иттилооти аудио ва визуалӣ (ба монанди аксҳо, тасвирҳои видеоӣ, сабти CCTV, 

сабти маркази тамос ва сабтҳои мониторинги зангҳо ва паёмҳои овозӣ); 

• дастгоҳҳои интеллектуалӣ ва маълумоти сенсорӣ (ба монанди сабтҳои дастгоҳи 

интеллектуалӣ, маҳсулоти IoT); 

• маълумот дар бораи хонаводаҳо ё кӯдакон (масалан, шумораи кӯдакони Шумо, 

андозаи памперси кӯдакони Шумо, ҷинс ва синну соли онҳо); 

• маълумоти биометрӣ (ба монанди маълумоти шинохти чеҳра ва муаррифии 

математикии идентификатори биометрии Шумо); ва 

• маълумоте, ки аз дигар маълумоти дар ин бахш номбаршуда гирифта шудааст.  

 

Илова бар ин, P&G Маълумоти шахсиро, ба мисли маълумоти тамос ва ҳисобҳои 

молиявии намояндагони фурӯшандагони худ (ба монанди коркардкунандагони пардохт 

ва интиқолдиҳандагон) ба даст меорад. P&G ин маълумотро барои идоракунии 

муносибатҳои худ бо ин тарафҳо, коркарди пардохтҳо ва иҷрои ӯҳдадориҳои 

шартномавии P&G истифода мебарад. 

 

P&G инчунин метавонад Маълумоти шахсии истеъмолкунандагонро бо дигар роҳҳое, ки 

P&G ҳангоми ҷамъоварӣ огоҳии махсус медиҳад, дастрас ва истифода барад. 

 

Таҷрибаҳои махфияти P&G оид ба коркарди Маълумоти шахсии истеъмолкунандагон ба 

Принсипҳои Дастурамали махфияти маълумот вобаста ба Огоҳӣ; Интихоб; Масъулият 

барои интиқоли минбаъда; Амният; Тамомияти маълумот ва маҳдудияти ҳадафи он; 

Дастрасӣ; ва Воситаҳои ҳимоя, иҷроиш ва масъулият мувофиқат мекунанд. 

 

Огоҳӣ 

 

P&G маълумоти дар ин Сиёсат ва Сиёсати глобалии махфияти истеъмолкунандагони 

ширкат маълумотро дар бораи таҷрибаҳои Маълумоти шахсии истеъмолкунандагон 

бударо пешниҳод мекунад, аз ҷумла намуди Маълумоти шахсие, ки P&G ҷамъоварӣ 

мекунад, намудҳои шахсони сеюм, ки P&G Маълумоти шахсиро ба онҳо ифшо мекунад 

ва ҳадафҳои ин кор, ҳуқуқҳо ва интихобҳое, ки истеъмолкунандагон барои маҳдуд 

кардани истифода ва ифшои Маълумоти шахсии худ ва чӣ гуна бо P&G дар бораи 

таҷрибаҳои он оид ба Маълумоти шахсӣ тамос мегиранд. 

 

Маълумоти дахлдорро инчунин дар огоҳиномаҳо оид ба фаъолиятҳои мушаххаси 

коркарди маълумот пайдо кардан мумкин аст. 

 

Интихоб 

 

Умуман, P&G ба Истеъмолкунандагон имконият медиҳад, ки интихоб кунанд, оё 

Маълумоти шахсии онҳо метавонад (i) ба Назораткунандаи шахси сеюм ифшо шавад ё 

(ii) барои мақсаде истифода шавад, ки аз мақсадҳое, ки иттилоот дар ибтидо барои он 

ҷамъоварӣ гардидааст, ё баъдан аз ҷониби Истеъмолкунандаи дахлдор иҷозат дода 

шудааст. То он дараҷае, ки Принсипҳои Дастурамали махфияти маълумот талаб 

мекунанд, P&G барои истифода ва ифшои Маълумоти ҳассос розигиро ба даст меорад. 

Истеъмолкунандагон метавонанд бо P&G дар мавриди истифода ё ифшои Маълумоти 

шахсии худ, ки дар поён зикр шудаанд, тамос гиранд. Агар P&G ба Истеъмолкунандагон 

интихоби мувофиқро пешниҳод накунад, ширкат Маълумоти шахсиро танҳо барои 

мақсадҳое истифода мебарад, ки бо мақсадҳои дар ин Сиёсат нишондодашуда якхела 

бошанд. 

 

 Мубодилаи Маълумоти шахсии истеъмолкунандагон 

 

Ин Сиёсат ва Сиёсати глобалии махфияти истеъмолкунандагони P&G мубодилаи 

Маълумоти шахсии истеъмолкунандагонро аз ҷониби P&G тавсиф мекунанд. 
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P&G Маълумоти шахсии истеъмолкунандагонро бо филиалҳо ва ширкатҳои фаръии худ, 

ки он метавонад ҳама гуна субъектро дар шабакаи ширкатҳои P&G дар бар гирад, бо 

мақсади пешбурди тиҷорати P&G ва пешниҳоди маҳсулот ва хидматҳои P&G, мубодила 

мекунад. P&G инчунин метавонад Маълумоти шахсии истеъмолкунандагонро бо 

Коркардкунандагон-шахсони сеюм мубодила кунад, ки ширкат барои иҷрои хидматҳо аз 

номи худ нигоҳ медорад, ба монанди коркарди пардохт ва иҷозат, иҷрои фармоиш, 

интиқол, барасмиятдарории гумрукӣ, маркетинг, таҳлили додаҳо, дастгирии муштариён 

ва пешгирии қаллобӣ. Ин Коркардкунандагон-шахсони сеюм метавонанд Маълумоти 

шахсии истеъмолкунандагонро танҳо аз номи P&G ва тибқи дастурҳои P&G, бо мақсади 

пешниҳоди хидматҳо ба P&G, ба монанди онҳое, ки дар боло тавсиф шудаанд, истифода 

баранд. P&G метавонад Маълумоти шахсии истеъмолкунандагонро бидуни пешниҳоди 

имкони радкунӣ ифшо кунад ва аз он метавонад талаб карда шавад, ки Маълумоти 

шахсиро ифшо кунад, (i) ба Коркардкунандагон - шахсони сеюм, ки ширкат барои иҷрои 

хидматҳо аз номи худ ва мувофиқи дастурҳои он киро кардааст, (ii) агар ин аз ҷониби 

қонун ё раванди ҳуқуқӣ талаб карда шавад, ё (iii) дар посух ба дархостҳои қонунии 

мақомоти давлатӣ, аз ҷумла барои қонеъ кардани амнияти миллӣ, манфиатҳои ҷамъиятӣ 

ё талаботи ҳифзи ҳуқуқ. P&G инчунин ҳуқуқи интиқоли Маълумоти шахсиро дар сурати 

аудит ё агар ширкат ҳама ё як қисми тиҷорат ё дороиҳои худро фурӯшад ё интиқол диҳад 

(аз ҷумла дар сурати ҳамроҳшавӣ, харидкунӣ, таъсиси корхонаи муштарак, 

азнавташкилдиҳӣ, барҳамдиҳӣ ё ликвидатсия). 

  

Масъулият барои Интиқоли минбаъдаи маълумоти шахсӣ 

 

Ин Сиёсат ва Сиёсати глобалии махфияти истеъмолкунандагони P&G мубодилаи 

Маълумоти шахсии истеъмолкунандагонро аз ҷониби P&G тавсиф мекунанд. 

 

Ба истиснои ҳолатҳои иҷозатдодашуда ё талабкардаи қонуни дахлдор, P&G ба 

Истеъмолкунандагон имконият медиҳад, ки аз мубодилаи Маълумоти шахсии худ бо 

Назораткунандагони тарафи сеюм даст кашанд. P&G аз Назораткунандагони тарафи 

сеюм, ки ба онҳо Маълумоти шахсии истеъмолкунандагонро ифшо мекунад, талаб 

менамояд, ки ба таври шартномавӣ розӣ шаванд, ки (i) коркарди Маълумоти шахсиро 

танҳо бо мақсадҳои маҳдуд ва муайяншуда мувофиқи ризоияти аз ҷониби 

Истеъмолкунандаи дахлдор пешниҳодшуда, таъмин кунанд, (ii) ҳамон сатҳи муҳофизати 

Маълумоти шахсиро таъмин кунанд, ки тибқи Принсипҳои Дастурамали махфияти 

маълумот талаб карда мешавад ва (iii) ба P&G хабар диҳад ва коркарди Маълумоти 

шахсиро қатъ кунад (ё дигар чораҳои ислоҳи оқилона ва мувофиқро андешад), агар 

Назораткунандаи тарафи сеюм муайян кунад, ки ӯ ӯҳдадории худро оид ба пешниҳоди 

ҳамон сатҳи ҳифзи Маълумоти шахсиро, ки тибқи Принсипҳои Дастурамали махфияти 

маълумот талаб карда мешавад, иҷро карда наметавонад.  

 

Дар робита ба интиқоли Маълумоти шахсии истеъмолкунандагон ба Коркардкунандагон 

- шахсони сеюм, P&G (i) бо ҳар як Коркардкунандаи дахлдор шартнома мебандад, (ii) 

Маълумоти шахсиро ба ҳар як чунин Коркардкунанда танҳо барои мақсадҳои маҳдуд ва 

муайян интиқол медиҳад, (iii) муайян мекунад, ки Коркардкунанда вазифадор аст, ки 

Маълумоти шахсиро ҳадди аққал дар ҳамон сатҳи ҳифзи махфияте, ки Принсипҳои 

Дастурамали махфияти маълумот талаб мекунанд, таъмин намояд, (iv) чораҳои оқилона 

ва мувофиқ меандешад, то Коркардкунанда Маълумоти шахсиро мувофиқи ӯҳдадориҳои 

P&G дар доираи Дастурамали махфияти маълумот коркард кунад, (v) аз Коркардкунанда 

талаб мекунад, ки P&G-ро огоҳ созад, агар Коркардкунанда муайян кунад, ки ӯ дигар 

ӯҳдадории худро оид ба таъмини сатҳи мувофиқи муҳофизате, ки Принсипҳои 

Дастурамали махфияти маълумот талаб мекунанд, иҷро карда наметавонад, (vi) пас аз 

огоҳӣ, аз ҷумла дар (v) дар боло зикршуда, барои қатъ ва ислоҳи коркарди беиҷозати 

Маълумоти шахсӣ аз ҷониби Коркардкунанда чораҳои оқилона ва мувофиқ меандешад 

ва (vii) нусхаи мухтасар ё намояндагии муқаррароти дахлдори махфияти шартномаи 

Коркардкунандаро ба Департаменти тиҷорат, мувофиқи дархост, пешниҳод мекунад. 

P&G тибқи Принсипҳои Дастурамали махфияти маълумот масъулиятро нигоҳ медорад, 

агар қабулкунандагони минбаъдаи Коркардкунанда-тарафи сеюми ширкат Маълумоти 
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шахсии дахлдорро ба таври номувофиқ ба Принсипҳои Дастурамали махфияти маълумот 

коркард кунанд, ба шарте ки P&G масъул набуданро барои ҳодисае, ки боиси хисорот 

мегардад, исбот кунад.  

 

Амният 

 

P&G барои ҳифзи Маълумоти шахсии истеъмолкунандагон аз талафот, истифодаи 

нодуруст ва дастрасии беиҷозат, ифшо, тағйир додан ва нобудшавӣ бо назардошти 

хатарҳои коркард ва хусусияти Маълумоти шахсӣ чораҳои оқилона ва мувофиқ 

меандешад. 

 

Ягонагии маълумот ва маҳдудияти ҳадаф 

 

P&G Маълумоти шахсии истеъмолкунандагонро, ки коркард мекунад, бо он чизе, ки 

барои мақсадҳои коркарди мушаххас мувофиқ аст, маҳдуд мекунад. P&G Маълумоти 

шахсии истеъмолкунандагонро ба тарзе коркард намекунад, ки ба мақсадҳои ҷамъоварии 

маълумот ё иҷозати минбаъдаи Истеъмолкунандаи дахлдор номувофиқанд. Илова бар ин, 

то андозае, ки барои ин мақсадҳо зарур аст, P&G чораҳои оқилона меандешад, то 

Маълумоти шахсии коркардкардаи ширкат (i) барои истифодаи мақсадноки он 

боэътимод ва (ii) дақиқ, пурра ва ҷорӣ бошад. Дар робита ба ин, P&G ба 

Истеъмолкунандагони худ такя мекунад, то Маълумоти дахлдори шахсиро ба андозае, ки 

барои мақсадҳои ҷамъоварӣ ё иҷозати минбаъдаи он зарур аст, навсозӣ ва ислоҳ кунад. 

Истеъмолкунандагон метавонанд бо P&G мувофиқи дар поён зикршуда тамос гиранд, то 

аз P&G навсозӣ ё ислоҳи Маълумоти шахсии дахлдорро талаб кунанд. 

 

Бо риояи қонунгузории амалкунанда, P&G Маълумоти шахсии истеъмолкунандагонро 

дар шакле нигоҳ медорад, ки имкон медиҳад истеъмолкунандаи дахлдорро мушаххас 

созад ё муайян кунад, танҳо то он даме, ки он ба ҳадафе мувофиқат кунад, ки бо 

мақсадҳои ҷамъоварӣ ё баъдан аз ҷониби Истеъмолкунанда иҷозат дода шудааст. 

 

Дастрасӣ 

 

Истеъмолкунандагон одатан ҳуқуқи дастрасӣ ба Маълумоти шахсии худро доранд. 

Мувофиқи он, дар ҳолати зарурӣ, P&G ба Истеъмолкунандагон дастрасии оқилона ба 

Маълумоти шахсии P&G дар бораи онҳо фароҳам меорад. P&G инчунин ба чунин 

Истеъмолкунандагон имкони оқилона фароҳам меорад, то маълумоти нодуруст ё бар 

хилофи Принсипҳои Дастурамали махфияти маълумот коркард шударо, дар ҳолатҳои 

зарурӣ, ислоҳ намоянд, тағйир диҳанд ё нест кунанд. P&G метавонад дастрасӣ ба 

Маълумоти шахсиро маҳдуд ё рад кунад, агар сарборӣ ё хароҷоти пешниҳоди дастрасӣ 

ба хатарҳо ба махфияти Истеъмолкунанда дар парвандаи мавриди назар номутаносиб 

бошад ё ҳуқуқҳои ашхоси ғайр аз Истеъмолкунанда поймол карда шаванд. 

Истеъмолкунандагон метавонанд дастрасӣ ба Маълумоти шахсии худро тавассути тамос 

бо P&G дархост кунанд.  

 

Муроҷиат, иҷроиш ва масъулият 

 

P&G механизмҳое дорад, ки барои таъмини риояи Принсипҳои Дастурамали махфияти 

маълумот пешбинӣ шудаанд. P&G худбаҳодиҳии солонаи таҷрибаҳои Маълумоти 

шахсии истеъмолкунандагонро анҷом медиҳад, то тасдиқ кунад, ки шаҳодатномаҳо ва 

тасдиқномаҳои P&G дар бораи амалияҳои махфияти маълумот дар Дастурамали 

махфияти он дурустанд ва таҷрибаҳои махфияти P&G ба таври пешниҳодшуда ва 

мувофиқи Принсипҳои Дастурамали махфияти маълумот амалӣ карда шудаанд. 

 

Мувофиқи Дастурамали махфияти маълумот, P&G ӯҳдадор мешавад, ки шикоятҳои 

марбут ба Принсипҳои Дастурамали махфияти маълумотро оиди аз ҷониби P&G 

ҷамъоварӣ ва истифодаи Маълумоти шахсии истеъмолкунандагон ҳал кунад. 

Истеъмолкунандагоне, ки дар бораи коркарди Маълумоти шахсӣ аз ҷониби P&G дар 



асоси Принсипҳои Дастурамали махфияти маълумот дархост ё шикоят доранд, бояд 

аввал бо P&G мувофиқи дар поён зикршуда тамос гиранд.  

 

P&G барои рафъи мушкилоте, ки дар натиҷаи риоя накардани эҳтимолии он ба 

Принсипҳои Дастурамали махфияти маълумот ба миён меоянд, чораҳо меандешад.  

 

Агар шикояти Истеъмолкунанда тавассути равандҳои дохилии P&G ҳал нашавад, P&G 

бо JAMS мувофиқи Барномаи Дастурамали махфияти маълумоти JAMS, ки дар веб-

сомонаи JAMS дар https://www.jamsadr.com/eu-us-data-privacy-frameworkтавсиф шудааст, 

ҳамкорӣ мекунад. Миёнаравии JAMS метавонад тавре оғоз шавад, ки дар қоидаҳои JAMS 

пешбинӣ шудааст. Хидматҳои JAMS ба Истеъмолкунанда бепул пешниҳод карда 

мешаванд. Пас аз раванди ҳалли баҳс, миёнарав ё Истеъмолкунанда метавонад ин 

масъаларо ба Комиссияи федералии савдои ИМА, ки ваколатҳои тафтишотӣ ва иҷроишро 

бар P&G дорад, ирсол кунад. Дар баъзе ҳолатҳо, Истеъмолкунандагон инчунин 

метавонанд барои баррасии шикоятҳо дар бораи мувофиқати P&G ба Принсипҳои 

Дастурамали махфияти маълумот ба арбитражи ҳатмӣ муроҷиат кунанд. 

 

Чӣ тавр бо P&G тамос гирифтан мумкин аст 

 

Барои тамос бо P&G бо саволҳо ё нигарониҳо дар бораи ин Сиёсат ё амалияи 

Маълумоти шахсии истеъмолкунандагони P&G: 

 

Ширкати Procter & Gamble:  

Attn: Корманди вобаста ба ҳифзи маълумот 

1 Procter & Gamble Plaza 

Cincinnati, OH 45202 
 

Почтаи электронӣ: pgprivacyofficer.im@pg.com 
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Замимаи 1 

 

Рӯйхати ташкилотҳои P&G ИМА, ки тибқи Дастурамали махфияти маълумот 

сертификатсия шудаанд 

 

 

 

The Procter & Gamble Company 

1837, LLC 

Agile Pursuits Franchising, Inc. 

Agile Pursuits, Inc. 

Celtic Insurance Company, Inc. 

Charlie Banana (USA), LLC 

Farmacy Beauty, LLC 

First Aid Beauty Limited 

Fountain Square Music Publishing Co., Inc. 

Gillette Commercial Operations North America 

Gillette Holding Company LLC 

Gillette Management, LLC 

Grooming Ventures - FL LLC 

Grooming Ventures LLC 

Liberty Street Music Publishing Company, Inc. 

Mielle Organics, LLC 

Mielle, Inc. 

Oral-B Laboratories 

P&G Hair Care Holding, Inc. 

Procter & Gamble Commercial LLC 

Procter & Gamble do Brazil, LLC 

Procter & Gamble Eastern Europe, LLC 

Procter & Gamble Energy Company LLC 

Procter & Gamble Far East, Inc. 

Procter & Gamble Hair Care, LLC 

Procter & Gamble Holding LLC 

Procter & Gamble India Holdings, Inc. 

Procter & Gamble Leasing LLC 

Procter & Gamble Mexico (US) LLC 

Procter & Gamble Productions, Inc. 

Procter & Gamble RHD, Inc. 

Proof Company, LLC 

Redmond Products, Inc. 

Richardson-Vicks Real Estate Inc. 

Riverfront Music Publishing Co., Inc. 

Rosemount LLC 

Shulton, Inc. 

Sunflower Distributing LLC 

Tambrands Inc. 
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TAOS - FL, LLC 

The Dover Wipes Company 

The Gillette Company LLC 

The Procter & Gamble Distributing LLC 

The Procter & Gamble Global Finance Company, LLC 

The Procter & Gamble Manufacturing Company 

The Procter & Gamble Paper Products Company 

The Procter & Gamble U.S. Business Services Company 

This is L. Inc. 

Tula Life, Inc. 

United Beauty Brands, LLC 

US CD LLC 

Walker & Co. Brands, Inc. 

Zenlen, Inc. 

 


