Utilizare in afaceri

Compania Procter & Gamble

Cadrul de confidentialitate a datelor: Politica de confidentialitate a
lucratorilor

Ultima actualizare: 6 iulie 2026

Compania Procter & Gamble si filialele si afiliatii sdi din SUA identificati in Exemplul 1 (colectiv,
"P&G") respectd preocuparile dumneavoastra legate de confidentialitate.

P&G participa la Cadrul de Confidentialitate a Datelor UE-SUA (DPF EU-SUA), extinderea
Regatului Unit la DPF UE-SUA si la Departamentul Elvetiano-SUA Cadrul de confidentialitate a
datelor (Elvetia-SUA) DPF) (colectiv, "DPF") administratd de Departamentul de Comert al SUA.
Aceastd Politica descrie modul 1n care P&G implementeazad Principiile Cadrului de
Confidentialitate a Datelor pentru Datele Personale ale Lucratorilor. Daca exista vreun conflict
intre termenii acestei politici si Principiile DPF UE-SUA si/sau Statele Unite Elvetiano-SUA.
Principiile DPF, Principiile Cadrului de Confidentialitate a Datelor. Definitiile folosite in aceasta
Politica se aplica doar in ceea ce priveste aceastd Politica si certificarea P&G in cadrul Cadrului de
Confidentialitate a Datelor.

"Controlor" inseamna o persoana sau o organizatie care, singurd sau Impreuna cu altii, stabileste
scopurile si mijloacele de prelucrare a datelor personale.

"Principiile Cadrului de Confidentialitate a Datelor" sau "Principiile DPF" inseamna
Principiile si Principiile Suplimentare ale DPF.

"UE" inseamna Uniunea Europeana si Islanda, Liechtenstein si Norvegia.

"Date personale" inseamnd orice informatie, inclusiv Date sensibile, care sunt (1) despre o
persoana identificatd sau identificabila, (2) primite de P&G in SUA din UE, Marea Britanie sau
Elvetia si (3) inregistrate sub orice forma.

"Procesator'" inseamnd orice persoand fizicd sau juridicd, autoritate publica, agentie sau alta
entitate care proceseaza Date Personale in numele unui Controlor.

""Date sensibile'" inseamna Date personale care specificd conditii medicale sau de sanatate, origine
rasiald sau etnica, opinii politice, credinte religioase sau filosofice, apartenenta la sindicat (inclusiv
opinii sau activitdti legate de sindicat), viatd sexuala (inclusiv sexualitatea personald), informatii
despre masuri de securitate sociald, comisia sau presupusa comigere a oricdrei infractiuni, orice
proceduri pentru orice infractiune comisd sau presupusd a fost comisa de individ sau pentru
eliminarea acesteia sau sentinta oricdrei instante in astfel de proceduri (inclusiv proceduri
administrative si sanctiuni penale).

"UK" inseamnd Regatul Unit (si Gibraltar).

"Lucrator" Inseamnd orice angajat actual, fost sau potential, intern, lucrdtor temporar sau
contractor al P&G sau oricarei filiale sale din UE, Marea Britanie sau Elvetia, sau orice persoana
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inrudita ale carei Date Personale P&G proceseazd in legaturd cu o relatie de munca, care se afla in
UE, Marea Britanie sau Elvetia.

Certificarea P&G pentru Cadrul de Confidentialitate a Datelor, impreuna cu informatii
suplimentare despre Cadrul de Confidentialitate a Datelor, pot fi gasite Ila
https://www.dataprivacyframework.gov/.

Tipuri de date personale colectate de P&G

P&G colecteaza date personale despre lucratori pentru a desfasura si sustine functiile si activitatile
de resurse umane, inclusiv: (1) recrutarea si angajarea candidatilor; (2) gestionarea comunicarilor
si relatiilor cu lucrdtorii; (3) oferirea de compensatii si beneficii, inclusiv planificarea salariilor; (4)
administrarea salariilor; (5) furnizarea cardurilor de credit corporative si procesarea cheltuielilor si
rambursdrilor corporative; (6) gestionarea participarii lucrdtorilor in planurile si programele de
resurse umane; (7) indeplinirea obligatiilor prevazute de contractele de munca; (8) gestionarea
performantei lucratorilor, a personalului, dezvoltarii carierei si recunoasterii (inclusiv livrarea
cadourilor); (9) desfasurarea instruirii si dezvoltarii talentelor; (10) facilitarea relocarilor de
lucratori si a repartizdrilor internationale; (11) gestionarea numarului de angajati, a timpului si
prezentei si alocarea biroului; (12) gestionarea procesului de concediere a lucratorilor; (13)
gestionarea sistemelor de tehnologia informatiei si comunicatii, cum ar fi sistemul de email
corporativ, dispozitivele electronice si directorul companiei; (14) desfasurarea investigatiilor etice
si disciplinare; (15) administrarea plangerilor si cererilor lucratorilor; (16) gestionarea auditului si
a aspectelor de conformitate; (17) gestionarea controalelor de securitate fizicd si cibernetica,
inclusiv accesul fizic la amplasament; (18) gestionarea eforturilor de diversitate, egalitate si
incluziune, inclusiv apartenenta la grupuri de afinitate; (19) facilitarea screeningurilor medicale si
a programelor medicale (inclusiv legate de COVID-19); (20) respectarea obligatiilor legale
aplicabile, inclusiv raportarea guvernamentald, cerintele bancare si Know-Your-Customer,
raportarea fiscala si cerintele specifice ale legislatiei locale; si (21) alte scopuri generale de
securitate si resurse umane, inclusiv scopuri legate de apartenenta la sindicat. P&G poate, de
asemenea, sd obtind si sa proceseze date personale despre contactele de urgenta ale lucratorilor si
alte persoane (precum sotul/sotul/sotul, membrii familiei, persoanele in Intretinere si beneficiarii)
in masura In care lucratorii furnizeaza astfel de informatii catre P&G. P&G proceseazd aceste
informatii pentru a se conforma obligatiilor legale si pentru administrarea beneficiilor si alte
scopuri administrative interne.

Tipurile de date personale ale lucrétorilor pe care P&G le colecteaza in legatura cu aceste activitati
includ:

e nume;

o informatii de contact, cum ar fi adresa rezidentiala si postala, adresa de email si numarul
de telefon;

o data si locul nasterii;

e gen

e starea civild si compozitia familiei sau gospodariei;

o informatii despre copii, persoane aflate in intretinere sau alti beneficiari ai Lucratorilor;

o informatii de identitate emise de guvern, informatii despre pasapoarte sau vize, numar de
securitate sociald, permis de conducere etc.;

» informatii despre cetdtenie, rezidenta si nationalitate;

o informatii demografice (cum ar fi rasa, etnia, orientarea sexuald, identitatea de gen,
statutul de dizabilitate, opiniile politice, credintele religioase sau filosofice);

e tara de nastere;
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o istorie educationald;

e ocuparea fortei de munca si istorie militara;

o statut legal de eligibilitate pentru munca;

e istoric penal;

o informatii despre performanta la locul de munca, compensatii, dosare disciplinare si de
nemultumiri, precum si instruire;

o informatii despre licente profesionale, certificari, apartenente si afilieri,

e calitatea de membru sindical;

o informatii despre conturile financiare si informatiile despre cardurile de plata;

o informatii referitoare la afectiuni sau examindri de sanatate fizica sau mental;

o date genetice (acolo unde este cerut legal n legatura cu un examen de sanatate
ocupationald);

o semnaturi digitale, date de identificare electronica, date de cookie-uri, jurnale si
inregistrari privind accesul si utilizarea lucratorilor la dispozitivele P&G si reteaua P&G,
precum si informatii electronice similare;

o imagini CCTYV si alte informatii colectate de sistemele fizice de securitate P&G;

o date biometrice (cum ar fi amprente digitale sau scanari faciale);

o fotografii, videoclipuri si inregistrari vocale;

e sialte informatii pe care Lucratorii le pot furniza.

P&G poate, de asemenea, sd obtinad si sa utilizeze datele personale ale lucratorilor 1n alte moduri
pentru care P&G ofera notificare specifica la momentul colectarii.

Practicile de confidentialitate ale P&G privind prelucrarea datelor personale ale lucratorilor
respectd Principiile de Notificare ale Cadrului de Confidentialitate a Datelor; Alegere;
Responsabilitatea pentru transferul ulterior; Securitate; Integritatea datelor si limitarea scopului;
Acces; si Recurs, Aplicare si Raspundere.

Notificare

P&G notifica Workers cu privire la practicile sale de confidentialitate, inclusiv scopurile pentru
care colecteaza si utilizeaza Date Personale, tipurile de Date Personale pe care le colecteaza P&G,
tipurile de terti carora P&G le divulga Datele Personale si scopurile acestora, drepturile si optiunile
pe care le au Workers pentru limitarea utilizarii si divulgarii datelor personale si modul de a
contacta P&G cu privire la practicile sale referitoare la Datele Personale. Informatiile privind
practicile P&G privind datele personale ale lucratorilor sunt continute in aceastd Politica si in
Politica Globala de Confidentialitate a Angajatilor a P&G, disponibila aici.

Informatii relevante pot fi gasite si n notificarile referitoare la activitati specifice de procesare a
datelor.

Alegerea

P&G ofera, in general, Lucratorilor posibilitatea de a alege daca datele lor personale pot fi (1)
divulgate catre Controlleri terti sau (2) folosite in scopuri semnificativ diferite de cele pentru care
informatiile au fost initial colectate sau ulterior autorizate de Lucratorul relevant. In masura ceruti
de Principiile Cadrului de Confidentialitate a Datelor, P&G obtine consimtdmantul optional pentru
anumite utilizari si divulgari ale datelor sensibile. Dacd P&G nu oferd Lucratorilor o alegere
adecvata, compania foloseste Datele Personale doar in scopuri care sunt substantial identice cu cele
indicate 1n aceastd Politica. Pentru a-si exercita optiunile, lucratorii pot contacta P&G, asa cum
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este indicat Tn aceastd Politica. In masura si perioada necesara pentru a evita prejudicierea
capacitatii companiei de a face promovari, numiri sau alte decizii similare de angajare, P&G nu
este obligata sa ofere preaviz sau optiuni angajatilor.

Partajarea datelor personale ale lucratorilor

P&G Tmpartaseste Datele Personale ale Lucratorilor cu afiliatii si subsidiarele sale, care pot include
orice entitate din reteaua P&G de companii, in scopul operarii afacerii P&G si furnizarii produselor
si serviciilor P&G, precum si pentru a desfasura si sustine functiile si activitatile de resurse umane.
P&G poate, de asemenea, sa partajeze date personale ale lucratorilor cu procesatori terti pe care
compania 1i pastreazd pentru a presta servicii in numele sdu, cum ar fi securitatea, calatoriile,
salarizarea, beneficiile si alte activitati legate de resurse umane. Astfel de Procesatori terti pot
folosi Datele Personale ale Lucratorilor P&G doar in numele P&G si conform instructiunilor P&G,
in scopul furnizarii de servicii catre P&G precum cele descrise mai sus. P&G poate divulga datele
personale ale lucratorilor fard a oferi posibilitatea de a renunta si poate fi obligata sa divulge datele
personale, (1) catre procesatori terti pe care compania i-a angajat pentru a presta servicii in numele
sau si conform instructiunilor sale, (2) daca este obligata prin lege sau prin proces legal, sau (3) ca
raspuns la solicitari legale din partea autoritatilor publice, inclusiv pentru a respecta cerintele de
securitate nationald, interes public sau aplicare a legii. P&G isi rezerva, de asemenea, dreptul de a
transfera Date Personale in cazul unui audit sau daca compania vinde sau transfera tot sau o parte
din afacerea sau activele sale (inclusiv in cazul unei fuziuni, achizitii, parteneriate mixte,
reorganizare, dizolvare sau lichidare).

Responsabilitatea pentru transferul ulterior de date personale

Aceasta politica descrie partajarea datelor personale de catre P&G.

Cu exceptia cazurilor permise sau cerute de legea aplicabila, P&G ofera lucratorilor posibilitatea
de a renunta la partajarea datelor personale cu controlatorii terti. P&G solicita Controllerilor terti
carora le dezvaluie Datele Personale ale Lucratorilor sa fie de acord contractual sa (1) proceseze
Datele Personale doar in scopuri limitate si specificate, in concordantd cu consimtdmantul acordat
de Lucratorul relevant, (2) sa asigure acelasi nivel de protectie pentru Datele Personale cerut de
Principiile Cadrului de Confidentialitate a Datelor, si (3) notificd P&G si inceteaza prelucrarea
datelor personale (sau ia alte masuri remediale rezonabile si adecvate) daca Controllerul tert
considerd ca nu isi poate indeplini obligatia de a oferi acelasi nivel de protectie cerut de Principiile
Cadrului de Confidentialitate a Datelor. P&G nu este obligatd sd incheie un contract pentru
transferul datelor personale catre anumiti controlori terti pentru nevoi operationale ocazionale
legate de angajare ale companiei, cum ar fi rezervarea zborurilor sau camerelor de hotel sau
gestionarea acoperirii de asigurare.

In ceea ce priveste transferurile datelor personale ale lucratorilor citre procesatori terti, P&G (1)
incheie un contract cu fiecare Procesator relevant, (2) transferd Date Personale fiecarui astfel de
Procesator doar in scopuri limitate si specificate, (3) asigura ca Furnizorul este obligat sd ofere
datelor personale cel putin acelasi nivel de protectie a confidentialitétii cerut de Principiile Cadrului
de Confidentialitate, (4) ia masuri rezonabile si adecvate pentru a se asigura ca Procesorul
proceseaza eficient Datele Personale intr-un mod in conformitate cu obligatiile P&G conform
Principiilor Cadrului de Confidentialitate a Datelor, (5) solicitd Procesatorului sa notifice P&G
daca acesta considera ca nu mai poate indeplini obligatia de a oferi acelasi nivel de protectie cerut
de Principiile Cadrului de Confidentialitate a Datelor, (6) la notificare, inclusiv la (5) de mai sus,
ia masuri rezonabile si adecvate pentru a opri si remedia prelucrarea neautorizata a datelor
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personale de catre Procesator si (7) furnizeaza un rezumat sau o copie reprezentativa a prevederilor
relevante privind confidentialitatea contractului cu Procesorul catre Departamentul Comertului, la
cerere. P&G ramane raspunzatoare conform Principiilor Cadrului de Confidentialitate a Datelor
daca destinatarii transferului tert al companiei proceseaza datele personale relevante intr-un mod
incompatibil cu Principiile Cadrului de Confidentialitate a Datelor, cu exceptia cazului in care P&G
dovedeste ca nu este responsabild pentru evenimentul care a generat prejudiciunea.

Securitate

P&G ia masuri rezonabile si adecvate pentru a proteja datele personale ale lucratorilor impotriva
pierderii, utilizdrii necorespunzatoare si accesului neautorizat, divulgare, modificare si distrugere,
tinand cont de riscurile implicate in prelucrare si natura datelor personale.

Integritatea datelor si limitarea scopului

P&G limiteaza datele personale ale lucratorilor pe care le proceseaza la cele relevante pentru
scopurile procesdrii respective. P&G nu trateaza datele personale ale lucratorilor in moduri
incompatibile cu scopurile pentru care informatiile au fost colectate sau ulterior autorizate de
lucratorul respectiv. In plus, in masura necesard pentru aceste scopuri, P&G ia masuri rezonabile
pentru a se asigura ca datele personale procesate de companie sunt (1) fiabile pentru utilizarea lor
intentionati si (2) exacte, complete si actualizate. In acest sens, P&G se bazeazi pe angajatii sai
pentru a actualiza si corecta datele personale In masura necesard pentru scopurile pentru care
informatiile au fost colectate sau ulterior autorizate de catre lucratori. Lucrdtorii pot contacta P&G,
asa cum este indicat in aceasta politicd, pentru a solicita ca P&G sa actualizeze sau sa corecteze
datele personale relevante.

Sub rezerva legii aplicabile, P&G pastreazd Datele Personale ale Lucratorului intr-o forma care
identifica sau face identificabil Lucratorul relevant doar atat timp cat acestea servesc unui scop
compatibil cu scopurile pentru care Datele Personale au fost colectate sau ulterior autorizate de
Lucritor.

Acces

Lucritorii au, in general, dreptul de a accesa datele lor personale. In consecinti, acolo unde este
cazul, P&G ofera lucratorilor acces rezonabil la datele personale pe care P&G le pastreazd despre
ei. P&G ofera, de asemenea, o oportunitate rezonabild pentru Lucratori de a corecta, modifica sau
sterge informatiile acolo unde acestea sunt inexacte sau au fost procesate in incalcarea Principiilor
Cadrului de Confidentialitate a Datelor, dupa caz. P&G poate limita sau refuza accesul la Date
Personale atunci cand povara sau costul furnizarii accesului ar fi disproportionat fatd de riscurile
aduse confidentialitdtii Lucratorului in cazul in cauza sau atunci cand drepturile altor persoane in
afara de Lucrator ar fi incalcate.

Lucratorii pot solicita acces la datele lor personale contactand P&G, asa cum este indicat in aceasta
Politica.

Recurs, Aplicare a Legii si Raspunderea

P&G are mecanisme concepute pentru a asigura conformitatea cu Principiile Cadrului de
Confidentialitate a Datelor. P&G realizeaza anual o autoevaluare a practicilor sale privind datele

personale ale lucratorilor pentru a verifica dacd atestarile si afirmatiile facute de P&G privind
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practicile sale privind confidentialitatea din cadrul de confidentialitate ale datelor sunt adevarate si
ca practicile de confidentialitate ale P&G au fost implementate asa cum sunt reprezentate si in
conformitate cu principiile cadrului de confidentialitate a datelor.

In conformitate cu Cadrul de Confidentialitate a Datelor, P&G se angajeazi si solutioneze
plangerile legate de Principiile Cadrului de Confidentialitate a Datelor privind colectarea si
utilizarea datelor personale ale lucratorilor de catre P&G. Lucratorii care au intrebari sau plangeri
privind modul in care P&G gestioneaza datele personale primite, bazandu-se pe Principiile
Cadrului de Confidentialitate a Datelor, ar trebui sd contacteze mai intdi P&G, asa cum este
specificat mai jos.

Dacd o plangere a unui lucrator nu poate fi solutionata prin procesele interne ale P&G, P&G se
angajeaza sa coopereze si sd se conformeze, respectiv, sfatului comisiei infiintate de autoritatile
UE pentru protectia datelor (DPA), Biroul Comisarului pentru Informatii din Marea Britanie (ICO),
Autoritatea de Reglementare din Gibraltar (GRA) si Comisarul Federal Elvetian pentru Protectia
Datelor si Informatii (FDPIC). dupa caz, sa raspunda plangerilor relevante ale lucratorilor si sa le
ofere acestora cii de atac adecvate gratuit. In anumite circumstante, persoanele pot invoca
arbitrajul obligatoriu pentru a solutiona plangerile privind conformitatea P&G cu Principiile
Cadrului de Confidentialitate a Datelor. P&G este, de asemenea, supusa puterilor de investigare
si aplicare a legii Comisiei Federale pentru Comert a SUA.

Cum sa contactezi P&G

Pentru a contacta P&G cu intrebari sau nelamuriri legate de aceasta politica sau de practicile P&G
privind datele personale ale lucratorilor, scrieti sau sunati:

Ofiter Global pentru Protectia Datelor

1 Procter & Gamble Plaza

Cincinnati, OH 45202

(513) 622-0103

pgprivacyofficer.im@pg.com



Utilizare in afaceri

Exemplul 1

Lista entititilor P&G U.S. care certifica in cadrul Cadrului de Confidentialitate a Datelor

Compania Procter & Gamble

1837, LLC

Agile Pursuits Franchising, Inc.

Agile Pursuits, Inc.

Celtic Insurance Company, Inc.

Farmacy Beauty, LLC

First Aid Beauty Limited

Editura Muzicald Fountain Square Co., Inc.
Operatiuni comerciale Gillette America de Nord
Gillette Holding Company LLC

Compania de Sanatate Ginger

Grooming Ventures - FL LLC

Grooming Ventures LLC

Liberty Street Music Publishing Company, Inc.
Mielle Organics, LLC

Mielle, Inc.

Capitol nou

Laboratoarele Oral-B

P&G Baby Care Digital LLC

P&G Hair Care Holding, Inc.

Procter & Gamble Commercial LLC
Procter & Gamble do Brazil, LLC

Procter & Gamble Europa de Est, LLC
Procter & Gamble Energy Company LLC
Procter & Gamble Far East, Inc.

Procter & Gamble Hair Care, LLC

Procter & Gamble Holding LLC

Procter & Gamble India Holdings, Inc.
Procter & Gamble Leasing LLC

Procter & Gamble Productions, Inc.
Procter & Gamble RHD, Inc.

Proof Company, LLC

Redmond Products, Inc.

Richardson-Vicks Real Estate Inc.
Riverfront Music Publishing Co., Inc.
Rosemount LLC

Shulton, Inc.

Sunflower Distributing LLC

Tambrands Inc.

TAOS -FL,LLC

Compania de servetele servetele din Dover
Compania Gillette LLC

The Procter & Gamble Distributing LLC
Compania Financiard Globala Procter & Gamble, LLC
Compania de Productie Procter & Gamble
Compania de produse din hartie Procter & Gamble
Compania de Servicii de Afaceri din SUA Procter & Gamble
Aceasta este L. Inc.

Tula Life, Inc.

United Beauty Brands, LLC

USCDLLC

Walker & Co. Brands, Inc.

Zenlen, Inc.




