
 

Business Use 

Tập tin đính kèm 2: Quy định cụ thể theo quốc gia 
 

Việt Nam 
 

2.1 Chúng tôi thu thập các loại thông tin cá nhân nào của ứng viên? 
 

Dữ liệu cá nhân mà P&G thu thập từ ứng viên để P&G tiến hành quá trình tuyển dụng 
sẽ khác nhau tùy thuộc vào các yêu cầu kinh doanh và/hoặc pháp lý cụ thể của quốc 
gia. P&G sẽ thông báo cho bạn tại thời điểm thu thập khi Dữ liệu cá nhân của ứng 
viên mà chúng tôi yêu cầu từ bạn là bắt buộc để tiến hành quy trình tuyển dụng. Để 
biết chi tiết về Dữ liệu cá nhân do P&G thu thập, vui lòng tham khảo Phần 2.1 của 
Chính sách Quyền riêng tư của ứng viên toàn cầu ở trên.  
 

Cần lưu ý rằng, trong số Dữ liệu cá nhân của ứng viên mà P&G thu thập theo Phần 
2.1 Chính sách Quyền riêng tư của ứng viên toàn cầu, Dữ liệu cá nhân nhạy cảm 
theo pháp luật về Bảo vệ dữ liệu cá nhân của Việt Nam là Dữ liệu vị trí của một cá 
nhân được xác định bởi các dịch vụ định vị. 

 

2.2 Bạn có những quyền gì đối với quyền riêng tư? 
 

Bạn có quyền được thông báo về việc xử lý Thông tin cá nhân của nhân viên của 
bạn. Bạn có thể chấp thuận và rút lại sự chấp thuận của mình, điều này sẽ không ảnh 
hưởng đến tính hợp pháp của việc xử lý dữ liệu đã được đồng ý trước thời điểm bạn 
rút lại sự đồng ý. Bạn có quyền truy cập, chỉnh sửa hoặc yêu cầu chỉnh sửa hoặc xóa 
Thông tin cá nhân của  mình. Bạn cũng có thể hạn chế việc xử lý Thông tin cá nhân 
của ứng viên hoặc phản đối việc xử lý đó để ngăn chặn việc tiết lộ hoặc sử dụng 
Thông tin cá nhân của ứng viên cho mục đích quảng cáo hoặc tiếp thị. Bạn có quyền 
tự bảo vệ hoặc yêu cầu cơ quan/tổ chức khác có thẩm quyền bảo vệ các quyền của 
mình. 

 

2.2a Bạn có những nghĩa vụ gì đối với quyền riêng tư? 
 

Với tư cách là chủ thể dữ liệu, bạn có nghĩa vụ bảo vệ Thông tin cá nhân của ứng 
viên của mình và yêu cầu các tổ chức và cá nhân khác có liên quan bảo vệ Thông tin 
cá nhân của ứng viên của bạn. Bạn phải tôn trọng và bảo vệ Thông tin cá nhân của 
ứng viên khác và chịu trách nhiệm cung cấp Thông tin cá nhân của mình đầy đủ và 
chính xác khi cung cấp sự đồng ý xử lý Thông tin cá nhân của của bạn cho P&G, 
cùng với các nghĩa vụ khác theo pháp luật hiện hành của Việt Nam. 
 

2.9 Chúng tôi bảo vệ Thông tin cá nhân của ứng viên như thế nào?  
 

Trong trường hợp xảy ra vi phạm dữ liệu, chúng tôi sẽ tuân thủ mọi nghĩa vụ báo cáo 
và khắc phục theo luật hiện hành của Việt Nam. 

 


