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Regiune: Global Sfera de aplicare: Toti candidatii

1.0 Scop

Prezenta notificare (,Notificare”) va informeaza cu privire la modul in care compania Procter &
Gamble si sucursalele si/sau filialele acesteia (,P&G"” sau ,Compania”) vor colecta si gestiona datele
dumneavoastra cu caracter personal (,Datele cu caracter personal ale candidatilor”). In sensul
prezentei Notificari, termenul ,Candidat” include orice persoana care si-a manifestat interesul de a
candida pentru un loc de munca la P&G si/sau a furnizat date cu caracter personal catre P&G pentru
a fi luata in considerare pentru angajare la P&G, inclusiv persoanele care au fost angajate anterior de
P&G si si-au retrimis detaliile pentru a fi luate In considerare pentru un rol nou.

Prezenta Notificare este in conformitate cu scopul, valorile si principiile P&G (,,SVP"). In plus, multe
tari au cerinte legale specifice care reglementeaza utilizarea Datelor cu caracter personal, inclusiv
Datele cu caracter personal ale candidatilor. Compania va respecta toate legile si requlamentele,
inclusiv legislatia locala privind protectia datelor cu caracter personal si participarea la procesul
decizional si va implementa proceduri, standarde si politici suplimentare ori de cate ori este nevoie
pentru a indeplini aceste cerinte. In consecinta, Datele cu caracter personal ale candidatilor colectate
si/sau accesate de P&G pot fi diferite de la o jurisdictie la alta pentru a respecta legile locale.

Compania depune toate eforturile rezonabile pentru a se asigura ca Datele cu caracter personal ale
candidatilor sunt adecvate scopului in care se doreste a fi folosite. Candidatii sunt responsabili in
egalda masura pentru actualizarea si verificarea exactitatii informatiilor furnizate companiei P&G de
acestia sau de alte persoane in numele lor.

2.0 Notificare

P&G respecta confidentialitatea datelor dumneavoastra cu caracter personal. Prezenta Notificare
descrie modul in care procesam Datele cu caracter personal ale candidatilor, tipurile de informatii pe
care le colectam, scopurile pentru care le utilizam, temeiul legal sau comercial in care le utilizam,
partile cu care partajam aceste informatii, precum si optiunile dvs. in ceea ce priveste modalitatea n
care utilizam Datele cu caracter personal ale candidatilor. Descriem, de asemenea, masurile pe care
le luam pentru a proteja securitatea Datelor cu caracter personal ale candidatilor si modul in care ne
puteti contacta cu privire la practicile noastre privind protectia datelor cu caracter personal.

2.1 Ce tipuri de Date cu caracter personal ale candidatilor colectam?
Vom minimiza intotdeauna tipurile si volumul de Date cu caracter personal ale candidatilor pe care

Compania le poate colecta de la dvs. sau despre dvs. Cu toate acestea, colectarea informatiilor si
accesul la informatii vor varia in functie de cerintele legale si/sau comerciale specifice fiecarei tari. Va


https://us.pg.com/policies-and-practices/purpose-values-and-principles/
mailto:corporateprivacy.im@pg.com

vom notifica la momentul colectarii daca Datele cu caracter personal ale candidatilor solicitate de noi
sunt optionale sau sunt obligatorii pentru a continua procesul dvs. de recrutare.

Exista diverse etape de colectare a Datelor cu caracter personal ale candidatilor in timpul procesului
de recrutare:

Etapa 1: Datele cu caracter personal colectate de la un Candidat care nu a inceput inca
procesul nostru de recrutare, dar si-a aratat interesul de a depune o cerere de angajare la
P&G:

Tipul de Date cu caracter personal
ale candidatilor colectate in Etapa
1

De ce colectam si prelucram astfel de Date cu caracter
personal ale candidatilor?

Date de contact

e Numele complet sau numele
anterioare (cum ar fi numele
Tnainte de casatorie)

e Titlurile onorifice si alte titluri,
inclusiv. numele preferat si
formula de adresare

e Adresa de e-mail

e Numar de telefon mobil

Pentru a va oferi stiri, actualizari si/sau sondaje despre carierele
si posturile din cadrul P&G prin e-mail si/sau mesaje text (inclusiv
prin aplicatii de mesagerie text, cum ar fi WhatsApp).

Pentru a permite P&G si partenerilor sai de publicitate sa
prezinte stiri si actualizari cu privire la carierele si rolurile din
cadrul P&G prin canale online (cum ar fi retelele de socializare).

Date profesionale

e Prezentare sau CV

Pentru a evalua abilitatile, calificarile si interesele dvs. in raport
cu oportunitatile noastre profesionale.

Date de identificarea digitald

e Adresa IP
e Modul cookie, eticheta si/sau
identificator de pixeli

Pentru a furniza servicii digitale prin intermediul site-urilor web
si al aplicatiilor noastre de recrutare, inclusiv: pentru a va oferi
actualizari relevante despre carierele si rolurile din cadrul P&G
care va pot interesa, pentru a afla mai multe despre modul in
care interactionati cu continutul P&G, pentru a ajuta P&G sa va
Tmbunatateasca experienta atunci cand vizitati site-urile noastre
web, pentru a retine preferintele dvs. (cum ar fi o limba sau o
regiune), pentru a identifica si rezolva erorile, pentru a analiza
cat de bine functioneaza site-urile noastre web si pentru a
facilita procesul de depunere a candidaturii atunci cand mai este
nevoie de actiune din partea candidatului.

Informatii_ medicale sau privind starea
de sdndtate

*Acestea sunt colectate doar daca
Tmpartasiti datele respective cu P&G in
mod voluntar.

e Documentatia poate proveni
din diverse surse, inclusiv, dar

Pentru a evalua si asigura anumite aranjamente, dacd este
posibil si se aplica, In timpul procesului de intervievare si
candidare.

Retineti ca procesul de asigurare a aranjamentelor pentru
Candidatii P&G poate varia in functie de locatia si
circumstantele  dumneavoastra. In  anumite locatii i
circumstante, P&G va poate cere doar sa oferiti detalii privind
aranjamentul/aranjamentele specifc(e) solicitat(e) si nu va cere
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fara a se limita la, Candidat,
furnizorul de servicii medicale al
Candidatului, o scoalda, o
universitate sau un asistent
social,  consilier,  specialist
vocational sau alt
specialist/profesionist

informatii  medicale sau detali despre dizabilitatea
dumneavoastra. in alte locatii si circumstante, pentru a evalua
si onora solicitarea dumneavoastrd, vi se pot cere
informatii/documentatii medicale. In orice caz, informatiile
medicale sau sanitare nu ar trebui furnizate decat daci P&G
solicita acest lucru in mod specific.

Orice informatii furnizate de catre Candidati in cadrul procesului
de asigurare a aranjamentelor pentru Candidati sunt partajate
iIn mod voluntar de ciatre Candidat, desi refuzul de a furniza
informatiile solicitate poate duce la imposibilitatea P&G de a
evalua si asigura aranjamentele necesare.

Aflati mai multe despre procesul privind Aranjamentele pentru
candidatii P&G aici.

Etapa 2: Date cu caracter personal colectate de la participantii activi in procesul nostru de
recrutare:

Tipul de Date cu caracter personal
ale candidatilor colectate in Etapa 2

De ce colectam si prelucram astfel de Date cu caracter
personal ale candidatilor?

Date de contact

Numele complet sau numele
anterioare (cum ar fi numele
Tnainte de casatorie)

Titlurile onorifice si alte titluri,
inclusiv. numele preferat si
formula de adresare

Adresa postala

Adresa de e-mail

Numar de telefon

Numar de telefon mobil

Pentru a va initia solicitarea de angajare si pentru a va contacta
cu privire la actiunile si actualizarile necesare. Astfel de date sunt
folosite pe tot parcursul procesului de recrutare pentru a
comunica cu dvs.

Daca sunteti de acord, P&G va poate trimite si actualizari
automate prin intermediul mesajelor text sau al aplicatiilor de
mesagerie text (de exemplu, un memento pentru a completa
documentatia necesara).

Date profesionale

Prezentare sau CV

Pentru a evalua abilitatile, calificarile si interesele dvs. in raport
cu oportunitatile noastre profesionale.

Date profesionale suplimentare

Istoricul profesional anterior,
inclusiv referinte

Date din profilurile LinkedIn si
platforme similare

Date academice, cum ar fi
informatii despre educatie si
diplome

Pentru a ne ajuta sa va evaluam in raport cu cerintele specifice
ale postului (posturilor) pentru care candidati.

Pagina 3din 17



https://faq.pgwebtools.com/disability-accommodation-request/?fl_builder

e Autorizatii profesionale,
certificari si abonari si afilieri

e Aptitudini personale Si
profesionale (de exemplu,
limbi vorbite), interese si
hobby-uri

e Obiective Si interese

profesionale

Identificare digitald suplimentard

e Semnatura digitala

Pentru a va permite sd autorizati si sa trimiteti in mod verificabil
formularele de candidaturda pentru angajare intr-un format
digital.

Informatii audio-vizuale

¢ Imagine
e Voce

Pentru a ne permite sa efectuam interviuri telefonice/video.

Informatii financiare

e Informatii despre contul bancar

Pentru a facilita decontarea cheltuielilor autorizate in timpul
procesului de intervievare.

Cod  numeric ___ personall/lnformatii
privind eligibilitatea pentru muncd

e Clnational

e (etatenie

e Rezidenta

e Nationalitate

[ ]

Tara nasterii

Pentru a stabili eligibilitatea dvs. la locul de munca pentru un rol
specific (roluri specifice) pentru care candidati si pentru a va
asigura ca nu exista cereri duplicate.

Rezultate ale testelor

e Scorurile de la orice teste de
aptitudini, rationament sau
personalitate pe care le
finalizati ca parte a procesului
de recrutare.

Pentru a va determina calificarea si potrivirea pentru rolul
relevant nainte de a incheia un contract de munca cu dvs.

Caracteristici personale*

Sex

Dizabilitate

Statut militar si/sau de veteran
Etnia si/sau rasa

*Retineti, colectarea acestor tipuri de
Date cu caracter personal poate varia in

Pentru a evalua si sustine eforturile noastre de recrutare si
angajare de personal in diversitate si in scopuri de raportare, in
conformitate cu legislatia aplicabila.

La alegerea dvs., putem folosi aceste informatii si pentru a va
facilita participarea la grupurile de afinitate P&G.

Pagina 4 din 17




functie de locatia geografica si de legea
aplicabila. Este posibil ca astfel de date
sa nu fie solicitate in toate locatiile dar
pot fi colectate in Etapa 3 de mai jos.

Informatii medicale sau privind starea
de sdndtate

*Acestea sunt colectate doar daca
Tmpartasiti datele respective cu P&G in
mod voluntar.

e Documentatia poate proveni
din diverse surse, inclusiv, dar
fara a se limita la, Candidat,
furnizorul de servicii medicale al
Candidatului, o scoalda, o
universitate sau un asistent

Pentru a evalua si asigura anumite aranjamente, daca este posibil
si se aplica, in timpul procesului de intervievare si candidare.

Retineti ca procesul de asigurare a aranjamentelor pentru
Candidatii P&G poate varia in functie de locatia si circumstantele
dumneavoastra. In anumite locatii si circumstante, P&G va poate
cere doar sa oferiti detalii privind aranjamentul/aranjamentele
specifc(e) solicitat(e) si nu va cere informatii medicale sau detalii
despre dizabilitatea dumneavoastra. In alte locatii si
circumstante, pentru a evalua si onora solicitarea
dumneavoastra, vi se pot cere informatii/documentatii medicale.
In orice caz, informatiile medicale sau sanitare nu ar trebui
furnizate decat daca P&G solicita acest lucru in mod specific.

pentru P&G sau o companie care
fabricd produse similare P&G, inclusiv
detalii despre aceastd relatie, dacd este
cazul.

social,  consilier,  specialist
vocational sau alt | Orice informatii furnizate de citre Candidati in cadrul procesului
specialist/profesionist. de asigurare a aranjamentelor pentru Candidati sunt partajate in
mod voluntar de catre Candidat, desi refuzul de a furniza
informatiile solicitate poate duce la imposibilitatea P&G de a
evalua si asigura aranjamentele necesare.
Aflati mai multe despre procesul privind Aranjamentele pentru
candidatii P&G aici.
Relatia(relatiile) cu orice | Pentru a va verifica solicitarea cu privire la potentialele conflicte
persoand(persoane)  care  lucreazd | de interese.

Informatii  suplimentare colectate in
timpul procesului de interviu

Pentru a ne ajuta sa va evaluam in raport cu cerintele specifice
ale postului (posturilor) pentru care candidati.

Orice alte informatii cerute de lege
pentru  respectarea angajdrii  sau
furnizate in mod voluntar de cdtre
Candidati

Etapa 3: Datele cu caracter personal colectate dupa ce un Candidat accepti o oferti de
angajare, dar inainte de a incepe procesul de angajare:

Tipul de Date cu caracter personal
ale candidatilor colectate in Etapa 3

De ce colectam si prelucram astfel de Date cu caracter
personal ale candidatilor?

Suplimentar, Cod numeric
personal/lnformatii privind eligibilitatea

pentru muncd

Pentru a permite verificarea angajarii si verificarea
antecedentelor, cum ar fi verificarile referintelor, verificarile
licentelor si verificarile cazierului judiciar, In conformitate cu
legislatia aplicabila.
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Pentru securitate si gestionarea riscurilor, cum ar fi colectarea
datelor permisului de conducere pentru angajatii care opereaza
automobilele  Companiei, verificarea permisului profesional,
prevenirea fraudei si scopuri similare.

Informatii medicale sau privind starea
de sdndtate

Pentru a stabili daca puteti indeplini in siguranta atributiile
postului dvs. si pentru a stabili daca aveti nevoie de adaptare
rezonabila Tn acest sens, sub rezerva legii aplicabile si doar daca

este necesar pentru rolul dvs.

Orice alte informatii cerute de lege
pentru  respectarea angajdrii  sau
furnizate in mod voluntar de catre
Candidati

Retineti ca orice date cu caracter personal suplimentare colectate dupa ce este acceptati oferta de
angajare, inclusiv datele cu caracter personal prelucrate pentru statul de plata, beneficii, relocare,
apartenenta sindicala si alte activitati de initiere sunt considerate Date cu caracter personal ale
angajatilor si vor face obiectul Politicii globale privind protectia datelor angajatilor P&G (si al altor
acte aditionale regionale aplicabile). De asemenea, odata ce un candidat devine angajat, anumite
Informatii cu caracter personal ale candidatilor sunt reproduse in evidenta angajatului pentru
gestionarea de catre departamentul de Resurse umane si in scopuri asemanatoare si sunt considerate
Date cu caracter personal ale angajatilor si vor face obiectul Politicii globale privind protectia datelor
angajatilor P&G (si al altor acte aditionale regionale aplicabile).

Datele cu caracter personal ale candidatilor care pot fi pastrate drept Date cu caracter personal ale
angajatilor includ, dar fara a se limita la: Date de contact incluzand numele, adresa de e-mail, numarul
de telefon si adresa postald; Informatii profesionale/Informatii profesionale suplimentare inclusiv CV-
ul, date privind educatia si date privind experienta; Actul de identitate emis de guvern/Informatii
privind eligibilitatea pentru munca, incluzand codul numeric personal national, cetatenia, rezidenta,
nationalitatea si tara nasterii; Informatii suplimentare privind actul de entitate emis de
guvern/eligibilitatea pentru munca; Rezultate de analize; Caracteristici personale incluzand genul,
dizabilitatea, statutul militar/de veteran si rasa/etnia; Informatii medicale sau privind starea de
sanatate; si date asemanatoare.

Analiza datelor: Pe langa scopurile prevazute pentru Datele cu caracter personal ale candidatilor la
etapele de mai sus, P&G poate utiliza Datele cu caracter personal ale candidatilor si pentru a realiza
analize de date. Aceste analize sunt realizate cu scopul de a imbunatati experienta candidatilor P&G,
a ne Tmbunatati procesele de recrutare, a planifica strategiile de achizitionare talente P&G, a evalua
eficienta anunturilor de locuri de munca P&G sau a campaniilor, a imbunatati experienta angajatilor
si procese asemanatoare. In situatia n care un candidat devine angajat, Datele cu caracter personal
ale candidatilor pot fi asociate cu Datele cu caracter personal ale angajatilor in scopul analizarii
datelor. Analizele sunt realizate doar de catre personal autorizat, respectand masuri specifice de
protectie a confidentialitatii pentru a proteja intimitatea si confidentialitatea datelor dumneavoastra.
P&G agrega datele dumneavoastra inainte de a impartasi aceste analize si perspective cu personalul
viitor, iar analizele nu sunt utilizate pentru crearea de profiluri individuale sau in procesul decizional.

2.2 Bazele legale pentru prelucrare
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Legile aplicabile in unele locatii pot impune ca P&G sa stabileasca o baza legala pentru prelucrarea
datelor cu caracter personal ale candidatilor. Astfel de baze legale sunt prezentate in Anexa 1 la
prezenta Notificare.

2.3 Evaluari ale candidatilor

Ca parte a procesului nostru de recrutare, putem solicita candidatilor sa finalizeze evaluarile. Aceste
evaludri masoara aptitudinile si abilitatile care, in general, nu reies din interviuri si ne ajuta sa stabilim
daca candidatii sunt calificati corespunzator pentru rolurile pentru care au aplicat si daca prezinta
caracteristici care i-ar face sa aiba succes la P&G. Aceste evaludri sunt necesare pentru a ne ajuta sa
identificam o listd scurta de Candidati potriviti inainte de a incheia un contract de munca.

De exemplu, unul dintre testele noastre solicita candidatilor sa raspunda la situatii de lucru ipotetice
si este conceput pentru a le evalua experientele, interesele si atitudinile legate de activitatea
respectiva. Acest lucru permite P&G sa masoare modul in care va descurcati in functie de trasaturile
de personalitate care vor duce la performante la locul de munca si la integrarea echipei in cadrul
P&G. O alta evaluare vd masoara capacitatea de rationament, ceea ce ne ajuta sa evaluam daca
abilitatile dumneavoastra indeplinesc criteriile specifice necesare pentru a efectua cu succes sarcinile
postului pentru care ati candidat. Un alt tip de evaluare (specificd pentru tehnicienii din fabrica sau
rolurile cu experienta Tn vanzari) ne ajuta sa evaluam probabilitatea de performanta in cadrul postului
pe baza raspunsului dvs. la scenariile simulate. Aceste evaluari sunt esentiale pentru ca ne ajuta sa
determinam daca posedati competentele de baza si caracteristicile necesare pentru a avea succes in
cadrul P&G.

Pentru majoritatea rolurilor, rezultatele evaluarii determind automat daca solicitarea unui Candidat
poate merge mai departe, fara a lua in considerare alte parti ale candidaturii sale. Scorul de trecere
pentru aceste evaluari este stabilit manual de echipa P&G relevanti. Cand finalizati evaluarea, folosim
o tehnologie automatizata pentru a scana raspunsurile, pentru a le inregistra si a va calcula scorul
folosind un sistem de punctare pre-stabilit. Tehnologia automatizata nu stabileste ce intrebari vor fi
adresate, daca este de acord cu raspunsurile dumneavoastra sau cum ar trebui evaluate scorurile.

In masura In care aceste evaludri pot fi considerate luare automati a deciziilor in conformitate cu
legile aplicabile, P&G respecta aceastd legislatie in cadrul efectuarii unor astfel de evaluari, inclusiv
oferind Candidatilor respinsi pe baza rezultatelor evaluarii automate posibilitatea de a solicita o
revizuire umana. In masura in care aceasta optiune vi este disponibild, veti primi o notificare prin e-
mail cu instructiuni suplimentare referitoare la modul de a solicita o astfel de revizuire.

Pentru mai multe informatii cu privire la modul in care functioneaza aceste teste sau pentru a afla
cum sa solicitati o adaptare pentru persoanele cu dizabilitati in legatura cu procesul de evaluare P&G,
va rugam sa accesati pagina https://www.pgcareers.com/hiring-process.

2.4 Cum prelucram datele dumneavoastri cu caracter personal pentru a oferi stiri si
actualizari prin e-mail, mesaje text si/sau canale online

Daca transmiteti adresa dvs. de e-mail sau numarul de telefon pe site-ul nostru (site-urile noastre)
web pentru candidati sau la un eveniment de recrutare si sunteti de acord sa primiti comunicari de
marketing, P&G va poate trimite stiri, actualizari si/sau sondaje cu privire la carierele si rolurile P&G
prin e-mail sau mesaj text.
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Daca vizitati sau partajati datele dvs. cu caracter personal pe site-ul (site-urile) web pentru candidatii
P&G sau la evenimente de recrutare, va inscrieti pentru alerte cu privire la locurile de munca (de
exemplu, prin intermediul site-urilor noastre web pentru candidati) si/sau depuneti o cerere pentru
angajare la P&G, P&G poate, de asemenea, sa partajeze Datelor dvs. cu caracter personal in calitate
de candidat, inclusiv Datele de identificare digitald, adresa de e-mail (in forma hashing) si/sau numarul
de telefon (in forma hashing) cu partenerii sai de publicitate. Partenerii de publicitate ai P&G va pot
afisa apoi stiri si actualizari cu privire la carierele P&G si posturile care pot fi relevante pentru dvs. si
pentru altii ca dvs., prin canale online (inclusiv, dar fard a se limita la, canale precum LinkedIn,
Instagram, Meta, Facebook, Google, TikTok si YouTube). In cazul in care este cerut de lege, P&G va
obtine consimtamantul dumneavoastra si/sau va va permite sa renuntati la utilizarea datelor dvs. in
aceste scopuri.

Pentru adaptarea activitatilor de mai sus si acolo unde este permis legal, P&G poate utiliza
caracteristici suplimentare, cum ar fi locatia dvs. generala (de exemplu, codul postal), sexul, datele
profesionale (de exemplu, scoala frecventatd) si date legate de interactiunea dvs. cu procesele si
sistemele noastre de recrutare (de exemplu, rezultatele evaluarii si impresiile in urma interviului si/sau
stadiul de finalizare a procesului de candidatura in cadrul P&G).

In cazul In care ne baziam pe consimtamantul dvs. pentru activitdtile de mai sus si doriti sa retrageti
acel consimtdmant, ne puteti contacta accesand acest site si selectand ,,Am nevoie de mai mult
ajutor.” De asemenea, ne puteti comunica sa nu va mai trimitem mesaje prin e-mail si/sau mesaje
text, urmand instructiunile de dezabonare trimise Tmpreuna cu aceste comunicari. Retragerea
consimtamantului dvs. pentru aceste activitati specifice nu va afecta legalitatea prelucrarii noastre
Tnainte de aceasta retragere si nu va va descalifica de la participarea la procesul de recrutare al P&G.

Daca n trecut ati vazut o reclama pe orice canale online referitoare la carierele sau rolurile P&G fara
a fi interactionat cu P&G sau cu site-urile noastre web pentru candidati, acest lucru se poate datora
faptului ca am cerut partenerilor nostri de publicitate sa identifice persoane potential potrivite pentru
roluri in cadrul P&G (de exemplu, in functie de locatie si interese) in numele nostru si sa le prezinte
stiri si actualizari referitoare la carierele si rolurile P&G. P&G se bazeazi pe interesele sale legitime in
identificarea si atragerea de candidati calificati ca baza legald pentru aceste activitati.

2.5 Cum utilizam modulele cookie?

Modulele cookie sunt mici fisiere trimise catre computerul dvs. In timp ce navigati pe internet. Acestea
stocheaza informatii utile despre modul in care interactionati cu site-urile web pe care le vizitati. P&G
utilizeaza module cookie pe site-urile noastre web legate de cariera.

Va puteti seta browserul sa refuze toate modulele cookie sau sa indice momentul in care un modul
cookie este trimis catre computerul dvs. Totusi, acest lucru poate mpiedica functionarea
corespunzatoare a site-urilor sau serviciilor noastre. De asemenea, puteti seta browserul sa stearga
modulele cookie de fiecare data cand finalizati navigarea.

P&G respecta legile aplicabile cu privire la modulele cookie. In unele locatii oferim o platforma de
gestionare a consimtamantului cu privire la modulele cookie care va permite sa optati pentru anumite
categorii de module cookie. Daca aceasta este disponibild, poate aparea sub forma unui banner
cookie si/sau a unei pictograme care este vizibila pe site-urile web aplicabile.

2.6 Cum partajam Datele cu caracter personal ale candidatilor?
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P&G poate impartasi Datele cu caracter personal ale candidatilor cu parti externe care sprijina procesul
nostru de recrutare si comunicarile cu dvs. Compania solicita partilor externe sa asigure niveluri
echivalente de protectie cu cele aplicate de catre Companie atunci cand proceseaza Datele cu caracter
personal ale candidatilor.

Exista anumite situatii in care vi se va solicita sa partajati date cu caracter personal direct cu terti care
presteaza servicii in legatura cu eforturile P&G de recrutare sau initiere a noilor angajati si, in aceste
cazuri, P&G nu controleaza modul in care sunt procesate datele respective. In aceste cazuri, trebuie
sa va asigurati ca cititi si intelegeti notificarile si practicile cu privire la confidentialitate ale tertilor
fnainte de a partaja datele dvs. cu caracter personal.

Datele cu caracter personal ale candidatilor pot fi partajate cu sediul nostru central P&G si filialele de
la nivel global, dupa cum este necesar, pentru a facilita angajarea dumneavoastra potentiala si/sau
efectiva la P&G. Puteti gasi informatii cu privire la modul in care protejam datele cu caracter
personal ale candidatilor intr-o astfel de situatie in sectiunea 2.8 din aceasta Notificare.

De asemenea, putem dezvalui Date cu caracter personal ale candidatilor daca acest lucru este impus
de lege sau in contextul unui proces legal; pentru a pune in aplicare sau a proteja drepturile si politicile
P&G; ori In legatura cu o investigatie a unei activitatii ilegale sau despre care exista suspiciuni ca ar fi
ilegala si/sau Tn cadrul unei vanzari a unei divizii P&G catre o alta companie.

2.7 Care sunt drepturile dumneavoastra in ceea ce priveste protectia datelor personale?
Sub rezerva legii aplicabile, este posibil sa aveti dreptul sa:

- Solicitati informatii despre datele cu caracter personal pe care P&G le prelucreaza despre
dumneavoastra, inclusiv Datele speciale cu caracter personal ale candidatului

- Solicitati acces la Datele cu caracter personal ale candidatilor pe care le procesam cu privire
la dvs.,

- Solicitati corectarea Datele cu caracter personal inexacte,

- Solicitati ca Datele dvs. cu caracter personal sa fie sterse,

- Solicitati ca P&G sa restrictioneze prelucrarea Datelor dvs. cu caracter personal sau sa refuzati
prelucrarea de catre P&G pe motive legate de situatia dvs. particulara,

- Solicitati ca P&G sa va furnizeze datele intr-un format care sa permita transferul acestora catre
o alta parte,

- Fiti informati despre si/sau de a nu fi supus la o decizie bazata exclusiv pe prelucrare
automatizata, inclusiv crearea de profiluri si/sau

- Acolo unde prelucrarea datelor dumneavoastra cu caracter personal se bazeaza pe
consimtamantul dumneavoastra, dreptul sa va retrageti consimtamantul.

In functie de locatia dvs. geograficd, este posibil si aveti alte drepturi de confidentialitate sau
suplimentare. Va rugam sa consultati anexele specifice tarii/statului aici. Daca locuiti in Spatiul
Economic European, puteti gasi o prezentare a drepturilor dumneavoastra in ceea ce priveste
protectia datelor cu caracter personal aici.

Acolo unde este cazul, va puteti exercita aceste drepturi prin stergerea/corectarea Datelor cu caracter
personal ale candidatilor in Workday (ghid disponibil aici) sau accesand acest site. Daca aveti o
reclamatie cu privire la prelucrarea de catre P&G a Datelor dvs. cu caracter personal, puteti, de
asemenea, sa transmiteti astfel de reclamatii catre autoritatea de protectie a datelor din tara dvs.
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In cazul In care P&G se bazeaza pe consimtamantul dumneavoastra pentru prelucrarea Datelor cu
caracter personal ale candidatilor, va puteti retrage consimtamantul in orice moment in timpul
procesului de recrutare, vizitand acest site si selectand ,,Am nevoie de mai mult ajutor.” Acest lucru
nu va afecta legalitatea prelucrarii de catre P&G inainte de o astfel de retragere. Datele cu caracter
personal ale candidatilor pe care le-am colectat in timpul procesului de recrutare vor fi pastrate si
sterse conform sectiunii 2.10 de mai jos.

2.8 Transferam Datele cu caracter personal ale candidatilor?

Daca acest lucru este permis din punct de vedere legal, Datele cu caracter personal ale candidatilor
pot fi transferate in tari din afara jurisdictiei in care le-ati furnizat. De exemplu, Datele cu caracter
personal ale candidatilor pot fi stocate in sisteme din SUA sau accesate de la alte filiale de la nivel
global ale P&G. Este posibil ca aceste tari sa nu aiba aceleasi legi privind protectia Datelor personale
ca si tara dumneavoastra de resedinta. Pentru a va proteja datele atunci cand sunt transferate sau
accesate din alte tari decat cea In care locuiti, punem in aplicare masuri de protectie adecvate, precum
si orice cerinte contractuale administrative, tehnice si/sau cerinte contractuale impuse de lege pentru
a va proteja Datele cu caracter personal in calitate de candidat. Efectuam transferuri in afara Uniunii
Europene si a Regatului Unit utilizand protectii contractuale (cum ar fi Clauzele contractuale
standard). Daca doriti o copie a mecanismului relevant de transfer, contactati
corporateprivacy.im@pg.com. De asemenea, P&G va respecta cerintele specifice tarii care
restrictioneaza transferurile de date in afara tarii de colectare si/sau care necesita localizarea datelor.

Daca va aflati in Spatiul Economic European (SEE), Regatul Unit (si Gibraltar) sau Elvetia, va rugam sa
retineti cd P&G este certificata in conformitate cu Cadrul privind confidentialitatea datelor UE-S.U.A.
(CCD UE-S.U.A.), Extensia Regatului Unit a CCD UE-S.U.A. si Cadrul privind confidentialitatea datelor
Elvetia-S.U.A. (CCD Elvetia-S.U.A.) [denumite in mod colectiv ,,Cadrul privind confidentialitatea
datelor”] dezvoltate de Departamentul de Comert al S.U.A. si Comisia Europeana si, respectiv, de
Comisarul Elvetian Federal pentru Protectia Datelor si a Informatiilor, cu privire la transferul
informatiilor cu caracter personal din SEE, Regatul Unit (si Gibraltar) sau Elvetia catre S.U.A., Faceti
clic aici pentru a vizualiza Cadrul nostru privind confidentialitate datelor: Politica de confidentialitate
a lucratorilor.

2.9 Cum securizam Datele cu caracter personal ale candidatilor?

Aplicam masuri fizice, administrative, contractuale si tehnice adecvate, cum ar fi criptarea si
controalele privind accesul, masuri concepute pentru a proteja Datele cu caracter personal ale
candidatilor impotriva distrugerii, pierderii, modificarii, dezvaluirii, accesului sau utilizarii accidentale,
ilegale sau neautorizate, precum si impotriva celorlalte forme ilegale de procesare.

2.10 Cat timp pastrati Datele mele cu caracter personal?

Pastram datele dvs. cu caracterer personal in calitate de candidat pentru o perioada de trei (3) ani, cu
exceptia cazului in care este necesara o perioada diferitd de pastrare a datelor, conform legislatiei in
vigoare. P&G a adoptat acest standard global de trei (3) ani pentru a facilita posibilitatea unui
candidat de a candida pentru diferite posturi Tn mai multe tari, fara sa fie necesar sa creeze un nou
profil. Candidatii pot solicita ca Datele cu caracter personal ale candidatilor sa fie sterse in orice
moment intr-o perioada de trei ani (retineti cd, daca este efectuata aceasta actiune, aceasta poate
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perturba sau incheia orice proces de recrutare in desfasurare). Solicitarea de stergere nainte de
incheierea perioadei de trei ani va fi acceptata in general, cu exceptia cazului in care perioada de
pastrare impusa de legea aplicabila este mai mare de trei ani; si/sau de indeplinirea intereselor legitime
de afaceri ale P&G, inclusiv, dar fara a se limita la dreptul nostru de exercitare sau de aparare in cadrul
procedurilor judiciare.

Dupa cum este mentionat in Sectiunea 2.1 de mai sus, in cazul in care un candidat devine angajat,
anumite Date cu caracter personal ale candidatului vor fi adaugate evidentelor sale ca si angajat, sub
denumirea de Date cu caracter personal ale angajatului. Datele cu caracter personal ale angajatilro
fac obiectul Politicii de confidentialitate globala pentru angajatii P&G. (si al oricarui act aditional
regional aplicabil), incluzand orice perioade de pastrare prevazute in aceasta.

3.0 Modificari viitoare

Compania P&G poate modifica aceasta Notificare, de exemplu, pentru a se conforma modificarilor
legislative, regulamentelor, practicilor si procedurilor Companiei, sau pentru a raspunde unor noi
amenintdri sau unor cerinte noi impuse de autoritatile din domeniul protectiei datelor cu caracter
personal. In cazul in care astfel de modificari afecteaza in mod semnificativ procesarea Datelor dvs.
cu caracter personal in calitate de candidat, va vom anunta in consecinta.

4.0 Date de contact

Operatorul Datelor dvs. cu caracter personal in calitate de candidat este compania Procter & Gamble,
inclusiv sucursalele si filialele sale. Daca aveti intrebari cu privire la Datele dvs. cu caracter personal
in calitate de candidat sau anumite sucursale si filiale care ar putea avea acces la datele dvs. cu
caracter personal, va rugam sa ne trimiteti un e-mail la corporateprivacy.im@pg.com. Daca aveti
aceste intrebari sau orice alte intrebari sau preocupari legate de prelucrarea datelor dvs./ Datele dvs.
cu caracter personal in calitate de candidat, puteti lua legatura si cu responsabilul nostru global
pentru protectia datelor la adresa de e-mail:  pgprivacyofficer.im@pg.com, Telefon: +1 (513) 622-
0103, Adresa de corespondenta: 1 Procter & Gamble Plaza, Cincinnati, OH 45202, S.U.A.

Pagina 11 din 17


https://privacypolicy.pg.com/employee/policy/
mailto:corporateprivacy.im@pg.com
mailto:pgprivacyofficer.im@pg.com

Anexa 1: Bazele legale pentru prelucrare

Exista diverse etape de colectare a Datelor cu caracter personal ale candidatilor in timpul procesului

de recrutare:

Etapa 1: Datele cu caracter personal colectate de la un Candidat care nu a inceput inca
procesul nostru de recrutare, dar si-a aratat interesul de a depune o cerere de angajare la

P&G:

Tipul de Date cu caracter
personal ale candidatilor
colectate in timpul Etapei 1

Temeiul juridic
invocat pentru
prelucrare (Spatiul
Economic
European/Regatul
Unit/Elvetia)

Temeiul juridic invocat pentru
prelucrare (China Extinsa; Asia,
Orientul Mijlociu si Africa)

e Prezentare sau CV

Date de contact CONSIMTAMANT CONSIMTAMANT
e Numele complet sau
numele anterioare
(cum ar fi numele
Tnainte de casatorie)
e Titlurile onorifice si
alte titluri, inclusiv
numele preferat si
formula de adresare
e Adresa de e-mail
e Numar de telefon
e Numar de telefon
mobil
Date profesionale CONSIMTAMANT CONSIMTAMANT

Date de identificarea digitald

Adresa IP

e Modul cookie,
eticheta si/sau
identificator de pixeli

Consimtamant. Veti
vedea un banner privind
modulele cookie pe
site-ul web relevant
P&G, care va va permite
sa va gestionati
preferintele privind
modulele cookie.

Consimtamant, daca este cerut prin
lege

Informatii medicale sau
privind starea de sdndtate

Pentru datele
medicale/de sanatate
partajate in legatura cu
procesul de asigurare a

CONSIMTAMANT

(in China continentald — China Extinsa
este necesar un consimtamant separat
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aranjamentelor pentru
Candidatul P&G,
temeiul juridic este
reprezentat de
interesele noastre
legitime de a ne asigura
ca sunt efectuate
aranjamente adecvate
pentru candidati. P&G
se poate baza, de
asemenea, pe obligatiile
legale n temeiul
legislatiei aplicabile in
domeniul fortei de
munca.

atunci cand sunt prelucrate date cu
caracter personal sensibile)

Etapa 2: Date cu caracter personal colectate de la participantii activi in procesul nostru de

recrutare:

Tipul de Date cu caracter
personal ale candidatilor
colectate in timpul Etapei 2

Temeiul juridic
invocat pentru
prelucrare (Spatiul
Economic
European/Regatul
Unit/Elvetia)

Temeiul juridic invocat pentru
prelucrare (China Extinsa; Asia,
Orientul Mijlociu si Africa)

Prezentare sau CV

evaluarea adecvarii
candidatilor pentru un
rol In cadrul P&G.

Date de contact Interese legitime in CONSIMTAMANT
comunicarea cu
* Numele complet sau | candidatii.
numele anterioare ’
(cum ar fi numele Consimtamant pentru
Tnainte de casatorie) memento-uri tip text
e Titlurile onorifice si automate.
alte titluri, inclusiv
numele preferat si
formula de adresare
e Adresa postala
e Adresa de e-mail
e Numar de telefon
e Numar de telefon
mobil
Date profesionale Interese legitime in CONSIMTAMANT
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Date profesionale
suplimentare

e |[storicul profesional
anterior, inclusiv
referinte

e Date din profilurile

LinkedIn si platforme

similare

e Date academice, cum
ar fi informatii despre

educatie si diplome
e Autorizatii
profesionale,

certificari si abonari si

afilieri

e Aptitudini personale
si profesionale (de
exemplu, limbi
vorbite), interese si
hobby-uri

e Obiective si interese
profesionale

Interese legitime in
evaluarea adecvarii
candidatilor pentru un
rol in cadrul P&G.

CONSIMTAMANT

Identificare digitald
suplimentard

e Semnatura digitala

Obligatia legala de a
respecta cerintele in
vigoare cu privire la
semnatura digitala.

CONSIMTAMANT

Informatii audio-vizuale

e Imagine
e \Voce

Interese legitime in
realizarea interviurilor ca
parte a procesului
nostru de recrutare.

CONSIMTAMANT

(in China continentald — China Extins3
este necesar un consimtamant
separat atunci cand sunt prelucrate
date cu caracter personal sensibile)

Informatii financiare

e Informatii despre
contul bancar

Interese legitime pentru
asigurarea rambursarii
cheltuielilor efectuate n
timpul procesului de
realizare a interviului.

CONSIMTAMANT

(in China continentald — China Extins3
este necesar un consimtamant
separat atunci cand sunt prelucrate
date cu caracter personal sensibile)

Cod numeric
personal/lnformatii privind
eligibilitatea pentru muncd

Cl national
Cetatenie
Rezidenta
Nationalitate

Interese legitime pentru
a asigura buna
desfasurare a procesului
nostru de recrutare.

Obligatia legala de a se
asigura cu privire

la eligibilitatea pentru a
lucra a candidatilor.

CONSIMTAMANT

(in China continentali — China Extinsa
este necesar un consimtamant
separat atunci cand sunt prelucrate
date cu caracter personal sensibile)

Pagina 14 din 17




e Tara nasterii
e Statut militar si/sau de
veteran

Rezultate ale testelor Necesitate contractuald | CONSIMTAMANT
e Scorurile de la orice
teste de aptitudini,
rationament sau
personalitate pe care
le finalizati ca parte a
procesului de
recrutare.
Caracteristici personale In cazul in care datele CONSIMTAMANT
(retineti, colectarea trebuie sa fie partajate
urmatoarelor tipuri de date cu | de catre candidat si cu
caracter personal poate varia | exceptia cazurilor
in functie de locatia mentionate mai jos,
geografica, sub rezerva legii temeiul legal este
aplicabile si este posibil s3 nu | reprezentat de
fie solicitat in toate locatiile | interesele legitime ale
sau poate fi colectatd in etapa | P&G de a se asigura ca
3 de mai jos) recruteaza o forta de
munca diversa.
e Sex
e Dizabilitate In cazul in care datele
e Statut militar si/sau de | sunt furnizate in mod
veteran voluntar si nu trebuie sa
e Etnia si/sau rasa fie partajate de catre
Candidat, temeiul legal
este Consimtamantul.
Pentru datele cu privire
la etnie si/sau rasa
colectate in Regatul
Unit, P&G se bazeaza pe
interesul public
substantial de a recruta
o forta de munca
diversa.
Informatii medicale sau Pentru datele CONSIMTAMANT

privind starea de sdndtate

medicale/de sanatate
partajate in legatura cu
procesul de asigurare a
aranjamentelor pentru
Candidatul P&G,
temeiul juridic este
reprezentat de
interesele noastre
legitime de a ne asigura

(in China continentali — China Extinsa

este necesar un consimtamant

separat atunci cand sunt prelucrate
date cu caracter personal sensibile)
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ca sunt efectuate
aranjamente adecvate
pentru candidati. P&G
se poate baza, de
asemenea, pe obligatiile
legale n temeiul
legislatiei aplicabile Tn
domeniul fortei de
MunNca.

Informatii suplimentare

de interviu

colectate in timpul procesului

Interese legitime n
evaluarea adecvarii
candidatilor pentru un
rol in cadrul P&G.

CONSIMTAMANT

lege  pentru

voluntar de cdtre Candidati

Orice alte informatii cerute de
respectarea
angajdrii sau furnizate in mod

Etapa 3: Datele cu caracter personal colectate dupa ce un Candidat accepti o oferti de
angajare, dar inainte de a incepe procesul de angajare:

Tipul de Date cu
caracter personal ale
candidatilor colectate in
timpul Etapei 3

Temeiul juridic invocat

pentru prelucrare
(Spatiul Economic
European/Regatul

Unit/Elvetia)

Temeiul juridic

invocat pentru

prelucrare (China Extinsa; Asia,
Orientul Mijlociu si Africa)

Suplimentar, Cod numeric
personal/lnformatii privind
eligibilitatea pentru muncd

e Data nasterii
Cod numeric
personal

e Numarul permisului
de conducere

e Numar pasaport

e Alti identificatori
emisi de guvern,
care pot fi necesari
pentru
conformitate  (de
ex. vize de munca
sau imigrare sau
numere de licentd
dacd sunteti un

Obligatia legala de a se
asigura ca persoanele sunt
calificate pentru angajare.

Interese legitime de a oferi
siguranta fortei noastre de
munca si cu privire la faptul
persoanele sunt calificate
corespunzator pentru a-si
indeplini rolurile.

CONSIMTAMANT
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profesionist
licentiat)

Informatii _medicale sau | Interese legitime cu privire | CONSIMTAMANT
privind starea de sdndtate |la asigurarea ca sunt
efectuate aranjamente
adecvate pentru candidati
si cu privire la evaluarea
adecvarii pentru un rol.

Obligatie legald conform
legislatiei  aplicabile  1n
domeniul fortei de munca.

Orice alte informatii cerute
de lege pentru respectarea
angajdrii sau furnizate in
mod voluntar de cdtre
Candidati

Analiza datelor:in Spatiul Economic European/Marea Britanie/Elvetia, P&G se bazeazi pe interesele
noastre legitime pentru aceasta prelucrare, daca legea nu impune consimtamantul. Pentru China
Extinsa, Asia, Orientul Mijlociu, temeiul juridic este consimtamantul.
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