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Business Use 

वैश्विक कर्मचारी श्विजता िीश्वत 

 

 

1.0 उदे्दश्य  

P&G हमारे कममचाररय ों के विश्वास और िफादारी का सम्मान करती है तथा इसने कों पनी की व्यािसावयक 

आिश्यकताओों क  पूरा करने और P&G के कममचाररय ों की व्यक्तिगत जानकारी की सुरक्षा एिों सोंरक्षण करने, इन 

द न ों उदे्दश्य ों के विए यह िैवश्वक कममचारी वनजता नीवत (“नीवत”) तैयार की है। यह नीवत आपक  सूवचत करती है वक 

वकस प्रकार Procter & Gamble Company, उसकी सहायक और/या सहबद्ध कों पवनयाों ("P&G" या "कों पनी") 

कममचारी की व्यक्तिगत जानकारी एकत्र और प्रबोंवित करेंगी। इसमें कों पनी की ओर से कममचाररय ों की व्यक्तिगत 

जानकारी एकत्र ि प्रबोंवित करने िाि ों से कों पनी की अपेक्षाओों का भी िणमन वकया गया है।  

यह नीवत P&G के प्रय जन, मान्यताओों, और वसद्धाोंत ों (“PVP”) के अनुरूप है। इसके साथ ही, बहुत से देश ों में 

कममचाररय ों की व्यक्तिगत जानकारी सवहत व्यक्तिगत जानकारी के प्रय ग क  वनयोंवत्रत करने िािी विवशष्ट कानूनी 

आिश्यकताएों  मौजूद हैं। कों पनी स्थानीय डेटा सोंरक्षण और सह-वनिामरण कानून ों सवहत ऐसे सभी कानून ों और विवनयम ों 

का अनुपािन करेगी और इन आिश्यकताओों क  पूरा करने के विए जहाों आिश्यक ह  िहाों, अवतररि कायमविविय ों, 

मानक ों और नीवतय ों क  िागू करेगी। तदनुसार, P&G द्वारा वकसी के्षत्राविकार विशेष में एकत्र की गई या उसके द्वारा 

वकसी के्षत्राविकार विशेष में एके्सस की जा सकने िािी िास्तविक कममचारी व्यक्तिगत जानकारी, स्थानीय कानून ों के 

अनुपािन के विए अवद्वतीय ह  सकती है। इसके साथ ही, जहाों िागू ह  िहाों देश-विवशष्ट अनुशेष इस नीवत का पूरण 

भी करें गे।  

2.0  पररभाषाएं 

कर्मचारी: इस नीवत के प्रय जन ों के विए, कममचारी शब्द में P&G के ितममान और भूतपूिम कममचारी और सेिावनिृत्त 

कममचारी शावमि हैं। 

व्यक्तिगत जािकारी: वकसी पहचाने गए या पहचाने जा सकने िािे व्यक्ति से सोंबोंवित क ई जानकारी। 

संवेदिशील व्यक्तिगत जािकारी: ऐसी व्यक्तिगत जानकारी ज  जावत, नृजातीयता, राजनीवतक विचार ों, िमम, 

स्वास्थ्य, यौन झुकाि, टर ेड यूवनयन सदस्यता, आनुिाोंवशक या बाय मेवटर क डेटा, आपराविक द षवसक्तद्धय ों और 

अपराि ों के बारे में जानकारी प्रकट करती है, और अन्यथा जैसा कानून द्वारा पररभावषत है।  

कंपिी या P&G: इस सूचना के प्रय जन ों के विए, कों पनी या P&G का अथम है Procter & Gamble Company, 

उसकी सहायक और/या सहबद्ध कों पवनयाों।  

  

श्विजता सूचिा संपकम :  िैवश्वक डेटा सोंरक्षण अविकारी श्वदिांक: 21 मार्च 2024 

 (corporateprivacy.im@pg.com)  

के्षत्र: िैवश्वक 

 

दायरा:  सभी कममचारी 
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3.0 श्वसद्ांत 

P&G के मूिभूत डेटा वनजता प्र सेवसोंग वसद्धाोंत इस प्रकार हैं: 

• नू्यनतम मात्रा में कममचारी व्यक्तिगत जानकारी एकत्र ि प्रबोंवित करें। 

• व्यक्ति की वनजता का सम्मान करें। 

• हमारे PVP, इस नीवत और सोंगत कानून ों का पािन करें। 

• कममचारी व्यक्तिगत जानकारी एकत्र और/या प्रबोंवित करते समय उवचत मानक ों और कायमविविय ों का पािन 

करें। 

 

4.0  सूचिा 

P&G आपकी वनजता का सम्मान करती है। इस नीवत में - हम कममचारी व्यक्तिगत जानकारी का कैसे विशे्लषण करते 

हैं, हमारे द्वारा एकत्र की जाने िािी जानकारी की वकस्में, हमारे द्वारा इसका उपय ग वकए जाने के प्रय जन ों, हम इसे 

वकसके साथ साझा करते हैं, तथा कममचारी व्यक्तिगत जानकारी के हमारे उपय ग के बारे में आपके द्वारा चुने जा 

सकने िािे विकल् ों - का िणमन वकया गया है। हम कममचारी व्यक्तिगत जानकारी की सुरक्षा का सोंरक्षण करने के विए 

हमारे द्वारा वकए जाने िािे उपाय ों के साथ-साथ इसका भी िणमन करते हैं वक आप हमारी वनजता कायमप्रथाओों के बारे 

में हमसे कैसे सोंपकम  कर सकते हैं।  

4.1 हर् श्वकि प्रयोजिो ंसे कर्मचारी व्यक्तिगत जािकारी एकत्र व प्रयोग करते हैं? 

P&G वनयुक्ति सोंबोंि और सोंबोंवित HR प्रवियाओों के सोंदभम में अपने कममचाररय ों की व्यक्तिगत जानकारी एकत्र करती 

है। हम सामान्यतः  वनम्नविक्तित व्यािसावयक प्रवियाओों के विए कममचारी व्यक्तिगत जानकारी एकत्र ि प्रय ग करते 

हैं, वजनमें वनम्नविक्तित सेिाएों  और/या गवतविवियाों शावमि हैं पर िे इन्ी ों तक सीवमत नही ों हैं: 

• मुआवजा/पेरोल प्रबंधन, कर ररपोर्टिंग, वेतन योजना और कंपनी बेंर्मार्किं ग। 
• कॉपोरेट िेवडट काडम का उपय ग, यात्रा व्यय का िेिाोंकन (अकाउोंवटोंग) और व्यय प्रवतपूवतम 

• िाभ प्रबोंिन, वजसमें स्वास्थ्य बीमा, सेिावनिृवत्त/पेंशन िाभ, और अन्य सै्वक्तिक िाभ शावमि हैं 

• स्थान पररितमन एिों यात्रा प्रबोंिन, वजसमें सरकार द्वारा आिश्यक वकए गए यात्रा दस्तािेजीकरण शावमि हैं 

• समय एिों उपक्तस्थवत प्रबोंिन, वजसमें अिकाश, अशिता अिकाश, रुग्णता अिकाश और अन्य अिकाश या 

अनुपक्तस्थवतयाों शावमि हैं  

• स्टाफ भती, कायम-वनष्पादन का प्रबोंिन, कररयर का विकास, प्रवशक्षण एिों सम्मान  

• व्यािसावयक स्वास्थ्य/सुरक्षा एिों आर ग्य कायमिम 

• स्वास्थ्य-सोंबोंिी स्क्रीवनोंग एिों क विड-19 या ऐसे ही अन्य स्वास्थ्य सोंकट ों से सोंबोंवित वचवकत्सा कायमिम 

• स्थि पहुोंच प्रबोंिन, इकाई सहय ग, एिों सुरक्षा तथा आकक्तस्मकताओों की य जना बनाने से सोंबोंवित प्रय जन 

• इिेक्ट्र ॉवनक वडिाइस नामाोंकन एिों प्रबोंिन, तथा नेटिकम  ि वडिाइस उपय ग का उपयुितमीकरण 

• भौवतक ि सायबर सुरक्षा वनयोंत्रण, वजनमें इिेक्ट्र ॉवनक वडिाइस ि नेटिकम  की वनगरानी शावमि है 

• पररसोंपवत्तय ों, वजनमें कों पनी या उसके व्यिसाय ों की सोंपूणमता या उसका क ई अोंश शावमि हैं, की वबिी या 

हस्ताोंतरण का सुगमीकरण 

• अवभय जन और आोंतररक/बाहरी जाोंच, सोंपरीक्षाएों  (ऑवडट) एिों वििाद समािान  

• पी एंड जी (P&G) के मानव संसाधन और संबंर्धत ररकॉडच र्सस्टम (जैसे Workday, SAP, Workforce 

Management आर्ि) में मौजूि डेटा का उपयोग करके उद्यम डेटा र्वशे्लषण करें। इस प्रर्िया से मानव 

संसाधन, र्वशेषज्ञ एनार्लर्टक्स टीम और संगठनात्मक नेताओ ंको संकर्लत डेटा-प्ररु्ररत अनुमानो ंको प्राप्त 

करने की सुर्वधा होती है, र्जससे संगठन की स्थिर्त को समझा जा सके, कायचबल योजना को सुधारें , मानव 
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संसाधन प्रबंधन और प्रर्तभा योजना की प्रर्िया को र्वकर्सत करके एक स्वि संगठन का र्नमाचण करें  जो 

सफलता प्राप्त करने के र्लए तैयार हो और अपने कमचर्ाररयो ंको सवोत्तम कायचिल प्रिान कर सके। इस 

तरह के एनार्लर्टक्स के उिाहरणो ंमें से कुछ हैं: छुट्टीग्रस्थि र्वशे्लषण, भती के अनुमान, कमचर्ारी संतुर्ि का 

मूल्ांकन करने के र्लए र्वशे्लषण, समान अवसरो ंके सुधार के र्लए र्वशे्लषण, प्रर्तभा पाइपलाइन, कमचर्ारी 

र्शक्षा और र्वकास, वेतन तुलनामूल्ांकन, समय और कायचबल प्रबंधन संबंधी र्वशे्लषण आर्ि। र्वशे्लषण 

केवल अर्धकृत कमचर्ाररयो ंद्वारा र्नर्िचि र्िशार्निेशो ं के अनुसार र्कया जाता है तार्क आपके डेटा की 

गोपनीयता और र्वश्वसनीयता की सुरक्षा हो सके। पी एंड जी डेटा का र्वशे्लषण और समेकन करता है और 

ये एनार्लर्टक्स व्यस्थिगत प्रोफाइर्लंग या र्नणचय लेने के र्लए उपयोग नही ंर्कया जाते हैं। इन एनार्लर्टक्स 

गर्तर्वर्धयो ंके र्लए प्राथर्मक कानूनी आधार व्यावहाररक र्हत होता है। 

• दैवनक कायम प्र सेवसोंग (जैसे, हमारे वसस्टम्स का प्रमाणन करना और उनमें िॉगइन करना) 

• कॉपोरेट मीवटोंग्स एिों कायमिम, और प्रवशक्षण ि कममचारी सोंचार 

• उपहार ों और अन्य कों पनी सामग्री ि उत्पाद ों क  कममचाररय ों के घर ों तक पहुोंचाना 

• विवििता, समानता और समािेशन सोंबोंिी प्रयास (जैसे, विविितापूणम और समािेशी सोंगठन ि कायमस्थि की 

वडजाइन करना, उसमें कममचाररय ों की भती करना और उसे बढािा देना) 

• टर ेड यूवनयन सदस्यता का सुगमीकरण 

• बोंिुत्व समूह सदस्यता का सुगमीकरण 

• कावममक ों से सोंबोंवित अन्य डेटा प्रबोंिन, वजसमें कममचारी देिभाि, IT और मानि सोंसािन सहय ग शावमि हैं 

• हमारे वित्तीय साझेदार ों की ओर से बैंवकों ग, उवचत पड़ताि, और अपने क्लाइोंट क  जानें (न -यॉर-क्लाइोंट, 

KYC) आिश्यकताओों का अनुपािन (जैसे, कॉपोरेट बैंक या वित्तीय िाते ि िने ि प्रबोंवित करने के विए) 

• कर और अन्य सरकारी प्र त्साहन ों का सुगमीकरण  

• ररश्वति री-र िी, बाि श्रम, भ्रष्टाचार-र िी, प्रवतबोंि ों, वनयामत वनयोंत्रण ों, मानिाविकार ों और अन्य कॉपोरेट 

अवभशासन ि प्रबोंिकत्व आिश्यकताओों से सोंबोंवित कानून ों, विवनयम ों और कों पनी नीवतय ों का अनुपािन 

• सभी कानूनी, वनयामक, न्यावयक या सरकारी आिश्यकताओों का अनुपािन  

 

जब भी उवचत रूप से सोंभि ह  तथा P&G के िैि व्यािसावयक वहत ों, आपकी सहमवत, और कों पनी के कानूनी दावयत्व ों 

के अनुरूप ह , और/या कों पनी के आनुबोंविक दावयत्व ों के अनुपािन के विए, P&G आपक  आपके बारे में एकत्र की 

गई व्यक्तिगत जानकारी तथा उसके उपय ग के तरीके के बारे में सूवचत करेगी।  

4.2  हर् श्वकस-श्वकस प्रकार की कर्मचारी व्यक्तिगत जािकारी एकत्र करते हैं? 

हम कममचारी व्यक्तिगत जानकारी इतनी नू्यनतम मात्रा में एकत्र ि प्रबोंवित करते हैं ज  हमारे आनुबोंविक और/या 

कानूनी दावयत्व ों के अनुपािन के विए; कों पनी के िैि व्यािसावयक वहत ों का इस प्रकार सहय ग करने के विए ज  

उसके कममचाररय ों के वनजता वहत ों के अनुपात में ह ; और, जब िागू ह  तब, आपकी सहमवत के साथ प्रदान वकए गए 

व्यक्तिगत डेटा क  उसके उवद्दष्ट प्रय जन ों से प्र सेस करने के विए आिश्यक ह ती है।  

नीचे दी गई ताविका कममचारी व्यक्तिगत जानकारी की िे शे्रवणयाों अविक विस्तार से वदिाती है वजन्ें P&G अपनी 

वनयुक्ति ि मानि सोंसािन प्रवियाओों के सोंबोंि में एकत्र करती है। नीचे दी गई व्यक्तिगत जानकारी की हर शे्रणी का 

उपय ग ऊपर अनुभाग 4.1 में िवणमत के अनुसार भी वकया जा सकता है। 

ध्याि दें श्वक हर् हरे्शा उसकर्मचारी व्यक्तिगतजािकारी के प्रकारो ंऔर र्ात्रा को नू्यितर् रखेंगे श्वजसे कंपिी

आपसे या आपके बारे र्ें एकत्र कर सकती है। जािकारी के एकत्रण और जािकारी तक पहंच र्ें अलग

अलग देशों की श्ववश्वशष्ट कािूिी और या व्यावसाश्वयक आवश्यकताओं के आधार पर अंतर होगें।  
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कर्मचारी व्यक्तिगत जािकारी एकत्र व प्रोसेस करिे का कािूिी या व्यावसाश्वयक आधारो ंर्ें, डेटा के प्रकार 

और उश्वद्दष्ट उपयोग के आधार पर अंतर होगें, जैसा िीचे अिुभाग 4.3 र्ें वश्वणमत है।  

हर् श्वकस श्वकस प्रकार के कर्मचारी डेटा एकत्र व प्रोसेस

करते हैं  

हर् श्ववश्वभन्न प्रकार की कर्मचारी

व्यक्तिगत जािकारी को एकत्र व प्रोसेस

क्ों करते हैं  

हर् संगठि और व्यवसाय की श्ववश्वभन्न

प्रश्वियाओं के श्वलए इि प्रकारो ं के डेटा

एकत्र व प्रोसेस करते हैं जैसा अिुभाग

र्ें वश्वणमत है और जैसा िीचे और

अश्वधक श्ववस्तार र्ें वश्वणमत है

सोंपकम  जानकारी और व्यक्तिगत विशेषताएों   

• पूरा नाम या वपछिे नाम (जैसे वििाहपूिम कुिनाम) 

• विोंग, सिमनाम ों सवहत 

• जन्म वदनाोंक ि स्थान 

• िैिावहक क्तस्थवत 

• पररिार/गृहस्थी का सोंघटन 

• सम्मानसूचक शब्द और उपावियाों, पसोंदीदा नाम और 

अवभिादन शावमि 

• भौवतक/डाक पता 

• ईमेि पता  

• टेिीफ न नोंबर  

• म बाइि नोंबर 

 

• मानि सोंसािन ररकॉडम और व्यािसावयक 

प्रवियाएों  

• साोंगठवनक ताविकाएों  और वनदेवशकाएों  

• पाररत वषक और िेतनपोंजी प्रबोंिन 

• िाभ प्रबोंिन 

• व्यािसावयक स्वास्थ्य एिों आर ग्य कायमिम 

• कॉपोरेट यात्रा िॉवजक्तस्टक्स एिों सुरक्षा 

• भती एिों साोंगठवनक वनय जन 

• प्रवशक्षण 

• स्थि ि इिेक्ट्र ॉवनक नेटिकम  तक पहुोंच 

• आपसे आपकी वनयुक्ति के सोंबोंि में सोंचार, 

वजसमें आपक  कायम समय-सारणी की 

जानकारी, पाररत वषक की जानकारी और 

अन्य कों पनी जानकारी भेजना शावमि है 

• कानूनी और नीवत अनुपािन; कॉपोरेट 

अवभशासन और प्रबोंिकत्व; सुरक्षा और 

आकक्तस्मकताओों की य जना बनाना; 

आिश्यक बाहरी ररप वटिंग; जाोंच और 

घटना प्रबोंिन 

सरकारी ID/कायम य ग्यता की जानकारी 

• राष्टर ीय ID (जैसे पासप टम, िीजा, सामावजक सुरक्षा सोंख्या, 

डर ाइविोंग िाइसेंस, सरकार द्वारा जारी अन्य पहचान) 

• नागररकता 

• वनिास-क्तस्थवत 

• राष्टर ीयता 

• जन्म का देश 

• सैन्य और/या सेिावनिृत्त सैवनक क्तस्थवत 

 

• आपकी कानून पहचान करना और हमारे 

मानि सोंसािन ररकॉडडमस की अिोंडता 

कायम रिना 

• आप्रिासन और कायम परवमट सोंबोंिी अन्य 

आिश्यकताओों का अनुपािन करना 

• सुरक्षा और ज क्तिम प्रबोंिन, जैसे उन 

कममचाररय ों के विए डर ाइविोंग िाइसेंस डेटा 

एकत्र करना ज  कों पनी के िाहन चिाते हैं, 

पेशेिर िाइसेंस का सत्यापन, ि िािड़ी 
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 की र कथाम और इसी तरह के अन्य 

उदे्दश्य 

• कानूनी, सरकारी या वनयामक कायमिावहय ों 

में प्रवतवनविय ों क  नावमत करना 

• कों पनी का प्रवतवनवित्व करने (बैंवकों ग और 

वित्तीय िात ों का प्रबोंिन करना शावमि) 

के विए P&G कममचाररय ों क  प्रवतवनविय ों 

और/या अविकृत हस्ताक्षरकतामओों के रूप 

में नावमत करना 

• हमारे कममचाररय ों और/या प्रचािन ों क  

िाभ पहुोंचाने िािे कर-सोंबोंिी ि अन्य 

सरकारी प्र त्साहन प्राप्त करना 

• कानूनी और नीवत अनुपािन; कॉपोरेट 

अवभशासन और प्रबोंिकत्व; सुरक्षा और 

आकक्तस्मकताओों की य जना बनाना; 

आिश्यक बाहरी ररप वटिंग; जाोंच और 

घटना प्रबोंिन  

पेशेिर डेटा  

• वनयुक्ति आिेदन प्रविया के दौरान या उसके बाद एकत्र 

जानकारी, वजसमें अकादवमक डेटा, पेशेिर िाइसेंस, प्रमाणन, 

सदस्यताएों  और सोंबद्धताएों  शावमि हैं 

• कों पनी कममचारी ID ि सोंख्या 

• व्यक्तिगत और पेशेिर कौशि (जैसे, ब िी जाने िािी भाषाएों ), 

रुवचयाों और शौक 

• P&G वनयुक्ति के वदनाोंक 

• P&G पद वजन पर कायम वकया, बैंड िेिि और शीषमक शावमि 

• P&G कायम स्थान, भौवतक ि डाक पते शावमि 

• P&G ईमेि ि फ न नोंबर 

• P&G कायम-वनष्पादन, उपक्तस्थवत, अनुशासनात्मक और व्यथा 

ररकॉडम ि समीक्षाएों  

• प्रवशक्षण य जना के ररकॉडम 

• विोंक्डइन (LinkedIn) प्र फाइि ों और ऐसे ही पेशेिर मोंच ों से 

प्राप्त डेटा 

• पेशेिर िक्ष्य और रुवचयाों 

• कों पनी के सामावजक और पेशेिर सोंघ ों के विए प्रदत्त जानकारी 

• टर ेड यूवनयन सदस्यता 

 

• मानि सोंसािन ररकॉडम और व्यािसावयक 

प्रवियाएों  

• साोंगठवनक ताविकाएों  और वनदेवशकाएों  

• भती, साोंगठवनक वडजाइन और व्यिसाय 

सातत्य सोंबोंिी प्रय जन 

• हमारे कममचाररय ों की कररयर प्रगवत क , 

और उनके पेशेिर तथा व्यक्तिगत िक्ष्य ों 

क  सहायता देना 

• कायमस्थि में समानता और समािेशन क  

बढािा देना 

• बाहरी व्यािसावयक साझेदार ों वजनमें बैंक 

और वित्तीय सोंस्थान शावमि हैं, के साथ 

P&G कममचाररय ों क  प्रवतवनविय ों के रूप 

में नावमत करना 

• िागू कों पनी नीवतय ों के अनुपािन में 

व्यािसावयक प्रवियाओों (जैसे, बैंड िेिि) 

की समीक्षा या स्वीकृवत के विए उपयुि 

प्राविकारी का वनिामरण या सत्यापन 

करना।  

• कानूनी और नीवत अनुपािन; कॉपोरेट 

अवभशासन और प्रबोंिकत्व; सुरक्षा और 

आकक्तस्मकताओों की य जना बनाना; 

आिश्यक बाहरी ररप वटिंग; जाोंच और 

घटना प्रबोंिन 
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वित्तीय जानकारी  

• बैंक िाता सोंख्या एिों वििरण  

• कों पनी की ओर से जारी भुगतान काडम की जानकारी, िेनदेन के 

ररकॉडम शावमि 

• व्यक्तिगत भुगतान काडम की जानकारी, यवद प्रवतपूवतम के विए 

वदया गया ह   

 

• िेतनपोंजी प्रवियाओों, िाभ प्रबोंिन, स्थान-

पररितमन व्यय ों, और यात्रा एिों व्यय 

प्रवतपूवतम का सुगमीकरण 

• कानूनी और नीवत अनुपािन; कॉपोरेट 

अवभशासन और प्रबोंिकत्व; सुरक्षा और 

आकक्तस्मकताओों की य जना बनाना; 

आिश्यक बाहरी ररप वटिंग; जाोंच और 

घटना प्रबोंिन 

स्वास्थ्य सोंबोंिी जानकारी  

• व्यक्ति के शारीररक या भािनात्मक स्वास्थ्य से सोंबोंवित 

जानकारी, वजसमें कायम दावयत्व ों या कायों के वनिामह की राह में 

ज  भी अशिताएों  या सीमाबोंिन मौजूद ह ों िे शावमि हैं 

• आनुिोंवशक डेटा (सख़्त तौर पर कुछ कानूनन आिश्यक स्वास्थ्य 

जाोंच ों के विए, तब जब आनुिोंवशक डेटा उि स्वास्थ्य जाोंच के 

पररणाम ों क  प्रभावित कर सकता ह ) 

• दिा/मादक पदाथम परीक्षण एिों अन्य प्रकार की स्वास्थ्य जाोंचें  

 

• वकसी भूवमका विशेष में कायम कर सकने 

की आपकी उपयुिता का वनिामरण, और 

ज  भी अशिताएों  ह ों उनके विए उवचत 

समाय जन 

• हमारे अनुपक्तस्थवत अिकाश और/या 

अशिता बीमा कायमिम ों में भाग िे 

सकने की आपकी य ग्यता क  सहायता 

देना 

• व्यािसावयक स्वास्थ्य एिों कायमस्थिीय 

सुरक्षा और सरकारी ररप वटिंग 

आिश्यकताओों का अनुपािन करना 

• क विड-19 िैवश्वक-महामारी, या इसी 

प्रकार की अन्य स्वास्थ्य आपातक्तस्थवतय ों 

के साथ जुडे़ कममचारी सुरक्षा सोंबोंिी एिों 

व्यािसावयक ज व़िम ों का प्रबोंिन करना 

• स्वास्थ्य िाभ कायमिम ों, वजनमें हमारी 

स्वास्थ्य य जनाएों  और िाइब्रेंट विविोंग 

(Vibrant Living) कायमिम शावमि हैं, में 

आपकी भागीदारी क  सुगम बनाना; और 

• कानूनी और नीवत अनुपािन; कॉपोरेट 

अवभशासन और प्रबोंिकत्व; सुरक्षा और 

आकक्तस्मकताओों की य जना बनाना; 

आिश्यक बाहरी ररप वटिंग; जाोंच और 

घटना प्रबोंिन 

इिेक्ट्र ॉवनक पहचान डेटा/ अवद्वतीय आइडेंवटफायर/ वचत्र एिों 

आिाज 

 

• वसस्टम एडवमवनस्टर ेशन, टेक्नॉिजी एिों IT 

पररसोंपवत्त एके्सस ि प्रबोंिन 

• अोंदरूनी और/या बाहरी ़ितर ों के विरुद्ध 

हमारे भौवतक सुरक्षा, सूचना सुरक्षा और 

सायबरसुरक्षा वहत ों की सहायता करना 
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• P&G वसस्टम आइडेंवटफायर (जैसे, यूजरनेम या ऑनिाइन 

िेडेंवशयल्स (पहचान-वििरण)) 

• वडवजटि हस्ताक्षर 

• इिेक्ट्र ॉवनक पहचान डेटा, आपके द्वारा P&G वडिाइस, P&G 

नेटिकम  (जैसे आपके द्वारा ईमेि, इोंटरनेट और स शि मीवडया 

का उपय ग), P&G वसस्टम, एक्तिकेशन, िाइसेंस और वकसी भी 

अन्य P&G डेटाबेस क  एके्सस ि प्रय ग करने से सोंबोंवित िॉग 

ि ररकॉडम 

• P&G वसक्यॉररटी वसस्टम, वजसमें क्ल ज़्ड सवकम ट टेिीविजन 

(“CCTV”), साइट एके्सस वसस्टम, िाइन प्र सेस या टास्क 

कैमरा शावमि हैं, द्वारा एकत्र जानकारी 

• इिेक्ट्र ॉवनक पहचान डेटा, आपके द्वारा P&G साइटडस एिों 

एके्सस-प्रवतबोंवित के्षत्र ों की एके्सस से सोंबोंवित िॉग ि ररकॉडम, 

वजसमें बैज सोंख्या/बैज आइडेंवटफायर फ ट ग्राफ शावमि हैं 

•  मीवटोंग/प्रवशक्षण ों के सोंदभम में िीवडय , फ ट ग्राफ एिों 

वचत्र/आिाज की अन्य ररकॉवडिंग  

• कॉि सेंटर ररकॉवडिंग से सोंबोंवित इिेक्ट्र ॉवनक पहचान डेटा   

• हमारे कायामिय ों में और वनमामण साइटडस 

पर हावन र कथाम एिों पुनः प्राक्तप्त (ररकिरी) 

का प्रबोंिन करना 

• हमारे इिेक्ट्र ॉवनक नेटिकम  और वडिाइस, 

वजनमें हाडमिेयर और सॉफ़्टिेयर शावमि हैं 

पर िे इन्ी ों तक सीवमत नही ों हैं, के उपय ग 

से सोंबोंवित कों पनी नीवतय ों के अनुपािन 

का मूल्ाोंकन करना 

• भौवतक और सायबर सुरक्षा सोंबोंिी कों पनी 

नीवतय ों के अनुपािन का मूल्ाोंकन करना 

• अोंदरूनी स्तर पर ररकॉडम-रिना ि सूचना 

देना, वजसमें डेटा वमिान और विशे्लषण 

शावमि हैं 

• P&G साइटडस, नेटिकम , टूल्स, 

एक्तिकेशन्स, और अन्य कों पनी वसस्टम्स ि 

पररसोंपवत्तय ों की आपकी एके्सस क  सक्षम 

बनाना  

• उपयुितमीकरण, गुणित्ता, सोंपरीक्षा 

(ऑवडट) ि िागत सोंबोंिी प्रय जन ों से P&G 

टूल्स, िाइसेंस, सेिाओों और एक्तिकेशन्स 

के उपय ग और उपभ ग की िागत ों के 

बारे में स्पष्टता बढाना 

• प्रवशक्षण ों और मीवटोंग्स क  यादगार बनाना 

• कानूनी और नीवत अनुपािन; कॉपोरेट 

अवभशासन और प्रबोंिकत्व; सुरक्षा और 

आकक्तस्मकताओों की य जना बनाना; 

आिश्यक बाहरी ररप वटिंग; जाोंच और 

घटना प्रबोंिन  

कुकीज 

कुकीज छ टी-छ टी फाइल्स ह ती हैं ज , जब आप िेब पर विचरण 

करते हैं तब, आपके कों पू्यटर क  भेजी जाती हैं।  आप वजन 

िेबसाइटडस पर जाते हैं उन िेबसाइटडस के साथ आपके व्यिहार के 

बारे में महत्वपूणम जानकारी इन कुकीज में भोंडाररत रहती 

है।  कुकीज आपके कों पू्यटर या वडिाइस पर या आपकी फाइल्स 

में भोंडाररत क ई भी जानकारी एकत्र नही ों करती हैं।  कुकीज में 

ऐसी क ई जानकारी नही ों ह ती है ज  एक व्यक्ति के रूप में आपकी 

सीिे तौर पर पहचान करे। कुकीज आपके कों पू्यटर और वडिाइस 

क  बस कुछ यूों ही वनिामररत सोंख्याओों ि अक्षर ों (जैसे, कुकी ID 

ABC12345) के रूप में वदिाती हैं, िे कभी-भी उन्ें, उदाहरण 

के तौर पर, John E. Smith के रूप में नही ों वदिाती हैं।  

 

हम P&G कममचाररय ों से व्यिहार करने िािी 

िेबसाइटडस में कुकीज का उपय ग विवभन्न 

कारण ों से करते हैं, जैसे:  

▪ हमारी िेबसाइटडस और P&G विषय-

िसु्त से आपके व्यिहार के तरीके के 

बारे में और जानने के विए  

▪ हमारी िेबसाइटडस पर आने पर 

आपक  वमिने िािे अनुभि क  बेहतर 

बनाने में मदद के विए  

▪ आपकी पसोंद-नापसोंद, जैसे भाषा या 

के्षत्र, क  याद रिने के विए, तावक हर 
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हम कई प्रकार की कुकीज उपय ग में िाते हैं:  

▪ सेशन (सत्र) कुकीज। िेबपेज की अपनी क ई याददाश्त 

नही ों ह ती है। जब आप एक से दूसरे पेज पर जाते हैं त  

सेशन (सत्र) कुकीज (यूों ही बना दी गई ID जैसे ABC12345 

का उपय ग करके) आपक  याद रिती हैं तावक आपसे िही 

जानकारी वफर से न माोंगी जाए ज  आप पहिे ही साइट क  

दे चुके हैं। जैसे ही आप साइट छ ड़ कर जाते हैं या अपना 

ब्राउजर बोंद करते हैं, ये कुकीज वमट जाती हैं।  

▪ परवसस्टेंट (स्थायी) कुकीज। परवसस्टेंट (स्थायी) कुकीज 

िेबसाइटडस क  यह सुवििा देती हैं वक जब आप उन पर 

िापस िौटें त  उन्ें आपकी पसोंद-नापसोंद याद ह ों। 

उदाहरण के विए, यवद आपने अपनी पहिी विवजट में 

साइट क  फ़्रें च भाषा में पढने का विकल् चुना था, त  

अगिी बार जब आप साइट पर िौटेंगे त  िह अपने-आप 

फ़्रें च में ही वदिेगी। हर बार पसोंदीदा भाषा चुनने की जहमत 

से बचना आपके विए साइट पर विचरण क  अविक 

आसान, अविक कुशि और अविक उपय िा-अनुकूि 

बना देता है।  

▪ एनाविवटक्स (िैशे्लवषकी) कुकीज। ये कुकीज हमें बताती हैं 

वक हमारी िेबसाइटडस कैसा काम कर रही हैं। कुछ मामि ों 

में, हम हमारी साइटडस के कायम-वनष्पादन की वनगरानी के 

विए गूगि एनाविवटक्स (Google Analytics) कुकीज का 

उपय ग करते हैं। हमारी साइटडस पर आपके आगमन ों के 

बारे में गूगि एनाविवटक्स (Google Analytics) द्वारा एकत्र 

जानकारी क  प्रय ग ि साझा करने की हमारी य ग्यता क  

गूगि एनाविवटक्स (Google Analytics) उपय ग के वनयम 

और गूगि (Google) वनजता नीवत सीवमत करते हैं।  

आप अपने ब्राउजर में यह सेवटोंग कर सकते हैं वक िह सभी 

कुकीज अस्वीकार कर दे या जब क ई कुकी आपके कों पू्यटर क  

भेजी जा रही ह  त  िह आपक  सूवचत करे। हािाोंवक, इससे ह  

सकता है वक हमारी साइटडस या सेिाएों  ठीक से कायम न कर पाएों । 

आप अपने ब्राउजर में यह सेवटोंग भी कर सकते हैं वक हर बार 

जब आप ब्राउवजोंग ़ित्म कर िें त  िह कुकीज वमटा दे। 

आगमन पर आपक  िेबसाइट क  

बार-बार अनुकूवित न करना पडे़  

▪ तु्रवटय ों की पहचान करने और उन्ें 

ठीक करने के विए  

▪ यह विशे्लषण करने के विए वक हमारी 

िेबसाइटडस वकतनी अिी तरह कायम 

कर रही हैं  

▪ कानूनी और नीवत अनुपािन; कॉपोरेट 

अवभशासन और प्रबोंिकत्व; सुरक्षा 

और आकक्तस्मकताओों की य जना 

बनाना; आिश्यक बाहरी ररप वटिंग; 

जाोंच और घटना प्रबोंिन  

बच् ों का डेटा/पररिार का सोंघटन 

• बचे् का नाम, जन्म वदनाोंक और कममचारी से सोंबोंि 

• कममचारी के आवश्रत ों, पररजन ों और/या गृहस्थी के सदस्य ों की 

सोंपकम  जानकारी और व्यक्तिगत विशेषताएों   

 

• िाभ ों में नामाोंकन और आवश्रत का 

सत्यापन 

• अोंतरराष्टर ीय असाइनमेंटडस और स्थान-

पररितमन से सोंबोंवित िॉवजक्तस्टक्स में 

सहायता देना 

https://www.google.com/analytics/terms/us.html
https://www.google.com/analytics/terms/us.html
https://policies.google.com/privacy
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• यात्रा और स्थान-पररितमन से सोंबोंवित 

आप्रिासन ि कस्टम (सीमा-शुल्क) 

आिश्यकताओों का अनुपािन करना 

• सोंकट ों की क्तस्थवत में कममचारी और 

व्यािसावयक सातत्य क  सहायता देना 

• आवश्रत, पररजन ों और/या गृहस्थी के 

सदस्य ों क  शावमि करने िािी कों पनी 

गवतविविय ों क  सुगम बनाना; और  

• कानूनी और नीवत अनुपािन; कॉपोरेट 

अवभशासन और प्रबोंिकत्व; सुरक्षा और 

आकक्तस्मकताओों की य जना बनाना; 

आिश्यक बाहरी ररप वटिंग; जाोंच और 

घटना प्रबोंिन 

अन्यव्यक्तिगत श्ववशेषताएं 

• नृजातीयता 

• जावत 

• यौन झुकाि और िैंवगक पहचान 

• अशिताएों  

• राजनैवतक विचार 

• िावममक/दाशमवनक मत 

• बाय मेवटर क डेटा, जैसे अोंगुविय ों के वनशान या चेहरे के सै्कन 

• आपराविक इवतहास  

 

• विविितापूणम कायमस्थि क  बढािा देने िािे 

समानता ि समािेशन कायमिम ों क  

सहायता देना, इसमें सोंबोंवित मानि 

सोंसािन िैशे्लवषकी शावमि है 

• कों पनी बोंिुत्व कायमिम ों में आपकी 

भागीदारी क  सुगम बनाना 

• बाय मेवटर क डेटा के जररए कों पनी साइटडस 

और वसस्टम्स की आपकी एके्सस क  सुगम 

बनाना 

• प्रवतभा वनय जन गवतविविय ों, भती, वनयुक्ति 

और कररयर क  सहायता देना 

• कानूनी और नीर्त अनुपालन; कॉरपोरेट 

गवनेंस और स्टीवडचर्शप; सुरक्षा और 

आकस्थिक योजना; आवश्यक बाहरी 

ररपोर्टिंग; जांर् और घटना प्रबंधन 

4.3 हर् श्वकस कािूिी और/या व्यावसाश्वयक आधार पर कर्मचारी व्यक्तिगत जािकारी प्रोसेस करते हैं?  

कममचारी व्यक्तिगत जानकारी क  प्र सेस करने के कानूनी और/या व्यािसावयक आिार ों में P&G द्वारा िागू कानून ों 

और विवनयम ों का अनुपािन; वनय िा-कममचारी सोंबोंि से उत्पन्न इसके आनुबोंविक दावयत्व ों का अनुपािन; कों पनी के 

िैि व्यािसावयक वहत; ि क स्वास्थ्य वहत; और/या आपकी सहमवत शावमि ह  सकते हैं।  

कममचारी व्यक्तिगत जानकारी क  प्र सेस करने के कानूनी और/या व्यािसावयक आिार, अिग-अिग के्षत्राविकार ों में, 

डेटा की अिग-अिग शे्रवणय ों/प्रकार के अनुसार, और हमारे द्वारा उि जानकारी एकत्र ि प्रय ग वकए जाने के कारण ों 

के अनुसार, अिग-अिग ह  सकते हैं। जहाों कानून आिश्यक करे िहाों, हम कममचारी व्यक्तिगत जानकारी एकत्र ि 

प्रय ग करने से पहिे उि डेटा की प्र सेवसोंग के विवशष्ट कानूनी और/या व्यािसावयक आिार क  पूरी तरह 

दस्तािेजीकृत करते हैं। 
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कुछ कममचारी व्यक्तिगत जानकारी की प्र सेवसोंग के कानूनी/व्यािसावयक आिार ों के कुछ उदाहरण इस प्रकार हैं: 

व्यक्तिगत डेटा का प्रकार प्रोसेश्वसंग का प्रयोजि प्रोसेश्वसंग का कािूिी/व्यावसाश्वयक 

आधार 

सरकारी ID, वित्तीय जानकारी िेतनपोंजी और कर ररप वटिंग 

गवतविविय ों का सहय ग 

P&G द्वारा, वनय िा-कममचारी 

सोंबोंि से उत्पन्न ह ने िािे 

आनुबोंविक एिों कानूनी दावयत्व ों का 

अनुपािन 

जावत, नृजातीयता, यौन झुकाि कों पनी द्वारा प्राय वजत बोंिुत्व समूह ों 

में आपकी भागीदारी क  सुगम 

बनाना 

आपकी सहमवत 

राष्टर ीयता, नागररकता आप्रिासन और कायम परवमट सोंबोंिी 

अन्य आिश्यकताओों का अनुपािन 

करना 

P&G द्वारा, िागू कानून ों और 

विवनयम ों का अनुपािन 

पेशेिर डेटा भती, साोंगठवनक वडजाइन और 

व्यिसाय सातत्य सोंबोंिी प्रय जन 

P&G के िैि व्यािसावयक वहत 

4.4 हर् कर्मचारी व्यक्तिगत जािकारी को कैसे साझा करते हैं?  

P&G केिि उन ि ग ों के साथ कममचारी व्यक्तिगत जानकारी साझा करेगी वजनका इसे जानने में िैि व्यािसावयक 

वहत है।  

P&G, P&G की ओर से कायम कर रहे उन ठेकेदार ों, आपूवतमकतामओों, एजेंवसय ों, अस्थायी कवममय ों, या वकन्ी ों अन्य पक्ष ों 

(“बाहरी पक्ष”) से आपकी जानकारी साझा कर सकती है ज  हमारी ओर से P&G के व्यािसावयक प्रचािन सोंचावित 

करते हैं। कों पनी यह आिश्यक करती है वक बाहरी पक्ष कममचारी व्यक्तिगत जानकारी की साज-सोंभाि में उसी स्तर 

का सोंरक्षण दें  वजस स्तर का सोंरक्षण कों पनी देती है। हम डेटा प्र सेसर के रूप में कायम कर रहे बाहरी पक्ष ों के विए 

आनुबोंविक आिार पर यह आिश्यक करते हैं िे केिि हमारे अनुदेश ों के अनुसार डेटा का विशे्लषण करें  और डेटा 

क  सुरवक्षत करें। ये डेटा प्र सेसर, P&G द्वारा अविकृत वकए गए के अनुसार, और/या कानूनी आिश्यकताओों के 

अनुपािन के विए जानकारी के उपय ग या प्रकटन क  छ ड़ कर अन्य वकसी प्रकार से जानकारी का उपय ग या 

प्रकटन नही ों कर सकते हैं।  

पी एंड जी (P&G) के कुछ ऐसे स्थिर्तयााँ होती हैं जहां पी एंड जी आपकी व्यस्थिगत जानकारी को साझा करेगा या 

आपसे पूछेगा र्क आप व्यस्थिगत जानकारी को पी एंड जी के कमचर्ारी सेवाओ ंया लाभो ंसे जुडे प्रिाताओ ंके साथ 

सीधे साझा करें , जो डेटा र्नयंत्रक के रूप में कायच करते हैं और इसर्लए आपके व्यस्थिगत डेटा की सुरक्षा के र्लए 

सीधे उत्तरिायी होते हैं। पी एंड जी आपके डेटा को कैसे प्रसंस्करण करता है (जैसे र्क पेंशन, स्वास्थ्य सेवाएं, र्वत्तीय 

और/या लाभ प्रिाताओ ंके द्वारा) पर र्नयंत्रण नही ंरखता। यर्ि आप हमारे लाभ कायचिमो ंमें शार्मल होते हैं, तो हम 

आपकी व्यस्थिगत जानकारी को उन कंपर्नयो ंके साथ साझा कर सकते हैं जो आपको लाभ और सेवाएं प्रिान करती 

हैं। इन कंपर्नयो ंद्वारा आपको उनकी खुि की गोपनीयता नीर्तयो ंकी प्रिान की जाएगी। इन स्थिर्तयो ंमें, कृपया 

सुर्नर्ित करें  र्क आप ऐसे प्रिाताओ ंकी गोपनीयता नीर्तयो ंऔर प्रथाओ ंको पढें  और समझें। 

कममचारी व्यक्तिगत जानकारी क  व्यिसाय सोंबोंिी प्रय जन ों क  पूरा करने की आिश्यकता के अनुसार हमारे मुख्यािय 

और दुवनया भर में क्तस्थत सहय वगय ों से साझा वकया जा सकता है। ऐसी क्तस्थवत में हम कममचारी व्यक्तिगत जानकारी 

का सोंरक्षण कैसे करते हैं इस बारे में आपक  इस नीवत के अनुभाग 4.6 में जानकारी वमि जाएगी।  
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P&G के अविकार ों और नीवतय ों क  िागू या सोंरवक्षत करने के विए; सोंवदग्ध या िास्तविक कदाचार या अिैि 

गवतविविय ों की जाोंच में सहायता करने के विए; और/या वकसी अन्य कों पनी क  P&G व्यिसाय की वबिी के भाग के 

रूप में, यवद कानून या कानूनी प्रविया द्वारा आिश्यक वकया जाए त  भी हम कममचारी व्यक्तिगत जानकारी प्रकट 

कर सकते हैं। 

4.5 आपके श्विजता अश्वधकार क्ा हैं?  

आपक  हमारे द्वारा आपके सोंबोंि में प्र सेस और प्रय ग की जाने िािी कममचारी व्यक्तिगत जानकारी के सोंबोंि में हमसे 

सोंपकम  करने तथा उसे देिने का अनुर ि करने का अविकार है। आप यह अनुर ि कर सकते हैं वक अशुद्ध, अप्रचवित 

या तब अनािश्यक ह  चुकी जानकारी क  सही वकया जाए, वमटाया जाए या सीवमत/प्रवतबोंवित वकया जाए। जहाों िागू 

कानून आिश्यक करता ह  िहाों, आप P&G से अपना डेटा उस प्रारूप में उपिब्ध कराने का अनुर ि कर सकते हैं 

वजसमें आपके विए अपना डेटा पररक्तस्थवतय ों के मुतावबक उपयुि ढोंग से वकसी सेिा प्रदाता क  अोंतररत करना सोंभि 

ह  सके। जहाों कममचारी व्यक्तिगत जानकारी की प्र सेवसोंग सहमवत के आिार पर की जाती है िहाों, आपक  वकसी भी 

समय अपनी सहमवत िापस िेने का अविकार है। जहाों कममचारी व्यक्तिगत जानकारी की प्र सेवसोंग िैि वहत पर 

आिाररत ह  िहाों, आपक  कुछ पररक्तस्थवतय ों में डेटा की प्र सेवसोंग पर आपवत्त करने का अविकार है।  

इन अर्धकारो ंका उपयोग करते समय, हम आपको सबसे पहले Workday (https://workday.pg.com/)  - अपने 

P & G िेडेंर्शयल के साथ लॉर्गन करने के र्लए प्रोत्सार्हत करते हैं और अपने कमचर्ारी की व्यस्थिगत जानकारी को 

सत्यार्पत करने के र्लए अपने प्रोफाइल के भीतर "व्यस्थिगत" अनुभाग की समीक्षा करें , इसे अपडेट करें  और 

आवश्यकतानुसार इसे डाउनलोड करें  (अपडेट पसचनल इंफॉमेशन जॉब सहायता)। र्कसी भी अर्तररि अनुरोध के 

र्लए, कृपया अपने िेश में GetHelp.pg.com या मानव संसाधन प्रर्तर्नर्ध से कमचर्ारी की िेखभाल से संपकच  करें। 

यर्ि आप अपने अनुरोधो ंके प्रर्त हमारी प्रर्तर्िया से खुश नही ंहैं, तो आप अपने िेश में डेटा सुरक्षा प्रार्धकरण के 

साथ र्शकायत िजच कर सकते हैं 

4.6 हर् कर्मचारी व्यक्तिगत जािकारी का अंतरण कैसे करते हैं?  

यवद कानूनन अनुमवत ह  त , और देश की आिश्यकताओों और/या सीमाबोंिन ों के अिीन, कममचारी व्यक्तिगत 

जानकारी अन्य देश ों क  अोंतररत की जा सकती है। P&G का व्यिसाय विश्व स्तर पर फैिा हुआ है तथा इसके कममचारी 

बहुत से देश ों में हैं। कममचारी व्यक्तिगत जानकारी सोंयुि राज्य अमेररका क्तस्थत वसस्टम ों में भोंडाररत की जा सकती 

है, दुवनया भर में क्तस्थत अन्य P&G सहबद्ध, वजनमें उनके सेिा प्रदाता शावमि हैं, उि जानकारी तक पहुोंच सकते हैं, 

अथिा सोंबोंवित प्रचािन ों के सोंचािन के विए, िागू कानून के अनुपािन में, आिश्यकतानुसार उि जानकारी दुवनया 

के अन्य देश ों क  अोंतररत की जा सकती है। इसका अथम है वक आपकी कममचारी व्यक्तिगत जानकारी आपके कायम 

देश से बाहर के देश ों क  अोंतररत की जा सकती है। ह  सकता है वक उन देश ों में िैसे डेटा सोंरक्षण कानून न ह ों जैसे 

आपके वनिास के देश में हैं। जब आपकी जानकारी आपके मूि देश के बाहर अन्य देश ों क  अोंतररत की जाती है या 

उन देश ों से इस तक पहुोंचा जाता है, तब हम आपकी जानकारी की सुरक्षा करने के विए सुरक्षा के उपयुि उपाय 

और कानूनी तौर पर आिश्यक प्रशासवनक, तकनीकी, और/या आनुबोंविक आिश्यकताएों  िागू करते हैं। हम यूर पीय 

सोंघ के बाहर, P&G इकाईय ों के बीच और P&G ि हमारे सेिा प्रदाताओों के बीच, उन आनुबोंविक सोंरक्षण ों का उपय ग 

करते हुए अोंतरण करते हैं वजन्ें EU वनयामक ों ने आपके डेटा का सोंरक्षण सुवनवित करने हेतु पूिम-स्वीकृवत दी है (इन्ें 

मानक आनुबोंविक िोंड/स्टेंडडम कॉन्ट्र ेकु्चअि क्लॉज) कहते हैं। यवद आपक  अोंतरण करार की प्रवत चावहए, त  

corporateprivacy.im@pg.com से सोंपकम  करें। P&G उन अन्य देश-विवशष्ट आिश्यकताओों का भी अनुपािन करेगी 

ज  डेटा क  एकत्रण के देश से बाहर अोंतररत वकए जाने क  प्रवतबोंवित करती हैं, अोंतरण के बारे में आनुबोंविक उपबोंि 

आिश्यक करती हैं, और/या ज  डेटा का स्थानीयकरण आिश्यक करती हैं।  

https://workday.pg.com/
https://pgglobalenterprise.service-now.com/esc?id=ech_article_view&sysparm_article=KB0559856&sys_kb_id=c28316de1bcf2490ecdc0dc6cc4bcba0&spa=1
https://pgglobalenterprise.service-now.com/pgsp?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0054610&sys_kb_id=eea672b51b3aa810f24a42a6bc4bcbcf&spa=1
mailto:corporateprivacy.im@pg.com
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यर्ि आप यूरोपीय आर्थचक के्षत्र (EEA), यूनाइटेड र्कंगडम (और र्जब्राल्टर) या स्थस्वट्जरलैंड में स्थित हैं, तो कृपया 

ध्यान िें  र्क P&G, EEA, यूनाइटेड र्कंगडम (और र्जब्राल्टर) या स्थस्वट्जरलैंड से लेकर संयुि राज्य अमेररका 

व्यस्थिगत जानकारी के हिांतरण के संबंध में िमशः  अमेररकी वार्णज्य र्वभाग और यूरोपीय आयोग और सूर्ना 

आयुि और स्थस्वस संघीय डेटा संरक्षण द्वारा र्वकर्सत र्कए गए EU-U.S. डेटा गोपनीयता फ़े्रमवकच  (EU-U.S. DPF), 

EU-U.S. DPF के र्लए UK र्विार और Swiss-U.S. डेटा गोपनीयता फ़े्रमवकच  (Swiss-U.S. DPF) [सामूर्हक रूप से, 

“डेटा गोपनीयता फ़े्रमवकच ”] के तहत प्रमार्णत है। हमारे डेटा गोपनीयता फ़े्रमवकच  को िेखने के र्लए यहां स्थिक करें : 

कामगार गोपनीयता नीर्त। 

4.7 हर् कर्मचारी व्यक्तिगत जािकारी की सुरक्षा कैसे करते हैं?  

हम कममचारी व्यक्तिगत जानकारी क  अकस्मात/भूििश, गैरकानूनी, या अनविकृत विनाश, हावन, बदिाि, प्रकटन 

या पहुोंच या उपय ग से, और प्र सेवसोंग के अन्य सभी गैरकानूनी रूप ों से बचाने के विए वडजाइन वकए गए कृवत्रम 

नामकरण, एनविप्शन तथा पहुोंच पर वनयोंत्रण जैसे उपयुि भौवतक, प्रशासवनक और तकनीकी उपाय िागू करते हैं। 

जहाों बाहरी पक्ष P&G की ओर से कममचारी व्यक्तिगत जानकारी क  प्र सेस करते हैं िहाों, हम उन बाहरी पक्ष ों से भी 

यह सुवनवित करने क  अनुबोंि करते हैं वक िे उि डेटा की सोंभाि में उपयुि भौवतक, प्रशासवनक, एिों तकनीकी 

उपाय िागू कर रहे ह ों। 

4.8 आप कब तक रे्री व्यक्तिगत जािकारी रखेंगे? 

हम कममचारी व्यक्तिगत जानकारी केिि व्यिसाय सोंबोंिी प्रय जन पूरे ह ने तक ही रिते हैं, बशते वक िागू कानून 

द्वारा अविक समय तक रिा जाना आिश्यक न वकया जाए या अविक समय तक रिे जाने की अनुमवत न दी जाए। 

कुछ मामि ों में, हमें कानूनी या अनुबोंि सोंबोंिी दावयत्व ों का पािन करने के विए P&G के साथ आपका सोंबोंि समाप्त 

ह ने के बाद कुछ समय के विए कममचारी व्यक्तिगत जानकारी सोंभािकर रिनी पड़ सकती है। 

4.9 क्ा P&G िेटवकम  और श्वडवाइस के उपयोग की श्विगरािी करती है? 

कों पनी नेटिकम  और वडिाइस के कुछ उपय ग की वनगरानी करती है। कों पनी पर अपने कममचाररय ों, पररसोंपवत्तय ों, और 

इकाइय ों के सोंरक्षण का दावयत्व है। इस उदे्दश्य से, P&G ने हमारे कानूनी दावयत्व ों क  पूरा करने में सहायता के विए 

और कममचाररय ों क  यह समझने में सहायता देने के विए इिेक्ट्र ॉवनक नेटिकम  और वडिाइस वनगरानी नीवत बनाई है 

वक यह वनगरानी गवतविवि उनकी और कों पनी की सुरक्षा कैसे करती है। आप privacy.pg.com पर यह नीवत देि 

सकते हैं या corporateprivacy.im@pg.com से इसकी एक प्रवत माोंग सकते हैं। इस नीवत के अोंतगमत, P&G तीन 

प्रय जन ों से अपने नेटिकम  और वडिाइस की वनगरानी करती है: i) P&G के ि ग ों, डेटा, नेटिकम , पररसोंपवत्तय ों, इकाइय ों, 

प्रवतष्ठा और प्रवतस्पिी वहत ों की सुरक्षा के सोंरक्षण (वजसमें पूिोि की ग पनीयता, अिोंडता, और उपिब्धता शावमि 

है) के विए; ii) सोंवदग्ध या पुष्ट कदाचार ों या कानून के उल्लोंघन ों की जाोंच के विए (अवभय जन के समथमन में ऐसा करना 

शावमि); और iii) व्यािसावयक प्रवियाओों तथा वित्तीय ररप वटिंग की अिोंडता सुवनवित करने के विए। इस वनगरानी 

क  सोंबोंवित कानून ों और कों पनी नीवतय ों के अनुपािन में सुसोंगत रूप से सोंभािा जाता है। 

5.0 P&G के िेटवकम  और श्वडवाइस पर र्ौजूद संवेदिशील शे्रश्वणयो ंकी व्यक्तिगत जािकारी और “SPI” 

P&G स्वीकार करती है श्वक कुछ खास प्रकार के डेटा अन्य की तुलिा र्ें अश्वधक संवेदिशील होते हैं। दुश्विया 

भर के श्विजता कािूि संवेदिशील डेटा की इि शे्रश्वणयो ंके िार्करण के श्वलए प्रायः  अलग-अलग श्वकस्म के 

शब्ो ंका उपयोग करते हैं और उन्ोिें कंपश्वियो ंद्वारा इस डेटा की प्रोसेश्वसंग र्ें कंपश्वियो ंद्वारा पालि के श्वलए 

जो अिुपालि आवश्यकताएं तय की हैं उिर्ें भी अंतर हैं। स्थािीय कािूिो ंिे चाहे श्वजि भी शब्ो ंका उपयोग 

श्वकया हो या जो भी आवश्यकताएं तय की हो,ं P&G सुश्विश्वित करती है श्वक उसके द्वारा व्यक्तिगत डेटा की इि 

https://privacypolicy.pg.com/DPF/WorkerPolicy/
mailto:corporateprivacy.im@pg.com
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अश्वधक संवेदिशील शे्रश्वणयो ंकी प्रोसेश्वसंग र्ें संबंश्वधत अिुपालि घटको ंको संतुष्ट श्वकया जाता हो। साथ ही, 

P&G िे, कुछ देशो ं के कािूिो ं के प्रयोजिो ं से, अश्वधक संवेदिशीलता वाले डेटा की कुछ शे्रश्वणयो ंको 

“संवेदिशील व्यक्तिगत जािकारी” या “SPI” िार् श्वदया है। P&G SPI को पहचािे जा सकिे वाले व्यक्ति की 

ऐसी जािकारी के रूप र्ें पररभाश्वषत करती है श्वजसर्ें जाश्वत, िृजातीयता, राजिैश्वतक श्ववचार, धर्म, स्वास्थ्य, 

यौि झुकाव, आिुवंश्वशक या बायोरे्श्वटिक डेटा, और आपराश्वधक दोषश्वसक्तद्यो ंव अपराधो ंसे संबंश्वधत जािकारी 

शाश्वर्ल या गश्वभमत है।  

अपिे व्यावसाश्वयक प्रचालिो ंके संचालि के िर् र्ें आपकी संवेदिशील व्यक्तिगत जािकारी तक पहंचिे के 

P&G के सार्र्थ्म को सीश्वर्त करिे के श्वलए, P&G के िेटवकम  और श्वडवाइस पर SPI के व्यक्तिगत उपयोग की 

र्िाही है। इसका अथम है वक क ई भी कममचारी SPI से सोंबोंवित व्यक्तिगत प्रय जन ों से कों पनी के वडिाइस (जैसे, 

कों पू्यटर, कों पनी द्वारा वदए गए टैबिेट, कॉपोरेट म बाइि, आवद) अथिा कों पनी के नेटिकम  (P&G के िायरिैस इोंटरनेट 

कनेक्शन, टेिीफ नी नेटिकम , तथा LAN) का उपय ग नही ों कर सकता है। उदाहरण के विए, कममचाररय ों क  उन 

िेबसाइट ों पर नही ों जाना चावहए ज  सख़्त तौर पर SPI का तात्पयम रिती हैं, जैसे वचवकत्सा विशेषज् ों के िेबपृष्ठ या पूजा-

घर ों (houses of worship) के िेबपृष्ठ। इसका अथम है वक कममचारी SPI डेटा का उपय ग करने िािे या उसका तात्पयम 

रिने िािे वकसी भी व्यक्तिगत वियाकिाप के विए ई-मेि/कैिेंडर/िेब ब्राउवजोंग जैसी कायमक्षमताओों का उपय ग 

नही ों कर सकते हैं। साफ तौर पर कहा जाए, त  P&G उन व्यक्तिगत कममचारी वडिाइस पर मौजूद SPI की (बक्तल्क ऐसे 

वकसी भी डेटा की) वनगरानी नही ों करेगी ज  P&G के नेटिकम  से जुडे़ न ह ों। 

श्वपछले पैराग्राफ के आलोक र्ें, SPI का एकर्ात्र अिुर्श्वत प्राप्त उपयोग कंपिी संबंधी है। कंपिी-संबंधी 

प्रयोजिो ंसे, P&G आपकी SPI का उपयोग केवल दो श्ववश्वशष्ट तरीको ंसे करती है: (1) जैसा व्यावसाश्वयक एवं 

श्वियुक्ति संबंधी प्रयोजिो ंके श्वलए आवश्यक हो (जैसे, आपको स्वास्थ्य लाभ प्रदाि करिा, कायम अशिताएं 

या चोटें ररकॉडम करिा, आश्वद) और (2) जब आप कंपिी-स्वीकृत सरू्हो ं (उदाहरण के श्वलए, GABLE और 

AALN) र्ें भाग लेते हैं, SPI एकत्र कर सकिे वाली कंपिी-प्रायोश्वजत एक्तिकेशन्स (जैसे कंपिी की कोई 

स्वास्थ्य एवं आरोग्य एप) का उपयोग करते हैं, या उसे आत्म-अश्वभव्यक्ति के और P&G को श्वववधतापूणम एवं 

सर्ावेशी संगठि श्वडजाइि करिे व उसर्ें कर्मचाररयो ंको श्वियुि करिे हेतु सक्षर् बिािे के प्रयोजिो ंसे 

अपिी इच्छा से प्रदाि करते हैं, तब आपकी सहर्श्वत के आधार पर।  

उपयुमि के र्दे्दिजर, P&G केवल आपको कंपिी के लाभ उपलब्ध करािे, श्वियुक्ति कािूि के अधीि श्वकसी 

दाश्वयत्व को श्विभािे, श्ववश्ववधतापूणम और सर्ावेशी संगठि श्वडजाइि करिे और उसर्ें कर्मचाररयो ंको श्वियुि 

करिे और/या आपके डेटा को साइबर सुरक्षा के ख़तरो ंसे बचािे के श्वलए ही संवेदिशील व्यक्तिगत जािकारी 

को प्रोसेस करेगी। यश्वद आपको इस बारे र्ें कुछ पूछिा हो श्वक SPI क्ा है और/या P&G उि डेटा श्वकस 

प्रकार संभालती है, तो कृपया कॉपोरेट श्विजता टीर् से इस ईरे्ल पते पर संपकम  करें : 

corporateprivacy.im@pg.com.   

6.0 इस िीश्वत पर अटल रहिा 

कममचारी व्यक्तिगत जानकारी क  केिि उन्ी ों व्यक्तिय ों क  सोंभािना चावहए वजन्ें कों पनी ने ऐसा करने के विए 

अविकृत वकया है। इन सभी व्यक्तिय ों क  इस नीवत पर अटि रहना ह गा।  

जैसा ऊपर अनुभाग 4.4 में िवणमत है, कों पनी अपने कममचाररय ों से और कममचारी व्यक्तिगत जानकारी एकत्र या प्रबोंवित 

करने िािे वकन्ी ों भी बाहरी पक्ष ों से यह अपेक्षा करती है वक िे इस नीवत का पािन करें , भिे ही िे वजन इिेक्ट्र ॉवनक 

वसस्टम और डेटा प्रबोंिन टूल्स का उपय ग कर रहे हैं िे P&G के ह ों या उनके अपने। कममचाररय ों पर भी यह सुवनवित 

करने की वजमे्मदारी है वक P&G प्रचािन ों के समथमन में िे वजन भी बाहरी पक्ष ों के साथ कायम करते हैं िे भी इस नीवत 

का अनुपािन करें। 

mailto:corporateprivacy.im@pg.com


  

 

पृष्ठ 14 - कुल पृष्ठ 16 
  

Business Use 

इस नीवत के अनुपािन में विफि रहने पर कममचारी के विरुद्ध अनुशासनात्मक कारमिाई की जा सकती है वजसमें 

ब़िामस्तगी शावमि ह  सकती है। समस्त अनुशासवनक कारमिाई स्थानीय कानून के साथ सोंगत रीवत में की जाएगी। 

P&G की ओर से कममचारी व्यक्तिगत जानकारी का एकत्रण या प्रबोंिन करने िािे बाहरी पक्ष ों के विए, इस नीवत के 

अनुपािन में विफिता के नकारात्मक व्यािसावयक पररणाम ह  सकते हैं, वजनमें व्यािसावयक सोंबोंि ों की समाक्तप्त, 

वनयामक प्राविकरण ों क  सोंपे्रषण (रेफरि) और/या नुकसान ों के दािे तक शावमि ह  सकते हैं। 

कों पनी यह सुवनवित करने का हर तकम सोंगत प्रयास करती है वक कममचारी व्यक्तिगत जानकारी अपने उवद्दष्ट उपय ग 

के विए सही ि निीनतम ह । कममचारी भी P&G क  उपिब्ध कराई गई जानकारी क  निीनतम रूप देने और उसकी 

शुद्धता जाोंचने हेतु समान रूप से वजमे्मदार हैं। यवद आप अन्य ि ग ों (जैसे, आपके िाभाथी और पररजन) की व्यक्तिगत 

जानकारी उपिब्ध कराते हैं, त  यह सुवनवित करना आपका दावयत्व है वक आपके द्वारा कों पनी क  यह व्यक्तिगत 

जानकारी देना कानूनी ह । कममचाररय ों पर यह वजमे्मदारी भी है वक िे http://security.pg.com पर उपिब्ध कों पनी 

के सूचना सुरक्षा वदशावनदेश ों और नीवतय ों का अनुपािन करके अपनी और अन्य कममचाररय ों की व्यक्तिगत जानकारी 

की वनजता और सुरक्षा का सोंरक्षण करें। 

P&G की प्रते्यक व्यािसावयक इकाई इस नीवत के अनुपािन के स्व-आकिन स्वयों करेगी। इसके साथ ही, P&G िैवश्वक 

आोंतररक िेिापरीक्षा (ग्ल बि इोंटरनि ऑवडट) विभाग समय-समय पर यह वनिामरण करेगा वक क्या कममचारी और 

सोंबोंवित बाहरी पक्ष कममचारी व्यक्तिगत जानकारी की साज-सोंभाि करते समय इस नीवत और कों पनी के सोंबोंवित 

मानक ों और कायमविविय ों का पािन करते हैं। आिश्यक ह ने पर, उवचत अनुिती उपाय िागू वकए जाते हैं। 

7.0 भावी संशोधि 

P&G के पास आिश्यकता पड़ने पर इस नीवत में सोंश िन करने का अविकार सुरवक्षत है, उदाहरण के विए, कानून ों, 

विवनयम ों, कों पनी की कायमप्रथाओों और कायमविविय ों में हुए बदिाि ों का अनुपािन करने के विए, अथिा नए ़ितर ों या 

डेटा सोंरक्षण प्राविकाररय ों द्वारा िागू की गईों नई आिश्यकताओों पर प्रवतविया देने के विए। जहाों इस तरह के बदिाि 

आपकी कममचारी व्यक्तिगत जानकारी की प्र सेवसोंग क  महत्वपूणम रूप से प्रभावित करते ह ों िहाों हम तदनुसार आपक  

सूवचत करें गे। 

8.0 संपकम  जािकारी 

िह P&G वनकाय आपका वनय िा है वजसके साथ आपका र जगार का सोंबोंि है और इसविए िह आपकी कममचारी 

व्यक्तिगत जानकारी का वनयोंत्रक है। यवद आप हमारे द्वारा एकत्र कममचारी व्यक्तिगत जानकारी और हमारे द्वारा इसके 

उपय ग के तरीके के बारे में अविक जानना चाहते हैं, त  अपने सोंबोंवित मानि सोंसािन प्रवतवनवि से सोंपकम  करें  या 

corporateprivacy.im@pg.com पर हमें ईमेि करें। यवद आपके पास अपने व्यक्तिगत डेटा/कममचारी व्यक्तिगत 

जानकारी की प्र सेवसोंग के सोंबोंि में ये या क ई अन्य प्रश्न या वचोंताएों  हैं, त  आप हमारे िैवश्वक डेटा सोंरक्षण अविकारी 

से भी यहाों सोंपकम  कर सकते हैं – ईमेि: pgprivacyofficer.im@pg.com, फ न: +1 (513) 622-0103, डाक पता: 
1 Procter & Gamble Plaza, Cincinnati, OH 45202, U.S.A.  

िागू डेटा सोंरक्षण कानून ों के अोंतगमत आपके वकसी भी अविकार का उपय ग करने के तरीके के बारे में जानकारी के 

विए कृपया ऊपर अनुभाग 4.5 भी देिें। कुछ देश ों की विवशष्ट सोंपकम  जानकारी के विए, इस नीवत का अनुशेष A 

देिें।   यवद आपक  अपनी कममचारी व्यक्तिगत जानकारी या P&G द्वारा सोंभािी जाने िािी वकसी भी व्यक्तिगत 

जानकारी के सोंभावित डेटा उल्लोंघन के बारे में वचोंताएों  हैं, त  कृपया हमें securityincident.im@pg.com पर ईमेि 

करें।   

9.0 अश्वतररि जािकारी 

http://security.pg.com/
mailto:corporateprivacy.im@pg.com
mailto:pgprivacyofficer.im@pg.com
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संसाधि: आपके विए उपिब्ध सोंसािन यहाों प्राइिेसी सेंटरि पर सूचीबद्ध हैं: www.privacy.pg.com    

आपकी कर्मचारी व्यक्तिगत जािकारी के उपयोग के बारे र्ें प्रश्न: यवद आपसे आपके या आपके पररिार के 

सदस्य ों के बारे में व्यक्तिगत जानकारी उपिब्ध कराने क  कहा जाता है और आपक  अनुर ि की व्यािसावयक 

प्रासोंवगकता पर सोंदेह है अथिा यवद आपकी कममचारी व्यक्तिगत जानकारी के सोंबोंि में आपके अन्य प्रश्न या वचोंताएों  

हैं, त  कृपया अपने HR प्रवतवनवि से सोंपकम  करें। 

िीते के संभाश्ववत उलं्लघिो ंकी सूचिा देिा: यवद आपक  िगता है वक इस नीवत का उल्लोंघन हुआ है, त  आपके 

पास सहायता के विए अनेक सोंसािन उपिब्ध हैं जैसे आपके प्रत्यक्ष प्रबोंिक, आपके HR प्रवतवनवि, कों पनी के िैवश्वक 

डेटा सोंरक्षण अविकारी, P&G के कानूनी प्रभाग के क ई सदस्य, WBCM हैल्िाइन (जहाों िागू ह ), या वफर आप 

corporateprivacy.im@pg.com पर ईमेि भेज सकते हैं। हम वकसी भी सूवचत उल्लोंघन के विए कों पनी के घटना 

प्रवतविया वदशावनदेश ों का अनुसरण करें गे। 

 

 

 

 

पररश्वशष्ट ए 

 

एश्वशया: 

 

Procter & Gamble Philippines, Inc. 

Jocelyn J. Gregorio-Reyes  

gregorioreyes.j@pg.com  

+632558-4250 

 

Procter & Gamble International Operations SA (ROHQ) – GBS 

Jennifer Pascual-Sy  

pascualsy.jl@pg.com 

 

Procter & Gamble Korea S&D Company 

Lincoln Park  

park.lc@pg.com  

+82-2-6940-6361 

 

यूरोपीय संघ: 

 

बेक्तियाई पेंशन फों ड 

Guido Pieroth 

 pieroth.g@pg.com  
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+41-58 004 7560 

 


