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1.0 Objetivo

A P&G valoriza a confianca e a lealdade dos nossos Colaboradores e concebeu esta Politica Global
de Privacidade para Colaboradores (“Politica”) para responder as necessidades comerciais da
Empresa e a seguranca e protecao das Informacoes Pessoais dos Colaboradores da P&G. Esta politica
informa como a The Procter & Gamble Company e as suas subsididrias e/ou afiliadas (“P&G" ou
“Empresa”) irdo recolher e gerir Informagdes Pessoais dos Colaboradores. Descreve também as
expectativas da Empresa em relacdo aqueles que recolhem e gerem as Informacdes Pessoais dos
Colaboradoresem nome da Empresa.

Esta Politica estd em consonancia com o Propdsito, Valores e Principios (“PVP”) da P&G. Para além
disso, muitos paises tém requisitos juridicos especificos que regem a utilizacdo de Informacoes
Pessoais, incluindo das Informacdes Pessoais dos Colaboradores. A Empresa ird cumprir todas estas
leis e regulamentos, incluindo leis locais de protecdo de dados, e ird implementar procedimentos,
normas e politicas adicionais sempre que necessario para cumprir estes requisitos.
Consequentemente, as Informacdes Pessoais do Colaborador recolhidas numa determinada
jurisdicao ou que possam ser acedidas pela P&G numa determinada jurisdicdo podem ser Unicas, de
modo a cumprir a legislacdo local. Além disso, esta Politica serd& complementada por adendas
especificas para cada pais, conforme o caso.

2.0 Definicoes

Colaborador: para os efeitos desta politica, o termo “Colaborador” inclui colaboradores atuais e
antigos e colaboradores reformados da P&G.

Informacoes Pessoais: qualquer informacéo relativamente a uma pessoa identificada ou
identificavel.

InformacoGes Pessoais Sensiveis: Informacbes pessoais que revelam raga, etnia, opinides politicas,
religido, saude, orientacdo sexual, filiacao sindical, dados genéticos ou biométricos, informacdes
sobre condenacdes penais e infracoes, e outras definidas por lei.

A Empresa ou P&G: para os efeitos deste aviso, a Empresa ou P&G refere-se a The Procter &
Gamble Company, suas subsidiarias e/ou afiliadas.
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3.0 Principios

Os principios fundamentais do tratamento de dados da P&G sao:

e Recolher e gerir a quantidade minima de Informagoes Pessoais dos Colaboradores.
e Respeitar a privacidade individual.
e Cumprir os nossos PVP, esta Politica e leis relevantes.
e Sequir as normas e os procedimentos apropriados ao recolher e/ou gerir as Informacoes
Pessoais dos Colaboradores.
4.0 Aviso

A P&G respeita a sua privacidade. Esta politica descreve como serao tratadas as Informacoes Pessoais
dos Colaboradores, os tipos de informacdes que recolhemos, para que finalidades as usamos, com
qguem as partilhamos e as escolhas que pode fazer em relacdo a nossa utilizacao das Informacoes
Pessoais dos Colaboradores. Descrevemos também as medidas que adotamos para proteger as
Informacdes Pessoais dos Colaboradores e como nos pode contactar em relacdo as nossas praticas
de privacidade.

41 Para que finalidades recolhemos e utilizamos Informacoes Pessoais dos
Colaboradores?

A P&G recolhe Informacbes Pessoais sobre os seus Colaboradores no contexto da relacdo laboral e
dos processos de RH relacionados. A Empresa recolhe e utiliza geralmente as Informacoes Pessoais
dos Colaboradores para efeitos comerciais legitimos, incluindo, embora sem caracter limitativo, os
seguintes servicos e/ou atividades:

e Gestdo de remuneracoes/ processamento de salarios, declaracdes fiscais, planeamento
salarial e benchmarking da empresa

e Utilizacao de cartbes de crédito empresariais, contabilizacdo de despesas de viagem e
reembolso de despesas

e Gestdo de beneficios, incluindo seguro de saude, beneficios de reforma/pensao e outros
beneficios voluntarios

e Gestdo de deslocacoes e viagens, incluindo documentacao de viagem exigida pelo governo

e Gestdo de horas e assiduidade, incluindo férias, baixa por incapacidade, baixa por doenca e
outras licencas ou auséncias

e Recrutamento, gestdao do desempenho, desenvolvimento de carreiras, formacdes e
reconhecimentos

e Programas de salde/seguranca e bem-estar ocupacional

e Rastreios de salde e programas médicos relacionados com a COVID-19 ou crises sanitarias
semelhantes

e Gestdo do acesso aos sites, apoio as instalacdes, seguranca e planos de emergéncia

¢ Inclusao e gestao de dispositivos eletrénicos e otimizacao da utilizacdo de dispositivos e redes

e Controlos fisicos e de seguranca cibernética, incluindo dispositivos eletronicos e
monitorizacao de redes

e Simplificacdo da venda ou transferéncia de ativos, incluindo a totalidade ou parte da Empresa
ou dos seus negécios

« Litigios e investigacOes internas/externas, auditorias e resolucao de litigios
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e Processamento diario do trabalho (por exemplo, autenticacao e inicio de sessao nos Nossos
sistemas)

e Reunides e eventos corporativos e formacao e comunicacdes aos colaboradores

e Entrega de presentes e outros materiais e produtos da Empresa a agregados familiares dos
colaboradores

e Esforcos de diversidade, igualdade e inclusdo (por exemplo, conceber, recrutar e promover
uma organizagao e local de trabalho diversificados e inclusivos)

e Promocao da sindicalizacao

e Promocao da participacdo em grupos de afinidade

e Gestao de outros dados relativos ao pessoal, incluindo assisténcia aos colaboradores, apoio
informatico e de recursos humanos

e Conformidade com os requisitos bancarios, diligéncia devida e requisitos de conhecimento
do seu cliente (know-your-client, KYC) dos nossos parceiros financeiros (por exemplo, para
abertura e gestdo de contas bancarias ou financeiras empresariais)

e Promocao de incentivos fiscais e outros incentivos governamentais

e Conformidade com leis, reqgulamentos e politicas da Empresa relativamente a antissuborno,
trabalho infantil, anticorrupcao, sancdes, controlos de exportacdo, direitos humanos e outros
requisitos de governanca e gestao empresarial

e Conformidade com todos os requisitos legais, regulamentares, judiciais ou governamentais

e Promover contribuicdes de solidariedade social para campanhas empresariais ou iniciativas
locais de voluntariado

Para além dos fins acima referidos, a P&G utiliza as Informacoes Pessoais dos Colaboradores para
realizar andlises de dados empresariais. Estas andlises aproveitam as Informacbes Pessoais dos
Colaboradores contidas nos sistemas de recursos humanos e sistemas de registo relacionados da P&G
(por exemplo, Workday, SAP, Gestao do Pessoal, questionarios aos colaboradores, etc.) e permitem
gue os Recursos Humanos, as equipas de analise especializadas e os lideres organizacionais obtenham
informacdes agregadas baseadas em dados. Utilizando estas informacdes, a P&G pode compreender
melhor o estado da organizacao, melhorar o planeamento do pessoal, desenvolver a gestdo de
recursos humanos e os processos de planeamento de talentos, e conceber uma organizacao saudavel
posicionada para ter sucesso e oferecer aos seus colaboradores o melhor ambiente de trabalho. Entre
os exemplos deste tipo de andlise contam-se: andlises de atrito, previsdes de contratacdes, satisfacao
dos colaboradores, igualdade e inclusao, pipeline de talentos, aprendizagem e desenvolvimento dos
colaboradores, benchmarking salarial, analises relacionadas com a gestao do tempo e da forca de
trabalho, etc. As analises sao realizadas apenas por pessoal autorizado, seguindo diretrizes especificas
para proteger a privacidade e a confidencialidade das Informacdes Pessoais dos Colaboradores. A
P&G agrega e descaracteriza os dados antes de as informacoes serem partilhadas de forma mais
ampla dentro da organizacdo ou externamente. As analises nao sao utilizadas para a definicao de
perfis individuais ou para a tomada de decisdes relativamente a determinados colaboradores. Embora
as informacdes agregadas possam ser utilizadas para auxiliar a tomada de decisdes da empresa, estas
decisdes pressupdem um envolvimento humano significativo.

Sempre que razoavelmente possivel e consistente com os interesses legitimos da P&G, o seu
consentimento, para cumprir obrigacdes legais da Empresa e/ou as obrigacdes contratuais da
Empresa, a P&G ird comunicar-lhe o tipo de Informacdes Pessoais recolhidas a seu respeito e como
estas serao utilizadas.

4.2 Que tipos de Informacoes Pessoais dos Colaboradores é que recolhemos?
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Recolhemos e gerimos a quantidade minima de Informacoes Pessoais dos Colaboradores necessarias
para cumprir as nossas obrigacdes contratuais e/ou legais enquanto empregador; para apoiar 0s
interesses comerciais legitimos da Empresa de uma forma proporcional aos interesses de privacidade
dos respetivos Colaboradores; e para tratar dados pessoais fornecidos com o seu consentimento,
guando aplicavel, para os fins a que se destinam.

A tabela abaixo descreve mais detalhadamente as categorias de Informacdes Pessoais dos
Colaboradores que a P&G recolhe no ambito dos respetivos processos de emprego e recursos
humanos. Cada categoria de Informacdes Pessoais indicada abaixo também pode ser utilizada
conforme descrito na Seccao 4.1 acima.

Tenha em atencao que iremos sempre minimizar os tipos e a quantidade de Informacoes
Pessoais do Colaborador que a Empresa pode recolher junto de si ou a seu respeito. A
recolha de informacé6es e o acesso as mesmas variam em funcao dos requisitos legais e/ou
comerciais especificos de cada pais.

O fundamento juridico ou comercial para a recolha e tratamento das Informacoes Pessoais
dos Colaboradores ira variar consoante o tipo de dados e a utilizacao pretendida, conforme
descrito na Seccao 4.3 abaixo.

Que tipos de dados de colaboradores recolhemos Porque é que recolhemos e
e tratamos? tratamos diferentes tipos de
informacoes pessoais de
colaboradores?

Recolhemos e tratamos este tipo de
dados para varios processos
organizacionais e empresariais,
conforme detalhado na Seccao 4.1
e conforme explicado abaixo:

Informacées de contacto e caracteristicas pessoais

* Nome completo ou nomes anteriores (como nomes | & Registos de recursos humanos e

de solteira) processos empresariais
e Género, incluindo pronomes e Organogramas e diretorios
e Data e local de nascimento empresariais
e Estado civil e Gestdo de remuneracdes e
e Composicao da familia/agregado familiar processamento de salarios
e Titulos honorificos e designacdes, incluindo nome e e Gestgo de beneficios

saudacao preferidos e Programas de saude e bem-estar
e Endereco fisico/correio ocupacional
e Endereco de e-mail e Logistica e sequranca de viagens
e NUmero de telefone empresariais
e NUmero de telemovel e Planeamento de pessoal e

organizacao
e Formacao

e Acesso a sites e a rede eletronica
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e Comunicacdes consigo sobre o seu
emprego, incluindo o envio de
informacobes sobre o horario de
trabalho, remuneracao e outras
informacées da Empresa

e Conformidade legal e politica;
governacao e administracao
empresarial; planeamento de
seguranca e contingéncia; relatérios
externos necessarios; investigacoes e
gestao de incidentes

e Promover contribuicdes de
solidariedade social para campanhas
empresariais ou iniciativas locais de
voluntariado

¢ Analise de dados

Informacdes sobre identificacdo emitida pelo
governoleleqgibilidade para o trabalho

e Documento de identificacdo nacional (como
passaporte, vistos, nimero da seguranca social, carta
de conducao, outros documentos de identificacao
emitidos pelo governo)

e Cidadania

e Residéncia

¢ Nacionalidade

e Pais de nascimento

e Estatuto militar e/ou de veterano

e |dentificar legalmente o colaborador
e manter a integridade dos nossos
registos de recursos humanos

e Cumprir 0s requisitos de imigracao e
outras autoriza¢des de trabalho

e Seguranca e gestao de riscos, como
a recolha de dados da carta de
conducao dos colaboradores que
operam os automoveis da Empresa,
verificacdo da licenca profissional,
prevencao de fraudes e outros fins
semelhantes.

e Designar representantes em
processos legais, governamentais ou
regulamentares

e Designar colaboradores da P&G
como representantes e/ou signatarios
autorizados para representar a
Empresa (incluindo gerir contas
bancérias e financeiras)

e Obter incentivos fiscais e outros
incentivos governamentais que
beneficiem os nossos colaboradores
e/ou operagdes

e Conformidade legal e politica;
governacao e administracao
empresarial; planeamento de
seguranca e contingéncia; relatérios
externos necessarios; investigacoes e
gestao de incidentes

e Analise de dados
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Dados profissionais

e Informacoes recolhidas durante ou apés o processo
de candidatura a emprego, incluindo dados
académicos, licencas profissionais, certificacoes,
associacoes e afiliacbes

e Numero de identificacdo de colaborador da empresa

e Competéncias pessoais e profissionais (por exemplo,
idiomas falados), interesses e passatempos

e Datas de emprego na P&G

e Cargos detidos na P&G, incluindo nivel e funcao

e | ocais de trabalho na P&G, incluindo moradas fisicas
e de correspondéncia

e E-mail e nUmeros de telefone na P&G

e Analises e registos de desempenho, participacao,
disciplinares e de queixas na P&G

e Registos do plano de formacao

e Dados de perfis do LinkedIn e plataformas
profissionais semelhantes

e Interesses e objetivos profissionais

¢ Informacoes fornecidas para associacoes sociais e
profissionais do setor da Empresa

e Filiacoes sindicais

e Registos de recursos humanos e
pProcessos empresariais

e Organogramas e diretérios
empresariais

e Fins de recrutamento, design
organizacional e continuidade do
negocio

e Apoiar a progressao na carreira dos
nossos colaboradores, bem como os
respetivos objetivos profissionais e
pessoais

e Promover a igualdade e a inclusao no
local de trabalho

e Designar colaboradores da P&G
como representantes junto de
parceiros comerciais externos,
incluindo bancos e instituicbes
financeiras

e Determinar e verificar a autoridade
adequada para rever ou aprovar
processos comerciais (por exemplo,
nivel de banda) em conformidade
com as politicas aplicaveis da
Empresa.

e Conformidade legal e politica;
governacao e administracao
empresarial; planeamento de
seguranca e contingéncia; relatérios
externos necessarios; investigacoes e
gestdo de incidentes

e Andlise de dados

Informacédes financeiras

e NUmero e detalhes de conta bancaria

e Informacdes do cartdo de pagamento emitido pela
empresa, incluindo registos de transagoes

e Informacbes pessoais do cartdo de pagamento, se
fornecidas para reembolso

e Facilitar processos de pagamento de
salarios, gestao de beneficios,
despesas de relocalizacao e
reembolso de viagens e despesas
Conformidade legal e politica;
governacao e administracao
empresarial; planeamento de
seguranca e contingéncia; relatoérios
externos necessarios; investigacoes e
gestao de incidentes
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Informacées de saude

e Informacdes relacionadas com a saude fisica ou
emocional de uma pessoa, incluindo quaisquer
incapacidades ou limitacbes no desempenho de
deveres ou funcoes profissionais

e Dados genéticos (estritamente para determinados
exames de salde profissionais exigidos por lei, guando
os dados genéticos possam influenciar os resultados
desses exames)

e Exames farmacolégicos e outros tipos de exames de
saude

e Determinar a sua aptidao para
trabalhar numa determinada funcao
e adaptacdes razoaveis a eventuais
deficiéncias

e Apoiar a sua capacidade de
participar nos nossos programas de
licenca e/ou seguro de invalidez

e Cumprir 0s requisitos de
comunicacao governamental e de
seguranca no trabalho e saude
ocupacional

e Gerir a seguranca dos colaboradores
e riscos empresariais associados a
pandemia de COVID-19, ou
emergéncias sanitarias semelhantes

e Facilitar a sua participacao em
programas de beneficios de saude,
incluindo os nossos planos de saude
e programas Vibrant Living; e

e Conformidade legal e politica;
governacao e administracao
empresarial; planeamento de
seguranca e contingéncia; relatorios
externos necessarios; investigacoes e
gestao de incidentes

e Analise de dados

Dados de identificacdo eletronical/ldentificadores
unicos/imagem e voz

e Gestao e acesso a sistemas,
tecnologia e ativos de Tl

e Apoiar a seguranca fisica, seguranca
da informacéao e interesses de
cibersegurancga contra ameacas
internas e/ou externas da Empresa

e Gerir a prevencao e recuperacao de
perdas nos escritérios e fabricas da
empresa

e Avaliar a conformidade com as
politicas da Empresa relacionadas
com a utilizacdo da nossa rede e
dispositivos eletrénicos, incluindo,
embora sem carater limitativo,
hardware e software

e Avaliar a conformidade com as
politicas da Empresa relativamente a
seguranca fisica e cibernética
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e |dentificadores de sistema da P&G (por exemplo,
nomes de utilizador ou credenciais online)

¢ Assinatura digital

e Dados de identificacao eletrénica, diarios e registos
relativos ao seu acesso e utilizacdo de dispositivos da
P&G, a rede da P&G (tal como a sua utilizacdo de e-
mail, Internet, redes sociais), sistemas da P&G,
aplicacoes, licencas e qualquer outra base de dados da
P&G

e Informacoes recolhidas pelos sistemas de seguranca
da P&G, incluindo sistemas de Televisao em Circuito
Fechado (“CCTV"), acesso as instalacdes, camaras nos
processos de linha ou de tarefas

e Dados de identificacdo eletrénica, dirios e registos
relativos ao seu acesso as instalagdes da P&G e areas
de acesso restrito, incluindo nimero de ndmero do
identificador/fotografia do identificador do cracha

¢ Video, fotografias e outras gravacoes de imagem/voz
no contexto de reuni6es/formacoes

e Dados de identificacdo eletrénica relativos a
gravacoes de centros de atendimento

e Manutencdo e comunicacao de
registos internos, incluindo
correspondéncia e andlise de dados

e Permitir o seu acesso a sites, redes,
ferramentas, aplicacdes e outros
sistemas e ativos da P&G

e Impulsionar a visibilidade sobre a
utilizacado e os custos de consumo de
dispositivos, licencas, servicos e
aplicacdes da P&G para fins de
otimizacao, qualidade, auditoria e
custos

e Gravar formacoes e reunioes

e Conformidade legal e politica;
governacao e administracao
empresarial; planeamento de
seguranca e contingéncia; relatorios
externos necessarios; investigacoes e
gestao de incidentes

¢ Analise de dados

Cookies

Os cookies sao pequenos ficheiros enviados para o seu
computador enguanto navega na web. Armazenam
informacao Util sobre como interage com os sites que
visita. Os cookies ndo recolhem qualquer informacao
armazenada no seu computador ou dispositivo ou nos
seus ficheiros. Os cookies ndo contém qualquer
informacdo  que identifiguem  diretamente o
colaborador enquanto pessoa. Os cookies mostram o
seu computador e dispositivo apenas como numeros e
letras atribuidos aleatoriamente (por exemplo, ID de
cookie ABC12345) e nunca como, por exemplo, John E.

Estes sao os tipos de cookies que utilizamos:

= Cookies de sessao. As paginas Web nao tém
memoria. Os cookies de sessao lembram-se de si
(utilizando um ID gerado aleatoriamente como
ABC12345) a medida que passa de pagina para
pagina, para que nao lhe seja pedido que forneca
as mesmas informacdes que ja forneceu no site.
Estes cookies sdo eliminados assim que sair do
nosso site ou fechar o seu navegador.

= Cookies persistentes. Os cookies persistentes
permitem que os sites se lembrem do que prefere
guando regressar ao site. Por exemplo, se optar
por ler o site em francés na sua primeira visita, na

Utilizamos cookies em sites da P&G
orientados para Colaboradores por
varias razbes, tais como:

= para saber mais sobre a forma
como interage com 0s NOSSOS
sites e contetdo da P&G

= para nos ajudar a melhorar a sua
experiéncia quando visita os
Nossos sites

» para lembrar as suas preferéncias,
como um idioma ou uma regiao,
para que nao haja necessidade de
personalizar o site em cada visita

» para identificar erros e resolvé-los

* para analisar o desempenho dos
nossos sites

= Conformidade legal e politica;
governacao e administracao
empresarial; planeamento de
seguranca e contingéncia;
relatérios externos necessarios;
investigacoes e gestao de
incidentes

Pagina 8 de 18




Utilizagdo comercial

préxima vez que voltar, o site aparecera
automaticamente em francés. Nao ter de
selecionar sempre uma preferéncia de idioma
torna-se mais conveniente, mais eficiente e mais
facil de utilizar para si.

= Cookies analiticos. Estes cookies dizem-nos como
0S N0ssos sites estao a funcionar. Em alguns casos,
utilizamos cookies do Google Analytics para
monitorizar o desempenho dos nossos sites. A
nossa capacidade de utilizar e partilhar
informacdes recolhidas pelo Google Analytics
sobre as suas visitas aos Nossos sites é restringida
pelos Termos de Utilizacdo do Google Analytics e
pela Politica de Privacidade do Google.

Pode configurar o seu navegador para recusar todos os
cookies ou para indicar quando um cookie esta a ser
enviado para o seu computador. No entanto, isto pode
impedir que 0s Nossos sites ou servicos funcionem
corretamente. Pode também configurar o seu
navegador para eliminar cookies sempre que terminar
de navegar.

Dados sobre criancas/agreqgado familiar

e Nome, data de nascimento e relacdo da crianca com
o colaborador

¢ Informacoes de contacto e caracteristicas pessoais de
dependentes de colaboradores, familiares e/ou
membros do agregado familiar

e Inscricao em beneficios e verificacdo
de dependentes

e Apoiar a logistica relacionada com as
colocacoes internacionais e com
transferéncias

e Cumprir os requisitos alfandegarios e
de imigracao relacionados com
viagens e transferéncias

e Apoiar a continuidade do negécio e
dos colaboradores em caso de crises

e Facilitar atividades da Empresa que
envolvam dependentes, familiares
e/ou membros do agregado familiar;
e

e Conformidade legal e politica;
governacao e administracao
empresarial; planeamento de
seguranca e contingéncia; relatérios
externos necessarios; investigacoes e
gestdo de incidentes

e Analise de dados

Outras caracteristicas pessoais

e FEtnia
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e Apoiar programas de igualdade e
inclusao que promovam um local de

e Raca
e Orientacao sexual e identidade de género

e Deficiéncias traballho diversificado,  incluindo
e Pontos de vista politicos analitica de  recursos humanos
relacionada

e Crencas religiosas/filosoficas

e Dados biométricos, como impressdes digitais ou
reconhecimento facial

e Antecedentes criminais

e Dinamizar a sua participacao em
programas de afinidade da Empresa
e Facilitar o seu acesso aos locais e
sistemas da Empresa através de dados

biométricos

e Apoiar atividades de planeamento de
talentos, recrutamento, pessoal e
carreiras

e Conformidade legal e politica;
governacao e administracdo
empresarial; planeamento de

seguranca e contingéncia; relatorios
externos necessarios; investigacoes e
gestao de incidentes

e Analise de dados

4.3 Ao abrigo de que fundamentos juridicos e/ou comerciais € que a P&G trata as
Informac6es Pessoais dos Colaboradores?

O fundamento juridico e/ou comercial para o tratamento de Informacdes Pessoais do Colaborador
pode ser a conformidade da P&G com as leis e regulamentos aplicaveis; conformidade com as suas
obrigacbes contratuais decorrentes da relacdo empregador-colaborador; os interesses comerciais
legitimos da Empresa; interesses de saude publica; e/ou o seu consentimento.

O fundamento juridico e/ou comercial para o tratamento de Informacdes Pessoais do Colaborador
pode variar consoante a jurisdicdo, bem como a categoria/tipo de dados e as razbes pelas quais
recolhemos e utilizamos tais informacdes. Sempre que exigido por lei, documentamos na integra o
fundamento juridico e/ou comercial especifico para o tratamento das Informacdes Pessoais do
Colaborador antes de recolher e utilizar tais dados.

Seguem-se alguns exemplos de fundamentos juridicos/comerciais para o tratamento de determinadas
Informacodes Pessoais dos Colaboradores:

Fundamento
juridico/comercial para o
tratamento

Tipo de dados pessoais Finalidade do tratamento

Identificacao emitida pelo
governo, informagdes
financeiras

Apoiar atividades de
processamento salarial e
declaracbes fiscais

A conformidade da P&G com
as obrigacoes contratuais e
legais decorrentes da relacao
empregador-colaborador

Raca, etnia, orientacdo sexual

Promover a sua participacao
em grupos de afinidade
patrocinados pela empresa

O seu consentimento
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Nacionalidade, cidadania

Cumprir os requisitos de
imigragao e outras
autorizagdes de trabalho

Conformidade da P&G com as
leis e regulamentos aplicaveis

Dados profissionais

Fins de recrutamento, design
organizacional e continuidade
do negdcio

Interesses comerciais legitimos
da P&G

Quaisquer tipos de dados da
seccao 4.2 que possam ser
utilizados para a analise de

As finalidades da analise de
dados descritas na seccao 4.1

Interesses comerciais legitimos
da P&G. Na Europa, qualquer
analise que envolva

dados Informacbes Pessoais Sensiveis
dependera do consentimento

do colaborador.

4.4 Como partilhamos as Informacoes Pessoais dos Colaboradores?

A P&G apenas partilhara as Informacoes Pessoais dos Colaboradores com aqueles que tém um
interesse comercial legitimo para o efeito.

A P&G podera partilhar as suas informacdes com empresas subcontratadas, fornecedores, agéncias,
trabalhadores tempordarios ou quaisquer outras partes que atuem em nome da P&G (“Partes
Externas”) que realizem operacdes comerciais da P&G em nosso nome. A Empresa requer que as
Partes Externas fornecam niveis equivalentes de protecdo como aqueles aplicados pela Empresa ao
gerir as Informacdes Pessoais dos Colaboradores. Exigimos contratualmente que as Partes Externas
gue operam cOmMO nOssOs subcontratantes apenas tratem os dados de acordo com as nossas
instrucoes e que 0s mantenham seguros. Estes subcontratantes nao podem utilizar ou divulgar as
informacdes, a ndo ser que tenham sido autorizados pela P&G e/ou para cumprir requisitos legais.

Existem certas situacbes em que a P&G partilhard ou ser-lhe-a pedido que partilhe informacoes
pessoais diretamente com fornecedores ligados aos servicos ou beneficios para colaboradores da
P&G que atuam como Responsaveis pelo Tratamento de Dados e, portanto, sao diretamente
responsaveis pela protecdo dos seus Dados Pessoais e a P&G ndo controla a forma como os seus
dados sao tratados (por exemplo, prestadores de servicos de pensdes, de saude, financeiros e/ou de
beneficios). Se se inscrever nos nossos programas de beneficios, podemos divulgar as suas
informacdes pessoais as empresas que lhe fornecem os beneficios e servicos. Estas empresas
apresentar-lhe-ao as suas préprias declaracoes de privacidade. Nestas situacoes, assegure-se de que
leu e compreendeu as praticas e as politicas de privacidade desses operadores.

A Informacdes Pessoais dos Colaboradores pode ser partilhada com a nossa sede e com outras
empresas do nosso grupo a nivel global consoante apropriado para cumprir objetivos de negdcio.
Pode encontrar informacoes sobre como protegemos as Informacoes Pessoais dos Colaboradores em
tal situacdo na Seccdo 4.6 desta Politica.

Podemos também divulgar as Informacoes Pessoais dos Colaboradores se formos obrigados a fazé-
lo por lei ou processo legal; para reforcar ou proteger os direitos e politicas da P&G; ajudar na
investigacao de ma conduta ou atividade ilegal suspeita ou real; e/ou como parte de uma venda de
um negocio da P&G a outra empresa.
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4.5 Quais sao os seus direitos em matéria de privacidade?

Ao abrigo das leis de protecao de dados em muitos locais, os colaboradores da P&G tém certos
direitos no que diz respeito as Informacdes Pessoais dos Colaboradores. Os seus direitos podem variar
consoante o local e, estando sujeitos as leis de privacidade aplicaveis, podem incluir:

- Odireito de conhecer as Informacdes Pessoais do Colaborador que a P&G trata a seu respeito,
incluindo Informacdes Pessoais Sensiveis

- O direito de aceder as suas Informacoes Pessoais do Colaborador

- O direito de retificar ou corrigir Informacdes Pessoais do Colaborador incorretas ou
desatualizadas

- Em determinadas circunstancias, o direito de apagar as Informacdes Pessoais do Colaborador,
por vezes conhecido como o direito a ser esquecido

- Em determinadas circunstancias, o direito de limitar o tratamento das Informacoes Pessoais
do Colaborador

- O direito a que as Informacdes Pessoais do Colaborador Ihe sejam fornecidas num formato
que lhe permita transferir mais facilmente os seus dados pessoais, por vezes conhecido como
o direito de portabilidade

- Em determinadas circunstancias, o direito de se opor ao tratamento dos seus dados pessoais

- O direito de nao ser informado(a) e/ou de nao ser sujeito(a) a uma decisdo baseada
exclusivamente no tratamento automatizado, incluindo a definicdo de perfis

- Se o tratamento dos seus dados pessoais se basear no seu consentimento, o direito de retirar
0 seu consentimento
O direito de nomear uma pessoa para exercer os seus direitos relativos a privacidade em seu
nome

- O direito de nado sofrer discriminacao ou retaliacdo por exercer os seus direitos de titular dos
dados

- Direitos adicionais, consoante o pais ou o Estado em que reside

Note-se que nem todos estes direitos podem estar disponiveis na sua localizacao e que alguns dos
seus direitos acima referidos podem ser limitados pela legislacao aplicavel. Por exemplo, a P&G pode
nao conseguir eliminar as Informacdes Pessoais do Colaborador que seja necessario conservar para
fins legais ou pode nao conseguir limitar o tratamento das Informacées Pessoais do Colaborador que
seja necessario para cumprir as suas obrigacdes como entidade patronal (esta ndo é uma lista
exaustiva de restricdes). A P&G entrard em contacto consigo no momento em gue receber o seu
pedido para exercer qualquer um dos seus direitos se a acao solicitada nao estiver disponivel ou nao
for exequivel com base na sua localizacdo ou por outros motivos.

Se estiver localizado(a) no Espaco Econdmico Europeu (EEE), pode obter mais informacdes sobre os
seus Direitos de Titular de Dados (Data Subject Rights, DSR) aqui.

Se estiver localizado(a) na China Continental, Grande China, pode saber mais sobre os seus DSR na
China — Adenda do Pais a Politica Global de Privacidade dos Colaboradores da P&G.

Ao exercer estes direitos, recomendamos que consulte primeiro o Workday
(https://workday.pg.com/). Pode iniciar sessdo com as suas credenciais P&G e rever a seccao
“Pessoal” no seu perfil para verificar as suas informacoes, atualiza-las e transferi-las conforme
necessario (Assistente de Atualizacdo de Informacdes Pessoais).
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Para quaisquer pedidos adicionais, pode dirigir-se a um contacto de privacidade da sua regido por e-
mail:

Europa: employeeprivacyeu.im@pg.com

América do Norte (EUA e Canadd): empldsrna.im@pg.com

Africa, Médio Oriente e Asia: amadsr.im@pg.com

Ameérica Latina ou Grande China: contactar GetHelp.pg.com ou OU RH na sua organizacao

Independentemente do local e a sua escolha, também pode iniciar um pedido contactando o Servico
de Apoio ao Colaborador em GetHelp.pg.com (apoio telefénico e por chat disponivel) ou um
representante dos Recursos Humanos no seu pais. Se ndo considerar satisfatoria a nossa resposta aos
seus pedidos, pode apresentar uma queixa junto da autoridade de protecao de dados do seu pais.

4.6 Como é que transferimos as Informac6es Pessoais dos Colaboradores?

Se legalmente permitido, e sujeito aos requisitos e/ou limitacdes do pais, as Informacdes Pessoais do
Colaborador podem ser transferidas para outros paises. A P&G é uma empresa global e tem
Colaboradores em muitos paises. A Informacbes Pessoais dos Colaboradores pode ser armazenada
em sistemas nos Estados Unidos, acedida por outras empresas do Grupo P&G a nivel mundial,
incluindo pelos fornecedores de servicos destes, ou transferida para outros paises consoante
necessario para realizar as operacdes relevantes, em conformidade com a legislacdo aplicavel. Isto
significa que as suas Informacdes Pessoais poderao ser transferidas para fora do pais em que trabalha.
Esses paises podem nao ter as mesmas leis de protecao de dados do seu pais de residéncia. Quando
as suas informacdes sao transferidas para ou acedidas a partir de locais fora do seu pais,
implementamos salvaguardas apropriadas bem como quaisquer requisitos administrativos, técnicos
e/ou contratuais legalmente exigidos para as proteger. Realizamos transferéncias para fora da Uniao
Europeia, entre as entidades da P&G e entre a P&G e 0s nossos prestadores de servicos, utilizando
protecoes contratuais que os reguladores da UE aprovaram previamente para garantir que os seus
dados estao protegidos (conhecidas como clausulas contratuais-tipo). Se pretender uma cépia de um
acordo de transferéncia, contacte corporateprivacy.im@pg.com. A P&G também cumprird outros
requisitos especificos do pais que restringem as transferéncias de dados para fora do pais de recolha,
gue exigem disposicdes contratuais relativas a transferéncia e/ou que exigem a localizacdo dos dados.

Se se encontra no Espaco Econdmico Europeu (EEE), Reino Unido (e Gibraltar) ou Suica, tenha em
atencdo que a P&G esta certificada ao abrigo do Quadro de Privacidade de Dados UE-EUA (QPD UE-
EUA), da Extensdo do Reino Unido ao QPD UE-EUA e do Quadro de Privacidade de Dados EUA-Suica
(QPD Suica-EUA) [coletivamente, o “Quadro de Privacidade de Dados”], desenvolvidos pelo
Departamento de Comércio dos EUA, pela Comissdo Europeia e Comissario de Informacoes e
Protecdo de Dados Federais da Suica, respetivamente, relativamente a transferéncia de informacoes
pessoais do EEE, do Reino Unido (e Gibraltar) ou da Suica para os EUA._Clique aqui para visualizar o
nosso Quadro de Privacidade de Dados: Politica de Privacidade dos Trabalhadores.

4.7 Como mantemos seguras as Informacoes Pessoais dos Colaboradores?

Implementamos medidas técnicas, administrativas e fisicas apropriadas como, por exemplo, o uso de
pseuddénimos, encriptacdo e controlos de acesso, concebidas para proteger as Informacoes Pessoais
dos Colaboradores contra destruicao, perda, alteracao, divulgacao, acesso ou utilizacdo acidental,
ilegal ou ndo autorizada, bem como todas as outras formas de tratamento ilegais. Quando Partes
Externas tratam as Informacdes Pessoais dos Colaboradores em nome da P&G, também celebramos
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contratos com estas Partes Externas para garantir que estdo a implementar as medidas fisicas,
administrativas e técnicas adequadas no tratamento desses dados.

4.8 Durante quanto tempo é mantida a minha Informacao Pessoal?

Mantemos as Informacoes Pessoais dos Colaboradores durante o tempo necessario para cumprir as
finalidades relacionadas com a relacao laboral, a menos que seja necessario ou permitido pela lei
aplicavel um periodo de conservacao superior. Nalguns casos, poderemos ter de conservar as
Informacdes Pessoais do Colaborador durante um periodo de tempo apdés o termo da sua relacdo
com a P&G, de modo a cumprir obrigaces legais ou contratuais.

4.9 A P&G monitoriza a utilizacao de dispositivos e redes?

A Empresa monitoriza a utilizacao de algumas redes e dispositivos. A P&G é obrigada a proteger os
respetivos Colaboradores, os ativos e as instalacbes. Com este intuito, a P&G criou uma Politica de
Monitorizacao de Dispositivos e Redes Eletronicos para ajudar a cumprir as nossas obrigacdes e para
ajudar os Colaboradores a perceber como esta atividade de monitorizacdo os protege a eles e a
Empresa. Pode aceder a esta politica através do site privacy.pg.com ou solicitar uma cépia através do
endereco corporateprivacy.im@pg.com. Ao abrigo desta politica, a P&G monitoriza as suas redes e
dispositivos para trés finalidades: i) para proteger a seguranca (abrangendo a confidencialidade,
integridade e disponibilidade) das pessoas, dados, rede, ativos, instalaces, reputacao e interesses
competitivos da P&G; ii) para investigar ma conduta ou violacdes da lei suspeitas ou confirmadas
(incluindo em apoio a litigios); e iii) para garantir a integridade dos processos empresariais e relatorios
financeiros. Esta monitorizacdo é gerida de forma consistente em conformidade com as leis relevantes
e politicas da Empresa.

5.0 Categorias de Informacoes Pessoais Sensiveis e “SPI” em dispositivos e redes da P&G

A P&G reconhece que determinados tipos de dados sdo mais sensiveis que outros. As leis de
privacidade em todo o mundo utilizam frequentemente terminologia diferente na designacao destas
categorias de dados sensiveis e também estabelecem requisitos de conformidade variados para as
empresas seguirem no respetivo tratamento destes dados. Independentemente da terminologia e
dos requisitos definidos pelas leis locais, a P&G garante que cumpre os elementos de conformidade
relevantes no tratamento destas categorias mais sensiveis de dados pessoais. Para além disso, a P&G,
para efeitos das leis de alguns paises, identificou algumas categorias de dados de maior sensibilidade
como “Informacoes Pessoais Sensiveis” ou “SPI” (Sensitive Personal Information). A P&G define SPI
como qualquer informacao relativa a uma pessoa identificavel que inclua ou implique raca, etnia,
opinides politicas, religido, saude, orientacdo sexual, dados genéticos ou biométricos e informacao
sobre condenacdes e infracbes criminais.

Para limitar os acessos potenciais da P&G as suas Informacoes Pessoais Sensiveis no decurso das suas
operacoes comerciais, é proibida a utilizacao pessoal de SPI nas redes e dispositivos da P&G.
Isto significa que um Colaborador ndo pode utilizar dispositivos da Empresa (por ex., computadores,
tablets disponibilizados pela Empresa, telemovel da Empresa, etc.) ou as redes da Empresa (ligacdes
a Internet sem fios da P&G, redes de telefonia e redes de area local) para propdsitos pessoais que
envolvam SPI. Por exemplo, os colaboradores nao devem visitar websites web que impliquem
fortemente SPI, tais como paginas web de especialistas médicos ou paginas web de instituicdes
religiosas. Isto significa que os Colaboradores NAO podem usar funcionalidades como, por exemplo,
0 e-mail/calendario/browser para qualquer atividade pessoal que utilize ou subentenda dados SPI.
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Para sermos claros, a P&G nao vai monitorizar SPI (ou quaisquer outros dados) em dispositivos
pessoais dos Colaboradores que nao se liguem a redes da Empresa.

Relacionada com o paragrafo anterior, a Unica utilizacdo permitida de SPI é a relacionada com a
Empresa. Para fins relacionados com a Empresa, a P&G trata e utiliza as suas SPI apenas de duas
formas especificas: (1) conforme exigido para fins comerciais e laborais (por exemplo, fornecer-lhe
beneficios de salde, registar incapacidades ou lesdes no trabalho, etc.) e (2) com base no seu
consentimento quando participa em grupos aprovados pela Empresa (por exemplo, GABLE e AALN),
utiliza aplicacdes patrocinadas pela Empresa que podem recolher SPI (por exemplo, uma aplicacdo
de saude e bem-estar da Empresa) ou fornece-as voluntariamente para fins de autoexpressao e
permitir que a P&G crie e estabeleca uma organizacao diversificada e inclusiva.

Tendo em conta o acima exposto, a P&G apenas tratara as Informacdes Pessoais Sensiveis para lhe
proporcionar um beneficio da Empresa, cumprir uma obrigacdo ao abrigo da legislacdo laboral,
conceber e dotar o pessoal de uma organizacao diversificada e inclusiva e/ou para proteger os seus
dados pessoais contra ameacas de ciberseguranca. Se tiver mais duvidas sobre o que é a SPI e/ou
como a P&G lida com tais dados, contacte a equipa de privacidade da Empresa, através deste
endereco de e-mail: corporateprivacy.im@pg.com.

6.0 Utilizacao de Ferramentas de Inteligéncia Artificial

Para efeitos desta seccdo, “Ferramentas de Inteligéncia Artificial” ou “Ferramentas de IA” sdo
ferramentas baseadas em sistemas automatizados concebidos para operar com diferentes niveis de
autonomia e que sdo capazes de inferir — a partir dos dados que recebem — diversos resultados,
como previsdes, conteudos, recomendacdes ou decisoes.

As Informacoes Pessoais dos Empregados podem ser tratadas por Ferramentas de IA, incluindo para
qualquer finalidade identificada nas Seccdes 4.1 e 4.2. Para cumprir estes objetivos, a P&G pode
utilizar Ferramentas de |IA para simplificar processos de trabalho ou empresariais, aumentar a
produtividade, obter informacdes relevantes, gerar previsdes, proporcionar experiéncias melhoradas
aos empregados e de outras formas que contribuam para o cumprimento dos objetivos definidos.

As Ferramentas de IA utilizadas pela P&G que tratam Informacdes Pessoais dos Empregados sao
utilizadas sob supervisao humana. A P&G nao utiliza ferramentas de IA para tomar decisdes
automaticamente nem para substituir o julgamento humano em decisdes relacionadas com
contratacdo, promocdo, renovacdo do contrato de trabalho, selecdo para formacdo ou
aprendizagem, cessacao de contrato, medidas disciplinares, atribuicdo de tarefas com base no
comportamento ou caracteristicas individuais, avaliacdo de desempenho ou outras decisdes que
afetem os termos, beneficios ou condices de trabalho.

Sempre que relevante e necessario, a P&G implementa praticas de gestao de risco relacionadas com
IA para mitigar os riscos associados ao uso de Ferramentas de IA. Quando as Ferramentas de IA sao
fornecidas por Entidades Externas, a P&G aplica as medidas de protecdo previstas na Seccao 4.4 para
salvaguardar as Informacées Pessoais dos Empregados.
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7.0 Cumprir esta Politica

A Informacoes Pessoais dos Colaboradores s6 devem ser tratadas por individuos que tenham sido
autorizados a fazé-lo pela Empresa. Todas essas pessoas tém de atuar de acordo com esta Politica.

Conforme referido acima na Seccdo 4.4, a Empresa espera que os respetivos Colaboradores e
quaisquer Partes Externas que recolham ou facam a gestdo de Informacbes Pessoais dos
Colaboradores sigam esta Politica, quer utilizem os sistemas e/ou ferramentas de gestdo de dados da
P&G e/ou dos proprios sistemas eletrénicos. Os Colaboradores sao também responsaveis por se
assegurarem de que quaisquer Partes Externas com quem trabalhem em apoio das operaces da P&G
cumprem esta Politica.

O nao cumprimento desta Politica por parte dos Colaboradores pode resultar em acao disciplinar, a
qual pode incluir o despedimento. Qualquer acao disciplinar sera aplicada de um modo consistente
com a lei local. Para as Partes Externas que recolhem ou gerem Informacdes Pessoais dos
Colaboradores em nome da P&G, o ndo cumprimento desta Politica pode levar a consequéncias
comerciais negativas, que podem ir até a cessacao da relacao comercial, ao encaminhamento para
as autoridades reguladoras e/ou a pedidos de indemnizacao.

A Empresa realiza todos os esforcos razodveis para se assegurar de que as Informacoes Pessoais dos
Colaboradores sao rigorosa e estao atualizadas para a respetiva utilizacao prevista. Os Colaboradores
sao igualmente responsaveis por atualizar e por verificar a exatidao da informacao fornecida a P&G.
Se fornecer Informacdes Pessoais de outrem (por exemplo, dos seus beneficiarios e familiares), tem
a obrigacdo de garantir a legalidade do fornecimento dessas Informacdes Pessoais a Empresa. Os
colaboradores também sao responsaveis por proteger a privacidade e seguranca das respetivas
Informacodes Pessoais, bem como das de outros colaboradores, cumprindo as diretrizes e politicas de
seguranca da informacao da Empresa, que podem ser consultadas em http://security.pg.com

Cada unidade de negdcios da P&G ira realizar as proprias avaliacbes de conformidade com esta
Politica. Para além disso, o departamento de Auditoria Global Interna (Global Internal Audit, GIA) da
P&G irad avaliar periodicamente se os Colaboradores e Partes Externas cumprem esta Politica e as
normas e procedimentos associados da Empresa quando fazem a gestao das Informacdes Pessoais
dos Colaboradores. Se necessario, serao aplicadas medidas de acompanhamento adequadas.

8.0 Modificagoes futuras

A P&G reserva-se o direito de modificar esta Politica conforme necessario, por exemplo, para estar
em conformidade com alteracdes a leis, regulamentos, praticas e procedimentos da Empresa, ou para
responder a novas ameacas ou a NoOVOos requisitos impostos por autoridades de protecdo de dados.
Se essas alteracbes afetarem significativamente o tratamento das Informacdes Pessoais do
Colaborador, tal ser-lhe-a devidamente comunicado.

9.0 Informacao de contacto

A entidade P&G com a qual terd a sua relacdo laboral é a sua entidade empregadora, sendo,
portanto, responsavel pelo tratamento da suas Informacdes Pessoais do Colaborador. Se quiser saber
mais sobre as Informacoes Pessoais do Colaborador que recolhemos e como as utilizamos, contacte
0 seu representante de RH responsavel ou envie-nos um e-mail para corporateprivacy.im@pg.com.
Se tiver estas ou quaisquer outras perguntas ou preocupacoes relativamente ao tratamento que

Pagina 16 de 18


http://security.pg.com/
mailto:corporateprivacy.im@pg.com

Utilizagdo comercial

damos aos seus dados pessoais/Informacdes Pessoais do Colaborador, também pode contactar o
nosso Responsavel pela Protecao de Dados Global através dos seguintes contactos — E-mail:
pgprivacyofficer.im@pg.com, Telefone: +1 (513) 622-0103, Endereco postal: 1 Procter & Gamble
Plaza, Cincinnati, OH 45202, E.U.A.

Consulte também a Seccao 4.5 acima para obter informacdes sobre como exercer qualguer um dos
seus direitos de acordo com a legislacao aplicavel em matéria de protecao de dados. Para obter
informacdes de contacto especificas de determinados paises, consulte a Adenda A desta Politica. Se
tiver duvidas sobre uma potencial violacdo de dados da suas Informacbes Pessoais do Colaborador
ou qualquer informacdo pessoal tratada pela P&G, envie-nos um e-mail para
securityincident.im@pg.com.

9.0 Mais informacoes

Recursos: Os recursos disponiveis estao indicados na Central de Privacidade: www.privacy.pg.com

Perguntas sobre a utilizacdo das suas Informacoes Pessoais do Colaborador: se lhe for
solicitado que forneca Informacées Pessoais sobre a sua pessoa ou sobre os membros da sua familia
e se questionar a relevancia comercial do pedido ou se tiver outras questdes ou preocupacoes
relativamente as suas Informacdes Pessoais do Colaborador, contacte o seu representante de RH.

Comunicacao de potenciais viola¢oes da politica: Se considerar que esta Politica foi violada, tem
muitos recursos ao seu dispor para lhe prestar auxilio, incluindo o seu manager direto, o seu
representante de HR, o Responsavel Global pela Privacidade da Empresa, um membro do
departamento de Legal da P&G, a Linha de Ajuda WBCM (sempre que aplicavel) e/ou envie um e-
mail para corporateprivacy.im@pg.com. Iremos seguir as orientacdes de resposta a incidentes da
Empresa para qualquer violacdo comunicada.
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ADENDA A

Asia:

Procter & Gamble Philippines, Inc.
Jocelyn J. Gregorio-Reyes
gregorioreyes.[@pg.com
+632558-4250

Procter & Gamble International Operations SA (ROHQ) — GBS
Jennifer Pascual-Sy
pascualsy.jl@pg.com

Procter & Gamble Korea S&D Company
Lincoln Park

park.lc@pg.com

+82-2-6940-6361

Uniao Europeia:

Belgian Pension Fund
Guido Pieroth
pieroth.g@pg.com
+41-58 004 7560
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