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1.0 Niyet

Bu bildirim ("Bildirim"), The Procter & Gamble Company ve bagl kuruluslar ve/veya bagli
kuruluglarinin ("P&G" veya "Sirket") kisisel bilgilerinizi ("Aday Kisisel Bilgileri") nasil toplayip
yonetecegini size bildirir. Bu Bildirim kapsaminda, Aday terimi, P&G'de ise basvurmak isteyen ve/veya
P&G'de ise alinmak Uzere P&G'ye Kisisel Bilgi saglayan herhangi bir kisiyi kapsar; bunlar arasinda
daha 6nce P&G'de calismis ve yeni bir pozisyon igin yeniden bilgi sunmus kisiler de vardir.

Bu Bildirim, P&G'nin Amac, Degerler ve ilkeleri ("PVP") ile uyumludur. Ayrica, bircok tlkenin Kisisel
Bilgilerin kullanimini dtzenleyen 6zel yasal gereklilikler, bunlar arasinda Aday Kisisel Bilgiler de
bulunmaktadir. Sirket, yerel veri koruma ve ortak belirleme yasalari dahil olmak Gzere tUm yasa ve
duzenlemelere uyacak ve bu gereksinimleri karsilamak icin gerektiginde ek proseddrler, standartlar
ve politikalar uygulayacaktir. Buna gore, P&G tarafindan toplanan ve/veya erisilen gercek Aday Kisisel
Bilgileri, yerel yasalara uymak icin yetki alanindan yargi alanina degisebilir.

Sirket, Aday Kisisel Bilgilerinin amaclanan kullanim icin gtvenilir olmasini saglamak icin makul caba
gosterir. Adaylar, kendi veya baskalarinin P&G'ye kendi adina verdikleri bilgilerin dogrulugunu
guncellemek ve kontrol etmekle esit derecede sorumludur.

2.0 Bildirim

P&G mahremiyetinize saygi gosterir. Bu Bildirim, Aday Kisisel Bilgilerini nasil isledigimizi, topladigimiz
bilgi turlerini aciklar; kullandigimiz amaclar; ilgili yasal veya ticari temel; paylastigimiz taraflar; ve Aday
Kisisel Bilgilerini kullanmamizla ilgili yapabileceginiz secimler. Ayrica, Aday Kisisel Bilgilerinin
guvenligini korumak icin aldigimiz dnlemleri ve gizlilik uygulamalarimiz hakkinda bizimle nasil iletisime
gecebileceginizi de acikliyoruz.

2.1 Aday Kisisel Bilgilerini Ne Tiir Topluyoruz?

Sirketin sizden veya sizden toplayabilecegi Aday Kisisel Bilgilerinin tdrlerini ve miktarini her zaman en
aza indirecegiz. Ancak, bilgi toplama ve bu bilgilere erisim, Ulkeye 6zgl yasal ve/veya ticari
gereksinimlere bagli olarak degisecektir. Istedigimiz Aday Kisisel Bilgileri ise alim strecinize devam
etmek icin gonallu (zorunlu degil) oldugunda, toplanma aninda size haber verecegiz.

Aday Kisisel Bilgilerinin ise alim slrecinde toplanmasinin cesitli asamalari vardir:

Asama 1: Heniiz ise alim siirecimize baslamamis ancak P&G'de ise basvurmaya ilgi gésteren
bir Adayin kisisel bilgileri:
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1. Asamada Toplanan Aday Turii
Kisisel Bilgileri

Neden boyle adayin kisisel bilgilerini topluyor ve
isliyoruz?

Lletisim Bilgileri

e Tam isim veya oOnceki isimler
(6rnegin kizlik soyadi gibi)

e Onur ve unvanlar, tercih edilen
isim ve selam dahil

e E-posta adresi

e Cep telefonu numarasi

P&G kariyerleri ve rolleri hakkinda size e-posta ve/veya mesajla
(WhatsApp gibi mesajlasma uygulamalari dahil) haberler,
glncellemeler ve/veya anketler sunmak.

P&G ve reklam ortaklarinin, P&G kariyerleri ve rolleri hakkinda
haberleri ve glincellemeleri cevrimici kanallar (sosyal medya gibi)
Uzerinden yayinlayabilmesini saglamak.

Profesyonel Veriler

e Ozgecmis veya CV

Becerilerinizi, niteliklerinizi  ve alanlarinizi

firsatlarimizla karsilastirmak icin.

ilgi kariyer

Dijital Tanimlama Verileri

e [P adresi
e Kurabiye, etiket ve/veya piksel
tanimlayici

Ise allm web sitemiz ve basvurularimiz araciigiyla dijital
hizmetler sunmak; bunlar arasinda: ilgilenebileceginiz P&G
kariyerleri ve rolleri hakkinda ilgili giincellemeleri sunmak, P&G
icerigiyle nasil etkilesim kurdugunuzu daha iyi 6grenmek, web
sitelerimizi ziyaret ederken deneyiminizi gelistirmeye yardimci
olmak, tercihlerinizi (6rnegin bir dil veya bdlge gibi) hatirlamak,
hatalar tespit etmek ve ¢6zmek, web sitelerimizin ne kadar lyi
performans gosterdigini analiz etmek ve adayin hala harekete
gecmesi gerektiginde basvuru sirecini kolaylastirmak.

Tibbi veya Sadlik Bilgileri

*Bu veriler yalnizca P&G ile goénulli
olarak paylasildiginda toplanir.

e Belgeler, Aday, Adayin saglik

hizmeti saglayicisi, okul,
Universite veya kurum sosyal
hizmet uzmani, danisman,
mesleki uzman veya diger
uzman/profesyonel dahil olmak
Uzere cesitli  kaynaklardan
alinabilir

Mdulakat ve basvuru slUrecinde midmkinse ve mUmkinse
dizenlemeleri degerlendirmek ve saglamak.

P&G'nin  Aday Dizenleme slrecinin  konumunuza ve
kosullariniza bagli olarak degisebilecegini unutmayin. Baz
konum ve kosullarda, P&G vyalnizca talep edilen 6zel
dizenlemelerle ilgili detaylari sunmanizi talep edebilir ve
engelinizle ilgili herhangi bir tibbi bilgi veya detay talep etmez.
Diger yerlerde ve durumlarda, talebinizi degerlendirmek ve
kolaylastirmak icin tibbi bilgiler/belgeler talep edilebilir. Her
durumda, tibbi veya saglik bilgileri, P&G tarafindan 6zel olarak
talep edilmedikce verilmelidir.

Adaylarin P&G'nin Aday uyum slreci kapsaminda sagladigi tim
bilgiler, Aday tarafindan gonulli olarak paylasilir; ancak istenen
bilgileri saglamamak, P&G'nin dlzenlemeleri degerlendirip
saglayamamasina yol acabilir.

P&G'nin Aday Uyumlari sireci hakkinda daha fazla bilgi edinin
burada.

Asama 2: Ise alim siirecimizde aktif katiimcilardan toplanan kisisel bilgiler:
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2. Asamada Toplanan Aday Tirii
Kisisel Bilgileri

Neden boyle adayin kisisel topluyor ve

isliyoruz?

bilgilerini

Lletisim Bilgileri

e Tam isim veya onceki isimler
(6rnegin kizlik soyadi gibi)

e Onur ve unvanlar, tercih edilen

isim ve selam dahil

Posta adresi

E-posta adresi

Telefon numarasi

Cep telefonu numarasi

Is basvurunuzu baslatmak ve gerekli islemler ile glincellemeler
icin sizinle iletisime gecmek. Bu veriler, ise alim sirecinin geri
kalaninda sizinle iletisim kurmak icin kullanilir.

Onay vererseniz, P&G size otomatik glncellemeleri metin veya
mesajlasma uygulamalari araciigiyla da gonderebilir (6rnegin,
gerekli belgeleri tamamlamaniz icin hatirlatma).

Profesyonel Veriler

e Ozgecmis veya CV

Becerilerinizi, niteliklerinizi  ve alanlarinizi kariyer

firsatlarimizla karsilastirmak icin.

ilgi

Ek Profesyonel Veriler

e Referanslar  dahil  6nceki
calisma gecmisi

e Linkedin  profillerinden  ve
benzer platformlardan veriler

e Egitim ve derece bilgileri gibi
akademik veriler

e Mesleki lisanslar, sertifikalar ve
uyelikler ile baglantilar

e Kisisel ve mesleki beceriler
(6rnegin, konusulan diller), ilgi
alanlari ve hobiler

e Profesyonel hedefler ve
alanlari

ilgi

Basvurdugunuz rol(ler)in - 6zel gereksinimlerine gére sizi

degerlendirmemize yardimci olmak igin.

Ek Dijital Tanimlama

e Dijital imza

Istihdam basvuru formlarini dijital formatta dogrulanabilir
sekilde yetkilendirmek ve géndermek icin bu durum.

Ses-Isitsel Bilgiler

e Imaj
e Ses

Telefon/video réportajlari yapmamiza izin vermemiz icin.

Finansal bilgiler

e Banka hesabi bilgileri

Mulakat sUrecinde masraflarin 6denmesini

kolaylastirmak.

yetkili geri
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Devlet Kimligi/ls Uyqunluk Bilgileri

Ulusal kimlik
Vatandaslik
Konaklama
Milliyet
Dogum ulkesi
Calisma izni

Basvurdugunuz belirli  pozisyon(lar) icin is uygunlugunu
belirlemek ve tekrarlanan basvurular olmamasini saglamak icin.

Test Sonuclari Sizinle is sozlesmesi yapmadan once ilgili pozisyona
uygunlugunuz ve niteliginizi belirlemek.
e Ise alim slrecinin bir parcasi
olarak tamamladiginiz herhangi
bir yetenek, mantik veya Kkisilik
testlerinden alinan puanlar.
Kisisel Ozellikler* Cesitlilik ise alm ve personel saglama cabalarimizi

Cinsiyet

Engellilik

Askeri ve/veya gazi statlsU
Etnik kdken ve/veya irk

*Bu tUr Kisisel Bilgilerin toplanmasinin
cografi konuma ve gecerli yasalara bagli
olarak degisebilecegini unutmayin. Bu
tdr veriler tim vyerlerde istenmeyebilir
ve bunun yerine asagidaki 3. Asamada
toplanabilir.

degerlendirmek ve desteklemek ile ilgili yasal raporlama amaclari
icin, gecerli yasalara tabiti.

Sizin secerseniz, bu bilgileri P&G ilgi gruplarina katiliminizi
kolaylastirmak icin de kullanabiliriz.

Tibbi veya Sadglik Bilgileri

*Bu veriler yalnizca P&G ile goénulli
olarak paylasildiginda toplanir.

e Belgeler, Aday, adayin saglik
saglayicisi, okul, Universite veya
kurum sosyal hizmet uzmani,
danisman, mesleki uzman veya
diger  uzman/uzman  dahil
olmak Uzere cesitli
kaynaklardan olabilir.

Milakat ve basvuru sirecinde mimkinse ve mimkinse
dizenlemeleri degerlendirmek ve saglamak.

P&G'nin  Aday Duzenleme slUrecinin  konumunuza ve
kosullariniza bagli olarak degisebilecegini unutmayin. Baz
konum ve kosullarda, P&G vyalnizca talep edilen 0&zel

dizenlemelerle ilgili detaylari sunmanizi talep edebilir ve
engelinizle ilgili herhangi bir tibbi bilgi veya detay talep etmez.
Diger yerlerde ve durumlarda, talebinizi degerlendirmek ve
kolaylastirmak icin tibbi bilgiler/belgeler talep edilebilir. Her
durumda, tibbi veya saglik bilgileri, P&G tarafindan 6zel olarak
talep edilmedikce verilmelidir.

Adaylarin P&G'nin Aday uyum sureci kapsaminda sagladigi tim
bilgiler, Aday tarafindan gonulli olarak paylasilir; ancak istenen
bilgileri saglamamak, P&G'nin dizenlemeleri degerlendirip
saglayamamasina yol acabilir.

P&G'nin Aday Uyumlari sireci hakkinda daha fazla bilgi edinin
burada.
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P&G veya P&G've benzer (rinler
ureten bir sirket icin calisan herhangi bir
kisilik ile olan iliski(ler), varsa bu iliskinin
detaylari dahil.

Basvurunuzu olasi cikar catismalarina karsi taramak icin.

Mllakat stirecinde toplanan ek bilgiler

Basvurdugunuz rol(ler)in  6zel gereksinimlerine gore sizi

degerlendirmemize yardimci olmak igin.

Is uyumu icin yasa tarafindan zorunlu
kilinan veya adaylar tarafindan géndlli
olarak saglanan diger bilgiler

Asama 3: Bir Aday, bir is teklifini kabul ettikten sonra, ancak ise baslamadan 6nce toplanan

kisisel bilgiler:

3. Asamada Toplanan Aday Tiri
Kisisel Bilgileri

Neden boyle adayin kisisel bilgilerini topluyor ve isliyoruz?

Ek Devlet Kimligi/ls Uygunluk Bilgileri

Istihdam dogrulama ve gecmis taramalarini, referans kontrolleri,
ehliyet dogrulamalari ve sabika kayitlari kontrollerini mtmkin
kilmak; bu durum gecerli yasalara tabi olarak sunulmaktadir.

Sirket otomobillerini kullanan calisanlarin  ehliyet verilerinin
toplanmasi, mesleki ehliyet dogrulama, dolandiricilik édnleme ve
benzeri amaclar gibi glvenlik ve risk yonetimi icin gereklidir.

Tibbi veya Sadglik bilgileri

Gorevinizin gorevlerini glvenle yerine getirip veremeyeceginizi
belirlemek ve bunu yapmak icin makul bir dizenlemeye
ihtiyaciniz olup olmadigini belirlemek; gecerli yasalara tabi olarak

ve sadece goreviniz icin gereklidirse gereklidir.

Is uyumu icin yasa tarafindan zorunlu
kilinan veya adaylar tarafindan géndlli
olarak saglanan diger bilgiler

Is teklifi kabul edildikten sonra toplanan ek kisisel veriler, maas, faydalar, tasinma, sendika tyeligi ve
diger ise alim faaliyetleri icin islenen kisisel veriler dahil olmak Uzere Calisan Kisisel Verileri olarak
kabul edilir ve P&G'nin Kiresel Calisan Gizliligi Politikasi'na (ve ilgili bolgesel eklerlere) tabi olacaktir.
Ayrica, bir aday calisan haline geldiginde, belirli Aday Kisisel Bilgileri calisanin kaydina IK yonetimi ve
benzeri amaclar icin cogaltilir ve P&G'nin Kiresel Calisan Gizliligi Politikasi'na (ve ilgili bdlgesel
eklerlere) tabi olarak Calisan Kisisel Verileri olarak kabul edilir.

Calisan Kisisel Bilgileri olarak tutulabilecek Aday Kisisel Bilgileri sunlari icerir ancak bunlarla sinirli
degildir: isim, e-posta, telefon ve adres dahil olmak tizere iletisim Bilgileri; Mesleki Bilgiler/Ozgecmis,
egitim verileri ve deneyim verileri dahil Ek Mesleki Bilgiler; Ulusal kimlik, vatandaslik, ikamet,
vatandaslik ve dogum Ulkesi dahil olmak tzere Devlet Kimligi/is Uygunluk Bilgileri; Ek Devlet Kimligi/is
Uygunluk Bilgileri; Test Sonuclari; Cinsiyet, engellilik, askeri/gazi statlsu ve irk/etnik koken dahil
olmak Uzere kisisel dzellikler; Tibbi veya Saglik bilgisi; ve benzer veriler.

Veri Analizi: Yukaridaki asamalarda Aday Kisisel Bilgileri icin belirtilen amaclarin yani sira, P&G Aday
Kisisel Bilgilerini veri analitigi yapmak icin de kullanabilir. Bu tdr analizler, P&G'nin aday deneyimini
gelistirmek, ise alim sureclerimizi gelistirmek, yetenek kazanimi stratejilerini planlamak, P&G is
ilanlarinin veya kampanyalarinin etkinligini degerlendirmek, calisan deneyimini iyilestirmek ve benzer
amaclarla gerceklestirilmektedir. Bir aday calisan olursa, Adayin Kisisel Bilgileri veri analitigi amaciyla
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Calisan Kisisel Verileri ile eslestirilebilir. Analizler, verilerinizin gizliligini ve gizliligini korumak icin
yalnizca belirli gizlilik dnlemlerine uygun yetkili personel tarafindan yapilir. P&G, verilerinizi toplayarak
bu analizleri ve icgorUleri personelle paylasir ve analitikler bireysel profilleme veya karar verme icin
kullanilmaz.

2.2 isleme icin Yasal Temeller

Bazi yerlerdeki gecerli yasalar, P&G'nin Aday Kisisel Bilgilerini islenmesi icin yasal bir temel
olusturmasini gerektirebilir. Bu tlr yasal temeller bu Bildirimin Ek 1'inde belirtilmistir.

2.3 Aday Degerlendirmeleri

Ise alim siirecimizin bir parcasi olarak, adaylarin degerlendirmeleri tamamlamasini talep edebiliriz. Bu
degerlendirmeler, genellikle mulakatlardan ortaya cikmayan beceri ve yetenekleri élctr ve Adaylarin
basvurduklari rollere uygun olup olmadiklarini ve P&G'de basarili olmalarini saglayacak 6zellikler
sergileyip gostermediklerini  belirlememize yardimc olur. Bu degerlendirmeler, is sozlesmesi
yapmadan énce uygun Adaylarin kisa listesini belirlememize yardimci olmak icin gereklidir.

Ornegin, testlerimizden biri, adaylarin varsayimsal is durumlarina yanit vermelerini gerektirir ve
deneyimlerini, ilgi alanlarini ve isle ilgili tutumlarini degerlendirmek icin tasarlanmistir. Bu, P&G'nin
kisilik 6zelliklerine goére puaninizi 6lgmesini saglar; bu da P&G'de basarili is performansi ve ekip
entegrasyonuna yol acar. Baska bir degerlendirme ise akil yUritme becerilerinizi 6lctyor; bu da
basvurdugunuz isi basariyla yerine getirmek icin gereken &zel kriterleri karsilayip karsilamadigini
degerlendirmemize yardimci oluyor. Baska bir degerlendirme tiru (tesis teknisyeni veya deneyimli satis
pozisyonlarina &zel), simile edilmis senaryolara verdiginiz yanit temelinde basarili is performansinizi
degerlendirmemize yardimci olur. Bu degerlendirmeler, P&G'de basarili olmak icin gereken temel
yetkinliklere ve ¢zelliklere sahip olup olmadiginizi belirlemeye yardimci oldugu icin kritiktir.

Gogu pozisyonda, degerlendirme sonuclari otomatik olarak bir Adayin basvurusunun ilerleyip
ilerlemeyecegini belirler; basvurunuzun diger bolimleri dikkate alinmaz. Bu degerlendirmelerin gecme
puani, ilgili P&G ekibi tarafindan manuel olarak belirlenir. Degerlendirmeyi tamamladiginizda,
otomatik teknoloji kullanarak yanitlarinizi tariyoruz, kaydediyoruz ve énceden belirlenmis puanlama
sistemiyle puaninizi hesapliyoruz. Otomatik teknoloji, hangi sorularin sorulacagini, yanitinizla uyumlu
olup olmadigini veya puanlarin nasil tartirilacagini belirlemez.

Bu degerlendirmeler gecerli yasalar kapsaminda otomatik karar alma olarak kabul edilebildigi strece,
P&G bu tlr degerlendirmeleri yuruttrken gecerli yasalara uyur ve otomatik degerlendirme sonuclari
temelinde reddedilen adaylara insan incelemesi talep etme firsati sunar. Bu secenek size sunuldugu
slirece, bdyle bir inceleme talep etmek icin ek talimatlarla birlikte e-posta ile bilgilendirileceksiniz.

Bu testlerin nasil isledigi hakkinda daha fazla bilgi veya P&G'nin degerlendirme sireciyle ilgili engelli

bir dizenleme talep etmek icin lutfen https://www.pgcareers.com/hiring-process adresini ziyaret
edin.

2.4 Kisisel verilerinizi nasil isleyerek e-posta, mesaj ve/veya cevrimici kanallar araciligiyla
haber ve glincellemeler sunuyoruz
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E-posta adresinizi veya telefon numaranizi aday web sitemizde veya bir ise alim etkinliginde génderip
pazarlama iletisimi almaya izin verirseniz, P&G size P&G Kkariyerleri ve rolleri hakkinda haberler,
glncellemeler ve/veya anketler gonderebilir veya e-posta veya mesajla gdnderilebilir.

P&G'nin aday web site(lerini) veya ise alim etkinliklerinde Kisisel Bilgilerinizi ziyaret eder veya
paylasirsaniz, is uyarilarina kaydolursaniz (6rnegin aday web sitemiz Uzerinden) ve/veya P&G'de ise
basvurursaniz, P&G ayrica Dijital Kimlik Verileri, e-posta adresi (hash biciminde) dahil olmak Uzere
Aday Kisisel Bilgilerinizi de paylasabilir, ve/veya telefon numarasi (hash biciminde) reklam ortaklariyla
birlikte bulundu. P&G'nin reklam ortaklari, size ve benzerlerinize ait olabilecek P&G kariyerleri ve is
pozisyonlariyla ilgili haberleri ve giincellemeleri cevrimici kanallar araciligiyla (LinkedIn, Instagram,
Meta, Facebook, Google, TikTok ve YouTube gibi kanallar dahil, ancak bunlarla sinirli olmak Gzere)
gosterebilir. Yasal olarak gerektiginde, P&G sizin onayinizi alacak ve/veya verilerinizin bu amaclar igin
kullanilmasina izin vermez.

Yukaridaki faaliyetleri uyarlarken ve yasal olarak izin verildiginde, P&G genel konumunuz (e.g. zip
kodu), cinsiyetiniz, mesleki verileriniz (6rnegin okula gittik) ve ise alim sureclerimiz ve sistemlerimizle
etkilesiminizle ilgili veriler (6rnegin degerlendirme sonuclari ve mulakat izlenimleri ve/veya P&G'nin
basvuru surecindeki tamamlama asamasi) gibi ek 6zellikleri kullanabilir.

Yukaridaki faaliyetler igin sizin onayiniza glveniyorsak ve bu izninizi geri almak istiyorsaniz, bu siteyi
ziyaret edip "Daha fazla yardima ihtiyacim var" secenegini secerek bizimle iletisime gegebilirsiniz.
Ayrica, bu iletisimlerle birlikte gdnderilen opt-out talimatlarini takip ederek size e-posta ve/veya kisa
mesaj gondermeyi birakmamizi sdyleyebilirsiniz. Bu 6zel faaliyetler icin onayinizi geri cekmeniz, bu
geri cekilmeden 6nceki islemlerimizin yasalligini etkilemez ve P&G'nin ise alim strecine katilmanizi
engellemez.

Gecmiste P&G veya aday web sitemizle etkilesimde bulunmadan herhangi bir cevrimici kanalda P&G
kariyerleri veya pozisyonlariyla ilgili bir reklam gérdiyseniz, bunun nedeni, reklam ortaklarimizdan
P&G'de pozisyon almak icin potansiyel olarak uygun kisileri (6rnegin konum ve ilgi alanlarina gore)
belirlemelerini ve onlara P&G kariyerleriyle ilgili haberler ve glincellemeler sunmalarini istemis olabilir
ve roller. P&G, bu faaliyetler icin yasal temeli olarak nitelikli Adaylari belirleme ve cekme konusundaki
mesru ¢ikarlarina dayanir.

Her zaman oldugu gibi, bizden ve sizden bize génderilen mesajlar icin mesaj ve veri Ucretleri gecerli
olabilir. Mesaj sikligi degiskenlik gdsterebilir. Mesaj planiniz veya veri planiniz hakkinda herhangi bir
sorunuz varsa, kablosuz saglayicinizla iletisime gecmek en iyisidir.

Lutfen bilginizi varsin; eger metin mesajlarini almayi tercih ederseniz, operatérlerin geciken veya
teslim edilmemis mesajlardan sorumlu olmadigi belirtiler.

2.5 Cerezleri Nasil Kullaniyoruz?
Cerezler, internette gezinirken bilgisayariniza goénderilen kuctk dosyalardir. Ziyaret ettiginiz web

siteleriyle nasil etkilesimde bulundugunuz hakkinda faydali bilgiler saklarlar. P&G, kariyerle ilgili web
sitelerimizde cerezler kullaniyor.
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Tarayicinizi tim cerezleri reddedecek veya bilgisayariniza bir cerez génderildiginde belirtecek sekilde
ayarlayabilirsiniz. Ancak, bu durum sitelerimizin veya hizmetlerimizin dizgin calismasini
engelleyebilir. Ayrica tarayicinizi her gezintiye basladiginizda cerezleri silecek sekilde ayarlayabilirsiniz.

P&G, cerezlerle ilgili gecerli yasalara uymaktadir. Bazi yerlerde, belirli cerez kategorileri konusunda
secim yapmaniza olanak taniyan bir cerez onay yénetim platformu sunuyoruz. Eger bu mevcutsa, bu
bir kurabiye banneri ve/veya ilgili web sitelerinde gérinen bir simge olarak goérinebilir.

2.6 Adayin kisisel bilgilerini nasil paylasirnz?

P&G, Aday Kisisel Bilgilerinizi, ise alim sdrecimizi ve sizinle iletisimimizi destekleyen dis taraflarla
paylasabilir. Sirket, dis taraflarin Adaylarin Kisisel Bilgilerini ele alirken Sirketin uyguladigi koruma
seviyelerini saglamasini zorunlu kilmaktadir.

Bazi durumlarda kisisel bilgilerinizi dogrudan P&G'nin ise alim veya ise alim calismalarina bagh G¢tnci
taraflarla paylasmaniz istenir ve bu durumlarda P&G verilerinizin nasil islendigini kontrol etmez. Bu
durumlarda, Kisisel Bilgilerinizi paylasmadan énce Uctnci taraf gizlilik bildirimlerini ve uygulamalarini
okuyup anladiginizdan emin olmalisiniz.

Aday Kisisel Bilgileri, P&G'deki potansiyel ve/veya gercek istihdaminizi kolaylastirmak icin P&G
merkezimiz ve bagl kuruluslarimizla kiresel capta paylasilabilir. Béyle bir durumda Aday Kisisel
Bilgilerini nasil korudugumuzla ilgili bilgileri bu Bildirimin 2.8. bélimunde bulabilirsiniz.

Yasal veya yasal stire¢ geregi zorunlu kalirsa Aday Kisisel Bilgilerini de aciklayabiliriz; P&G'nin hak ve
politikalarini uygulamak veya korumak; sUpheli veya gercek suistimal veya yasa disi faaliyetlerin
sorusturulmasina yardimcr olmak; ve/veya bir P&G isletmesinin baska bir sirkete satisinin parcasi
olarak.

Yukaridaki tim kategoriler metin mesaji baslaticisinin onay verisi ve onayini hari¢ tutmaktadir; BoIlim
2.4'te tanimlanan amaclar icin metin mesajlari almayi tercih ederseniz, bu bilgiler P&G hizmet
saglayicilar disindaki GclincU taraflarla paylasiimayacaktir.

2.7 Gizlilik haklariniz nelerdir?
Gecerli yasalara tabiye, su hakkiniz olabilir:

- P&G'nin sizin hakkinizda isledigi kisisel veriler hakkinda, hassas Aday Kisisel Bilgileri dahil
olmak Uzere bilgi talep edin

- Sizin hakkinizda isledigimiz Aday Kisisel Bilgilerine erisim talep edin,

- Yanlis Kisisel Bilgilerin dizeltiimesini talep ederim,

- Kisisel bilgilerinizin silinmesini talep edin,

- P&G'nin Kisisel Bilgilerinizin islenmesini kisitlamasini talep etmek veya 6zel durumunuza iliskin
gerekcelerle P&G'nin islemesine itiraz etmek,

- P&G'den verilerinizi baska bir tarafa aktarma biciminde saglamasini talep edin,

- Yalnizca otomatik islemeye dayali bir karar hakkinda bilgilendirilin ve/veya bu kararin alinmasi,
profilleme dahil ve/veya

- Kisisel verilerinizin islenmesi rizaniza dayaniyorsa, onayinizi geri cekme hakkiniz varsa.
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Cografi konumunuza bagli olarak, baska veya ek gizlilik haklariniz olabilir. Latfen buradaki Glke/eyalet
6zel eklere bakiniz. Avrupa Ekonomik Boélgesi‘nde ikamet ediyorsaniz, gizlilik haklarinizin genel bir
gorinUmand burada bulabilirsiniz.

Uygun oldugunda, bu haklarinizi Workday'deki Aday Kisisel Bilgilerinizi silerek/duzelterek (rehber
burada) veya bu siteyi ziyaret ederek kullanabilirsiniz. P&G'nin Kisisel Bilgilerinizi islemesi ile ilgili bir
sikayetiniz varsa, bu sikayetleri Glkenizdeki veri koruma kurumuna da iletebilirsiniz.

P&G, Aday Kisisel Bilgilerinin islenmesi icin sizin onayiniza glveniyorsa, ise alim sirecinde istediginiz
zaman bu siteyi ziyaret edip "Daha fazla yardima ihtiyacim var" secenegini secerek izninizi geri
cekebilirsiniz. Bu, P&G'nin bu cekimden énceki islemlerinin yasalligini etkilemez. ise alim streciniz
sirasinda topladigimiz Aday Kisisel Bilgileri, asagidaki Bolum 2.10'a gore saklanacak ve silinecektir.

2.8 Adayin kisisel bilgilerini aktarir miyiz?

Yasal olarak izin verilirse, Aday Kisisel Bilgileri sagladiginiz yargi alani disindaki Ulkelere aktarilabilir.
Ornegin, Aday Kisisel Bilgileri Amerika Birlesik Devletleri'ndeki sistemlerde saklanabilir veya diger
kiresel P&G bagl kuruluslarindan erisilebilir. Bu Ulkelerde, ikamet ettiginiz Ulkeyle ayni veri koruma
yasalari olmayabilir. Bilgileriniz kendi Ulkeniz disindaki Ulkelere aktarildiginda veya erisildiginde, Aday
Kisisel Bilgilerinizi korumak icin uygun koruma 6nlemleri ile yasal olarak gerekli idari, teknik ve/veya
sozlesmesel gereklilikleri uygulariz.Avrupa Birligi ve Birlesik Krallik disinda, sézlesmesel korumalar
(6rnegin Standart Stézlesme Maddeleri gibi) kullanarak transferler gerceklestiriyoruz. ilgili transfer
mekanizmasinin bir kopyasini almak isterseniz, corporateprivacy.im@pg.com ile iletisime gecin. P&G
ayrica, veri transferini kisitlayan ve/veya veri yerellestirmesini gerektiren belirli Ulke gereksinimlerine
uyacaktir.

Avrupa Ekonomik Bolgesi (EEA), Birlesik Krallk (ve Cebelitarik) veya Isvicre'de bulunuyorsaniz,
P&G'nin AB-U.S. Veri Gizliligi Cercevesi (EU-U.S. DPF), AB-U.S. DPF'ye Birlesik Krallk Uzantisi ve
Isvicre-ABD Sozlesmesi kapsaminda sertifikalandirldigini unutmayin. Veri Gizliligi Cercevesi (isvicre-
ABD. DPF) ile birlikte ABD Ticaret Bakanligi, Avrupa Komisyonu ve Bilgi Komiseri ile Isvicre Federal
Veri Koruma Kurumu tarafindan hazirlanmis ve sirasiyla YAgi, Birlegik Krallik (ve Cebelitarik) veya
Isvicre'den ABD'ye kisisel bilgilerin transferi ile ilgili olarak gelistirilmistir._Veri Gizliligi Cercevemizi
gorintilemek icin buraya tiklayin: Isci Gizliligi Politikas!.

2.9 Adayin kisisel bilgilerini nasil glivence altina alabiliriz?

Adaylarin Kisisel Bilgilerini kazara, yasa disi veya yetkisiz yok edilmeye, kaybetmeye, degistirilemeye,
aciklanmaya veya erisime veya kullanima kars! ve diger tim yasa disi islem bicimlerine karsi korumak
icin sifreleme ve erisim kontrolleri gibi uygun fiziksel, idari, s6zlesmesel ve teknik dnlemler uygulariz.

2.10 Kisisel bilgilerimi ne kadar siire saklarsiniz?

Aday Kisisel Bilgilerini, gecerli yasalar farkli bir veri saklama suresi gerektirmedikce ¢ (3) yil boyunca
saklar. P&G, adayin yeni bir profil olusturmadan birden fazla tlkede farkli rollere basvurabilmesini
saglamak icin bu Ug (3) yillik ktresel standardi benimsemistir. Adaylar, G¢ yillik dénem icinde herhangi
bir zamanda Aday Kisisel Bilgilerinin silinmesini talep edebilirler (bu islem yapilirsa, devam eden ise
alim stirecini bozabilir veya sona erebilir). Uc yillik stirenin sona ermesinden énce silme talebi genellikle
kabul edilir; ancak ilgili yasalar tarafindan daha uzun ¢ yillik veri saklama slresi gerekmiyorsa; ve/veya
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P&G'nin yasal talepleri kullanma veya savunma hakkimiz dahil ancak bunlarla sinirli olmamak Gzere
mesru is cikarlarini yerine getirmek icin.

Yukaridaki Bolum 2.1'de belirtildigi Uzere, bir aday ¢alisan olursa, belirli Aday Kisisel Bilgileri calisan
kaydina Calisan Kisisel Bilgileri olarak eklenecektir. Calisan Kisisel Bilgileri, P&G'nin Kiresel Calisan
Gizliligi Politikasi 'na (ve ilgili bolgesel eklerlere) tabidir; bu eklerdeki ilgili saklama streleri de dahildir.

2.11 P&G Yapay Zeka ("Al") Araclari kullaniyor mu?

P&G olarak, verimli, adil ve yenilikci bir ise alim sdrecine bagliyiz. Bu taahhitin bir parcasi olarak,
Aday Kisisel Bilgileri P&G'nin ise alim amaclari icin yapay zeka araclari tarafindan islenebilir. P&G,
yetenekli bireyleri dogru firsatlarla eslestirmek, ise alim slreclerimizi basitlestirmek, icgora
toplamak, adaylara daha iyi deneyimler sunmak ve yukaridaki B8lum 2.1'de belirtilen amaclarin
yerine getirilmesine yardimai olan diger yollarla yapay zeka araclarini kullanabilir. Ornegin, P&G ise
alimcilari, potansiyel adaylarin is gereksinimlerini ne kadar iyi karsiladigini degerlendirmek icin yapay
zeka araclarini kullanarak agik pozisyonlara basvurmaya davet edebilir. P&G ayrica, gonderilen
basvurularin is gereksinimleriyle ne kadar yakin oldugunu degerlendirmek icin yapay zeka araclarini
kullaniyor; bdylece basvurulari daha hizli degerlendirebiliyoruz ve tim basvurularin adil sekilde
islenildiginden emin oluyoruz.

Yapay Zeka Araclari P&G'nin ise alim strecinin verimliligini artirirken, ise alim kararlarimizda
batuncdl bir yaklasimi énceliklendiriyoruz. iste takip ettigimiz bazi temel en iyi uygulamalar:

o Insan Yargisi: Yapay Zeka Araclari, insan denetimiyle birlikte insan karar alma streclerini
desteklemek icin kullanilir. P&G, ise alimla ilgili kararlar icin otomatik olarak insan yargisini
yapmak veya yerine koymak icin yapay zeka araclarini kullanmaz.

o Kapsamli Degerlendirme: Yapay zeka araclarindan elde edilen ciktilar, adaylarin veya
potansiyel adaylarin is gereksinimlerini ne kadar iyi karsilayabilecegini belirlemede dikkate
alinan sadece bir faktérdir. Degerlendirme sonuclari, tarama mulakatlari, ise alim madurd
gorusmeleri ve diger ilgili veriler nihai ise alim kararlarini vermek icin kullanilir.

o Siirekli lyilestirme: Adaylarin profillerini gtincel tutmalarini tesvik ediyoruz, ¢iinkii tam
bilgiler gelecekteki is firsatlari icin daha dogru dnerilere yol acabilir.

P&G, ise alim sUrecimizde dnyarglyl azaltmak icin édnlemler aliyor; bunlar arasinda yapay zeka
araclari kullanimindan kaynaklanabilecek ényargilar da var. Yapay zeka araclari Dis Taraflar
tarafindan saglandiginda, P&G Bolim 2.6'da belirtilen koruyucu énlemleri Aday Kisisel Bilgilerini
korumak igin uygular.

3.0 Gelecekteki Modifikasyonlar

P&G, bu Bildirimi 6rnegin vyasalar, dizenlemeler, Sirket uygulamalari ve prosedurlerindeki
degisikliklere uyacak veya veri koruma otoriteleri tarafindan yeni tehditlere veya yeni gereksinimlere
yanit vermek icin degistirebilir. Bu tur degisiklikler Aday Kisisel Bilgilerinizin islenmesini dnemli 6lctide
etkilediginde, sizi buna gore bilgilendirecegiz.
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4.0 iletisim Bilgileri

Aday Kisisel Bilgilerinizin kontrolérd, ilgili yan kuruluslar ve bagl kuruluslar dahil olmak Gzere The
Procter & Gamble Company'dir. Aday Kisisel Bilgileriniz veya Kisisel Bilgilerinize erisimi olabilecek
belirli yan kuruluslariniz ve bagl kuruluslariniz hakkinda sorulariniz varsa, lutfen bize
corporateprivacy.im@pg.com adresinden e-posta gonderin. Kisisel verilerinizin/Aday Kisisel
Bilgilerinizin islenmesiyle ilgili bu veya baska sorulariniz veya endiseleriniz varsa, Kuresel Veri Koruma
Gorevlimize de su adresten ulasabilirsiniz: — E-posta: pgprivacyofficer.im@pg.com, Telefon: +1 (513)
622-0103, Posta Adresi: 1 Procter & Gamble Plaza, Cincinnati, OH 45202, ABD.
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Ek 1: Isleme Icin Yasal Temeller

Aday Kisisel Bilgilerinin ise alim slrecinde toplanmasinin cesitli asamalari vardir:

Asama 1: Heniiz ise alim siirecimize baslamamis ancak P&G'de ise basvurmaya ilgi gosteren

bir Adayin kisisel bilgileri:

Aday Turii: 1. Asamada
Toplanan Kisisel Bilgiler

isleme icin Dayanilan Hukuki
Temel (Avrupa Ekonomik
Alani/Birlesik Krallik/isvicre)

isleme icin Dayanilan
Hukuki Temel (Buytk
Cin; Asya, Orta Dogu
ve Afrika)

baglantili olarak paylasilan
Tibbi/Saglk verileri icin yasal temel,
Adaylar icin uygun dizenlemelerin
yapilmasini saglama konusundaki
mesru cikarlarimizdir. P&G ayrica
gecerli is yasalari kapsaminda yasal
yUkamlilige dayanabilir.

Iletisim Bilgileri Riza Riza
e Tam isim veya onceki
isimler (6rnegin kizlik
soyadi gibi)
e Onur ve unvanlar,
tercih edilen isim ve
selam dahil
E-posta adresi
e Telefon numarasi
e Cep telefonu numarasi
Profesyonel Veriler Riza Riza
e Ozgecmis veya CV
Dijital Tanimlama Verileri Onay. Ilgili P&G web sitesinde bir Yasal olarak gerekirse
, kurabiye banneri goreceksiniz ve bu rza
e [P adresi . e .
e Kurabiye, etiket size cerez tercihlerinizi ydnetmenizi
ve/veya piksel saglar.
tanimlayici
Tibbi veya Saglik Bilgileri P&G'nin Aday uyumlari streciyle Riza

(Anakara — Blyuk Cin'de
hassas  kisisel  bilgiler
islenirken ayri bir onay
gereklidir)

Asama 2: Ise alim siirecimizde aktif katihmcilardan toplanan kisisel bilgiler:
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2. Asamada Toplanan Aday
Turu Kisisel Bilgileri

isleme icin Dayanilan Hukuki
Temel (Avrupa Ekonomik
Alani/Birlesik Krallik/isvicre)

isleme icin Dayanilan
Hukuki Temel (Buytk
Cin; Asya, Orta Dogu
ve Afrika)

Lletisim Bilgileri

Tam isim veya 6nceki
isimler (6rnegin kizlik
soyad gibi)

Onur ve unvanlar,
tercih edilen isim ve
selam dahil

Posta adresi

E-posta adresi
Telefon numarasi
Cep telefonu
numarasi

Adaylarla iletisim kurmanin mesru
cikarlari.

Otomatik mesaj hatirlatmalari icin
onay.

Riza

Profesyonel Veriler

Ozgecmis veya CV

Adayin P&G'deki bir pozisyona
uygunlugunu degerlendirmedeki
mesru cikarlar.

Riza

Ek Profesyonel Veriler

Referanslar dahil
onceki calisma
gecmisi

LinkedIn
profillerinden ve
benzer
platformlardan veriler
Egitim ve derece
bilgileri gibi akademik
veriler

Mesleki lisanslar,
sertifikalar ve
uyelikler ile
baglantilar

Kisisel ve mesleki
beceriler (6rnegin,
konusulan diller), ilgi
alanlari ve hobiler
Profesyonel hedefler
ve ilgi alanlari

Adayin P&G'deki bir pozisyona
uygunlugunu degerlendirmedeki
mesru cikarlar.

Riza

Ek Dijital Tanimlama

Dijital imza

Gecerli dijital imza gerekliliklerine
uyma yasal yakidmlulugu.

Riza
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Ses-Isitsel Bilgiler

e imaj
e Ses

Ise alim siirecimizin bir parcasi olarak
mulakat yapma konusunda mesru
cikarlar.

Riza

(Anakara — Buyuk
Cin'de hassas kisisel
bilgiler islenirken ayri bir
onay gereklidir)

Finansal bilgiler
e Banka hesabi bilgileri

Gorlsme strecinde olusan
masraflarin geri ddenmesini saglama
konusunda mesru cikarlar.

Riza

(Anakara — Buyuk
Cin'de hassas kisisel
bilgiler islenirken ayr bir
onay gereklidir)

Devlet Kimligi/ls Uyqunluk
Bilgileri

Ulusal kimlik
Vatandaslik
Konaklama
Milliyet

Dogum ulkesi
Askeri ve/veya gazi
statisu

Ise alim strecimizin sorunsuz
ydrimesini saglama konusunda
mesru cikarlarimiz.

Adaylarin calismaya uygun olmasini
saglamak icin yasal yuktmlultk.

Riza

(Anakara — Buyuk
Cin'de hassas kisisel
bilgiler islenirken ayri bir
onay gereklidir)

Test Sonuclari Sézlesmesel zorunluluk Riza
e Ise alim sUrecinin bir
parcasl olarak
tamamladiginiz
herhangi bir yetenek,
mantik veya kisilik
testlerinden alinan
puanlar.
Kisisel Ozellikler (asagidaki Bilginin Aday tarafindan paylasiimasi | Riza

Kisisel Bilgi turlerinin
toplanmasinin cografi
konuma gore
degisebilecegini, gecerli
yasalara tabi olabilecegini ve
tdm konumlarda
istenmeyebilecegini veya
bunun yerine asagidaki 3.
Asamada toplanabilecegini
unutmayin)

e (Cinsiyet

e Engellilik

e Askeri ve/veya gazi
statUsu

gerektiginde ve asagida belirtilenler
disinda, yasal temel P&G'nin cesitli bir
is glict kazandirma konusundaki
mesru cikarlaridir.

Bilgi gonulll olarak saglaniyorsa ve
Aday tarafindan paylasiimasi zorunlu
degilse, yasal temel Rizadir.

Birlesik Krallik'ta toplanan etnik
ve/veya Irk verileri icin, P&G cesitli bir
is glct kazanma konusundaki &nemli
kamu cikarina dayanr.
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e Etnik kdken ve/veya
irk

Tibbi veya Sadlik Bilgileri

P&G'nin Aday uyumlari streciyle
baglantili olarak paylasilan Tibbi/Saghk
verileri icin yasal temel, Adaylar icin
uygun dizenlemelerin yapilmasini
saglama konusundaki mesru
cikarlarimizdir. P&G ayrica gecerli is
yasalari kapsaminda yasal
yukumlultge dayanabilir.

Riza

(Anakara — Buyuk
Cin'de hassas kisisel
bilgiler islenirken ayr bir
onay gereklidir)

Mllakat stirecinde toplanan
ek bilgiler

Adayin P&G'deki bir pozisyona
uygunlugunu degerlendirmedeki
mesru cikarlar.

Riza

Is uyumu icin yasa tarafindan
zorunlu kilinan veya adaylar
tarafindan  goéndlli  olarak
saglanan diger bilgiler

Asama 3: Bir Aday, bir is teklifini kabul ettikten sonra, ancak ise baslamadan 6nce toplanan

kisisel bilgiler:

3. Asamada Toplanan Aday
Turu Kisisel Bilgileri

isleme icin Dayanilan Hukuki
Temel (Avrupa Ekonomik
Alani/Birlesik Krallik/isvigcre)

isleme icin Dayanilan
Hukuki Temel (Buytik
Cin; Asya, Orta Dogu
ve Afrika)

saglanmasini  saglamak ve bir role

Ek Devlet Kimligi/Is Uygunluk | Bireylerin  istihdam icin  nitelikli | Riza
Bilgileri olmasini  saglamak icin  yasal
yUkamlalik.
e Dogum tarihi ,
e Sosyal giivenlik | Is glcimizin guvenligini saglama ve
numaras bireylerin gorevlerini yerine getirmek
e Ehliyet numaras| icin uygun nitelikli olmalari konusunda
e Pasaport numaras| mesru cikarlar.
e Uyumluluk icin gerekli
olabilecek diger devlet
tarafindan verilen
tanimlamalar (6rnegin,
is veya gocmenlik
vizeleri, lisansli  bir
profesyonelseniz lisans
numaralar)
Tibbi veya Saglik bilgileri Adaylar icin uygun ddzenlemelerin | Riza
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uygunlugun degerlendirilmesinde
mesru cikarlar.

Gecerli is yasalar kapsaminda yasal
yukamlalik.

Is uyumu icin yasa tarafindan
zorunlu kilinan veya adaylar
tarafindan  goéndlli  olarak
saglanan diger bilgiler

Veri Analitigi: Avrupa Ekonomik Bolgesi/Birlesik Krallik/isvicre'de, P&G bu islem icin yasal olarak
onay gerekmedikce mesru cikarimiza dayanir. Buytk Cin, Asya, Orta Dogu ve Afrika icin yasal temel
rizadir.
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