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Adendo ao Aviso Global de Privacidade do Candidato para o Brasil

Procter & Gamble Industrial e Comercial Ltda., inscrita no CNPJ n® 59.104.760/0001-95,
com sede na Avenida Dr. Chucri Zaidan, n® 296, andar 24-026-27, Sao Paulo/SP, CEP 04583-
[10, atuando na qualidade de Controladora e em cumprimento a Lei Federal n® 13.709/2018
(“Lei Geral de Protecao de Dados” ou “LGPD”’), bem como as demais normas aplicaveis, informa
aos Titulares que os dados pessoais fornecidos serao tratados, armazenados e processados de
acordo com as finalidades e propésitos descritos no Aviso de Privacidade, denominado “Aviso

Global de Privacidade do Candidato”.

Esclarece-se que este adendo constitui parte integrante e essencial do referido Aviso Global de

Privacidade do Candidato.
I. Direitos dos Titulares

Conforme previsto na legislagao aplicavel, vocé podera exercer os seguintes direitos em relagao

aos seus Dados Pessoais:

. Confirmacdo e acesso aos dados pessoais: vocé pode solicitar a confirmagiao da

existéncia de tratamento e o acesso aos seus Dados Pessoais tratados pela P&G.

. Correcao de dados pessoais: vocé pode solicitar a corregio de Dados Pessoais que

estejam incompletos, inexatos ou desatualizados.

. Anonimizacido, bloqueio ou eliminagdo: vocé pode solicitar a anonimizagao, o
bloqueio ou a eliminagao de Dados Pessoais que sejam desnecessarios, excessivos ou tratados

em desconformidade com as disposi¢oes da LGPD.

. Eliminacido de dados tratados com base no consentimento: quando o
tratamento tiver como fundamento o seu consentimento, vocé podera solicitar a eliminagao dos

Dados Pessoais, ressalvadas as hipoteses de conservagao previstas em lei ou regulamento.

. Portabilidade dos dados pessoais: vocé podera solicitar a portabilidade dos seus
Dados Pessoais a outro fornecedor de servigo ou produto, observadas as normas da Agéncia

Nacional de Protegao de Dados (“ANPD”) e os segredos comercial e industrial da P&G.

. Informacoes sobre o compartilhamento de dados pessoais: vocé podera
solicitar informagoes sobre as entidades publicas e privadas com as quais a P&G tenha

compartilhado os seus Dados Pessoais.

. Informacdo sobre a possibilidade de ndao fornecer o consentimento: quando o

consentimento for a base legal aplicavel, informaremos sobre a possibilidade de nao
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fornecimento dos Dados Pessoais e as consequéncias dessa decisio para o uso de nossos

produtos ou servigos.

. Revogacdo do consentimento: quando o tratamento de seus Dados Pessoais for
realizado com base no consentimento, vocé podera revoga-lo a qualquer momento, mediante

manifestagao expressa.

. Oposicdo ao tratamento: vocé podera se opor ao tratamento de seus Dados
Pessoais realizado com fundamento em hipoteses legais que nao exijam consentimento, caso

verifique descumprimento da LGPD.

. Revisdo de decisGes automatizadas: vocé podera solicitar a revisao de decisoes
tomadas unicamente com base em tratamento automatizado de Dados Pessoais que afetem seus

interesses, observados os segredos comercial e industrial da P&G.

. Peticionamento a ANPD: vocé podera apresentar reclamacgoes referentes ao

tratamento de seus Dados Pessoais perante a ANPD.

Por motivos de seguranca, ao recebermos a sua solicitagao, é possivel que precisemos verificar
sua identidade antes de atendermos a sua solicitagao. Esta verificagao pode incluir a solicitagao
de dados adicionais para garantir sua correta identificacao, buscando impedir fraudes e garantir
a nao divulgacao de Dados Pessoais a pessoas nao autorizadas. Ainda, quando vocé indicar algum
terceiro para fazer solicitagdes em seu nome, tal terceiro devera apresentar um documento

indicando que pode agir em seu nome, como uma procuragao assinada por vocé.

Em alguns casos, podemos ter motivos legitimos para deixar de atender a uma solicitagao de
exercicio de direitos. Essas situages incluem, por exemplo, casos em que a revelagao de
informagoes especificas poderiam violar segredos de negécio da P&G ou de terceiros, bem como
casos em que pedidos de anonimizagao, bloqueio ou eliminagdo de dados nao possam ser
atendidos em razao da existéncia de obrigacio da P&G de reter dados, seja para cumprir
obrigacoes legais, regulatorias ou para possibilitar a defesa de direitos da P&G ou de terceiros,
inclusive em disputas de qualquer natureza. Ainda, algumas solicitagbes podem nao ser
respondidas de forma imediata, mas nos comprometemos a responder todas as requisicoes em

um prazo razoavel e sempre em conformidade com a legislagao aplicavel.

Quando a P&G se basear no seu consentimento para o tratamento dos Dados Pessoais do
Candidato, vocé podera revogar esse consentimento a qualquer momento durante o processo
seletivo, acessando o site da P&G e selecionando a opgao “Preciso de mais ajuda”. A
revogagao do consentimento nao afetara a legalidade do tratamento realizado anteriormente,

com base no consentimento previamente concedido. Os dados pessoais coletados durante o
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processo de recrutamento serao armazenados e posteriormente excluidos de acordo com os
prazos e critérios estabelecidos na Secao 2.10 deste Aviso, observando os principios de

necessidade, finalidade e retengao minima, conforme previsto legislagao aplicavel.

Para exercer quaisquer desses direitos, o titular podera entrar em contato com Centro de

Preferéncia de Dados ou pelo canal do Encarregado abaixo indicado.

Caso o titular entenda que seus direitos nao estao sendo observados, podera registrar uma

solicitagao junto a ANPD.
2. Transferéncias Internacionais de Dados

Se vocé estiver no Brasil, conforme previsto no artigo 33 e seguintes da LGPD e na Resolugao
CD/ANPD n° 19/2024, abaixo estio informagoes adicionais sobre possiveis transferéncias

internacionais de seus Dados Pessoais para fora do pais:

Item Informac¢ées da P&G

[ [P e (e e A transferéncia ocorre com base nas Clausulas-Padrao Contratuais (CPCs)
aprovadas pela ANPD.
A transferéncia é continua, enquanto durar a relagdo comercial e pelo
2. Duracdo da transferéncia tempo necessario para cumprimento de obrigagdes legais da Procter &
Gamble Industrial e Comercial Ltda.
e  Prestagao de servigos de hospedagem e armazenamento de dados
em nuvem;
3. Finalidade especifica e  Solugdes e plataformas de tecnologia;
. Prestadores de servigos;
e  Servigos intragrupo entre as empresas do grupo econdémico da
P&G.

4. Pais de destino Globalmente.

Procter & Gamble Industrial e Comercial Ltda,, inscrita no CNPJ n°
59.104.760/0001-95, com sede na Avenida Dr. Chucri Zaidan, n°® 296, andar
5. Identificacdo e contatos 24-026-27, Sio Paulo/SP, CEP 04583-1 10.
Ao el Encarregada (DPO):Natalia Soares
E-mail: privacidadebr@shared.pg.com

Centro de Preferéncia de Dados

Dados compartilhados com prestadores de servigos de tecnologia para
6. Uso compartilhado e manutengao de sistemas e suporte técnico.
. Para garantir a eficiéncia de suas operagdes e a uniformidade na prestagiao
finalidade . L . .
de servigos, a P&G podera realizar compartilhamento de dados pessoais
entre suas empresas integrantes (matriz, subsididrias e afiliadas).
° Firewalls;
e  Sistemas de detecgio e prevengio contra invasio;
. Senhas Gnicas e complexas;
7. Responsabilidades e *  Criptografia;
. e  Treinamento da equipe sobre obrigagoes relacionadas ao
medidas de seguranca )
processamento de dados pessoais;
. Identificacao de incidentes e riscos relacionados a dados;
e  Restrigdo de acesso da equipe as informagSes pessoais;
e  Garantia de seguranga fisica, incluindo prote¢io adequada de
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documentos quando nao estiverem em uso.

a) Confirmacdo: Confirmar existéncia de tratamento de dados pela P&G;
b) Acesso: Acessar informagdes e dados pessoais tratados;
c)Correcdo: Corrigir dados incompletos, inexatos ou desatualizados;
d) Anonimizacado/Bloqueio/Eliminacdo: Anonimizar, bloquear ou
eliminar dados excessivos/desnecessarios ou em desconformidade (com
analise);
e) Eliminag¢do por Consentimento: Eliminar dados baseados em
consentimento, exceto determinadas situagoes;
f) Compartilhamento: Informagio sobre entidades publicas/privadas com
quem dados foram compartilhados;
8. Direitos dos titulares e g) Nao fornecimento de consentimento: Informar possibilidade de
. .. negar e consequéncias;
melos para exerciclo h) Revogacido: Revogar consentimento fornecido, quando aplicavel;
i) Portabilidade: Solicitar a portabilidade dados para outro fornecedor em
formato interoperavel;
j) Revisdo Automatizada: Revisar decisGes automatizadas que afetem
interesses.

Para exercer seus direitos, vocé pode entrar em contato conosco pelo
Centro de Preferéncia de Dados ou pelo e-mail do DPO

privacidadebr@shared.pg.com.Vocé também tem o direito de registrar uma

peticdo perante a ANPD caso nao consiga exercer seus direitos perante a
P&G.

3. Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais no Brasil

Conforme previsto no art. 41 da LGPD e na Resolugao CD/ANPD n° 18/2024, a Procter &
Gamble Industrial e Comercial Ltda. nomeou a Sra. Natalia Soares como Encarregada pelo
Tratamento de Dados Pessoais (DPO), responsavel por atuar como canal de comunicagao entre
a empresa, os titulares de dados e a ANPD. Vocé pode escrever para a nossa DPO enviando

um e-mail para privacidadebr@shared.pg.com.

O enderego de e-mail privacidadebr@shared.pg.com também é designado para comunicagoes

oficiais com a Agéncia Nacional de Protec¢io de Dados (“ANPD”).
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