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Region: Global Rozsah: Vsichni kandidati

1.0 Zamér

Toto oznameni ("Oznameni") vas informuje o tom, jak spole¢nost The Procter & Gamble Company
a jeji dceriné spoleénosti a/nebo pridruzené spolecnosti ("P&G" nebo "Spole¢nost”) budou
shromazd'ovat a spravovat vase osobni Udaje (" Osobni Udaje kandidata"). Pro Géely tohoto oznameni
zahrnuje pojem Kandidat jakoukoli osobu, ktera projevila zajem o uchazeni se o zaméstnani u P&G
a/nebo poskytla P&G osobni Udaje za Ucelem povazovani za Ucelem povazovani za Ucelem posudku
0 zameéstnani ve spolec¢nosti P&G, vcéetné osob, které drive pracovaly u P&G a znovu predlozily své
Udaje k posouzeni na novou pozici.

Toto oznameni je v souladu s Ugelem, hodnotami a principy P&G ("PVP"). Kromé toho m& mnoho
zemi specifické pravni pozadavky upravujici pouzivani osobnich udajt, véetné osobnich udajt
kandidata. Spole¢nost bude dodrzovat viechny zakony a piedpisy, véetné mistnich zakond o ochrané
osobnich udaji a spolurozhodovani, a zavede daldi postupy, standardy a politiky tam, kde to bude
potieba k jejich spInéni. Skute¢na osobni informace kandidata shromazdéna a/nebo piistupna P&G

se proto mohou lisit podle jurisdikce, aby vyhovéla mistnim zakonim.

Spole¢nost vynaklada rozumné Gsili, aby zajistila, ze osobni Udaje kandidata jsou spolehlivé pro jejich
zamyslené pouziti. Kandidati jsou stejné odpovédni za aktualizaci a kontrolu spravnosti informadi,
které P&G poskytuji oni nebo jini jménem za sebe.

2.0 Oznameni

P&G respektuje vase soukromi. Toto oznameni popisuje, jak zpracovavame osobni Udaje kandidata,
jaké typy informaci shromazd'ujeme; Ucely, pro které ji pouzivame; piislusny pravni nebo obchodni
zaklad; strany, s nimiz jej sdilime; a rozhodnuti, ktera mutzete ucinit ohledné naseho vyuzivani

osobnich udaji kandidatd. Také popisujeme opatteni, ktera prijimame k ochrané osobnich udaji
kandidati, a jak nas muzete kontaktovat ohledné nasich zasad ochrany soukromi.

2.1 Jaké typy osobnich udaji kandidati shromazd'ujeme?

Vzdy minimalizujeme typy a mnozstvi osobnich Udaji o kandidatech, které spole¢nost mize
shromazd'ovat od vas nebo o vas. Sbér informaci a pristup k nim se v3ak bude lisit v zavislosti na
pravnich a/nebo obchodnich pozadavcich konkrétni zemé. Na misté sbéru vas informujeme, pokud
jsou osobni Udaje kandidata, které od vas pozadujeme, dobrovolné (nikoli povinné), abyste mohli
pokracovat ve svém naborovém procesu.

Béhem naborového procesu probihaji rizné faze sbéru osobnich Udaja kandidata:
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Faze 1: Osobni udaje shromazdéné od kandidata, ktery jesté nezahéjil nas naborovy proces,
ale projevil zajem o uchazeni se o zaméstnani v P&G:

Typ osobnich udaji kandidata
shromazdénych ve fazi 1

Pro¢ shromazd'ujeme a zpracovavame takové osobni
udaje kandidata?

Kontaktni informace

e (Celé jméno nebo predchozi
jména (napiiklad divéi ptijment)

e (Cestné tituly a tituly, véetné
preferovaného jména a
osloveni

e E-mailova adresa

e Mobilni ¢islo

Poskytovat vam novinky, aktualizace a/nebo dotazniky o
kariérach a rolich v P&G prostrednictvim e-mailu a/nebo
textovych zprav (véetné aplikaci pro textové zpravy, jako je
WhatsApp).

Umoznit P&G a jejim reklamnim partnerim zobrazovat novinky
a aktualizace o kariérach a rolich P&G prostiednictvim online
kanali (naptiklad socialnich médir).

Profesni data

e Zivotopis nebo CV

Abychom porovnali vase dovednosti, kvalifikace a zajmy s nasimi
kariérnimi prilezitostmi.

Diqitéini identifikacni data

IP adresa
¢ |dentifikator
a/nebo pixelu

cookie,  tagu

Poskytovat digitalni sluzby prosttednictvim nasich naborovych
webovych stranek a zadosti, véetné: poskytovat vam relevantni
aktualizace o kariérach a rolich v P&G, které vas mohou zajimat,
dozvédét se vice o zpisobu, jakym interagujete s obsahem P&G,
pomoci P&G zlepsit vaSe zkuSenosti pri navstévé nasich
webovych stranek, zapamatovat si vase preference (napiiklad
jazyk nebo region), identifikovat a ¥esit chyby, analyzovat, jak
dobie nase webové stranky funguiji, a usnadnit proces ptihlasky
tam, kde je stale pottreba jednat kandidat.

Lékarské nebo zdravotni informace

*Tyto Udaje jsou shromazdovany
pouze tehdy, pokud takova data
dobrovolné sdilite s P&G.

e Dokumentace mize pochazet z

riznych zdroji, véetné, ale
nejen, kandidata, jeho
lékaiského pracovnika,
Skolniho, univerzitniho nebo
agenturniho socialniho
pracovnika, poradce,
odborného specialisty nebo

jiného specialisty/profesionala

Posuzovat a poskytovat Upravy, pokud je to mozné a vhodné,
béhem pohovoru a procesu zadosti.

Vezméte na védomi, ze proces Uprav pro kandidaty P&G se
muze liit v zavislosti na vasi lokalité a okolnostech. V uréitych
mistech a za urcitych okolnosti mize P&G pozadovat pouze
poskytnuti informaci o konkrétnim pozadovaném prizpasobeni
a nebude pozadovat zadné |ékarské informace ani podrobnosti
o vasem postizeni. Na jinych mistech a za okolnosti mohou byt
pozadovany lékaiské informace nebo dokumentace k
posouzeni a usnadnéni vasi Zadosti. V kazdém pripadé by
lékaiské nebo zdravotni informace nemély byt poskytovany,
pokud o to P&G vyslovné nepozada.

Veskeré informace poskytnuté kandidaty v ramci procesu Uprav
P&G jsou dobrovolné sdileny kandidatem, i kdyz neposkytnuti
pozadovanych informaci mutze vést k neschopnosti P&G
posoudit a poskytnout Upravy.
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Vice o procesu Uprav kandidatt P&G najdete zde.

Faze 2: Osobni udaje shromazdeéné od aktivnich ucastnikii naseho naborového procesu:

Typ osobnich udaji kandidata
shromazdénych ve fazi 2

Pro¢ shromazd'ujeme a zpracovavame takové osobni
udaje kandidatii?

Kontaktni informace

e (Celé jméno nebo predchozi
jména (naptiklad divéi pijmeni)

e (Cestné tituly a tituly, véetné

preferovaného jména a

osloveni

Postovni adresa

E-mailovéa adresa

Telefonni ¢&islo

Mobilni &islo

Abychom zahdjili vasi Zadost o zaméstnani a kontaktovali vas s

potrebnymi kroky a aktualizacemi. Tato data se pouZivaji po
Zbytek naborového procesu ke komunikaci s vami.

Pokud souhlasite, P&G vam mize také posilat automatizované
aktualizace prosttrednictvim textovych nebo textovych aplikaci
(napr. pripominku k vyplnéni potiebné dokumentace).

Profesni data

e Zivotopis nebo CV

Abychom porovnali vase dovednosti, kvalifikace a zajmy s nasimi
kariérnimi prilezitostmi.

Dalsi profesni data

e Predchozi pracovni historie
vcetné odkazd

e Data z profili Linkedin a
podobnych platforem

e Akademicka data, jako jsou
vzdélani a informace o titulech

e Profesni licence, certifikace,
¢lenstvi a afiliace

e Osobni a profesni dovednosti
(napt. mluvené jazyky), zajmy a
konicky

e Profesni cile a zajmy

Abychom vam pomohli vas posoudit podle konkrétnich
pozadavka role, o kterou se uchazite.

Dalsi digitalni identifikace

e Digitalni podpis

Umoznit vam ovéritelné autorizovat a podat Zzadosti o
zaméstnani v digitalni podobé.

Audiovizualni informace

e QObrazek
e Hlas

Aby nam umoznily provadét telefonické/video rozhovory.

Page 3z 16



https://faq.pgwebtools.com/disability-accommodation-request/?fl_builder

Finanéni informace

¢ Informace o bankovnim Gé&tu

Aby se usnadnilo proplaceni autorizovanych nakladt béhem
pohovoru.

Informace o viadnim _ priikazu
totoZnosti a zpiisobilosti pro praci

Narodni priikaz totoznosti
Obcanstvi

Rezidence

Narodnost

Zemé narozeni

Pracovni povoleni

Abychom zjistili vasi pracovni zpisobilost pro konkrétni role, o
které se hlasite, a aby se ujistili, Ze neexistuji duplicitni zadosti.

Vysledky testii

e \Vysledky z jakychkoli testi
schopnosti, uvazovani nebo
osobnosti, které vyplnite v

ramci naborového procesu.

Zjistit vasi kvalifikaci a vhodnost pro danou pozici pied
uzavicenim pracovni smlouvy s vami.

Osobni charakteristiky ™

e Pohlavi

e Postizeni
Vojensky a/nebo veteransky
status

e FEtnicita a/nebo rasa

*Upozoriiujeme, Ze sbér téchto typta
osobnich Udajt se mize lisit v zavislosti
na geografické lokalité a platnych
zakonech. Takova data nemusi byt
pozadovana na vsech mistech a mohou
byt sbirdna ve fazi 3 nize.

Hodnotit a podporovat nase Usili o ndbor a personalni obsazeni
v oblasti diverzity a pro Ucely pravniho hlaseni, s ohledem na
platné zakony.

Podle vaseho vybéru mizeme tyto informace vyuzit i k usnadnéni
vasi Ucasti ve skupinach P&G.

Lékar'ské nebo zdravotni informace

*Tyto Udaje jsou shromazdovany
pouze tehdy, pokud takova data
dobrovolné sdilite s P&G.

e Dokumentace maze pochazet z

Posuzovat a poskytovat Upravy, pokud je to mozné a vhodné,
béhem pohovoru a procesu zadosti.

Vezméte na védomi, Ze proces Uprav pro kandidaty P&G se miize
liSit v zavislosti na vasi lokalité a okolnostech. V urcitych mistech
a za urcitych okolnosti miaze P&G pozadovat pouze poskytnuti
informaci o konkrétnim pozadovaném prizpasobeni a nebude

riznych zdroji, v&etné, ale | pozadovat zadné lékaiské informace ani podrobnosti o vasem
nejen, kandidata, jeho | postizeni.  Na jinych mistech a za okolnosti mohou byt
lékarského pracovnika, | pozadovany lékatské informace nebo dokumentace k posouzeni
skolniho, univerzitniho nebo | a usnadnéni vasi zadosti. V kazdém piipadé by lékaiské nebo
agenturniho socialntho
pracovnika, poradce,
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odborného specialisty nebo
jiného specialisty/profesionala.

zdravotni informace nemély byt poskytovany, pokud o to P&G
vyslovné nepozada.

Veskeré informace poskytnuté kandidaty v ramci procesu Uprav
P&G jsou dobrovolné sdileny kandidatem, i kdyz neposkytnuti
pozadovanych informaci miZze vést k neschopnosti P&G
posoudit a poskytnout Upravy.

Vice o procesu Uprav kandidati P&G najdete zde.

Vztah(y) k jakékoliv osobé, ktera
pracuje pro P&G nebo firmu, kterd
vyrabi produkty podobné P&G, vietné
podrobnosti o takovém vztahu, pokud
Jje to relevantni.

Abychom vasi zadost provérili proti moznym stietim zajmi.

Dalsi  informace  ziskané  béhem

pohovoru

Abychom vam pomohli vas posoudit podle konkrétnich
pozadavka role, o kterou se uchazite.

Jakékoli dalsi informace poZadované
zdkonem pro dodrzovani pracovnich
predpisii nebo dobrovolné poskytnuté
kandidaty

Faze 3: Osobni udaje shromazdéné po prijeti pracovni nabidky kandidatem, ale pred

zahajenim zaméstnani:

Typ osobnich udaji kandidata
shromazdénych ve fazi 3

Pro¢ shromazd'ujeme a zpracovavame takové osobni udaje
kandidati?

Dalsi informace 0 viadnim

priikazu/pracovni zpitisobilosti

Umoznit ovéiovani zaméstnani a provéiovani minulosti, jako
jsou kontroly referenci, ovérovani fidi¢aki a trestnich zaznami,
v souladu s platnymi zakony.

Pro bezpecnost a tizeni rizik, napiiklad sbér udaji o ridi¢skych
prikazech zaméstnancti, ktefi provozuji firemni automobily,
ovérovani profesnich priikazd, prevenci podvodi a podobné
Ucely.

Lékarské nebo zdravotni informace

Zjistit, zda muizete bezpeéné vykonavat povinnosti své role a zda
potiebujete néjaké primérené prizptisobeni, s ohledem na
platné zakony a pouze pokud je to pro vasi roli vyZzadovano.

Jakékoli dalsi informace poZadované
zakonem pro dodrzovani pracovnich
predpisti nebo dobrovolné poskytnuté
kandidaty

Upozoriiujeme, Ze jakékoli daldi osobni Udaje shromazdéné po prijeti pracovni nabidky, véetné
osobnich udaji zpracovanych pro Ucely mezd, benefitd, pirestéhovani, ¢lenstvi v odborech a dalsich
onboardingovych aktivit, jsou povazovany za osobni Udaje zaméstnanci a podléhaji Globalnim
zasadam ochrany osobnich Udajti zaméstnanci P&G (a piipadnym prislusnym regionalnim

dodatktim). Ddle, jakmile se kandidat stane zaméstnancem, urcité osobni Udaje kandidata jsou
replikovany do zaznamu zameéstnance pro Ucely Fizeni lidskych zdrojt a podobnych Géelt a poté jsou
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povazovany za osobni Udaje zaméstnanci podléhajici Globalnim zdsadam ochrany soukromi
zaméstnanci P&G (a pripadnym regionalnim dodatkim).

Osobni Udaje kandidata, které mohou byt uchovavany jako osobni Udaje zaméstnancti, zahrnuiji, ale
nejsou omezeny na: Kontaktni Udaje vcetné jména, e-mailu, telefonu a adresy; Profesni
informace/Dalsi profesni informace véetné Zivotopisu/zivotopisu, vzdélavacich dat a dat o
zkusenostech; Informace o vladnim ID/pracovni zptsobilosti véetné narodniho prikazu, obcanstvi,
bydlisté, statni prislusnosti a zemé narozeni; Dalsi informace o vladnim prikazu totoznosti a
zpusobilosti pro praci; Vysledky testd; Osobni charakteristiky véetné pohlavi, zdravotniho postizeni,
vojenského/veteranského statusu a rasy/etnicity; Lékaiské nebo zdravotni informace; a podobna
data.

Datova analytika: Kromé Ucelt stanovenych pro osobni informace kandidata ve vyse uvedenych
fazich miaze P&G také vyuzivat osobni Udaje kandidata k provadéni datové analytiky. Tyto analyzy
jsou provadény za Ucelem zlepSeni zkuSenosti kandidati P&G, zlepSeni naborovych procest,
planovani strategif ziskavani talentd, hodnoceni efektivity pracovnich inzeratd nebo kampani P&G,
zlepSeni zkudenosti zaméstnancii a podobnych Uceld. Pokud se kandidat stane zaméstnancem,
mohou byt osobni Udaje kandidata také sparovany s osobnimi Udaji zaméstnancti pro Ucely datové
analytiky. Analyzy provadéji pouze opravnéné osoby s dodrzovanim specifickych opatieni ochrany
soukromi, aby chranili soukromi a divérnost vasich dat. P&G agreguije vase data pited sdilenim téchto
analytickych (daja a poznatkd s dalsimi pracovniky a analytika se nepouziva pro individualni
profilovani nebo rozhodovani.

2.2 Pravni zaklady pro zpracovani

Platné zakony na nékterych mistech mohou vyZzadovat, aby P&G stanovila pravni zaklad pro
zpracovani osobnich Udaji kandidata. Takové pravni zaklady jsou uvedeny v ptiloze 1 tohoto
oznameni.

2.3 Hodnoceni kandidatu

V rdmci naseho naborového procesu miizeme pozadovat, aby kandidati absolvovali hodnoceni. Tato
hodnoceni méri dovednosti a schopnosti, které se obvykle neprojevuji pti pohovorech, a pomahaji
nam uréit, zda jsou kandidati vhodné kvalifikovani pro pozice, o které se uchazeli, a zda vykazuji

vlastnosti, které by je uéinily UspéSnymi v P&G. Tato hodnoceni ndm pomahaji vybrat seznam
vhodnych kandidati pied uzavienim pracovni smlouvy.

Naptiklad jeden z nasich testl vyzaduje, aby kandidati reagovali na hypotetické pracovni situace, a je
navrzen tak, aby hodnotil jejich zkuSenosti, zajmy a pracovni postoje. To umoziiuje P&G méfit, jak
dosahujete vysledka z hlediska osobnostnich rysd, které povedou k Uspésnému pracovnimu vykonu
a integraci tymu ve firmé P&G. Dal3i hodnoceni méfi vase schopnosti uvazovani, coz nam pomaha
posoudit, zda vaSe schopnosti spltiuji specificka kritéria potiebna k Uspésnému vykonu prace, o
kterou jste se uchazeli. Dalsi typ hodnoceni (specificky pro techniky v zavodé nebo zkusené prodejni
pozice) nam pomaha posoudit vasi pravdépodobnost Uspésného pracovniho vykonu na zakladé vasi

reakce na simulované scénare. Tato hodnoceni jsou zasadni, protoZze pomahaji urcit, zda mate
zakladni kompetence a vlastnosti potiebné k Uspéchu v P&G.

U vétsiny pozic vysledky hodnoceni automaticky uréuji, zda mize zadost kandidata postoupit dal,
aniz by se zohlednily ostatni ¢asti vasi Zadosti. UspéSnost téchto testh uréuje ruéné prislusny tym P&G.
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Po dokonceni hodnoceni pouzivame automatizovanou technologii ke skenovani vasich odpovédi,
jejich zaznamenani a naslednému vypoctu skére pomoci piedem stanoveného bodovaciho systému.
Automatizovana technologie neurcuje, jaké otazky polozit, zda souhlasi s vasi odpovédi nebo jak by
mély byt skore vazeny.

Pokud Ize tato hodnoceni povazovat za automatizované rozhodovani podle platnych zakoni, P&G
pri provadéni téchto hodnoceni dodrzuje platné zakony, véetné nabidky kandidatim odmitnutym na
zakladé automatizovanych vysledkd hodnoceni pozadat o lidské posouzeni. Pokud je tato moznost
dostupna, budete informovani e-mailem s dalSimi instrukcemi, jak o takovou kontrolu pozadat.

Pro vice informaci o tom, jak tyto testy funguiji, nebo jak pozadat o Upravu pro ptipad zdravotniho
postizeni souvisejici S hodnoticim procesem P&G, navstivte prosim
https:/www.pgcareers.com/hiring-process.

2.4 Jak zpracovavame vase osobni udaje pro poskytovani zprav a aktualizaci
prostiednictvim e-mailu, textovych zprav a/nebo online kanala

Pokud na nasich kandidatskych webovych strankach nebo na naborové akci zadate svou e-mailovou
adresu nebo telefonni &islo a souhlasite s ptijimanim marketingovych sdéleni, P&G vam mize zasilat
novinky, aktualizace a/nebo prizkumy o kariérach a rolich v P&G e-mailem nebo textovou zpravou.

Pokud navstivite nebo sdilite své osobni Udaje na webovych strankach P&G pro kandidaty nebo na
naborovych akcich, prihlasite se k odbéru pracovnich upozornéni (napt. pres nase kandidatské
webové stranky) a/nebo se uchazite o zaméstnani u P&G, P&G miize také sdilet vase osobni Udaje o
kandidatech, vcetné digitalnich identifika¢nich Gdajd, e-mailové adresy (v hashované podobé),
a/nebo telefonni ¢islo (v hashované podobé) u svych reklamnich partnert. Reklamni partneti P&G
vam pak mohou ukazovat novinky a aktualizace o kariéte a pracovnich pozicich v P&G, které mohou
byt relevantni pro vas i dalsi podobné uzivatele, prostiednictvim online kanali (véetné, ale nejen,
kanalt jako LinkedlIn, Instagram, Meta, Facebook, Google, TikTok a YouTube). Pokud je to zakonem
vyzadovano, P&G ziska vas souhlas a/nebo vam umozni odhlasit se od pouzivani vasich dat pro tyto
Ucely.

Pri prizptisobeni vyse uvedenych aktivit a tam, kde je to zakonem povoleno, mize P&G vyuzit dalsi
charakteristiky, jako je vase obecné umisténi (e.g. zip kod), pohlavi, profesni Gdaje (napft.
navstévovana Skola) a data tykajici se vasi interakce s naSimi naborovymi procesy a systémy (napf.

vysledky hodnoceni, dojmy z pohovori a/nebo vase faze dokonéeni v ptijimacim procesu P&G).

Pokud spoléhame na vas souhlas s vySe uvedenymi aktivitami a vy si piejete tento souhlas odvolat,
miiZzete nas kontaktovat navstévou tohoto webu a vybérem "Pottebuji vice pomoci.” Mizete nam
také rict, abychom vam prestali posilat e-maily a/nebo textové zpravy, a to podle pokynt k odhlasenti,
které jsou zaslany s témito komunikacemi. Vase stazeni souhlasu s témito konkrétnimi aktivitami
neovlivni zakonnost naseho zpracovani pred timto odstoupenim a nediskvalifikuje vas z Ucasti na
naborovém procesu P&G.

Pokud jste vidéli inzerat na jakémkoli online kanalu souvisejicim s kariérou nebo pozici v P&G, aniz
byste v minulosti komunikovali s P&G nebo nasimi kandidatskymi webovymi strankami, mize to byt
proto, Ze jsme pozadali nase reklamni partnery, aby identifikovali osoby potencialné vhodné pro

t,

pozice u P&G (napt. na zakladé lokality a zajmt) za nas a predkladali jim novinky a aktualizace tykajici
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se kariéry v P&G a role. P&G se opird o své legitimni zajmy pti identifikaci a prildkani kvalifikovanych
kandidati jako na pravnim zakladu téchto aktivit.

Jako vzdy se mohou uplatiiovat poplatky za zpravy a datové sazby pro jakékoli zpravy zaslané od
nas a od nas. Frekvence zprav se maze liSit. Pokud mate jakékoli dotazy ohledné svého textového
nebo datového tarifu, je nejlepsi kontaktovat svého poskytovatele bezdratovych sluzeb.

Upozoriiujeme, Ze pokud se rozhodnete prihlasit k prijimani textovych zprav, operatori nenesou
odpovédnost za zpozdéné nebo nedorucené zpravy.

2.5 Jak pouzivame cookies?

Cookies jsou malé soubory posilané do vaseho pocitace pti prochazeni internetu. Uchovavaji uzitecné
informace o tom, jak interagujete s weby, které navstévujete. P&G pouZziva cookies na nasich
kariérnich webovych strankach.

Muzete nastavit prohlize¢ tak, aby odmitl vSechny cookies nebo aby oznacil, kdy je cookie odeslano
do vaseho pocitace. To vsak mize branit spravnému fungovani nasich stranek nebo sluzeb. Muizete
také nastavit prohlize¢ tak, aby po kazdém prohlizeni smazal cookies.

P&G dodrzuje platné zakony tykajici se cookies. V nékterych lokalitach nabizime platformu pro spravu
souhlasu s cookies (schvaleni cookies), ktera vam umoziiuje volbu ohledné uréitych kategorii cookies.
Pokud je to dostupné, muze se to zobrazit jako banner s cookies a/nebo jako ikona viditelna na
prislusnych webovych strankach.

2.6 Jak sdilime osobni udaje kandidati?

P&G miuze sdilet osobni Udaje o vasem kandidatovi s externimi stranami, které podporuji nas
naborovy proces a komunikaci s vami. Spole¢nost vyZzaduje, aby externi strany poskytovaly stejnou
uroven ochrany, jakou spole¢nost uplatiiuje pfi nakladani s osobnimi informacemi kandidata.

Existuji situace, kdy budete pozadani, abyste sdileli osobni Udaje piimo s tretimi stranami spojenymi
s naborem nebo onboardingem P&G, a v téchto pripadech P&G nekontroluje, jak jsou vase data
zpracovavana. V takovych pripadech byste si méli pied sdilenim osobnich Gdaji piecist a porozumét
upozornénim a postupiim ochrany soukromi ttetich stran.

Osobni Udaje kandidata mohou byt podle potiteby sdileny s centrdlou P&G a partnerskymi
spole¢nostmi po celém svété, aby bylo mozné usnadnit vase potencialni a/nebo skuteéné zaméstnani
u P&G. Informace o tom, jak v takové situaci chranime osobni Udaje kandidata, najdete v oddilu 2.8
tohoto oznameni.

Osobni udaje kandidata miazeme také zverejnit, pokud to vyzaduje zakon nebo pravni proces;
vymahat nebo chranit prava a politiky P&G; pomahat pti vySetfovani podeziteni nebo skute¢ného
pochybeni ¢i nezakonné ¢innosti; a/nebo jako souéast prodeje P&G podniku jiné spoleé¢nosti.

VSechny vyse uvedené kategorie vylu¢uji data a souhlas tviirce textovych zprav; pokud se rozhodnete

prihlasit k prijimani textovych zprav pro Géely popsané v sekci 2.4, tyto informace nebudou sdileny s
zadnymi tfetimi stranami mimo poskytovatele sluzeb P&G.
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2.7 Jaka jsou vase prava na soukromi?

Podle platnych zakond muizete mit pravo:

ry

- Pozadejte o informace o osobnich Udajich, které P&G zpracovava o vas, véetné citlivych
osobnich udaji kandidata

- Pozadejte o pristup k osobnim Gdajim kandidata, které o vas zpracovavame,

- Zadejte o opravu nepiesnych osobnich udajt,

- Pozadejte o vymazani vasich osobnich udaj,

- Pozadejte P&G, aby omezila zpracovani vasich osobnich Udajd, nebo aby vznesla namitku
proti zpracovani P&G na zakladé vasi konkrétni situace,

- Pozadejte P&G, aby poskytla vase data ve formatu, ktery umozni jejich ptenos jiné strané,

- Budte informovani a/nebo nebudte piedmétem rozhodnuti zaloZzeného pouze na
automatizovaném zpracovani, véetné profilovani a/nebo

- Pokud je zpracovani vasich osobnich Udaji zaloZzeno na vasem souhlasu, mate pravo svij
souhlas odvolat.

V zavislosti na vasi geografické lokalité mizete mit jind nebo dalsi prava na soukromi. Prosim,
podivejte se na dodatky specifické pro jednotlivé zemé nebo staty zde. Pokud Zijete v Evropském
hospodarském prostoru, piehled svych prav na soukromi najdete zde.

Pokud je to relevantni, mizete tato prava vyuzit smazanim nebo opravou osobnich Udaji o
kandidatovi ve Workday (priivodce zde) nebo navstévou tohoto webu. Pokud mate stiznost tykajici
se zpracovani vasich osobnich Udaji P&G, miizete takovou stiznost podat také u Gradu pro ochranu
osobnich udaji ve vasi zemi.

Pokud P&G spoléha na vas souhlas se zpracovanim osobnich udajt kandidata, mtzete sviij souhlas
kdykoli béhem naborového procesu stahnout navstévou tohoto webu a vybérem "Pottrebuji vice
pomoci.” To neovlivni zakonnost zpracovani P&G pred takovym vybérem. Osobni Gdaje kandidata,
které jsme shromazdili béhem vaSeho naborového procesu, budou uchovavany a smazany v souladu
s oddilem 2.10 nize.

2.8 Prenasime osobni udaje kandidata?

Pokud je to zakonem povoleno, osobni Udaje kandidata mohou byt pievedeny do zemi mimo
jurisdikci, kde jste je poskytli. Naptiklad osobni informace kandidata mohou byt uloZeny v systémech
ve Spojenych statech nebo pristupné od jinych globalnich partner P&G. Tyto zemé nemusi mit stejné
zakony o ochrané osobnich udaji jako vase zemé pobytu. Kdyz jsou vase informace pievedeny do
zemi mimo vasi domovskou zemi nebo k nim pristupovany, zavadime odpovidajici opatienf i vdechny
zakonné pozadované administrativni, technické a/nebo smluvni pozadavky na ochranu osobnich
Udaji vaseho kandidata. Prevody provadime mimo Evropskou unii a Spojené kralovstvi s vyuzitim
smluvnich ochran (napiiklad standardnich smluvnich dolozek). Pokud byste chtéli kopii p¥islusného
mechanismu prevodu, kontaktujte corporateprivacy.im@pg.com. P&G také spini pozadavky

ty

specifickych zemi, které omezuji prenosy dat mimo zemi sbéru a/nebo vyzaduiji lokalizaci dat.
Pokud se nachazite v Evropském hospodarském prostoru (EHP), Spojeném kralovstvi (a Gibraltaru)

nebo ve Svycarsku, vezméte prosim na védomi, ze P&G je certifikovana podle EU-U.S. Data Privacy
Framework (EU-U.S. DPF), britského rozsiteni EU-U.S. DPF a Svycarsko-amerického Ramec ochrany
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o I

osobnich udaji (Svycarsko-americka DPF) [souhrnné "Ramec ochrany osobnich udaji"] vyvinuty
Ministerstvem obchodu USA, Evropskou komisi a Komisi pro informace a 3vycarskou federalni
ochranou osobnich udajt, tykajici se pienosu osobnich Gdaji z EHP, Spojeného kralovstvi (a
Gibraltaru) nebo Svycarska do USA._Kliknéte zde pro zobrazeni naseho Rémce ochrany osobnich

udajii: Zasady ochrany osobnich udajit zaméstnancii.
2.9 Jak zajistime osobni udaje kandidata?

Zavadime vhodna fyzickd, administrativni, smluvni a technicka opatieni, jako je Sifrovani a kontrola
pristupu, navrzend k ochrané osobnich Udaji kandidata pted nahodnym, nezakonnym nebo
neopravnénym znicenim, ztratou, zménou, zveiejnénim nebo pristupem ¢i pouzitim a vdemi dalSimi
nezakonnymi formami zpracovani.

2.10 Jak dlouho uchovavate mé osobni udaje?

Osobni Udaje kandidata uchovavame po dobu tti (3) let, pokud neni platné zakonem vyzadovano jiné
obdobi uchovavani Gdaja. P&G prijala tento tiilety (3) globalni standard, aby uchaze¢i usnadnila
uchazeni se o rizné pozice ve vice zemich bez nutnosti vytvaret novy profil. Kandidati mohou kdykoli
béhem triletého obdobi pozadat o smazani osobnich Udaja svych kandidatd (poznédmka: pokud k
tomu dojde, miize to narudit nebo ukonéit probihajici ndborovy proces). Zadost o smazani pred
uplynutim triletého obdobi bude obecné prijimana, pokud platny zakon nevyzaduje delsi trileté
obdobi uchovavani dat; a/nebo naplnit opravnéné obchodni zdjmy P&G, vcéetné, ale nejen, naseho
prava uplatiiovat nebo branit pravni naroky.

Jak je uvedeno v oddilu 2.1 vy3e, pokud se kandidat stane zaméstnancem, urcité osobni udaje
kandidata budou pridany do jeho zaznamu jako osobni Udaje zaméstnance. Osobni Udaje
zaméstnanci podléhaji Globalnim zasadam ochrany osobnich Udaji zaméstnanct P&G (a pifpadnym
regionalnim dodatkim), véetné vech relevantnich obdobi uchovavani v téchto podminkach.

2.11 Pouziva P&G nastroje umélé inteligence ("Al")

V P&G se zavazujeme k efektivnimu, spravedlivému a inovativnimu naborovému procesu. V ramci
tohoto zavazku mohou byt osobni informace kandidat zpracovavany Al nastroji pro Uéely naboru
P&G. P&G miize vyuzivat Al nastroje k tomu, aby pomohl talentovanym jednotlivcim najit spravné
prilezitosti, zjiednodusit nase naborové procesy, ziskat poznatky, poskytnout kandidatim lepsi
zkuSenosti a dalsimi zptisoby, které pomahaji naplnit cile uvedené v sekci 2.1 vyse. Napiiklad
naborafi P&G mohou vyuZzit Al nastroje, které pomahaji posoudit, jak dobie potencialni kandidati
spliuji pozadavky prace, aby pozvali dobie sparované kandidaty k prihlasce na otevirené pozice.
P&G také vyuziva Al nastroje k posouzeni, jak piesné podani zadosti odpovida pozadavkim na
pracovni pozici, takze mazeme rychleji vyhodnocovat zadosti a zajistit, Ze vSechny Zzadosti budou
spravedlivé zpracovany.

Zatimco Al nastroje zvysuji efektivitu ndborového procesu P&G, pti rozhodovani o naboru
uprednostiiujeme komplexni piistup. Zde jsou nékteré klicové osvédéené postupy, které
dodrzujeme:
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o Lidské usudky: Nastroje Al se pouZivaji pod lidskym dohledem k podpofte lidského
rozhodovani. P&G nepouziva Al nastroje k automatickému rozhodovani nebo nahrazovani
lidského usudku pti rozhodovanich tykajicich se naboru.

e Komplexni hodnoceni: Vystupy z Al nastroji jsou jen jednim z faktord, které se zvazuiji pti
urcovani, jak dobie kandidati nebo potencialni kandidati mohou splniovat pozadavky prace.
Vysledky hodnoceni, screeningové pohovory, pohovory s vedoucimi naboru a dalsi
relevantni data se pouzivaji k kone¢nému rozhodovani o pfijimani.

e Neustalé zlepsovani: Doporucujeme kandidatiim, aby si udrZovali profily aktudlni, protoze
UpIné informace mohou vést k presnéjsim doporuc¢enim pro budouci pracovni ptilezitosti.

P&G zavadi opatieni ke zmirnéni zaujatosti v nasem naborovém procesu, véetné mozné zaujatosti
zpuisobené pouzivanim Al nastroji. Pokud jsou Al nastroje poskytovany externimi stranami, P&G
zavadi ochranna opatieni stanovena v oddilu 2.6 k ochrané osobnich udaji kandidata.

3.0 Budouci Upravy

P&G mize napriklad toto oznameni upravit, aby vyhovélo zménam zdkont, predpist, praktik a
postupti spole¢nosti, nebo aby reagovalo na nové hrozby ¢&i nové pozadavky uloZzené organy na
ochranu osobnich udaji. Pokud takové zmény zasadné ovlivni nade zpracovani vasich osobnich udajt
kandidata, budeme véas o tom informovat.

4.0 Kontaktni informace

Spravcem osobnich Udaja vaseho kandidata je spole¢nost The Procter & Gamble Company, véetné
relevantnich dcetinych spole¢nosti a pridruzenych spole¢nosti. Pokud mate otazky ohledné osobnich
Udajt vaseho kandidata nebo konkrétnich dcerinych spoleénosti a pridruzenych spoleénosti, které
mohou mit pristup k vasim osobnim Gdajim, napiste ndm prosim na corporateprivacy.im@pg.com.
Pokud mate tyto nebo jiné dotazy ¢i obavy tykajici se zpracovani vasich osobnich udaji/osobnich
Udaji kandidata, mizete také kontaktovat naseho globalniho pracovnika pro ochranu osobnich
Udaja na — e-mail: pgprivacyofficer.im@pg.com, telefon: +1 (513) 622-0103, postovni adresa: 1
Procter & Gamble Plaza, Cincinnati, OH 45202, USA.
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Priloha 1: Pravni zaklady pro zpracovani

e

Béhem naborového procesu probihaji rizné faze sbéru osobnich Gdaja kandidata:

Faze 1: Osobni udaje shromazdéné od kandidata, ktery jesté nezahajil nas naborovy proces,
ale projevil zajem o uchazeni se o zaméstnani v P&G:

Typ osobnich udaji
kandidata shromazdénych
béhem faze 1

Pravni zaklad, na ktery se pri
zpracovani spoléha (Evropsky
hospodaisky
prostor/UK/Svycarsko)

Pravni zaklad, na
ktery se spoléha pri
zpracovani (Velka
Cina; Asie, Blizky
vychod a Afrika)

e [P adresa
o |dentifikdtor cookie,
tagu a/nebo pixelu

vSimnete banneru s cookies, ktery
vam umozni spravovat nastaveni
cookies.

Kontaktni informace Souhlas Souhlas
e (Celé jméno nebo
predchozi jména
(napriklad divei
prijment)
o Cestné tituly a tituly,
véetné preferovaného
jména a osloveni
e E-mailova adresa
e Telefonni ¢islo
e Mobilni ¢islo
Profesni data Souhlas Souhlas
e Zivotopis nebo CV
Digitalni identifikacni data Souhlas. Na piislusném webu P&G si | Souhlas, pokud je to

zakonem vyzadovano

Lékarské nebo zdravotni
informace

Pro Iékarské/zdravotni Udaje sdilené v
souvislosti s procesem Uprav
kandidati P&G je pravnim zakladem
nas legitimni zajem zajistit, aby byly
pro kandidaty poskytnuty
odpovidajici Upravy. P&G se také
miiZe opirat o pravni povinnost podle
platnych pracovnich zakond.

Souhlas

(V pevninské Cing -

Velké Ciné je pfi
zpracovani citlivych
osobnich Udaji
vyzadovan samostatny
souhlas)

Faze 2: Osobni udaje shromazdeéné od aktivnich ucastnikii naseho naborového procesu:
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Typ osobnich udaji
kandidata shromazdénych
béhem faze 2

Pravni zaklad, na ktery se pri
zpracovani spoléha (Evropsky
hospodaisky
prostor/UK/Svycarsko)

Pravni zaklad, na
ktery se spoléha pri
zpracovani (Velkd
Cina; Asie, Blizky
vychod a Afrika)

Kontaktni informace

e (Celé jméno nebo
predchozi jména
(naptiklad divei
prijment)

o Cestné tituly a tituly,

véetné preferovaného

jména a osloveni

PoStovni adresa

E-mailova adresa

Telefonni ¢islo

Mobilni &islo

Opravnéné zajmy o komunikaci s
kandidaty.

Souhlas s automatickymi textovymi
pripominkami.

Souhlas

Profesni data

Zivotopis nebo CV

Opravnéné zajmy pri posuzovani
vhodnosti kandidata pro roli ve
spoleénosti P&G.

Souhlas

Dalsi profesni data

e Predchozi pracovni
historie véetné
odkazti

e Data z profilt
LinkedIn a
podobnych platforem

e Akademicka data,
jako jsou vzdélani a
informace o titulech

e Profesni licence,
certifikace, ¢lenstvi a
afiliace

e Osobni a profesni
dovednosti (napt-.
mluvené jazyky),
zajmy a konicky

e Profesni cile a zajmy

Opravnéné zajmy pri posuzovani
vhodnosti kandidata pro roli ve
spoleénosti P&G.

Souhlas

Dalsi digitalni identifikace

e Digitalni podpis

Pravni povinnost dodrzovat piislusné
pozadavky na digitalni podpis.

Souhlas

Audiovizualni informace

e Obrazek
e Hlas

Opravnény zajem na provadéni
pohovori jako soucast naseho
naborového procesu.

Souhlas

(V pevninské Ciné —
Velké Cing je pri

/////

Page 13z 16




osobnich udajt
vyzadovan samostatny
souhlas)

Finanéni informace

e Informace o
bankovnim Uétu

Opravnény zajem zajistit, aby byly
naklady vzniklé béhem pohovoru
proplaceny.

Souhlas

(V pevninské Ciné —
Velké Cing je pfi
osobnich udajt
vyzadovan samostatny
souhlas)

Informace o viadnim priitkazu
totoZnosti a zptisobilosti pro

.

praci

e Narodni priikaz
totoznosti
Obcanstvi
Rezidence
Narodnost

Zemé narozeni
Vojensky a/nebo
veteransky status

Opravnéné zajmy na zajisténi
hladkého pribéhu naseho
naborového procesu.

Pravni povinnost zajistit, ze kandidati
jsou zptsobili k praci.

Souhlas

(V pevninské Ciné —
Velké Cing je pri
osobnich udajt
vyzadovan samostatny
souhlas)

Vysledky testi

e Vysledky z jakychkoli
testd schopnosti,
uvazovani nebo
osobnosti, které
vyplnite v ramci
naborového procesu.

Smluvni nutnost

Souhlas

Osobni charakteristiky
(poznamka: sbér nasleduijicich
typt osobnich Udaji se mize
lisit v zavislosti na geografické
lokalité, v souladu s platnymi
zakony, a nemusi byt
vyzadovan na vsech mistech,
nebo muze byt
shromazd'ovan ve fazi 3 nize)

e Pohlavi

e Postizeni
Vojensky a/nebo
veteransky status

e Etnicita a/nebo rasa

Pokud je pozadovano, aby kandidat
sdilel informace, a pokud neni
uvedeno nize, pravnim zakladem jsou
legitimni zajmy P&G zajistit, aby P&G
naborovala rozmanitou pracovni silu.

Pokud jsou informace poskytovany
dobrovolné a neni nutné je sdilet
kandidatem, pravnim zakladem je
souhlas.

Pro data o etnicité a/nebo rase
shromazdéna ve Spojeném kralovstvi
se P&G opira o znacny verejny zajem
0 nabor rtiznorodé pracovni sily.

Souhlas
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Lékarské nebo zdravotni
informace

Pro lékarské/zdravotni Udaje sdilené v
souvislosti s procesem Uprav
kandidati P&G je pravnim zakladem
nas legitimni zajem zajistit, aby byly
pro kandidaty poskytnuty odpovidajici
Upravy. P&G se také muze opirat o
pravni povinnost podle platnych
pracovnich zakond.

Souhlas

(V pevninské Ciné —
Velké Cing je pri
osobnich udajt
vyzadovan samostatny
souhlas)

Dalsi informace ziskané
béhem pohovoru

Opravnéné zajmy pri posuzovani
vhodnosti kandidatt pro roli ve
spole¢nosti P&G.

Souhlas

Jakékoli  dalsi  informace
poZadované zakonem  pro

dodrzovani pracovnich
predpisit  nebo dobrovolné
poskytnuté kandidaty

Faze 3: Osobni udaje shromazdéné po prijeti pracovni nabidky kandidatem, ale pred

zahajenim zaméstnani:

Typ osobnich udaji
kandidata shromazdénych
béhem faze 3

Pravni zaklad, na ktery se pri
zpracovani spoléha (Evropsky
hospodaisky
prostor/UK/Svycarsko)

Pravni zaklad, na
ktery se spoléha pri
zpracovani (Velkd
Cina; Asie, Blizky
vychod a Afrika)

Dalsi _informace o viddnim
pritkazu/pracovni zpiisobilosti

e Datum narozeni

e C(islo socialniho
zabezpeceni

e C(islo ridieského
prikazu
Cislo pasu

e Dalsi identifikatory

vydané vladou, které
mohou byt potieba
pro splnéni pozadavk
(napr. pracovni nebo
imigracni viza,
pripadné cisla licence,
pokud jste licencovany
profesional)

Pravni povinnost zajistit, Ze jednotlivci
jsou zptsobili k zaméstnani.

Opravnéné  zajmy na  zajisténi
bezpec¢nosti nasich pracovnikii a na
tom, aby jednotlivci byli vhodné
kvalifikovani k vykonu svych roli.

Souhlas
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Lékarské nebo  zdravotni | Opravnéné  zajmy na  zajisténi | Souhlas
informace vhodnych Uprav pro kandidaty a na
posouzeni vhodnosti pro danou roli.

Pravni  povinnost podle platnych
pracovnich zakonu.

Jakékoli  dalsi  informace
poZadované zakonem  pro

dodrzovani pracovnich
predpisit  nebo dobrovolné
poskytnuté kandidaty

Datova analytika: V Evropském hospodarském prostoru/UK/Svycarsku se P&G spoléhd na svij
legitimni zajem pii tomto zpracovani, pokud neni souhlas zakonem vyzadovan. Pro Velkou Cinu,
Asii, Blizky vychod a Afriku je pravnim zakladem souhlas.
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