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Régio: Globalis Hatokor: Minden jelolt

1.0 Szandék

Ez az értesités ("Kozlemény") tajékoztat arrél, hogyan gyiijti és kezeli a The Procter & Gamble
Company és leanyvallalatai és/vagy leanyvallalatai ("P&G" vagy "Vallalat") az On személyes adatait
("Jeldlt Személyes Adatok"). A Kézlemény szempontjabol a Jelolt kifejezés magaban foglalja azokat
a személyeket, akik érdekl6dést mutattak a P&G-nél val6é jelentkezés irant, és/vagy személyes
adatokat adott a P&G-nek a P&G-nél valé elhelyezkedés céljabol, beleértve azokat is, akik korabban
a P&G-nél dolgoztak, és Ujraklldték adataikat Uj pozicié megfontolasara.

Ez a kozlemény 6sszhangban _van a P&G céljai, értékei és elvei ("PVP-k") irdnyelveivel. Ezen
tulmenden sok orszagban specidlis jogi el6irasok vonatkoznak a személyes adatok, beleértve a jeldltek
személyes adatait is. A Vallalat minden toérvényt és szabalyozast betart, beleértve a helyi adatvédelmi
és tarsmeghatarozasi torvényeket is, és szlkség esetén tovabbi eljarasokat, szabvanyokat és
szabdlyzatokat vezet be ezeknek a kdvetelményeknek a teljesitéséhez. Ennek megfelel6en a P&G altal
gy(ijtott és/vagy hozzafért tényleges jelolt személyes adatai joghatésagonként eltérhetnek a helyi
térvények betartasa érdekében.

A Vallalat ésszerti eréfeszitéseket tesz annak érdekében, hogy a jel6lt személyes adatai megbizhatdak
legyenek a tervezett felhasznalas szempontjabdl. A jeloltek ugyanolyan felelgsséget vallalnak azért,
hogy frissitsék és ellen6rizzék, mennyire pontosak az 6 vagy masok altal a P&G-nek tovabbitott
informaciok helyessége.

2.0 Ertesités

A P&G tiszteletben tartja a maganéletedet. Ez a kozlemény leirja, hogyan dolgozzuk fel a jel6ltek
személyes adatait, milyen tipusu informacidkat gydjtink; a célokra, amelyekre hasznaljuk; a
vonatkozd jogi vagy Uzleti alapot; azoknak a feleknek, akikkel megosztjuk; valamint a jelltek
személyes adatainak hasznalataval kapcsolatos dontéseket. Bemutatjuk tovabba azokat az
intézkedéseket, amelyeket a jeldltek személyes adatainak védelmének védelme érdekében teszink,
és hogyan Iéphet kapcsolatba vellink adatvédelmi gyakorlataink kapcsan.

2.1 Milyen tipusu jelolt-személyes adatokat gyiijtiink?

Mindig minimalizaljuk a jel6lt személyes adatai tipusat és mennyiségét, amelyeket a Vallalat 6nrél
vagy rélad gyijthet. Az informaciégyiijtés és az ilyen informéaciokhoz valé hozzaférés azonban az
orszag-specifikus jogi és/vagy Uzleti kdvetelményektsl fliggéen valtozik. Ertesitiink a gyftjtés
idépontjaban, amikor a kért jelolt személyes adatai dnkéntesek (nem kotelezbek) a toborzasi folyamat
folytatasahoz.

A jeldltek személyes adatainak gytjtésének kilénbdz6 szakaszai vannak a toborzas soran:
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1. szakasz: Személyes adatok egy olyan jelolttél, aki még nem kezdte el a toborzasi
folyamatot, de érdeklédést mutatott a P&G-nél valo jelentkezés irant:

A jelolt személyes adatai tipusa,
amelyeket az 1. szakaszban
gyiijtenek

Miért gyiijtjiik és dolgozzuk fel az ilyen jelolt személyes
adatait?

Elérhetdségek

e Teljes név vagy korabbi nevek
(példaul ledanykori nevek)

e Tiszteletbeli cimek és cimek,
beleértve a preferdlt nevet és a
tiszteletadast

e E-mail cim
Mobilszam

Hogy hireket, frissitéseket és/vagy felméréseket biztositson a
P&G karrierjeirl és pozicioirdl e-mailben, illetve SMS-ben
(beleértve SMS-alkalmazasokat, példaul WhatsAppot).

Hogy a P&G és hirdetési partnerei online csatornakon (példaul
kozosségi médidban) kozvetitsék a P&G  karrierjukrgl  és
szerepeirdl szolod hireket és frissitéseket.

Szakmai adatok

e Onéletrajz vagy 6néletrajz

Hogy felmérjik képességeidet, képesitéseidet és érdekldési
koreidet a karrierlehet6ségeinkhez képest.

Diqitélis azonosito adatok

e |P-cim
e SUti, cimke
pixelazonositd

és/vagy

Digitalis szolgaltatasok nyujtasa toborzd weboldalainkon és
jelentkezéseinken keresztil, példaul: hogy relevans frissitéseket
biztositsunk a P&G karrierjeir6l és pozicioirdl, hogy tébbet
megtudjunk arrél, hogyan lépsz kapcsolatba a P&G tartalmaival,
hogy segitsiink a P&G élményének javitasaban weboldalaink
latogatasakor, valamint hogy emlékezziink preferenciaidra
(példaul egy nyelvre vagy régioéra), A hibdk azonositasa és
megoldasa, weboldalaink teljesitményének elemzése, valamint
a jelentkezési folyamat megkdnnyitése, ha a jeldlt még mindig
cselekvésre van szlkség.

Orvosi vaqy eqgészséquiqyi informaciok

*Ez csak akkor gytjtheté 6ssze, ha
onkéntesen osztod meg ezeket az
adatokat a P&G-vel.

e A dokumentécio kulonbozs
forrasokbol szarmazhat,
tobbek kozott a jeloltrdl, a jelolt

egészségligyi szolgaltatéjardl,
iskola-, egyetemi vagy
dgynokség-i szocialis
munkasrol, tanacsadordl,
szakmai szakemberrél vagy
mas

szakemberrgl/szakemberrdl

Ertékelni és biztositani a kedvezményeket, ha lehetséges és
alkalmazhato, az interju és a jelentkezési folyamat soran.

Fontos megjegyezni, hogy a P&G jelolt alkalmazkodasi
folyamata az On lakohelyétsl és a korilményektsl fliggéen
valtozhat. Bizonyos helyeken és kérilmények kodzoétt a P&G csak
azt kérheti, hogy adja meg a kért konkrét kedvezmény(ek)rél
sz0l6 informéciokat, és nem kér semmilyen orvosi informaciét
vagy fogyatékossagi adatait. Mas helyeken és koralmények
kozott  orvosi  informaciokat/dokumentaciot  kérhetnek a
kérelem értékelése és elGsegitése érdekében. Mindenesetre
orvosi vagy egészségugyi informacidkat nem szabad megadni,
hacsak a P&G kifejezetten nem kéri.

A jeloltek altal a P&G jeldlt-alkalmazkodasi folyamatanak
részeként adott informaciokat a jeldlt onként osztja meg, bar a
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kért informaciok elmulasztasa azt eredményezheti, hogy a P&G
képtelen értékelni és biztositani a kedvezményeket.

Itt tudhat meg tdbbet a P&G jeldlt-alkalmazkodasi folyamatarol.

2. szakasz: Személyes adatok a toborzasi folyamatunk aktiv résztvevaitol:

A jelolt személyes adatai tipusa a 2.
szakaszban

Miért gyiijtjik és dolgozzuk fel az ilyen jel6lt személyes
adatait?

Elérhetdségek

e Teljes név vagy korabbi nevek
(példaul leanykori nevek)

e Tiszteletbeli cimek és cimek,
beleértve a preferdlt nevet és a
tiszteletadast

Postai cim

E-mail cim

Telefonszam

Mobilszam

Hogy elinditsa a munkaba jelentkezési jelentkezését, és vegye fel
veled a kapcsolatot a szikséges lépésekkel és frissitésekkel.
Ezeket az adatokat a toborzasi folyamat hatralévé részében
hasznaljak fel veled valé kommunikaciohoz.

Ha beleegyezik, a P&G automatikus frissitéseket is ktldhet SMS-
ben vagy SMS-alkalmazasokon keresztil (példaul emlékeztets a
szUkséges dokumentacié kitdltésére).

Szakmai adatok

e Onéletrajz vagy 6néletrajz

Hogy felmérjuk képességeidet, képesitéseidet és érdeklédési
koreidet a karrierlehet6ségeinkhez képest.

Tovabbi szakmai adatok

e Korabbi munkatorténet,
beleértve a hivatkozasokat

e LinkedIn profilok és hasonlod
platformok adatai

e Akadémiai adatok, mint
példaul oktatas és
diplomainformaciok

e Szakmai engedélyek,

tanusitvanyok, tagsagok és
kapcsolatok

e Személyes és szakmai
készségek (pl. beszélt nyelvek),
érdeklédési korek és hobbik

e Szakmai célok és érdeklédési

korok

Hogy segitsiink értékelni Ont a jelentkezé pozicid(k) konkrét
kévetelményei alapjan.

Tovabbi digitalis azonositas

e Digitalis alairas

Hogy ellenérizhetéen engedélyezze és digitalis formatumban
benyujtsa a foglalkoztatasi jelentkezési tirlapokat.

Audiovizualis informaciok

Hogy telefonos vagy videos interjukat is végezhessiink.
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e Kép
¢ Hang

Pénziiqyi informaciok

e Bankszamla adatok

Az  engedélyezett  koltségtérités  megkdnnyitése  az

interjufolyamat soran.

Kormanyzati igazolvany/munka
jogosultsaqi informaciok

Nemzeti azonositd
Allampolgarsag
Rezidencia

Nemzetiség

Sziletési orszag
Munkavallalasi engedély

Hogy megallapitsd a munkdhoz valé jogosultsagodat adott
poziciora(k), amire jelentkezel, és hogy ne legyenek duplikalt
jelentkezések.

Teszteredmények

e Azok az eredmények,
amelyeket barmilyen képesség-
, érvelési vagy személyiségteszt-
tesztek teljesitettek a toborzasi
folyamat részeként.

Hogy megallapitsa a képesitését és alkalmassagat a megfelels
poziciéra, miel6tt munkaszerz6dést kdtnél veled.

Személyes jellemzék*

Nemek

Fogyatékossag

Katonai és/vagy veteran statusz
Etnikum és/vagy faj

*Fontos megjegyezni, hogy ezeknek a
tipusy  személyes adatok gyfjtése
féldrajzi  helytgl fuggbéen és az
alkalmazandd  jogszabalyok  szerint
valtozhat.  llyen  adatokat nem
kérhetnek minden helyszinen, hanem a
3. szakaszban gyiijthet6k 6ssze.

Hogy értékeljik és tamogassuk sokszinliségi toborzasi és
személyzeti eréfeszitéseinket, valamint jogi tudoésitasi célokra, az
alkalmazandé jogszabalyok szerint.

A vélasztasa szerint ezt az informaciét arra is felhasznalhatjuk,
hogy el6seqitsik részvételét a P&G affinitas csoportokban.

Orvosi vaqy eqgészséquiqyi informaciok

*Ez csak akkor gyijthet6 06ssze, ha
onkéntesen osztod meg ezeket az
adatokat a P&G-vel.

e A dokumentacio kulonbdzé
forrésokbdl szarmazhat,
tébbek kdzott a jeldltrdl, a jeldlt
egészséglgyi szolgaltatojardl,

Ertékelni és biztositani a kedvezményeket, ha lehetséges és
alkalmazhato, az interju és a jelentkezési folyamat soran.

Fontos megjegyezni, hogy a P&G jeldlt alkalmazkodasi folyamata
az On lakohelyétsl és a korilményektél fuggéen valtozhat.
Bizonyos helyeken és korilmények kdzott a P&G csak azt kérheti,
hogy adja meg a kért konkrét kedvezmény(ek)rél szold
informéacidkat, és nem kér semmilyen orvosi informaciét vagy
fogyatékossagi adatait. Mas helyeken és korllmények kozott
orvosi informacidokat/dokumentaciot kérhetnek a kérelem
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iskola-,
dgynokség-i
munkasrol,
szakmai
mas
szakemberrdl/szakemberrdl.

egyetemi vagy
szocialis
tanacsadorol,
szakemberrél  vagy

értékelése és eléseqgitése érdekében. Mindenesetre orvosi vagy
egészséglgyi informacidkat nem szabad megadni, hacsak a P&G
kifejezetten nem kéri.

A jeloltek altal a P&G jelolt-alkalmazkodasi folyamatanak
részeként adott informacidkat a jeldlt 6nként osztja meg, bar a
kért informaciok elmulasztasa azt eredményezheti, hogy a P&G
képtelen értékelni és biztositani a kedvezményeket.

Itt tudhat meg tébbet a P&G jeldlt-alkalmazkodasi folyamatarol.

Kapcsolat(ok) barmely olyan
személynél, amely a P&G-nél vagy a
P&G-hez hasonld termékeket gyarto
cégnél dolgozik, beleértve az ilyen
kapcsolat részleteit, ha alkalmazhato.

Hogy a jelentkezésed esetleg ¢sszeférhetetlenségek ellen sziirje
a jelentkezését.

Tovabbi informaciok az interju soran

Hogy segitsiink értékelni Ont a jelentkezé pozicid(k) konkrét
kévetelményei alapjan.

Barmilyen egyéb informacio, amelyet a

térvény  eléir a  foglalkoztatasi
megfeleléséghez, vaqgy amelyet a

Jjeléltek énként adnak nekink

3. szakasz: Személyes adatok, amelyeket a jelolt munkaajanlat elfogadasa utan gyiijtenek,

de a munkavallalas eldtt:

A jelolt tipusa, amelyet a 3.
szakaszban gyiijtenek 6ssze

Miért gyiijtjik és dolgozzuk fel az ilyen jelolt személyes
adatait?

Tovabbi kormanyzati
igazolvany/munka jogosultsaqgi
informdaciok

Lehet6vé tenni a foglalkoztatasi ellendrzést és hattérellendrzést,
példaul hivatkozasellenérzéseket, engedélyellendrzéseket és

blintgyi  nyilvantartasok ellenérzését, alkalmazandoé

jogszabalyok szerint.

az

Biztonsagi és kockazatkezelési célokra, példaul a vallalati autdkat
Uzemelteté alkalmazottak jogositvany-adatainak  gytijtése,
szakmai jogositvany-ellen6rzés, csalasmegelézés és hasonlo
célok.

Orvosi vaqy eqgészséquiqyi informaciok

Annak megallapitasara, hogy biztonsdgosan tudja-e ellatni a
feladatait, és hogy szikséges-e ésszerii alkalmazkodas ehhez, az
alkalmazandé jogszabdlyok szerint, és csak akkor, ha ez
megkdveteli a szerepedhez.

Barmilyen egyéb informacio, amelyet a

térvény  eldir a  foglalkoztatasi
megfeleléséghez, vagy amelyet a

Jjeléltek énként adnak nekink

Fontos megjegyezni, hogy minden tovabbi személyes adat, amelyet a munkaajanlat elfogadasa utan

gylijtenek — beleértve a bérszamfejtés,

juttatasok, athelyezés, szakszervezeti tagsag és egyéb

beiratkozasi tevékenységek céljabdl feldolgozott személyes adatokat, munkavallaléi személyi
adatoknak minégsul, és _a P&G globalis munkavéllaléi adatvédelmi szabélyzata (és minden vonatkozo
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regionalis kiegészités) hatalya ala kerll. Tovabba, ha egy jeldlt alkalmazottga valik, bizonyos jel6lt
személyes adatait a munkavallalé nyilvantartasaba replikaljak HR-menedzsment és hasonléd célokra,
és ezutan munkavallaloi személyes adatoknak tekintik _a P&G globalis munkavallaléi adatvédelmi
szabalyzata (és barmely vonatkozé regiondlis kiegészités) hatalya ala.

A jeloltek személyes adatai, amelyeket alkalmazotti személyi adatként kezelhetnek, magukban
foglaljak, de nem kizarélagosan: Kapcsolati adatok , beleértve a neviket, e-mail cimiket,
telefonszamat és cimét; Szakmai informaciék/Tovabbi szakmai informaciok, beleértve az
Onéletrajzot/Onéletrajzot, oktatasi adatokat és tapasztalati adatokat; Kormanyzati igazolvany/munka
jogosultsagi  informacidk, beleértve a nemzeti igazolvanyt, &llampolgdrsagot, lakéhelyet,
allampolgarsagot és szlletési orszagot; Tovabbi kormanyzati igazolvany/munkajogosultsagi
informaciok; teszteredmények; Személyes jellemzék, beleértve a nem, fogyatékossagot,
katona/veteran statuszt, valamint a faji/etnikai hovatartozast; Orvosi vagy egészségugyi informaciok;
és hasonl6 adatokat.

Adatelemzés: A jeloltek személyes adatainak a fent emlitett szakaszokban meghatarozott célokon
tul a P&G hasznalhatja a jeldltek személyes adatait adatelemzés elvégzésére is. Az ilyen elemzéseket
a P&G jeloltélményének javitdsa, toborzasi folyamataink fejlesztése, a P&G tehetségszerzési
stratégiainak megtervezése, a P&G allashirdetések vagy kampanyok hatékonysaganak értékelése, a
munkavallaloi élmény javitasa és hasonld célok érdekében végzik. Ha egy jeldlt alkalmazott lesz, a
jelolt személyes adatait is dsszeilleszthetik az alkalmazotti személyi adatokkal az adatelemzés céljabdl.
Az elemzéseket csak jogosult személyek végzik, akik specidlis adatvédelmi intézkedéseket kdvetnek
el, hogy megvédjék az adataid maganéletét és bizalmassagat. A P&G aggregalja az adataidat, miel6tt
ezeket az elemzéseket és elemzéseket tovabbi munkatarsakkal megosztana, és az analitikakat nem
hasznaljak egyéni profilalkotashoz vagy déntéshozatalhoz.

2.2 Jogi alapok a feldolgozashoz

Egyes helyeken alkalmazandé torvények eléirhatjak a P&G-tél, hogy jogi alapot allapitson meg a
jeloltek személyes adatainak feldolgozasara. Az ilyen jogi alapokat a Koézlemény 1. melléklete
hatarozza meg.

2.3 Jeloltértékelések

A toborzasi folyamat részeként eléfordulhat, hogy a jelentkez6knek elvégezik az értékeléseket. Ezek
az értékelések azokat a készségeket és képességeket mérik, amelyek altaldban nem jelennek meg az
interjukbdl, és segitenek megallapitani, hogy a jeldltek alkalmasak-e a jelentkezett poziciokra, illetve
hogy tanusitjak-e olyan jellemzéket, amelyek sikeressé tennék 6ket a P&G-ben. Ezek az értékelések
szikségesek ahhoz, hogy segitsiink kivalasztani a megfelel6 jeldltek rovidlistajat, miel6tt
munkaszerz6dést kotnénk.

Példaul az egyik tesztiink megkdveteli, hogy a jeldltek hipotetikus munkahelyzetekre reagaljanak, és
célja, hogy felmérjék tapasztalataikat, érdeklédésiket és munkaval kapcsolatos hozzaallasukat. Ez
lehetévé teszi a P&G szamara, hogy mérje, milyen pontszamokat taldlsz a személyiségjegyek
tekintetében, amelyek sikeres munkateljesitményhez és csapatintegraciohoz vezetnek a P&G-
nél. Egy masik értékelés méri az érvelési képességeidet, ami segit felmérni, hogy a képességeid
megfelelnek-e azoknak a kritériumoknak, amelyek sziikségesek ahhoz, hogy sikeresen elvégezze azt
a munkat, amelyre jelentkeztél. Egy masik értékelési tipus (kifejezetten a gyari technikusra vagy
tapasztalt értékesitési poziciokra) segit felmérni a sikeres munkateljesitmény esélyét a szimulalt
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helyzetekre adott reakciéd alapjan. Ezek az értékelések kritikusak, mivel segitenek megallapitani,
hogy rendelkezel-e az alapkompetenciakkal és jellemz6kkel, amelyek sziikségesek a sikeres P&G-nél.

A legtdbb poziciondl az értékelési eredmények automatikusan meghatarozzak, hogy a jeldlt
jelentkezése tovabbléphet-e, anélkil, hogy figyelembe vennék a jelentkezés mas részeit. Ezeknek az
értékeléseknek a sikeres pontszamat a megfelel6 P&G csapat kézzel hatdrozza meg. Amikor elvégzi
az értékelést, automatizalt technoldgiat hasznalunk, hogy atvizsgaljuk a valaszaidat, rogzitsik azokat,
majd elére meghatarozott pontozasi rendszer segitségével szamoljuk ki a pontszamodat. Az
automatizalt technoldgia nem hatdrozza meg, hogy mely kérdéseket tegyem fel, hogy egyetért-e a
valaszoddal, vagy hogyan kell sulyozni a pontszamokat.

Amennyiben ezek az értékelések az alkalmazand6 jogszabalyok szerint automatizalt
doéntéshozatalnak mindsulnek, a P&G megfelel az alkalmazandé jogszabalyoknak az ilyen értékelések
elvégzésekor, beleértve az automatikus értékelési eredmények alapjan elutasitott jeldltek szamara
lehetéséget kinalva emberi felllvizsgalat kérelmezésére. Amennyiben ez a lehetség elérhetd
szamodra, e-mailben értesiteni fogja On, tovabbi utasitasokkal a feliilvizsgalat kérelmezésére.

Tovabbi informaciokért a tesztek miikodésérél, vagy arrdl, hogyan kérhetnek fogyatékossagi
alkalmazkodast a P&G értékelési folyamatdhoz vonatkozdan, kérjuk, latogasson el
https:/www.pgcareers.com/hiring-process oldalra.

2.4 Hogyan dolgozzuk fel személyes adataidat, hogy hireket és frissitéseket biztositsunk
e-mailben, SMS-ben és/vagy online csatornakon

Ha benyuUjtjia az e-mail cimét vagy telefonszamat a jeldlt weboldalainkon, vagy egy toborzasi
eseményen, és beleegyezik a marketingkommunikacié fogadasahoz, a P&G e-mailben vagy SMS-ben
kildhet Onnek hireket, frissitéseket és/vagy felméréseket a P&G karrierjeirél és pozicioirdl.

Ha meglatogatja vagy megosztja személyes adatait a P&G jeldlt weboldalain vagy toborzasi
eseményeken, regisztral allasértesitésekre (pl. jeldltoldalunkon), és/vagy jelentkezhet a P&G-nél valod
jelentkezésre, a P&G megoszthatja jeldlt személyes adatait, beleértve a digitdlis azonositd adatokat,
az e-mail cimet (hash formaban), és/vagy telefonszamot (hashelt formaban) reklampartnereivel. A
P&G reklampartnerei ezutan online csatornakon keresztil (tobbek kozott, de nem kizarélagosan,
olyan csatornakon keresztil, mint a LinkedIn, Instagram, Meta, Facebook, Google, TikTok és
YouTube szamaéra relevans hireket és frissitéseket mutathatnak neked a P&G Kkarrierjeirél és
allaslehetsségeirél). Amennyiben jogilag megkévetelték, a P&G megszerzi az On beleegyezését,
és/vagy lehet6vé teszi, hogy lemondja az adatait ezekre a célokra vald felhasznalasat.

A fent emlitett tevékenységek testreszabasakor és jogilag engedélyezett helyeken a P&G tovabbi
jellemzéket is felhasznalhat, mint példaul az altalanos tartézkodasi helyed (e.g. zip kédod), nemed,
szakmai adatod (pl. iskolaba jart), valamint az On toborzasi folyamataival és rendszereivel valo
interakcidjaval kapcsolatos adatokat (pl. értékelési eredmények, interji benyomasok és/vagy a P&G
jelentkezési folyamataban a befejezési szakasz).

Ha a fenti tevékenységekhez az On beleegyezésére tamaszkodunk, és On visszavonni szeretné ezt a
hozzajarulast, akkor felkeresheti vellink a kapcsolatot, és megjeldlheti: "Tobb segitségre van
szikségem." Azt is kérheted, hogy hagyjuk abba az e-mailek és/vagy SMS kildését, ha koveted az
ilyen kommunikaciokkal egyutt kildott kilépési utasitasokat. Az On hozzajarulasanak visszavonasa
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ezekre a konkrét tevékenységekre nem befolyasolja a visszavonas el6tti feldolgozas jogszertiségét, és
nem zarja ki a részvételt a P&G toborzasi folyamataban.

Ha latott hirdetést barmely online csatornan, amely P&G karrierrel vagy poziciokkal kapcsolatos,
anélkdl, hogy korabban kapcsolatba lépett volna a P&G-vel vagy jelolt weboldalainkkal (oldalakkal),
ez azért lehet, hogy hirdetési partnereinket arra kértik, hogy azonositsak a P&G-nél potencialisan
alkalmas személyeket (példaul helyszin és érdeklédési kor alapjan), és mutassak be nekik a P&G
karrierekkel kapcsolatos hireket és frissitéseket és szerepek. A P&G jogos érdekeire épit a jogosult
jeloltek azonositasaban és vonzasaban, mint jogi alapot ezekhez a tevékenységekhez.

,

Mint mindig, Gizenet- és adatatviteli dijak érvényesek lehetnek minden Onnek kiildétt Gzenetre és
Onnek téled. Az lizenetek gyakorisaga valtozo lehet. Ha barmilyen kérdése van a széveges vagy
adatcsomaggal kapcsolatban, a legjobb felvenni a kapcsolatot a vezeték nélkdli szolgaltatojaval.

Kérjuk, tajékoztasd, hogy ha ugy dént, hogy feliratkozik az Gzenetek fogadasara, a szolgaltatdk
nem tartoznak feleldsségre a késleltetett vagy meg nem kézbesitett Gzenetekért.

2.5 Hogyan hasznaljuk a sutiket?

A sltikek apro fajlok, amelyeket a szamitogépedre kuldenek, mikdzben béngészsz az interneten.
Hasznos informaciokat tarolnak arrél, hogyan Iépsz kapcsolatba a meglatogatott weboldalakon. A
P&G sitiket hasznal karrierrel kapcsolatos weboldalain.

Beadllithatod a bongészédet, hogy minden sutit elutasitson, vagy jelezze, mikor kuldenek sitit a
szamitogépedre. Ez azonban megakadalyozhatja, hogy weboldalaink vagy szolgaltatasaink
megfeleléen miikddjenek. Be is allithatod a bdongészédet, hogy minden alkalommal torélje a sutiket,
amikor befejezed a bongészést.

A P&G betartja a sutikkel kapcsolatos vonatkozé jogszabalyokat. Néhany helyen cookie-kezelési
platformot kinalunk, amely lehetévé teszi, hogy bizonyos sutikkategoériak tekintetében valasszon. Ha
ez elérhets, akkor siti bannerként és/vagy ikonként is megjelenhet, amely lathaté az érintett
weboldalakon.

2.6 Hogyan osszunk meg a jeloltek személyes adatait?

A P&G megoszthatja jeldltje személyes adatait kilsé felekkel, akik tamogatjak a toborzasi
folyamatunkat és kommunikacionkat Onnel. A Tarsasag megkdveteli, hogy a kiilsé felek egyenls
szintii védelmet nyujtsanak, mint amelyet a Vallalat alkalmaz a jel6ltek személyes adatai kezelésekor.

Vannak olyan helyzetek, amikor személyes adatokat kdzvetlentl megosszanak a P&G toborzasi vagy
beépitési tevékenységeihez kapcsoldodd harmadik felekkel, és ilyenkor a P&G nem szabélyozza,
hogyan dolgozzak fel adataidat. Ezekben az esetekben mindenképp olvasd el és érted a harmadik
felek adatvédelmi értesitéseit és gyakorlatait, miel6tt megosztana személyes adataidat.

A jeldltek személyes adatait szUkség szerint megoszthatjak P&G kdzpontjainkkal és partnereinkkel
vilagszerte, hogy el6segitse a potencidlis és/vagy tényleges foglalkoztatasat a P&G-nél. Informaciot
talalhat arrol, hogyan védjik a jelélt személyes adatait ilyen helyzetben, a Koézlemény 2.8.
szakaszaban.
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Ha torvény vagy jogi eljaras kotelez6, nyilvanossagra hozhatjuk a jeldlt személyes adatait; a P&G
jogainak és politikainak érvényesitése vagy védelme; segiteni a gyanus vagy tényleges visszaélések
vagy illegalis tevékenységek kivizsgalasaban; és/vagy egy P&G Uzletdg eladdsanak részeként egy
masik cégnek.

A fenti kategoridk mind kizarjak az SMS-el6 altal engedélyezett adatokat és beleegyezést; ha ugy
dont, hogy feliratkozik a 2.4. szakaszban leirt célokra a széveges Uzenetek fogadasara, ezeket az
informéaciokat nem osztjak meg harmadik felekkel a P&G szolgaltatokon kivdil.

2.7 Mik a maganéleti jogaid?

Az alkalmazand6 jogszabalyok szerint joga allhat a kdvetkezdkre:

Kérjen informaciokat a P&G altal feldolgozott személyes adatokroél, beleértve az érzékeny

jelélt személyes adatait is.

- Hozzaférést kér a feldolgozott jeldlt személyes adataihoz,

- Kérem, hogy javitsak ki a pontatlan személyes adatokat,

- Kérje, hogy toroljék a személyes adatait,

- Kérje, hogy a P&G korlatozza az On személyes adatainak feldolgozasat, vagy tiltakozza a P&G
feldolgozasa ellen az On konkrét helyzetére vonatkozo indokok alapjan,

- Kérje meg a P&G-t, hogy adja meg az adatait olyan formatumban, amely lehetévé teszi az
atvitelt egy masik félnek,

- Legyen tdjékozott, illetve ne fogadj el kizarélag automatizalt feldolgozast, beleértve a
profilozast is, és/vagy

- Haaz On személyes adatai feldolgozasa az On beleegyezésén alapul, a jog a visszavontatasra.

Foldrajzi helyedtdl fuggden lehetnek mas vagy tovabbi adatvédelmi jogaid. Kérjik, nézd meg az
orszag/allam szerinti kiegészitéseket itt. Ha az Eurdpai Gazdasagi Ovezetben él, itt talalhat attekintést
adatvédelmi jogairdl.

Amennyiben alkalmazhatd, ezeket a jogokat ugy hasznalhatja, hogy toréli vagy javitia a jeldlt
személyes adatait a Workday-ben (Utmutato itt), vagy meglatogatja ezt az oldalt. Ha panasza van a
P&G személyes adatai feldolgozasaval kapcsolatban, akkor panaszt is benyujthat az orszagod
adatvédelmi hatdésagahoz.

Ha a P&G a jeldlt személyes adatainak feldolgozasahoz az On beleegyezésére épit, barmikor
visszavonhatja a hozzajarulasat a toborzas soran, ha felkeresi ezt az oldalt, és kivalasztja a "Tobb
segitségre van szikségem" opcidét. Ez nem befolyasolja a P&G feldolgozasanak jogszeriiségét az
ilyen kivonas el6tt. A toborzasi folyamat soran gyiijtott jeldlt személyes adatait az alabbi 2.10. szakasz
szerint megdrizzik és toroljik.

2.8 Atadjuk a jel6lt személyes adatait?

Ha jogilag engedélyezik, a jeldlt személyes adatai atkertlhetnek azokba az orszagokba, amelyek nem
az 4ltalad megadott joghat6sag terilete. Példaul a jeldltek személyes adatai az Egyesilt Allamokban
taldlhato rendszerekben tarolhaték, vagy mas globalis P&G partnerektél is elérhet6k. Azokban az
orszagokban nem feltétlentl ugyanazok az adatvédelmi térvények vannak, mint a lakéhelyedben.
Amikor az adatait athelyezik vagy elérik az orszagokon, amelyek a hazajan kivili orszagokbdl
kertlnek at, megfelel6 védelmi intézkedéseket, valamint minden jogilag el&irt adminisztrati, technikai

Oldal 9 of 16


https://privacypolicy.pg.com/employee/candidate/
https://faq.pgwebtools.com/privacy/
https://faq.pgwebtools.com/data-subject-rights/

és/vagy szerz6déses kovetelményeket alkalmazunk a jeldlt személyes adatai védelmére.Eurdpai
Unién és az Egyesult Kiralysagon kivil is szerzédéses védelmet alkalmazunk (példaul Standard
Contract Clauses). Ha szeretnél egy masolatot a relevans atviteli mechanizmusrél, vedd fel a
kapcsolatot corporateprivacy.im@pg.com. A P&G megfelel azoknak az orszagoknak szélé specidlis
eléirasoknak is, amelyek korlatozzak az adatatvitelt az 6sszegyiijté orszagon kivil, illetve amelyek az
adatok lokalizalasat igénylik.

Ha az Eurdpai Gazdasagi Ovezetben (EEA), az Egyesiilt Kirdlysagban (és Gibraltar) vagy Svéjcban él,
kérjuk, vegye figyelembe, hogy a P&G az EU-USA Adatvédelmi Keretrendszer (EU-U.S. DPF), AZ EU-
USA DPF BRIT KITERJESZTESE ES A Svajci-USA (Svajci-USA Adatvédelmi Keret) alapjan rendelkezik.
Adatvédelmi keretrendszer (Svajci—USA) DPF) [egyUttesen az "Adatvédelmi Keret"] altal kidolgozott
az Egyesult Allamok Kereskedelmi Minisztériuma és az Europai Bizottsag, valamint az
Informacidbiztos és a Svdjci Szovetségi Adatvédelmi Hivatal, a személyes adatok atszallitasaval
kapcsolatban az EGT-bél, az Egyesult Kirdlysagbol (és Gibraltarbol) vagy Svajcbol az Egyesiilt
Allamokba, kattintson_ide , hogy megtekintse adatvédelmi keretrendszeriinket: Munkavallaloi
Adatvédelmi Szabalyzat.

2.9 Hogyan biztositjuk a jeloltek személyes adatait?

Megfelel6 fizikai, adminisztrati, szerz6déses és technikai intézkedéseket alkalmazunk, példaul
titkositast és hozzaférési ellenérzéseket, amelyek célja, hogy megvédjék a jeldltek személyes adatait
a véletlen, jogellenes vagy jogosulatlan megsemmisitéstél, elvesztéstsl, modositastél, nyilvanossagra
hozataltél vagy hozzaféréstél vagy felhasznalastél, valamint minden mas jogellenes feldolgozasi
formatol.

2.10 Meddig tartod meg a személyes adataimat?

A jeldltek személyes adatait harom (3) évig 6rizzlk, kivéve, ha az alkalmazando jogszabalyok eltéré
adatmeg6rzési idészakot kovetelnek meg. A P&G ezt a haroméves globalis szabvanyt alkalmazta,
hogy megkdnnyitse a jeldlt szamara, hogy kilénbdzé pozicidkra palydzhasson tébb orszagban
anélkdl, hogy Uj profilt kellene létrehoznia. A jeldltek barmikor kérhetik a jeldlt személyes adataikat
a harom év alatt (figyelem szerint ha ezt a lépést végrehajtjak, az megszakithatja vagy véget vethet
barmely folyamatban Iévé toborzasi folyamatnak). A torlési kérelmet a haroméves id6szak lejarasa
el6tt altaldban elfogadjak, kivéve, ha a hosszabb, haroméves adatmeg6rzési idszakot az
alkalmazandé jogszabalyok eléirjak; és/vagy a P&G jogos Uzleti érdekeinek teljesitésére, beleértve, de
nem kizarélagosan, jogi igények érvényesitésére vagy védelmére vald jogunkat.

Ahogy a fentebb emlitett 2.1. szakaszban is megjegyezik, ha egy jeldlt alkalmazottga valik, bizonyos
jelélt személyes adatai kerllnek az alkalmazotti nyilvantartdsaba Munkavallaléi Személyes
Adatokként. A munkavallaléi személyes adatok a P&G globalis munkavallaléi adatvédelmi
szabalyzatanak (és barmely relevans regiondlis kiegészitésnek) ald tartoznak, beleértve az ott
vonatkozd megérzési id6szakokat is.

2.11 Hasznal-e a P&G mesterséges intelligencia ("Al") eszk6zoket?

A P&G-nél elkdtelezettek vagyunk egy hatékony, méltanyos és innovativ felvételi folyamat mellett.
Ennek az elkotelezédésnek részeként a jeldltek személyes adatait Al eszkdzok feldolgozhatjak a
P&G toborzasi céljaira. A P&G MI eszkbzdket hasznalhat arra, hogy segitsen a tehetséges
személyeket a megfeleld lehetdségekkel 6sszevonni, egyszer(siteni a toborzasi folyamatokat,
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betekintést gyijteni, jobb tapasztalatokat nyujtani a jeldlteknek, és mas modokon is hozzajarulni a
fent emlitett 2.1. szakaszban meghatarozott célok teljesitéséhez. Példaul a P&G toborzodi M
eszkdzoket hasznalhatnak annak felmérésére, hogy mennyire felelnek meg a potencialis jeldltek a
munkakodvetelményeknek, hogy jél illeszkedjenek a jeldltek a nyitott pozicidkra valo jelentkezésre. A
P&G mesterséges intelligencia eszkdzoket is hasznal annak felmérésére, hogy mennyire szorosan
illeszkednek a benyujtott jelentkezések a munkakdvetelményekhez, igy gyorsabban tudjuk értékelni
a jelentkezéseket, és biztositsuk, hogy minden jelentkezést tisztességesen kezeljink.

Mikdzben az Al Tools néveli a P&G felvételi folyamatanak hatékonysagat, mi a teljes kord
megkdzelitést helyezziik elstérbe a felvételi dontéseinkben. ime néhany kulcsfontossagu legjobb
gyakorlat, amit kévetunk:

o Emberi itélet: Az Ml eszkdzoket emberi fellgyelettel hasznaljak az emberi déntéshozatal
tdmogatasara. A P&G nem hasznal Ml eszk6zdket arra, hogy automatikusan meghozza
vagy helyettesitse az emberi itéletet a felvételhez kapcsolodd déntésekben.

o Atfogo értékelés: Az Ml eszkdzok eredményei csak egy tényezét vesznek figyelembe
annak meghatérozasaban, hogy a jel6ltek vagy a potencidlis jeldltek mennyire felelnek meg
a munkakdvetelményeknek. Az értékelési eredmények, sziirési interjuk, felvételi vezetdi
interjuk és egyéb relevans adatok alapjan szlletnek a végsé felvételi dontések.

o Folyamatos fejlesztés: Batoritjuk a jelolteket, hogy tartsak a profiljukat naprakészen,
mivel a teljes kori informaciok pontosabb ajanlasokat eredményezhetnek a jovibeli
allaslehetéségekre.

A P&G intézkedéseket vezet be a toborzasi folyamatban tapasztalhaté elfogultsag csokkentésére,
beleértve az Ml eszk6zok hasznalataval kapcsolatos esetleges torzitast is. Ha az Ml eszkdzoket kiilsé
felek biztositjak, a P&G bevezeti a 2.6. szakaszban meghatarozott védelmi intézkedéseket a jeldltek
személyes adatainak védelmére.

3.0 Jovobeli moédositasok

A P&G modosithatja ezt a Kozleményt, példaul hogy megfeleljen a torvények, szabalyozasok, vallalati
gyakorlatok és eljarasok valtozasainak, vagy hogy reagaljon az adatvédelmi hatésagok altal eléirt U
fenyegetésekre vagy Uj kdvetelményekre. Ha ezek a valtozasok Iényegesen befolyasoljdk a jelolt
személyes adatai feldolgozasat, ennek megfelel6en értesitjik.

4.0 Elérhetéségek

A jelolt személyes adatainak kezel6je a Procter & Gamble Company, beleértve a relevans
leanyvallalatokat és partnereket. Ha kérdése van a jeldlt személyes adataival kapcsolatban, vagy olyan
leanyvallalatokkal és partnerekkel, amelyek hozzaférhetnek az On személyes adataihoz, kérjik, irj
nekink az corporateprivacy.im@pg.com cimre. Ha ilyen vagy barmilyen mas kérdése vagy aggalya
van a személyes adatai/jel6lt személyes adatai feldolgozasaval kapcsolatban, felveheti a kapcsolatot
globalis adatvédelmi tisztvisel6nkkel a kovetkezé cimen: pgprivacyofficer.im@pg.com, telefon: +1
(513) 622-0103, postai cim: 1 Procter & Gamble Plaza, Cincinnati, OH 45202, U.S.A.
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1. melléklet: Jogi alapok a feldolgozashoz

A jeldltek személyes adatainak gy(jtésének kilénbdz6 szakaszai vannak a toborzas soran:

1. szakasz: Személyes adatok egy olyan jelolttél, aki még nem kezdte el a toborzasi
folyamatot, de érdeklédést mutatott a P&G-nél valo jelentkezés irant:

Az 1. szakaszban gyiijtott | A feldolgozas jogi alapja (Europai | A feldolgozas jogi

jelolt személyes adatai Gazdasagi Térség/Egyesiilt alapja (Nagy-Kina;

tipusa Kiralysag/Svaijc) Azsia, Kozel-Kelet és
Afrika)

Elérhetéségek Beleegyezés Beleegyezés

e Teljes név vagy
korabbi nevek (példaul
leanykori nevek)

e Tiszteletbeli cimek és
cimek, beleértve a
preferalt nevet és a
tiszteletadast

e E-mail cim

e Telefonszam

e Mobilszam

Szakmai adatok Beleegyezés Beleegyezés

e Onéletrajz vagy

onéletrajz
Digitalis azonositd adatok Beleegyezés. A megfelel6 P&G Beleegyezés, ha jogilag
. IPcim weboldalon észrevesz egy siiti megkovetelt
e Siti, cimke ésvagy bar,m,e,ret,. amely Ighetove teszi a sUti
pixelazonosité beallitasait kezelni.
Orvosi vaqy egészséquqyi A P&G jelolt-alkalmazkodasi Beleegyezés
informaciok folyamataval kapcsolatos

orvosi/egészséguigyi adatok esetében (A Nagy—Kllnabar] kk,,l|0ﬂ
beleegyezés szlkséges

jogi alap a jogos érdekeink, hogy az érzékeny személyes
biztositsuk a megfeleld adatok feldolgozasahoz)
alkalmazkodasokat a jeldltek
szamara. A P&G a vonatkozo
foglalkoztatasi torvények szerinti jogi
kotelezettségekre is tdmaszkodhat.

2. szakasz: Személyes adatok a toborzasi folyamatunk aktiv résztvevaitil:
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A jelolt személyes adatai
tipusa a 2. szakaszban

A feldolgozas jogi alapja (Europai
Gazdasagi Térség/Egyesiilt
Kiralysag/Svaijc)

A feldolgozas jogi
alapja (Nagy-Kina;

Azsia, Kozel-Kelet és

Afrika)

Elérhetéségek

e Teljes név vagy
korabbi nevek
(példaul leanykori
nevek)

e Tiszteletbeli cimek és

cimek, beleértve a

preferélt nevet és a

tiszteletadast

Postai cim

E-mail cim

Telefonszam

e Mobilszam

Jogos érdekek a jeldltekkel vald
kommunikacioban.

Automatikus SMS-emlékeztet6khoz
vald beleegyezés.

Beleegyezés

Szakmai adatok

Onéletrajz vagy 6néletrajz

Jogos érdekek a jeldltek
alkalmassaganak értékelésében a
P&G-nél.

Beleegyezés

Tovabbi szakmai adatok

e Korabbi
munkatorténet,
beleértve a
hivatkozasokat

e LinkedIn profilok és
hasonlé platformok
adatai

e Akadémiai adatok,
mint példaul oktatas
és
diplomainformaciok

e Szakmai engedélyek,
tanusitvanyok,
tagsagok és
kapcsolatok

e Személyes és szakmai
készségek (pl. beszélt
nyelvek), érdeklédési
korek és hobbik

e Szakmai célok és

érdeklgdési korok

Jogos érdekek a jeldltek
alkalmassaganak értékelésében a
P&G-nél.

Beleegyezés

Tovabbi digitalis azonositas

e Digitalis alairas

Jogi kotelezettség a vonatkozé
digitalis alairasi kdvetelmények
betartasara.

Beleegyezés
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Audiovizualis informaciok

e Kép
e Hang

Jogos érdekl6dés az interjuk
letartasaban a toborzasi folyamat
részeként.

Beleegyezés

(A Nagy-Kinaban kulon
beleegyezés szikséges
az érzékeny személyes
adatok feldolgozéasédhoz)

Pénztiqyi informaciok

e Bankszamla adatok

Jogos érdekek abban, hogy az interju
soran felmerult koltségeket
visszafizetjuk.

Beleegyezés

(A Nagy-Kindban kilén
beleegyezés szikséges
az érzékeny személyes
adatok feldolgozasahoz)

Kormanyzati
igazolvany/munka

joqosultsaqgi informaciok

Jogos érdekek a toborzasi folyamat
z6kkenémentes miikodésének
biztositasaban.

Beleegyezés

(A Nagy-Kinaban kdlén
beleegyezés szikséges

e Nemzeti azonosito Jogi kotelezettség annak az érzékeny személyes
» Allampolgarsag biztositasara, hogy a jelodltek adatok feldolgozasahoz)
e Rezidencia jogosultak legyenek a munkara.
¢ Nemzetiség
e Szlletési orszag
e Katonai és/vagy
veteran statusz
Teszteredmények Szerz6déses sziikség Beleegyezés

e Azok az eredmények,
amelyeket barmilyen
képesség-, érvelési
vagy személyiségteszt-
tesztek teljesitettek a
toborzasi folyamat
részeként.

Személyes jellemzdk
(megjegyzendd, hogy az
alabbi tipusu személyes
adatok gyfjtése foldrajzi
helyzettél figgéen valtozhat,
az alkalmazand¢ jogszabalyok
szerint, és nem minden
helyszinen kérheték el, vagy
inkabb a 3. szakaszban
gyijthet6k 6ssze)

e Nemek
Fogyatékossag

e Katonai és/vagy
veteran statusz

e Etnikum és/vagy faj

Ha az informaciét a jeldlt meg kell
osztani, és kivéve az aldbbiakban
megjeldlteket, a jogi alap a P&G
jogos érdekei abban, hogy a P&G
sokszini munkaerét toborozzon.

Ha az informaciot 6nként
szolgaltatjak, és a jelolt nem kotelez6
megosztani, a jogi alap a
beleegyezés.

Az Egyesult Kiralysagban gyiijtott
etnikai és/vagy faji adatok esetében a
P&G a sokszinti munkaerd toborzasa
iranti jelentds kozérdekre
tamaszkodik.

Beleegyezés
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Orvosi vaqy egészséquqyi
informaciok

A P&G jelolt-alkalmazkodasi
folyamataval kapcsolatos
orvosi/egészséglgyi adatok esetében
jogi alap a jogos érdekeink, hogy
biztositsuk a megfelels
alkalmazkodasokat a jeldltek
szamara. A P&G a vonatkozo
foglalkoztatasi torvények szerinti jogi
kotelezettségekre is tamaszkodhat.

Beleegyezés

(A Nagy-Kinaban kulon
beleegyezés szikséges
az érzékeny személyes
adatok feldolgozéasédhoz)

Tovabbi informéacidk az interju
soran

Jogos érdekek a jeldltek
alkalmassaganak értékelésében a
P&G-nél.

Beleegyezés

Barmilyen egyéb informacio,
amelyet a térvény eléir a
foglalkoztatasi
megfeleldséghez, vagy
amelyet a jeloltek o6nként
adnak nekdnk

3. szakasz: Személyes adatok, amelyeket a jelolt munkaajanlat elfogadasa utan gyiijtenek,

de a munkavallalas elitt:

A jelolt személyes adatai
tipusa, amelyeket a 3.
szakaszban gyiijtottek

A feldolgozas jogi alapja (Europai
Gazdasagi Térség/Egyesiilt
Kiralysag/Svajc)

A feldolgozas jogi
alapja (Nagy-Kina;
Azsia, K6zel-Kelet és
Afrika)

Tovabbi kormanyzati
igazolvany/munka
joqosultsaqgi informaciok

o SzUletési datum
e Tarsadalombiztositasi

szam
Jogositvanyszam

o Utlevél szdma

e Egyéb kormanyzati
azonositok, amelyek

szUkségesek lehetnek
a megfeleléshez (pl.
munka- vagy
bevandorlasi vizumok,
vagy engedélyszamok,

ha engedéllyel
rendelkezé szakember
vagy).

Jogi kotelezettség annak biztositasara,
hogy az egyének jogosultak legyenek
a munkara.

Jogos  érdekek a  munkaerénk
biztonsaganak biztositasaban,
valamint abban, hogy az egyének

megfeleld képzettséggel
rendelkezzenek a szerepuk

elvégzésére.

Beleegyezés
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Orvosi _vagy egészségugyi | Jogos érdekek abban, hogy megfelel | Beleegyezés
informéciok alkalmazkodasokat biztositsanak a
jeloltek szamara, és hogy felmérjék a
poziciéra valé alkalmassagot.

Jogi kotelezettség az alkalmazando
munkajogi térvények szerint.

Barmilyen egyéb informacio,
amelyet a toérvény eléir a
foglalkoztatasi
megfeleldséghez, vagy
amelyet a jeldltek Gnként
adnak nekdnk

Adatelemzés: Az Europai Gazdasagi Ovezetben/az Egyesilt Kiralysagban/Svajcban a P&G jogos
erdekunkre tamaszkodik ezen feldolgozas soran, kivéve, ha jogilag engedeély szlikséges. A Nagy-
Kina, Azsia, Kozel-Kelet és Afrika szdmara a jogi alap a beleegyezés.
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