Uzytkowanie biznesowe

Firma Procter & Gamble

Ramy prywatnosci danych: Polityka prywatnosci pracownikow

Ostatnia aktualizacja: 6 lipca 2026

Procter & Gamble Company oraz jej amerykanskie spotki zalezne i powigzane wymienione w
Zataczniku 1 (lacznie "P&G") szanujg Twoje obawy dotyczace prywatnosci.

P&G uczestniczy w ramach EU-U.S. Data Privacy Framework (EU-U.S. DPF), brytyjskim
rozszerzeniu EU-U.S. DPF oraz szwajcarsko-amerykanskiej Ramy ochrony danych (szwajcarsko-
amerykanskie) DPF) (lacznie "DPF") zarzadzane przez Departament Handlu USA. Niniejsza
Polityka opisuje, w jaki sposoéb P&G wdraza Zasady Ram Prywatnosci Danych dla danych
osobowych pracownikéw. Jesli istnieje jakikolwiek konflikt miedzy warunkami niniejszej Polityki
a zasadami DPF UE-USA i/lub szwajcarsko-amerykanskimi Zasady DPF, zasady ramowe ochrony
danych danych beda obowigzywac. Definicje uzyte w niniejszej Polityce maja zastosowanie
wylacznie w odniesieniu do tej Polityki oraz certyfikatu P&G dotyczacego Ram Ochrony Danych
Danych.

"Kontroler" oznacza osobe lub organizacje, ktéra samodzielnie lub wspolnie z innymi okresla
cele 1 §rodki przetwarzania danych osobowych.

"Zasady ramowe ochrony prywatnosci danych" lub "zasady DPF" oznaczaja zasady i
dodatkowe zasady DPF.

"UE" oznacza Uni¢ Europejska oraz Islandig, Liechtenstein i Norwegig.

"Dane osobowe'" oznaczaja wszelkie informacje, w tym Dane wrazliwe, ktore (1) dotycza
zidentyfikowanej lub identyfikowalnej osoby, (2) otrzymane przez P&G w USA z UE, Wielkiej
Brytanii lub Szwajcarii oraz (3) zarejestrowane w jakiejkolwiek formie.

"Procesor' oznacza kazda osobe fizyczng lub prawna, organ publiczny, agencje lub inny podmiot,
ktory przetwarza dane osobowe w imieniu Administratora.

"Dane wrazliwe" oznaczaja dane osobowe okreslajace stan zdrowia lub choroby, pochodzenie
rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne lub filozoficzne, czlonkostwo w
zwigzkach zawodowych (w tym poglady lub dzialalno$¢ zwigzkowa), zycie seksualne (w tym
seksualno$¢ osobista), informacje o $rodkach zabezpieczenia spolecznego, popetnieniu lub
domniemanym popehieniu jakiegokolwiek przestepstwa, wszelkie postgpowania dotyczace
popelnionego lub rzekomego popetnienia przez dang osobg lub ich utylizacje lub wyrok sadu w
takich postepowaniach (w tym postepowania administracyjne i karne).

"UK" oznacza Wielka Brytani¢ (i Gibraltar).

"Pracownik" oznacza kazdego obecnego, bytego lub potencjalnego pracownika, stazyste,
pracownika tymczasowego lub kontraktora P&G lub ktéregokolwiek z jego partnerow z UE,
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Wielkiej Brytanii lub Szwajcarii, albo kazdg powigzang osobe, ktorej dane osobowe przetwarza
P&G w zwiazku z relacjg o pracy, ktora znajduje si¢ w UE, Wielkiej Brytanii lub Szwajcarii.
Certyfikat P&G Data Privacy Framework wraz z dodatkowymi informacjami o ramach ochrony
danych mozna znalez¢ na https://www.dataprivacyframework.gov/.

Rodzaje danych osobowych zbieranych przez P&G

P&G zbiera dane osobowe pracownikéw w celu realizacji i wspierania funkcji i dziatah zwigzanych
z zasobami ludzkimi, w tym: (1) rekrutacji 1 zatrudniania kandydatow do pracy; (2) zarzadzanie
komunikacja 1 relacjami pracownikow; (3) zapewnianie wynagrodzen i $wiadczen, w tym
planowania wynagrodzenia; (4) zarzadzanie wynagrodzeniami; (5) dostarczanie korporacyjnych
kart kredytowych oraz przetwarzanie wydatkow i1 zwrotéw korporacyjnych; (6) zarzadzanie
udziatem pracownikow w planach 1 programach zasobow ludzkich; (7) realizacje zobowigzan
wynikajacych z umow o prace; (8) zarzadzanie wynikami pracownikow, zatrudnieniem, rozwojem
kariery 1 uznaniem (w tym dostarczaniem prezentéw); (9) prowadzenie szkolen i rozwoju talentow;
(10) ulatwianie relokacji pracownikdéw i zadan migdzynarodowych; (11) zarzadzanie liczba
pracownikow, godzinami i obecno$cig oraz przydzialem biur; (12) zarzadzanie procesem zwolnien
pracownikow; (13) zarzadzanie systemami technologii informacyjnej i komunikacji, takimi jak
korporacyjny system poczty elektronicznej, urzadzenia elektroniczne oraz katalog firm; (14)
prowadzenie postepowan etycznych i dyscyplinarnych; (15) rozpatrywanie skarg i roszczen
pracownikow; (16) zarzadzanie sprawami audytu i zgodnoS$ci; (17) zarzadzanie kontrolami
fizycznymi i cyberbezpieczenstwa, w tym fizycznym dostgpem do miejsc; (18) zarzadzanie
dzialaniami na rzecz réznorodno$ci, rownosci i inkluzji, w tym czlonkostwa w grupach
afinitetowych; (19) utatwianie badan przesiewowych zwigzanych ze zdrowiem oraz programow
medycznych (w tym zwigzanych z COVID-19); (20) spelnianie obowiazujacych obowigzkow
prawnych, w tym raportowania rzgdowego, wymogéw bankowych i Know-Your-Customer,
raportowania podatkowego oraz okreslonych wymogow prawa lokalnego; oraz (21) inne ogolne
cele bezpieczenstwa 1 zasobow ludzkich, w tym zwigzane z czlonkostwem w zwigzkach
zawodowych. P&G moze rowniez pozyskiwac i przetwarza¢ dane osobowe dotyczace kontaktow
awaryjnech pracownikow oraz innych osob (takich jak matzonek, cztonkowie rodziny, osoby na
utrzymaniu 1 beneficjenci) w zakresie, w jakim pracownicy przekazuja takie informacje P&G.
P&G przetwarza te informacje w celu spetnienia swoich zobowigzan prawnych oraz do zarzadzania
Swiadczeniami i innych wewngtrznych celéw administracyjnych.

Rodzaje danych osobowych pracownikow, ktore P&G zbiera w zwigzku z tymi dziataniami,
obejmuja:

e imig;

o dane kontaktowe, takie jak adres zamieszkania i korespondencyjny, adres e-mail oraz
numer telefonu;

o data i miejsce urodzenia;

e plec;

e stan cywilny oraz sklad rodzinny lub gospodarstwa domowego;

e informacje o dzieciach, osobach na utrzymaniu lub innych beneficjentach pracownikows;

» informacje identyfikacyjne wydane przez rzad, informacje o paszportach lub wizach,
numer ubezpieczenia spotecznego, prawo jazdy itp.;

» informacje o obywatelstwie, miejscu zamieszkania i narodowosci;

o informacje demograficzne (takie jak rasa, pochodzenie etniczne, orientacja seksualna,
tozsamo$¢ plciowa, status niepelnosprawnosci, poglady polityczne, przekonania religijne
lub filozoficzne);
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e kraj urodzenia;

e histori¢ edukacyjng;

e zatrudnienie i historia wojskowa;

e status uprawnien do pracy prawnej;

e przeszto$¢ kryminalna;

e informacje o wynikach zawodowych, wynagrodzeniach, dokumentacji dyscyplinarnych i
skargach oraz szkoleniach;

o informacje o licencjach zawodowych, certyfikatach, cztonkostwach i afiliacjach;

o czltonkostwo w zwigzkach zawodowych;

» informacje o kontach finansowych i kartach ptatniczych;

o informacje dotyczace stanow zdrowia fizycznego lub psychicznego lub badan;

e dane genetyczne (jesli wymagane sg prawnie w zwigzku z badaniem medycyny pracy);

e podpisy cyfrowe, dane elektroniczne identyfikacyjne, dane cookie, logi i rejestry
dotyczace dostepu pracownikow do urzadzen P&G 1 ich korzystania oraz sieci P&G oraz
podobnych informacji elektronicznych;

e nagrania z monitoringu oraz inne informacje zbierane przez systemy bezpieczenstwa
fizycznego P&G;

o dane biometryczne (takie jak odciski palcéw czy skany twarzy);

o fotografie, filmy i nagrania gltosowe;

e oraz inne informacje, ktore moga udostgpni¢ pracownicy.

P&G moze réwniez pozyskiwac 1 wykorzystywa¢ dane osobowe pracownikow w inny sposob, w
ktorym P&G wydawa konkretne powiadomienie w momencie ich zbierania.

Praktyki prywatnosci P&G dotyczace przetwarzania danych osobowych pracownikéw sg zgodne z
Zasadami Ram Prywatnosci Danych Informacyjnych; Choice; Odpowiedzialno$¢ za dalszy
transfer; Bezpieczenstwo; integralnos¢ danych 1 ograniczenia celu; Dostep; oraz Prawa Ochrony
Praw Prawnych, Egzekwowania Prawa i Odpowiedzialnosci.

Uwaga

P&G powiadamia pracownikéw o swoich praktykach dotyczacych prywatnosci, w tym o celach
zbierania 1 wykorzystywania danych osobowych, rodzajach danych osobowych, ktore P&G zbiera,
typach osob trzecich, ktérym P&G udostgpnia dane osobowe oraz celach tego postgpowania,
prawach 1 wyborach pracownikéw dotyczacych ograniczania korzystania 1 ujawniania danych
osobowych oraz sposobach kontaktu z P&G w sprawie praktyk dotyczacej danych osobowych.
Informacje dotyczace praktyk P&G dotyczacych danych osobowych pracownikéw zawarte sg w
tej Polityce oraz w Globalnej Polityce Prywatno$ci Pracownikéw P&G, dostgpne;j tutaj.

Istotne informacje moga réwniez znalez¢ w zawiadomieniu dotyczacym konkretnych dziatan
zwigzanych z przetwarzaniem danych.

Wyboér

P&G zazwyczaj daje pracownikom mozliwo$¢ wyboru, czy ich dane osobowe moga (1) zostac

ujawnione niezaleznym kontrolerom, czy (2) wykorzystane w celu istotnie odmiennym od

pierwotnie zebranych lub p6zniejszych autoryzacji danych przez odpowiedniego pracownika. W

zakresie wymaganym przez Zasady Ram Prywatno$ci Danych, P&G uzyskuje zgode na pewne

wykorzystanie 1 ujawnianie danych wrazliwych. O ile P&G nie oferuje pracownikom

odpowiedniego wyboru, firma wykorzystuje dane osobowe wylacznie do celow istotnie
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identycznych z tymi wskazanymi w niniejszej Polityce. Aby skorzysta¢ ze swoich wyborow,
pracownicy mogg kontaktowac si¢ z P&G, zgodnie z tg Polityka. W zakresie i na czas niezbedny,
aby nie uprzedzi¢ zdolnosci firmy do dokonywania awanséw, nominacji lub innych podobnych
decyzji dotyczacych zatrudnienia, P&G nie jest zobowigzane do udzielania pracownikom
powiadomienia ani wyboru wyboru.

Udostegpnianie danych osobowych pracownikow

P&G udostegpnia dane osobowe pracownikow ze swoimi podmiotami powigzanymi i spotkami
zaleznymi, ktére moga obejmowaé¢ dowolne podmioty w sieci firm P&G, w celu prowadzenia
dziatalnosci P&G oraz $wiadczenia produktow i ustug P&G oraz realizacji 1 wspierania funkcji i
dziatan kadrowych. P&G moze rowniez udostepnia¢ dane osobowe pracownikoéw z podmiotami
przetwarzajacymi zewnetrzne, ktore firma zatrudnia do $wiadczenia ustug w jej imieniu, takich jak
bezpieczenstwo, podroze, ptace, §wiadczenia i inne dzialania zwigzane z zasobami ludzkimi. Tacy
podmioty trzecie moga korzysta¢ z danych osobowych pracownikéw P&G wytacznie w imieniu
P&G 1 zgodnie z instrukcjami P&G, w celu §wiadczenia ustug takich jak opisane powyzej. P&G
moze ujawnia¢ dane osobowe pracownikow bez mozliwos$ci rezygnacji, a moze by¢ zobowigzana
do ujawnienia tych danych osobowych, (1) podmiotom przetwarzajacym firmie zatrudnionym do
swiadczenia ustug w jej imieniu i zgodnie z jej instrukcjami, (2) jesli jest to wymagane przez prawo
lub procedure prawna, lub (3) w odpowiedzi na zgodne z prawem zadania wtadz publicznych, w
tym w celu spetnienia wymogdéw dotyczacych bezpieczenstwa narodowego, interesu publicznego
lub egzekwowania prawa. P&G zastrzega sobie rowniez prawo do przekazania danych osobowych
w przypadku audytu lub gdy firma sprzeda lub przeniesie calg lub czg§¢ swojego biznesu lub
aktywow (w tym w przypadku fuzji, przejecia, joint venture, reorganizacji, rozwigzania
rozwigzania lub likwidacji).

Odpowiedzialnos¢ za dalsze przekazywanie danych osobowych

Niniejsza Polityka opisuje udostgpnianie danych osobowych przez P&G.

Z wyjatkiem przypadkow dozwolonych lub wymaganych przez obowigzujace prawo, P&G daje
pracownikom mozliwo$¢ rezygnacji z udostgpniania swoich danych osobowych podmiotom
zewngetrznym Kontrolerom. P&G wymaga od zewngtrznych kontrolerow, ktorym ujawnia dane
osobowe pracownikow, do zobowigzania si¢ umownie do (1) przetwarzania danych osobowych
wylacznie w ograniczonych 1 okreslonych celach zgodnych z zgoda wyrazong przez
odpowiedniego pracownika, (2) zapewnienia takiego samego poziomu ochrony danych
osobowych, jaki wymaga Zasady Ochrony Prywatnosci Danych, oraz (3) powiadomi¢ P&G 1
zaprzesta¢ przetwarzania danych osobowych (lub podja¢ inne rozsadne i odpowiednie kroki
naprawcze), jesli podmiot trzeci uzna, ze nie moze spetni¢ obowigzku zapewnienia takiego samego
poziomu ochrony jak Zasady Ochrony Danych Osobowych. P&G nie jest zobowigzane do
zawierania umowy na przekazanie danych osobowych wybranym niezaleznym kontrolerom w
przypadku okazjonalnych potrzeb operacyjnych zwiazanych z zatrudnieniem firmy, takich jak
rezerwacja lotow lub pokoi hotelowych czy obstuga ubezpieczen.

W odniesieniu do przekazywania danych osobowych pracownikow do podmiotow trzecich, P&G
(1) zawiera umowg z kazdym odpowiednim Procesorem, (2) przekazuje dane osobowe do kazdego
takiego Procesora wytacznie w ograniczonych i okreslonych celach, (3) ustala, ze Procesor jest
zobowigzany zapewni¢ Dane Osobowe przynajmniej taki sam poziom ochrony prywatnos$ci, jaki
wymaga Zasady Ochrony Prywatnosci Danych, (4) podejmuje rozsadne i odpowiednie kroki, aby
zapewnic, ze Procesor skutecznie przetwarza dane osobowe w sposdb zgodny z obowigzkami P&G
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wynikajagcymi z Zasad Ramowego Ochrony Danych Danych, (5) wymaga od Procesora
powiadomienia P&G, jesli Procesor uzna, ze nie jest juz w stanie wywigzywac si¢ z obowiazku
zapewnienia takiego samego poziomu ochrony, jaki wyzaduja Zasady Ramowego Ochrony
Danych Danych, (6) po powiadomieniu, w tym na podstawie (5) powyzej, podejmuje rozsadne i
odpowiednie kroki w celu powstrzymania i naprawienia nieautoryzowanego przetwarzania danych
osobowych przez Procesora oraz (7) przekazuje streszczenie lub reprezentatywna kopig
odpowiednich przepisow dotyczacych prywatnosci umowy z Przetwarzajagcym Departamentowi
Handlu, na zadanie. P&G pozostaje odpowiedzialny na podstawie Zasad Ram Ochrony Danych
Danych, jesli podmiot trzeci firmy przetwarza odbiorcoOw odpowiednich danych osobowych w
sposob niezgodny z Zasadami Ochrony Danych Osobowych, chyba ze P&G udowodni, ze nie
ponosi odpowiedzialnosci za zdarzenie powodujace szkodg.

Bezpieczenstwo

P&G podejmuje rozsadne i odpowiednie srodki w celu ochrony danych osobowych pracownikow
przed utrata ich, naduzyciem oraz nieautoryzowanym dostepem, ujawnianiem, zmiang i
zniszczeniem, uwzgledniajac ryzyka zwigzane z przetwarzaniem oraz charakter danych
osobowych.

Integralnos¢ danych i ograniczenia celu

P&G ogranicza przetwarzane dane osobowe pracownika do tych istotnych dla celéw konkretnego
przetwarzania. P&G nie przetwarza danych osobowych pracownikéw w sposdb niezgodny z
celami, dla ktéorych dane zostaly zebrane lub pdzniej zatwierdzone przez odpowiedniego
pracownika. Ponadto, w zakresie niezb¢dnym do tych celow, P&G podejmuje rozsadne kroki, aby
zapewnic, ze przetwarzane przez firme dane osobowe sa (1) wiarygodne do zamierzonego uzytku
oraz (2) doktadne, kompletne i aktualne. W tym zakresie P&G polega na swoich pracownikach w
zakresie aktualizacji 1 korekty danych osobowych w zakresie niezbednym do celéw, w ktorych
dane zostaly zebrane lub nastgpnie zatwierdzone przez pracownikdw. Pracownicy moga
kontaktowa¢ si¢ z P&G, zgodnie z ta Polityka, aby poprosi¢ P&G o aktualizacje lub korekte
istotnych danych osobowych.

Z zastrzezeniem obowigzujacego prawa, P&G przechowuje dane osobowe pracownika w formie,
ktora identyfikuje lub umozliwia identyfikacje odpowiedniego Pracownika tylko tak dlugo, jak
dhugo stuzy to celom zgodnym z celami, dla ktérych dane osobowe zostaly zebrane lub pdzZniej
zatwierdzone przez Pracownika.

Dostep

Pracownicy zazwyczaj majg prawo do dostepu do swoich danych osobowych. W zwigzku z tym,
gdzie to stosowne, P&G zapewnia pracownikom rozsadny dostep do danych osobowych, ktére
P&G o nich przechowuje. P&G daje réwniez pracownikom rozsagdng mozliwos¢ korekty, zmiany
lub usunigcia informacji, jesli sa niedokladne lub zostaly przetworzone z naruszeniem Zasad
Ochrony Prywatnosci Danych, w razie potrzeby. P&G moze ogranicza¢ lub odmawia¢ dostepu do
danych osobowych, gdy obciazenie lub koszty zwigzane z udostepnieniem dostepu bylyby
nieproporcjonalne do ryzyka dla prywatnosci Pracownika w danej sprawie, lub gdy prawa osob
innych niz Pracownik zostatyby naruszone.

Pracownicy moga ubiegac si¢ o dostep do swoich danych osobowych, kontaktujac si¢ z P&G,
zgodnie z tg Polityka.
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Prawa do dochodzenia prawa, egzekwowanie prawa i odpowiedzialnos¢

P&G posiada mechanizmy majace na celu zapewnienie zgodno$ci z Zasadami Ram Ochrony
Danych Osobowych. P&G przeprowadza coroczng samoocen¢ swoich praktyk dotyczacych
danych osobowych pracownikow, aby zweryfikowaé, czy potwierdzenia i twierdzenia P&G
dotyczace praktyk prywatnosci w ramach ram ochrony prywatnosci sg prawdziwe oraz czy praktyki
prywatno$ci P&G zostaty wdrozone zgodnie z Zasadami Ram Prywatnos$ci Danych.

Zgodnie z Ramami Ochrony Danych Osobowych, P&G zobowigzuje si¢ do rozwigzania Zasad
Ram Ochrony Danych — zwigzanych z zarzutami dotyczacymi zbierania i wykorzystywania danych
osobowych pracownikow przez P&G. Pracownicy posiadajacy zapytania lub skargi dotyczace
obchodzenia si¢ z danymi osobowymi otrzymanymi przez P&G w oparciu o zasady Ram Ochrony
Danych powinni najpierw skontaktowac si¢ z P&G, zgodnie z ponizszymi ustaleniami.

Jesli skarga pracownika nie moze zosta¢ rozwigzana w wewnetrznych procedurach P&G, P&G
zobowigzuje si¢ do wspotpracy i1 przestrzegania odpowiednio zalecen panelu powolanego przez
organy ochrony danych UE (DPA), Biuro Komisarza ds. Informacji Wielkiej Brytanii (ICO),
Gibraltar Regulatory Authority (GRA) oraz Szwajcarskiego Federalnego Komisarza ds. Ochrony
Danych i Informacji (FDPIC), w razie potrzeby rozpatrywaé¢ odpowiednie skargi pracownikow
oraz zapewni¢ pracownikom odpowiednie bezplatne $rodki odwotawcze. W okreSlonych
okolicznosciach osoby moga réwniez mie¢ mozliwo$¢ powotania si¢ na wigzacy arbitraz w celu
rozpatrzenia skarg dotyczacych zgodno$ci P&G z Zasadami Ram Prywatnos$ci Danych. P&G
podlega rowniez uprawnieniam $§ledczym i egzekucyjnym Federalnej Komisji Handlu USA.

Jak skontaktowac si¢ z P&G

Aby skontaktowac si¢ z P&G w sprawie pytan lub watpliwosci dotyczacych tej Polityki lub praktyk
dotyczacych danych osobowych pracownikéw P&G, napisz do nich lub zadzwon:

Globalny Oficer ds. Ochrony Danych

1 Plac Procter & Gamble

Cincinnati, OH 45202

(513) 622-0103

pgprivacyofficer.im@pg.com



Dowod 1

Lista podmiotow P&G U.S. certyfikujacych si¢ do Ram Ochrony Danych

Firma Procter & Gamble

1837, LLC

Agile Pursuits Franchising, Inc.

Agile Pursuits, Inc.

Celtic Insurance Company, Inc.

Farmacy Beauty, LLC

First Aid Beauty Limited

Fountain Square Music Publishing Co., Inc.

Operacje komercyjne Gillette w Ameryce Pdtnocnej

Gillette Holding Company LLC

Ginger Health Company

Grooming Ventures - FL LLC

Grooming Ventures LLC

Liberty Street Music Publishing Company, Inc.

Mielle Organics, LLC

Mielle, Inc.

Nowy rozdziat

Laboratoria Oral-B

P&G Baby Care Digital LLC

P&G Hair Care Holding, Inc.

Procter & Gamble Commercial LLC

Procter & Gamble do Brazil, LLC

Procter & Gamble Eastern Europe, LLC

Procter & Gamble Energy Company LLC

Procter & Gamble Far East, Inc.

Procter & Gamble Hair Care, LLC

Procter & Gamble Holding, LLC

Procter & Gamble India Holdings, Inc.

Procter & Gamble Leasing LLC

Procter & Gamble Productions, Inc.

Procter & Gamble RHD, Inc.

Proof Company, LLC

Redmond Products, Inc.

Richardson-Vicks Real Estate Inc.

Riverfront Music Publishing Co., Inc.

Rosemount LLC

Shulton, Inc.

Sunflower Distributing LLC

Tambrands Inc.

TAOS - FL, LLC

Firma Dover Wipes

The Gillette Company LLC

The Procter & Gamble Distributing LLC

The Procter & Gamble Global Finance Company, LLC

Firma Procter & Gamble Manufacturing Company

Firma Procter & Gamble Paper Products

Firma Procter & Gamble U.S. Business Services Company

To jest L. Inc.

Tula Life, Inc.

United Beauty Brands, LLC

USCDLLC

Walker & Co. Brands, Inc.

Zenlen, Inc.

Uzytkowanie biznesowe



