
 
 الاستخدام التجاري 

 إشعار الخصوصیة العالمي للمرشحین 

 

 
     الھدف 1.0

وشركاتھا الفرعیة و/أو الشركات التابعة لھا ("بروكتر آند جامبل" أو  بروكتر أند جامبل  یخبرك ھذا الإشعار ("الإشعار") كیف تقوم شركة
لغرض ھذا الإشعار، یشمل مصطلح المرشح أي فرد    "الشركة") بجمع وإدارة معلوماتك الشخصیة ("المعلومات الشخصیة للمرشحین"). 

بما في ذلك الأفراد الذین كانوا یعملون   أبدى اھتمامًا بالتقدم للعمل إلى بروكتر آند جامبل للنظر في إمكانیة توظیفھ في بروكتر آند جامبل،
 سابقاً في بروكتر آند جامبل وأعادوا تقدیم التفاصیل الخاصة بھم للنظر تولیھم بدور جدید. 

 
("الأغراض والقیم والمبادئ"). بالإضافة إلى ذلك، تفرض الكثیر  أھداف شركة بروكتر آند جامبل وقیمھا ومبادئھایتوافق ھذا الإشعار مع  

للمرشحین. الشخصیة  المعلومات  ذلك  في  بما  الشخصیة،  المعلومات  استخدام  تنظم  خاصة  قانونیة  متطلبات  الدول  الشركة    من  وستلتزم 
الشؤون، وستنفذ أي إجراءات ومعاییر  تقریر  في  المشاركة  المحلیة وقوانین  البیانات  قوانین حمایة  في ذلك  بما  واللوائح،  القوانین   بجمیع 

إلیھا  التي تجمعھا و/أو تصل  الفعلیة للمرشحین  المعلومات الشخصیة  المتطلبات. وبالتالي قد تختلف  بھذه  للوفاء  وسیاسات إضافیة لازمة 
 بروكتر آند جامبل من اختصاص قضائي إلى آخر للتوافق مع القوانین المحلیة. 

یتحمل  كما  منھا.  المقصود  الاستخدام  في  علیھا  الاعتماد  یمكن  للمرشحین  الشخصیة  المعلومات  أن  لضمان  معقولة  جھوداً  الشركة  تبذل 
والتحقق    المرشحون المسؤولیة بالقدر نفسھ عن تحدیث المعلومات التي یقدمونھا ھم أو غیرھم ممن ینوبون عنھم لشركة بروكتر آند جامبل 

 من دقتھا. 

 الإشعار   2.0

تحترم شركة بروكتر آند جامبل خصوصیتك. ویبین ھذا الإشعار كیفیة معالجتنا للمعلومات الشخصیة للمرشحین، وأنواع المعلومات التي  
المعلومات،  ھذه  على  نطلعھم  الذین  الأفراد  أو  والجھات  تجاري،  أو  قانوني  أساس  أي  وعلى  فیھا،  نستخدمھا  التي  والأغراض  نجمعھا؛ 
نتخذھا   التي  الإجراءات  أیضاً  السیاسة  ھذه  في  نبین  كما  للمرشحین.  الشخصیة  للمعلومات  استخدامنا  یخص  فیما  لك  المتاحة  والخیارات 

 لحمایة أمن المعلومات الشخصیة للمرشحین وكیف یمكنك التواصل معنا حول ممارسات الخصوصیة التي نتبعھا.  

 ما أنواع المعلومات الشخصیة التي نجمعھا عن المرشحین؟   2.1

سنحرص دوماً على الحد من أنواع ومقدار المعلومات الشخصیة التي قد تجمعھا الشركة منك أو عنك بصفتك مرشحاً. لكن جمع المعلومات 
كانت   إذا  بما  المعلومات  جمع  عند  سنخطرك  للدولة.  التجاریة  و/أو  القانونیة  المتطلبات  بحسب  سیختلفان  المعلومات  تلك  إلى  والوصول 

 (ولیست مطلوبة) لمتابعة عملیة توظیفك.  المعلومات الشخصیة للمرشح التي نطلبھا منك طوعیة
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   13 من  2 صفحة

 

 توجد العدید من المراحل في جمع المعلومات الشخصیة للمرشح أثناء عملیة التوظیف: 
 

لدى    :1المرحلة   للعمل  في التقدیم  لكنھ أبدى رغبتھ  بنا،  یبدأ بعد عملیة التعیین الخاصة  لم  تجُمع من مرشحٍ  المعلومات الشخصیة التي 
 بروكتر آند جامبل:  

 
نوع المعلومات الشخصیة للمرشح التي جُمعت في  

 1المرحلة  
 لماذا نجمع مثل ھذه المعلومات الشخصیة للمرشح ونعالجھا؟ 

 معلومات الاتصال  

(مثل   • السابقة  الأسماء  أو  الكامل  الاسم 
 أسماء السیدات قبل الزواج)  

الاسم  • وتشمل  والألقاب،  الشرفیة  الألقاب 
   المفضل والتحیة

 عنوان البرید الإلكتروني   •
 رقم الھاتف المحمول  •

التحدیثات و/أو الاستبیانات حول الوظائف والأدوار في   شركة  لتزویدك بالأخبار و/أو 
ذلك   في  (بما  النصیة  الرسائل  و/أو  الإلكتروني  البرید  طریق  عن  جامبل  آند  بروكتر 

 ). WhatsAppتطبیقات الرسائل النصیة مثل تطبیق 
 

للسماح لشركة بروكتر آند جامبل وشركائھا الإعلانیین بعرض الأخبار والتحدیثات عن 
التواصل   وسائل  (مثل  الإنترنت  قنوات  عبر  جامبل  آند  بروكتر  وأدوار  وظائف 

 الاجتماعي).
 

 البیانات المھنیة  

 السیرة الذاتیة •

 لتقییم مھاراتك ومؤھلاتك واھتماماتك في ضوء الفرص الوظیفیة المتاحة لدینا.

 بیانات الھویة الرقمیة  

  IPعنوان  •
ومعرّفات   • و/أو  الارتباط  تعریف  ملفات 

 البكسل

بما  لتقدیم الخدمات الرقمیة من خلال موقع   بنا،  التوظیف والتطبیقات الخاصة  (مواقع) 
في ذلك: لتزویدك بالتحدیثات ذات الصلة بشأن الوظائف والأدوار في شركة بروكتر آند 
جامبل والتي قد تكون موضع اھتمامك، ومعرفة المزید عن الطریقة التي تتفاعل بھا مع  
تحسین  على  جامبل  آند  بروكتر  شركة  ومساعدة  جامبل،  آند  بروكتر  شركة  محتوى 
تجربتك عند زیارة مواقعنا الإلكترونیة، وتذكر تفضیلاتك (مثل لغة أو منطقة)، وتحدید  
التقدیم   عملیة  وتسھیل  الإلكترونیة،  مواقعنا  أداء  جودة  مدى  وتحلیل  وحلھا،  الأخطاء 

 حیث لا یزال یتعین على المرشح اتخاذ إجراء. 
. 

 المعلومات الطبیة أو الصحیة  
 

*لا یتم جمع ھذه المعلومات إلا إذا قمت بمشاركة ھذه  
 البیانات مع شركة بروكتر آند جامبل طوعًا.  

مصادر   • من  الوثائق  على  الحصول  یتم  قد 
لا   المثال  سبیل  على  ذلك  في  بما  مختلفة 
الطبیة   الخدمة  مقدم  أو  المرشح،  الحصر 

الأخصائي   أو  في  للمرشح،  الاجتماعي 
أو   الوكالة،  أو  الجامعة  أو  المدرسة 
غیره  أو  المھني  الأخصائي  أو  المستشار، 

 من المتخصصین/المھنیین 

 لتقییم وتوفیر التسھیلات، إن أمكن وحسب الاقتضاء، أثناء المقابلة وعملیة التقدیم. 

لاحظ أن عملیة التسھیلات الخاصة بالمرشحین في شركة بروكتر آند جامبل قد تختلف  
آند جامبل  وفقاً لموقعك وظروفك. في مواقع وظروف معینة، قد تطلب شركة بروكتر 
معلومات   أي  منك  تطلب  ولن  المطلوبة  المحددة  بالتسھیلات  تتعلق  تفاصیل  تقدیم  فقط 

تفاصیل عن إعاقتك. یتم طلب معلومات/وثائق    طبیة أو  في أماكن وظروف أخرى، قد 
طبیة لتقییم طلبك وتسھیلھ. وفي أي حال من الأحوال، لا ینبغي تقدیم المعلومات الطبیة  

 أو الصحیة إلا إذا طلبتھا شركة بروكتر آند جامبل على وجھ التحدید. 

الخاصة   التسھیلات  عملیة  من  كجزء  المرشحون  یقدمھا  معلومات  أي  مشاركة  تتم 
بالمرشحین في شركة بروكتر آند جامبل طوعًا من قبل المرشح، على الرغم من أن عدم  
تقییم   آند جامبل على  بروكتر  قدرة شركة  إلى عدم  یؤدي  المطلوبة قد  المعلومات  تقدیم 

 وتوفیر التسھیلات. 

آند   بروكتر  في شركة  بالمرشحین  الخاصة  التسھیلات  عملیة  حول  المزید  على  تعرف 
 . ھناجامبل 

 
 المعلومات الشخصیة التي جُمعت من المشاركین النشطین في عملیة التوظیف لدینا:  :2المرحلة  

 
التي   للمرشح  الشخصیة  المعلومات  في  نوع  جُمعت 

 2المرحلة  
 لماذا نجمع مثل ھذه المعلومات الشخصیة للمرشح ونعالجھا؟ 

https://faq.pgwebtools.com/disability-accommodation-request/?fl_builder


  

 
   13 من  3 صفحة

 

 معلومات الاتصال  

الاسم الكامل أو الأسماء السابقة (مثل أسماء   •
 السیدات قبل الزواج)  

الاسم   • وتشمل  والألقاب،  الشرفیة  الألقاب 
   المفضل والتحیة

 العنوان البریدي •
 عنوان البرید الإلكتروني   •
 رقم الھاتف   •
 رقم الھاتف المحمول  •

والتحدیثات  بالإجراءات  لإبلاغك  بك  والاتصال  بك  الخاص  التوظیف  عملیة  طلب  لبدء 
 اللازمة. تسُتخدم ھذه البیانات طوال الفترة المتبقیة من إجراءات التوظیف للتواصل معك.  

 
إذا وافقت على ذلك، فقد ترسل لك بروكتر آند جامبل أیضًا تحدیثات آلیة عبر تطبیقات 
الوثائق   تذكیر لإكمال  المثال:  سبیل  (على  النصیة  الرسائل  تطبیقات  أو  النصیة  الرسائل 

 اللازمة).  

 البیانات المھنیة  

 السیرة الذاتیة •

 لتقییم مھاراتك ومؤھلاتك واھتماماتك في ضوء الفرص الوظیفیة المتاحة لدینا.

 إضافیة بیانات مھنیة 

سجل العمل السابق بما في ذلك الأشخاص   •
 الذین یمكن الرجوع إلیھم للتحقق من ذلك 

تعریف   • ملفات  من    LinkedInبیانات 
 وغیره من المنصات المشابھة  

التعلیم  • معلومات  مثل  الأكادیمیة  البیانات 
 والدرجة العلمیة  

والعضویات   • والشھادات  المھنیة  التصاریح 
 والانتسابات

اللغات   • (مثل  والمھنیة  الشخصیة  المھارات 
 المتحدَّثة)، والاھتمامات، والھوایات  

 الأھداف والاھتمامات المھنیة   •

 للمساعدة في تقییمك بالنسبة للمتطلبات المعینة للدور (الأدوار) التي تقدم للالتحاق بھا.

 الھویة الرقمیة الإضافیة 

 التوقیع الرقمي  •

 إثباتي وتقدیم نماذج التقدیم للوظیفة بتنسیق رقمي. للسماح لك بالتصریح بشكل 

 معلومات الصوت والصورة  

 الصورة   •
 الصوت   •

 للسماح لنا بإجراء مقابلات عبر الھاتف/الفیدیو. 

 معلومات مالیة 

 معلومات الحساب البنكي  •

 لتیسیر تعویض المصروفات المخول أثناء عملیة المقابلة الشخصیة. 

 الحكومیة وأھلیة العملمعلومات الھویة 

 الھویة الوطنیة   •
 المواطنة  •
 الإقامة  •
 الجنسیة  •
 بلد المیلاد  •

فیھ ولضمان عدم   التوظیف  تطلب  (أدوار معینة)  لدور معین  للعمل  أھلیتك  لتحدید مدى 
 تكرار طلبات العمل. 



  

 
   13 من  4 صفحة

 

 
 نتائج الاختبار

أو   • المنطق  أو  القدرات  اختبارات  نتائج 
من   كجزء  تكُملھا  التي  عملیة الشخصیة 

 التوظیف. 

 لتحدید مؤھلاتك وملاءمتك للوظیفة ذات الصلة قبل إبرام عقد عمل معك.

 الخصائص الشخصیة*  

 نوع الجنس  •
 الإعاقة  •
 الحالة العسكریة و/أو حالة المحارب القدیم •
 الإثنیة و/أو العرق   •

 
*لاحظ أن جمع ھذه الأنواع من المعلومات الشخصیة  
الموقع الجغرافي ویخضع للقانون  باختلاف  قد یختلف 
المعمول بھ. قد لا تطُلب ھذه البیانات في جمیع المواقع 

المرحلة   في  ذلك جمعھا  من  بدلاً  أنھ  المحتمل    3ومن 
 أدناه. 

مراعاة   مع  القانوني،  الإبلاغ  ولأغراض  المتنوع  والتوظیف  العمل  جھود  ودعم  لتقییم 
 القانون المعمول بھ.  

 
وفقاً لاختیارك، قد نستخدم ھذه المعلومات أیضًا لتسھیل مشاركتك مع مجموعات بروكتر 

 آند جامبل المتجانسة.  
 

 المعلومات الطبیة أو الصحیة  
 

*لا یتم جمع ھذه المعلومات إلا إذا قمت بمشاركة ھذه  
 البیانات مع شركة بروكتر آند جامبل طوعًا.  

مصادر   • من  الوثائق  على  الحصول  یتم  قد 
لا   المثال  سبیل  على  ذلك  في  بما  مختلفة 
الطبیة   الخدمة  مقدم  أو  المرشح،  الحصر 
في   الاجتماعي  الأخصائي  أو  للمرشح، 
أو   الوكالة،  أو  الجامعة  أو  المدرسة 
غیره  أو  المھني  الأخصائي  أو  المستشار، 

 من المتخصصین/المھنیین. 

 لتقییم وتوفیر التسھیلات، إن أمكن وحسب الاقتضاء، أثناء المقابلة وعملیة التقدیم. 

آند جامبل قد تختلف   بالمرشحین في شركة بروكتر  التسھیلات الخاصة  لاحظ أن عملیة 
في   وظروفك.  لموقعك  جامبل  وفقاً  آند  بروكتر  تطلب شركة  قد  معینة،  مواقع وظروف 

فقط تقدیم تفاصیل تتعلق بالتسھیلات المحددة المطلوبة ولن تطلب منك أي معلومات طبیة  
إعاقتك. تفاصیل عن  معلومات/وثائق طبیة    أو  یتم طلب  قد  أخرى،  وظروف  أماكن  في 

أو   الطبیة  المعلومات  تقدیم  ینبغي  لا  الأحوال،  من  حال  أي  وفي  وتسھیلھ.  طلبك  لتقییم 
 الصحیة إلا إذا طلبتھا شركة بروكتر آند جامبل على وجھ التحدید. 

الخاصة   التسھیلات  عملیة  من  كجزء  المرشحون  یقدمھا  معلومات  أي  مشاركة  تتم 
بالمرشحین في شركة بروكتر آند جامبل طوعًا من قبل المرشح، على الرغم من أن عدم  
تقییم  على  جامبل  آند  بروكتر  شركة  قدرة  عدم  إلى  یؤدي  قد  المطلوبة  المعلومات  تقدیم 

 وتوفیر التسھیلات. 

آند   بروكتر  شركة  في  بالمرشحین  الخاصة  التسھیلات  عملیة  حول  المزید  على  تعرف 
 .ھناجامبل 

في   یعمل  (أفراد)  فرد  أي  مع  (العلاقات)  العلاقة 
مماثلة   منتجات  تصنع  شركة  أو  جامبل  آند  بروكتر 
ھذه   تفاصیل  ذلك  في  بما  جامبل،  آند  بروكتر  لشركة 

 العلاقة إن أمكن.  

 لفحص طلبك مقابل حالات تضارب المصالح المحتملة.  

 للمساعدة في تقییمك بالنسبة للمتطلبات المعینة للدور (الأدوار) التي تقدم للالتحاق بھا. معلومات إضافیة جُمعت خلال عملیة المقابلة 
أي معلومات أخرى یتطلبھا القانون للامتثال للتوظیف  

 أو یقدمھا المرشحون طواعیة لنا 
 

 
 بعد قبول المرشح لعرض التوظیف، ولكن قبل الشروع في العمل:  المعلومات الشخصیة التي تجُمع : 3المرحلة  

 
في   جُمعت  التي  للمرشح  الشخصیة  المعلومات  نوع 

 3المرحلة  
 لماذا نجمع مثل ھذه المعلومات الشخصیة للمرشح ونعالجھا؟ 

الأشخاص   معلومات إضافیة عن الھویة الوطنیة/الأھلیة للعمل  من  التحقق  مثل  الأساسیة،  المعلومات  وفحص  التوظیف  من  التحقق  لتمكین 
الذین یمكن الرجوع إلیھم للتأكد من مھاراتك المھنیة، والتحقق من الرخص، والتحقق من  

https://faq.pgwebtools.com/disability-accommodation-request/?fl_builder
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   السجلات الجنائیة، بما یتفق مع القانون المعمول بھ.
 

للأمن وإدارة المخاطر، مثل جمع بیانات رخصة القیادة للموظفین الذین یقودون سیارات 
    الشركة، والتحقق من الرخص المھنیة، ومنع الاحتیال، وما شابھ من الأغراض.

لتحدید ما إذا كان بإمكانك القیام بمھام وظیفتك بأمان ولتحدید ما إذا كنت بحاجة إلى أي   المعلومات الطبیة أو الصحیة 
للقانون المعمول بھ وفقط إذا لزم الأمر لأداء  تسھیلات معقولة للقیام بذلك، والتي تخضع  

 وظیفتك.
أي معلومات أخرى یتطلبھا القانون للامتثال للتوظیف  

 أو یقدمھا المرشحون طواعیة لنا 
 

 
تتم معالجتھا لأغراض   التي  الشخصیة  البیانات  ذلك  في  بما  التوظیف،  قبول عرض  بعد  یتم جمعھا  بیانات شخصیة إضافیة  أي  أن  لاحظ 

وستخضع   للموظفین  شخصیة  بیانات  تعتبر  التأھیل،  أنشطة  من  وغیرھا  العمالیة  النقابات  وعضویة  والانتقال  والمزایا  لسیاسة  الرواتب 
(وأي ملاحق إقلیمیة معمول بھا). علاوة على ذلك، بمجرد أن یصبح المرشح    خصوصیة الموظفین العالمیة لدى شركة بروكتر آند جامبل

موظفاً، یتم نسخ بعض المعلومات الشخصیة للمرشح إلى سجل الموظف لإدارة الموارد البشریة وأغراض مماثلة، ثم یتم اعتبارھا بیانات 
 (وأي ملاحق إقلیمیة معمول بھا).   لسیاسة خصوصیة الموظفین العالمیة لدى شركة بروكتر آند جامبلشخصیة للموظف تخضع 

 
یلي:   ما  الحصر،  لا  المثال  سبیل  على  للموظف،  شخصیة  كمعلومات  بھا  الاحتفاظ  یمكن  التي  للمرشح  الشخصیة  المعلومات  تتضمن 
في ذلك  بما  المھنیة الإضافیة  المھنیة/المعلومات  المعلومات  والھاتف والعنوان؛  الإلكتروني  والبرید  في ذلك الاسم  بما    معلومات الاتصال 

والإ  والمواطنة  الوطنیة  الھویة  ذلك  في  بما  للعمل  الحكومیة/الأھلیة  الھویة  معلومات  الخبرة؛  وبیانات  التعلیم  وبیانات  الذاتیة  قامة  السیرة 
الجنس،  ذلك  في  بما  الشخصیة  الخصائص  الاختبار؛  نتائج  الإضافیة؛  للعمل  الحكومیة/الأھلیة  الھویة  معلومات  المیلاد؛  وبلد  والجنسیة 

 والإعاقة، والحالة العسكریة/حالة المحاربین القدامى، والعرق/الإثنیة؛ المعلومات الطبیة أو الصحیة؛ وبیانات مماثلة. 
 

بالإضافة إلى الأغراض المنصوص علیھا فیما یتعلق بالمعلومات الشخصیة للمرشح في المراحل المذكورة أعلاه، یجوز    تحلیلات البیانات:
لشركة بروكتر آند جامبل أیضًا استخدام المعلومات الشخصیة للمرشح لإجراء تحلیلات البیانات. یتم إجراء مثل ھذه التحلیلات لأغراض  
تحسین تجربة المرشح في شركة بروكتر آند جامبل، وتعزیز عملیات التوظیف لدینا، والتخطیط لاستراتیجیات اكتساب المواھب في شركة  

وتقییم فعالیة إعلانات الوظائف أو الحملات الخاصة بشركة بروكتر آند جامبل، وتحسین تجربة الموظف، وأغراض    بروكتر آند جامبل،
تحلیل   بغرض  للموظف  الشخصیة  البیانات  مع  للمرشح  الشخصیة  المعلومات  مطابقة  أیضًا  تتم  فقد  موظفاً،  المرشح  أصبح  إذا  مماثلة. 
وسریة   خصوصیة  حمایة  أجل  من  محددة  خصوصیة  ضمانات  باتباع  المعتمدین  الموظفین  قبل  من  فقط  التحلیلات  إجراء  یتم  البیانات. 
استخدام   یتم  ولا  الموظفین،  من  المزید  مع  والرؤى  التحلیلات  ھذه  مشاركة  قبل  بیاناتك  بتجمیع  جامبل  آند  بروكتر  شركة  تقوم  بیاناتك. 

 التحلیلات في جمع المعلومات الفردیة أو اتخاذ القرار.  

 الأسس القانونیة للمعالجة  2.2

وترد    قد تتطلب القوانین المعمول بھا في بعض المواقع أن تضع بروكتر آند جامبل أساسًا قانونیاً لمعالجة المعلومات الشخصیة للمرشح.
  من ھذا الإشعار. 1ھذه الأسس القانونیة في المرفق 

 تقییمات المرشحین   2.3

قد نطلب من المرشحین إكمال التقییماتكجزء من عملیة التوظیف لدینا. تقیس ھذه التقییمات المھارات والقدرات التي لا تظھر بشكل عام   
في المقابلات، وتساعدنا على تحدید ما إذا كان المرشحون مؤھلین بشكل مناسب للوظائف التي تقدموا لھا، وما إذا كانوا یظھرون میزات  

بروكتر آند جامبل. ھذه التقییمات مطلوبة لمساعدتنا في تحدید قائمة مختصرة بالمرشحین المناسبین قبل    من شأنھا أن تجعلھم ناجحین في 
 إبرام عقد عمل. 

 
واھتماماتھم   تجاربھم  لتقییم  مصمم  وھو  الافتراضیة،  العمل  لمواقف  الاستجابة  المرشحین  من  اختباراتنا  أحد  یتطلب  المثال،  سبیل  على 
ومواقفھم المتعلقة بالعمل. یسمح ھذا لشركة بروكتر آند جامبل قیاس درجاتك فیما یتعلق بسمات الشخصیة التي ستؤدي إلى أداء وظیفي  

یقیس تقییم آخر مھاراتك المنطقیة، مما یساعدنا على تقییم ما إذا كانت قدراتك تفي بالمعاییر    ناجح وتكامل الفریق في بروكتر آند جامبل.
المبیعات ذات  أدوار  أو  المصنع  بفني  التقییم (خاص  نوع آخر من  یساعدنا  بنجاح.  لھا  تقدمت  التي  الوظیفة  المطلوبة لأداء مھام  المحددة 

بالغة الأ التقییمات  تعتبر ھذه  تقییم احتمالیة نجاحك في الأداء الوظیفي اعتماداً على استجابتك للسیناریوھات المحاكاة.  ھمیة الخبرة) على 
  لأنھا تساعد في تحدید ما إذا كنت تمتلك الخبرات والخصائص الأساسیة المطلوبة للنجاح في شركة بروكتر آند جامبل.

 

https://privacypolicy.pg.com/employee/policy/
https://privacypolicy.pg.com/employee/policy/
https://privacypolicy.pg.com/employee/policy/
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تحدید بالنسبة لمعظم الوظائف، تحدد نتائج التقییم تلقائیاً ما إذا كان طلب المرشح قد یمضي قدمًا، دون الاھتمام أجزاء أخرى من طلبك. یتم  
لمسح  آلیة  تقنیة  نستخدم  التقییم،  تكمل  عندما  جامبل.  آند  بروكتر  شركة  في  المعني  فریق  بواسطة  یدویاً  التقییمات  ھذه  في  النجاح  درجة 

ت إجاباتك وتسجیلھا ثم حساب درجاتك باستخدام نظام تسجیل محدد مسبقاً. لا تحدد التقنیة الآلیة الأسئلة التي یجب طرحھا، أو ما إذا كان 
 تتفق مع إجابتك، أو كیفیة ترجیح النتائج. 

 
في    بقدر ما یمكن اعتبار ھذه التقییمات عملیة صنع قرار آلیة بموجب القوانین المعمول بھا، تمتثل بروكتر آند جامبل للقوانین المعمول بھا

الموارد   قسم  مراجعة  لطلب  الفرصة  الآلیة  التقییم  نتائج  أساس  على  المرفوضین  المرشحین  منح  ذلك  في  بما  التقییمات،  ھذه  مثل  إجراء 
  البشریة. إلى الحد الذي یكون فیھ ھذا الخیار متاحًا لك، سیتم إخطارك عبر البرید الإلكتروني بمزید من الإرشادات بشأن كیفیة طلب مثل 

 ھذه المراجعة.  
 

بشركة   الخاصة  التقییم  بعملیة  المتعلقة  الإعاقة  تسھیلات  طلب  كیفیة  لمعرفة  أو  الاختبارات،  ھذه  عمل  كیفیة  حول  المعلومات  من  لمزید 
 .  process-https://www.pgcareers.com/hiringبروكتر آند جامبل، یرجى زیارة 

 

 كیف نعالج بیاناتك الشخصیة لتقدیم الأخبار والتحدیثات من خلال البرید الإلكتروني و/أو الرسائل النصیة و/أو قنوات الإنترنت  2.4

إذا قمت بإرسال عنوان بریدك الإلكتروني أو رقم ھاتفك على موقع (مواقع) المرشحین الخاصة بنا أو في حدث توظیف ووافقت على تلقي  
التحدیثات و/أو الاستبیانات حول الوظائف والأدوار في شركة   آند جامبل الأخبار و/أو  فقد ترسل لك شركة بروكتر  مراسلات تسویقیة، 

 بروكتر آند جامبل عن طریق البرید الإلكتروني أو الرسائل النصیة.  
 

إذا زرت أو شاركتك معلوماتك الشخصیة على موقع (مواقع) المرشحین لشركة بروكتر آند جامبل أو في فعالیة التوظیف، سجّلت للحصول  
على تنبیھات الوظائف (على سبیل المثال عبر موقع (مواقع) المرشحین على الویب، و/أو تقدّمت بطلب للحصول على وظیفة مع بروكتر  
الرقمیة،   التعریف  بیانات  ذلك  في  بما  بك،  والخاصة  للمرشحین  الشخصیة  المعلومات  أیضًا  جامبل  آند  بروكتر  تشارك  فقد  جامبل،  آند 
إعلانات   شركاء  یعرض  قد  الإعلانیین.  شركائھا  مع  مجزأ)  شكل  (في  الھاتف  رقم  أو  و/  مجزأ)،  شكل  (في  الإلكتروني  البرید  وعنوان 
بروكتر آند جامبل لك الأخبار والتحدیثات حول وظائف بروكتر آند جامبل والأدوار الوظیفیة التي قد تكون ذات صلة بك وبآخرین مثلك 

مثل   القنوات  الحصر،  لا  المثال  سبیل  على  ذلك،  في  (بما  الإنترنت  عبر  القنوات  خلال  ،  Metaو ،  Instagramو ،  LinkedInمن 
و/أو ).  YouTubeو،  TikTokو،  Googleو،  Facebookو موافقتك  على  جامبل  آند  بروكتر  شركة  ستحصل  قانونیاً،  الاقتضاء  عند 

 تسمح لك بإلغاء الاشتراك في استخدام بیاناتك لھذه الأغراض. 
 

عند تصمیم الأنشطة المذكورة أعلاه وحیثما كان ذلك مسموحًا بھ قانوناً، قد تستخدم شركة بروكتر آند جامبل خصائص إضافیة مثل موقعك  
العام (مثل الرمز البریدي)، والجنس، والبیانات المھنیة (مثل حضور المدرسة)، والبیانات المتعلقة بتفاعلك مع عملیات وأنظمة التوظیف  

 لدینا (على سبیل المثال نتائج التقییم وانطباعات المقابلة و/أو مرحلة الانتھاء في عملیة تقدیم طلبات بروكتر آند جامبل).  
 

ھذا   زیارة  خلال  من  بنا  الاتصال  یمكنك  الموافقة،  ھذه  سحب  في  وترغب  أعلاه  المذكورة  الأنشطة  على  موافقتك  على  نعتمد  عندما 
وتحدید "أحتاج إلى مزید من المساعدة". كما یمكنك أن تطلب منا التوقف عن إرسال رسائل إلكترونیة و/أو رسائل نصیة إلیك من   الموقع

  خلال اتباع تعلیمات إنھاء المشاركة التي ترُسل مع تلك الرسائل. لن یؤثر سحب موافقتك على ھذه الأنشطة المحددة على قانونیة معالجتنا 
 قبل ھذا الانسحاب، ولن یؤثر في المشاركة في عملیة التوظیف في بروكتر آند جامبل. 

 
أدوار  أو  بوظائف  تتعلق  الإنترنت  قناة من قنوات  تتفاعل مع  إذا كنت قد شاھدت إعلاناً على أي  أن  آند جامبل دون  آند    بروكتر  بروكتر 

من  الذین  الأفراد  تحدید  الإعلانیین  شركائنا  من  طلبنا  إلى  ھذا  یرجع  فقد  الماضي،  في  بنا  الخاصة  المرشحین  (مواقع)  موقع  أو  جامبل، 
بار المحتمل أن یكونوا مناسبین للوظائف مع بروكتر آند جامبل (على سبیل المثال بناءً على الموقع والاھتمامات) بالنیابة عنا وتقدیم الأخ

والتحدیثات المتعلقة بوظائف وأدوار بروكتر آند جامبل. تعتمد بروكتر آند جامبل على مصالحھا المشروعة في تحدید المرشحین المؤھلین  
 وجذبھم كأساس قانوني لھذه الأنشطة.  

  كیف نستخدم ملفات تعریف الارتباط؟  2.5

ملفات تعریف الارتباط ھي ملفات صغیرة ترُسل إلى الكمبیوتر الخاص بك أثناء تصفحك الإنترنت. إنھا تحتفظ بمعلومات مفیدة حول كیفیة  
تزورھا. التي  الإلكترونیة  المواقع  مع  الصلة    تفاعلك  ذات  الإلكترونیة  مواقعنا  على  الارتباط  تعریف  ملفات  جامبل  آند  بروكتر  تستخدم 

 بالوظائف. 

https://www.pgcareers.com/hiring-process
https://faq.pgwebtools.com/data-subject-rights/
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یمكنك ضبط متصفحك لرفض جمیع ملفات تعریف الارتباط أو الإشارة إلى إرسال ملف تعریف ارتباط إلى جھاز الكمبیوتر الخاص بك.  
ومع ذلك، قد یمنع ھذا مواقعنا أو خدماتنا من العمل بشكلٍ صحیح. یمكنك أیضًا ضبط متصفحك بحیث یحذف ملفات تعریف الارتباط في  

 كل مرة تنھي فیھا تصفحك.
 

فقة  تمتثل بروكتر آند جامبل للقوانین المعمول بھا المتعلقة بملفات تعریف الارتباط. في بعض المواقع على الویب، نوفّر منصة لإدارة الموا 
  على ملفات تعریف الارتباط تسمح لك باختیار قبول فئات معینة من ملفات تعریف الارتباط. إذا كان ھذا الخیار متاحًا، فقد یظھر ھذا على 

 شكل بانر یطلب موافقتك على ملفات تعریف الارتباط، و/أو كرمز یظھر على مواقع الویب المعنیة.  

 كیف نشارك المعلومات الشخصیة للمرشحین؟  2.6

التوظیف والتواصل معك. تطلب الشركة من   التي تدعم عملیة  قد تشارك بروكتر آند جامبل معلوماتك الشخصیة مع الأطراف الخارجیة 
  الأطراف الخارجیة توفیر مستویات حمایة تعادل تلك التي توفرھا الشركة عند التعامل مع المعلومات الشخصیة للمرشحین.

 
  ھناك بعض الحالات المعینة التي سیطُلب منك فیھا مشاركة المعلومات الشخصیة مباشرة مع الأطراف الخارجیة المرتبطین بجھود شركة 

بروكتر آند جامبل سیطرة على أسلوب معالجة    بروكتر آند جامبل الخاصة بالتعیین أو الالحاق بالعمل، وفي ھذه الحالات لا یكون لشركة
بیاناتك. في ھذه الحالات، یجب علیك التأكد من قراءة وفھم إشعارات وممارسات الخصوصیة الخاصة بالأطراف الخارجیة قبل مشاركة  

 معلوماتك الشخصیة. 
 

یمكن مشاركة المعلومات الشخصیة للمرشح مع مقر بروكتر آند جامبل والشركات التابعة لنا على مستوى العالم حسب الضرورة لتسھیل  
توظیفك المحتمل و/أو الفعلي مع بروكتر آند جامبل. یمكنك العثور على معلومات حول كیفیة حمایة المعلومات الشخصیة للمرشح في مثل  

 من ھذا الإشعار.   2.8ھذه الحالة في القسم 
وقد نفصح عن المعلومات الشخصیة للمرشحین إذا كان ذلك مطلوباً منا بموجب القوانین أو الإجراءات القانونیة، أو لتنفیذ سیاسة شركة  

أو حمایة حقوقھا؛ أو للمساعدة في التحقیق بنشاط غیر قانوني مشتبھ بھ أو فعلي؛ و/أو ضمن إجراءات بیع مؤسسة تابعة    بروكتر آند جامبل
 بروكتر آند جامبل لشركة أخرى.  لشركة

 ما ھي حقوقك في الخصوصیة؟   2.7

 مع مراعاة القانون المعمول بھ، قد یكون لك الحق في: 

طلب معلومات حول البیانات الشخصیة التي تعالجھا شركة بروكتر آند جامبل عنك، بما في ذلك المعلومات الشخصیة الحساسة   -
  للمرشح

 طلب الوصول إلى المعلومات الشخصیة للمرشح التي نعالجھا فیما یخصك،  -
 طلب تصحیح المعلومات الشخصیة غیر الدقیقة،  -
 طلب حذف معلوماتك الشخصیة،  -
جامبل   - آند  بروكتر  شركة  معالجة  على  الاعتراض  أو  الشخصیة،  لمعلوماتك  معالجتھا  بتقیید  جامبل  آند  بروكتر  شركة  مطالبة 

 تتعلق بوضعك الخاص،لأسباب 
 مطالبة شركة بروكتر آند جامبل بتقدیم بیاناتك بتنسیق یسمح بنقلھا إلى طرف آخر.  -
 إبلاغك و/أو عدم خضوعك لقرار یعتمد فقط على المعالجة الآلیة، بما في ذلك جمع البیانات، و/أو  -
 عندما تعتمد معالجة بیاناتك الشخصیة على موافقتك، یحق لك سحب موافقتك. -

 
. ھنا اعتماداً على موقعك الجغرافي، قد یكون لدیك حقوق خصوصیة أخرى أو إضافیة. یرجى الرجوع إلى الإضافات الخاصة بالبلد/الولایة

 . ھناإذا كنت تقیم في المنطقة الاقتصادیة الأوروبیة، فقد تجد نظرة عامة على حقوق الخصوصیة الخاصة بك 

أو   )ھناحسب الاقتضاء، یمكنك ممارسة ھذه الحقوق عن طریق حذف/تصحیح المعلومات الشخصیة الخاصة بالمرشح في یوم العمل (دلیل  
تقدیم مثل ھذه  الموقععن طریق زیارة ھذا   أیضًا  آند جامبل لمعلوماتك الشخصیة، فیمكنك  إذا كانت لدیك شكوى بشأن معالجة بروكتر   .

 الشكاوى إلى سلطة حمایة البیانات في بلدك.
 

موافقتك في أي وقت أثناء عملیة عندما تعتمد بروكتر آند جامبل على موافقتك على معالجة المعلومات الشخصیة للمرشحین، یمكنك سحب  
لن یؤثر ھذا على قانونیة معالجة بروكتر آند جامبل قبل ھذا    التوظیف من خلال زیارة ھذا الموقع واختیار "أحتاج إلى مزید من المساعدة".

 أدناه.   2.10الانسحاب. سیتم الاحتفاظ بالمعلومات الشخصیة للمرشح التي جمعناھا أثناء عملیة توظیفك وسیتم أیضاً حذفھا وفقاً للقسم 

https://privacypolicy.pg.com/employee/candidate/
https://www.edpb.europa.eu/sme-data-protection-guide/respect-individuals-rights_en#toc-12
https://faq.pgwebtools.com/privacy/
https://faq.pgwebtools.com/data-subject-rights/
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 ھل ننقل المعلومات الشخصیة للمرشحین؟  2.8

على سبیل المثال، قد یتم   إذا كان مسموحًا بھ قانوناً، یجوز نقل المعلومات الشخصیة للمرشح إلى بلدان خارج الولایة القضائیة حیث قدمتھا.
جامبل   آند  بروكتر  لشركة  تابعة  أخرى  عالمیة  لشركات  یمكن  أو  المتحدة  الولایات  في  أنظمة  في  للمرشح  الشخصیة  المعلومات  تخزین 
توفیر   أو  بك  الخاصة  المعلومات  نقل  وعند  إقامتك.  بلد  في  كما  البیانات  قوانین حمایة  نفس  البلدان  تلك  لدى  توجد  وقد لا  إلیھا.  الوصول 

الت  التعاقدیة  و/أو  الفنیة  و/أو  الإداریة  المتطلبات  عن  فضلاً  المناسبة،  الضمانات  نتخذ  فإننا  بلدك،  غیر  أخرى  بلدان  من  إلیھا  ي  الوصول 
  یشترطھا القانون لحمایة معلوماتك الشخصیة كمرشح. ننفذ عملیات نقل خارج الاتحاد الأوروبي والمملكة المتحدة باستخدام تدابیر الحمایة 
مع   التواصل  یرُجى  الصلة،  ذات  النقل  آلیة  من  نسخة  على  الحصول  في  ترغب  كنت  إذا  القیاسیة).  التعاقدیة  البنود  (مثل  التعاقدیة 

corporateprivacy.im@pg.com  .جامبل آند  بروكتر  ستمتثل  التي    كما  الدولة  خارج  البیانات  نقل  تقید  التي  المعینة  البلدان  لشروط 
 جُمعت فیھا تلك البیانات و/أو التي تشترط توطین البیانات. 

 
مبل إذا كنت مقیماً في المنطقة الاقتصادیة الأوروبیة، أو المملكة المتحدة (وجبل طارق)، أو سویسرا، یرُجى العلم بأن شركة بروكتر آند جا

بین  البیانات  لإطار خصوصیة  البریطاني  والملحق  المتحدة،  والولایات  الأوروبي  الاتحاد  بین  البیانات  إطار خصوصیة  بموجب  معتمدة 
"إطار  باسم  مجتمعة  إلیھا  [یشُار  المتحدة  والولایات  سویسرا  بین  البیانات  خصوصیة  وإطار  المتحدة،  والولایات  الأوروبي  الاتحاد 
السویسري   الفیدرالي  والمفوض  المعلومات  ومفوض  الأوروبیة  والمفوضیة  الأمریكیة  التجارة  وزارة  الذي طورتھ  البیانات"]  خصوصیة 

ق)،  لحمایة البیانات، على التوالي، فیما یتعلق بنقل المعلومات الشخصیة من المنطقة الاقتصادیة الأوروبیة، أو المملكة المتحدة (وجبل طار
     الخصوصیة للعمال.سیاسة  إطار خصوصیة البیانات الخاص بنا:للاطلاع على انقر ھنا أو سویسرا إلى الولایات المتحدة. 

 كیف نحمي المعلومات الشخصیة للمرشحین؟   2.9

یة  تتخذ الشركة التدابیر المادیة والإداریة والتعاقدیة والفنیة المناسبة، مثل التشفیر وضوابط الوصول، المصممة لحمایة المعلومات الشخص
للمرشحین من الإتلاف أو الفقدان أو التغییر أو الإفصاح أو الوصول أو الاستخدام العرضي أو غیر المشروع أو غیر المصرح بھ وجمیع 

 أشكال المعالجة غیر القانونیة الأخرى.  
 

 إلى متى تحتفظون بمعلوماتي الشخصیة؟   2.10
 

بالمعلومات الشخصیة للمرشح لمدة ثلاث ( بھ فترة مختلفة للاحتفاظ  3نحتفظ  القانون المعمول  اعتمدت   بالبیانات.) سنوات، ما لم یشترط 
) سنوات العالمي لتسھیل قدرة المرشح على التقدم إلى الأدوار المختلفة في بلدان متعددة دون الحاجة 3بروكتر آند جامبل معیار الثلاث (

یمكن للمرشحین طلب حذف المعلومات الشخصیة للمرشح في أي وقت خلال فترة الثلاث سنوات (لاحظ أنھ    إلى إنشاء ملف تعریف جدید.
فترة   نھایة  قبل  الحذف  قبول طلب  سیتم عموماً  توظیف جاریة).  أي عملیة  إنھاء  أو  تعطیل  إلى  ذلك  یؤدي  فقد  الإجراء،  ھذا  تنفیذ  تم  إذا 
الثلاث سنوات، ما لم ینص القانون المعمول بھ على شرط فترة الاحتفاظ بالبیانات الأطول وھي ثلاث سنوات؛ و/أو لتحقیق مصالح بروكتر 

 یة  آند جامبل التجاریة المشروعة، بما في ذلك، على سبیل المثال لا الحصر، حقنا في رفع الدعاوى القانونیة أو الدفاع عن الدعاوى القانون 
 

القسم   في  مذكور  ھو  الموظف    2.1كما  إلى سجل  للمرشح  الشخصیة  المعلومات  بعض  إضافة  فستتم  موظفاً،  المرشح  أصبح  إذا  أعلاه، 
  لسیاسة خصوصیة الموظفین العالمیة لدى شركة بروكتر آند جامبل كمعلومات شخصیة للموظف. تخضع المعلومات الشخصیة للموظفین  

 (وأي ملاحق إقلیمیة معمول بھا)، بما في ذلك أي فترات احتفاظ ذات صلة بھا. 

 
 التعدیلات المستقبلیة  3.0

الشركة   وممارسات  واللوائح  القوانین  في  للتغییرات  للامتثال  مثلاً  وذلك  الحاجة،  حسب  الإشعار  ھذا  بتعدیل  جامبل  آند  بروكتر  تقوم  قد 
حمایة البیانات. وعندما تؤثر وإجراءاتھا، أو للتعامل مع تھدیدات جدیدة أو استجابة لأي اشتراطات جدیدة تفرضھا السلطات المسؤولة عن  

 ھذه التغییرات فعلیاً على معالجة معلوماتك الشخصیة كمرشح، فإننا سنخطرك وفقاً ذلك. 

 معلومات الاتصال  4.0

المتحكم في معلوماتك الشخصیة كمرشح ھي شركة بروكتر أند جامبل، بما في ذلك الشركات الفرعیة والشركات التابعة ذات الصلة. إذا  
كانت لدیك أسئلة حول المعلومات الشخصیة الخاصة بالمرشح أو الشركات الفرعیة والشركات التابعة المحددة التي قد یكون لدیھا إمكانیة 

إلینا على   إلكتروني  إذا كانت لدیك ھذه .  .  corporateprivacy.im@pg.comالوصول إلى معلوماتك الشخصیة، فیرجى إرسال برید 
الاتصال  أیضاً  یمكنك  كمرشح،  الشخصیة  الشخصیة/المعلومات  لبیاناتك  بمعالجتنا  یتعلق  فیما  مخاوف  أو  أخرى  أسئلة  أي  أو  الأسئلة 

https://privacypolicy.pg.com/DPF/WorkerPolicy/
https://privacypolicy.pg.com/employee/policy/
mailto:corporateprivacy.im@pg.com
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على   العالمي  البیانات  حمایة  الإلكتروني:  -بمسؤول  +،  1)  513(  622-0103  الھاتف:،  pgprivacyofficer.im@pg.com  البرید 
 الولایات المتحدة الأمریكیة.  - Procter & Gamble Plaza, Cincinnati, OH 45202 1 العنوان البریدي:

  

mailto:pgprivacyofficer.im@pg.com
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 : الأسس القانونیة للمعالجة1المرفقات  
 

 توجد العدید من المراحل في جمع المعلومات الشخصیة للمرشح أثناء عملیة التوظیف: 

لدى    :1المرحلة   للعمل  في التقدیم  لكنھ أبدى رغبتھ  بنا،  یبدأ بعد عملیة التعیین الخاصة  لم  تجُمع من مرشحٍ  المعلومات الشخصیة التي 
 بروكتر آند جامبل:  

 
نوع المعلومات الشخصیة للمرشح التي  

 1جُمعت أثناء المرحلة 
الأساس القانوني المعتمد  

للمعالجة (المنطقة الاقتصادیة  
الأوروبیة/المملكة المتحدة/  

 سویسرا) 

الأساس القانوني المعتمد للمعالجة (الصین الكبرى،  
 وآسیا والشرق الأوسط، وأفریقیا) 

 معلومات الاتصال  

الاسم الكامل أو الأسماء السابقة   •
(مثل أسماء السیدات قبل  

 الزواج)  
الألقاب الشرفیة والألقاب،   •

   وتشمل الاسم المفضل والتحیة
 عنوان البرید الإلكتروني   •
 رقم الھاتف   •
 رقم الھاتف المحمول  •

 الموافقة   الموافقة 

 البیانات المھنیة  

 السیرة الذاتیة •

 الموافقة   الموافقة  

 بیانات الھویة الرقمیة  

  IPعنوان  •
ملفات تعریف الارتباط و/أو   •

 ومعرّفات البكسل 

الموافقة. ستلاحظ بانر ملف  
تعریف الارتباط على موقع  

الویب الخاص بشركة بروكتر آند 
جامبل والتي تسمح لك بإدارة  

تفضیلات ملفات تعریف الارتباط  
  الخاصة بك.

 

 قانوناً الموافقة، إذا لزم الأمر 

بالنسبة للبیانات الطبیة/الصحیة   المعلومات الطبیة أو الصحیة  
التي یتم مشاركتھا فیما یتعلق 

بعملیة التسھیلات الخاصة  
بالمرشحین في شركة بروكتر آند 

جامبل، یتمثل الأساس القانوني  
في مصالحنا المشروعة لضمان 

توفیر التسھیلات المناسبة  
للمرشحین. قد تعتمد بروكتر آند 

جامبل أیضًا على الالتزام  
القانوني بموجب قوانین العمل 

  المعمول بھا.

 الموافقة 

الرئیسي   البر  في  منفصلة  موافقة  الصین   -(مطلوب 
 العظمى عند معالجة المعلومات الشخصیة الحساسة) 
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 لدینا: المعلومات الشخصیة التي جُمعت من المشاركین النشطین في عملیة التوظیف   :2المرحلة  

نوع المعلومات الشخصیة للمرشح التي  
 2جُمعت أثناء المرحلة 

الأساس القانوني المعتمد  
للمعالجة (المنطقة الاقتصادیة  
الأوروبیة/المملكة المتحدة/  

 سویسرا) 

الأساس القانوني المعتمد للمعالجة (الصین الكبرى،  
 وآسیا والشرق الأوسط، وأفریقیا) 

 معلومات الاتصال  

الاسم الكامل أو الأسماء السابقة   •
(مثل أسماء السیدات قبل  

 الزواج)  
الألقاب الشرفیة والألقاب،   •

   وتشمل الاسم المفضل والتحیة
 العنوان البریدي •
 عنوان البرید الإلكتروني   •
 رقم الھاتف   •
 رقم الھاتف المحمول  •

المصالح المشروعة في التواصل  
 مع المرشحین. 

الموافقة على رسائل التذكیر  
 النصیة الآلیة.  

 الموافقة 

 البیانات المھنیة  

 السیرة الذاتیة

المصالح المشروعة في تقییم مدى  
ملاءمة المرشحین للوظیفة في  

 بروكتر آند جامبل.

 الموافقة  

 بیانات مھنیة إضافیة 

سجل العمل السابق بما في   •
ذلك الأشخاص الذین یمكن 

 الرجوع إلیھم للتحقق من ذلك  
بیانات من ملفات تعریف  •

LinkedIn   وغیره من
 المنصات المشابھة  

البیانات الأكادیمیة مثل  •
معلومات التعلیم والدرجة  

 العلمیة 
التصاریح المھنیة والشھادات   •

 والعضویات والانتسابات 
المھارات الشخصیة والمھنیة  •

(مثل اللغات المتحدَّثة)،  
 والاھتمامات، والھوایات  

 الأھداف والاھتمامات المھنیة   •

المصالح المشروعة في تقییم مدى  
ملاءمة المرشحین للوظیفة في  

 بروكتر آند جامبل.

 الموافقة  

 الھویة الرقمیة الإضافیة 

 التوقیع الرقمي  •

الالتزام القانوني بالامتثال  
لمتطلبات التوقیع الرقمي المعمول  

 بھا. 

 الموافقة 

 معلومات الصوت والصورة  

 الصورة   •
 الصوت   •

المصالح المشروعة في إجراء  
المقابلات كجزء من عملیة  

 التوظیف لدینا. 

 الموافقة 

الصین   -(مطلوب موافقة منفصلة في البر الرئیسي 
 المعلومات الشخصیة الحساسة) العظمى عند معالجة 

المصالح المشروعة في ضمان  معلومات مالیة 
سداد المصاریف المنفقة أثناء 

 الموافقة 
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الصین   -(مطلوب موافقة منفصلة في البر الرئیسي  عملیة المقابلة. معلومات الحساب البنكي  •
 العظمى عند معالجة المعلومات الشخصیة الحساسة) 

 الحكومیة وأھلیة العملمعلومات الھویة 
 

 الھویة الوطنیة   •
 المواطنة  •
 الإقامة  •
 الجنسیة  •
 بلد المیلاد  •
الحالة العسكریة و/أو حالة   •

 المحارب القدیم 

المصالح المشروعة لضمان حسن  
 سیر عملیة التوظیف لدینا. 

 
الالتزام القانوني بضمان أن یكون  

 المرشحون مؤھلین للعمل. 

 الموافقة 
 

الصین   -(مطلوب موافقة منفصلة في البر الرئیسي 
 العظمى عند معالجة المعلومات الشخصیة الحساسة) 

 نتائج الاختبار
 

نتائج اختبارات القدرات أو   •
المنطق أو الشخصیة التي  

تكُملھا كجزء من عملیة 
 التوظیف. 

 الموافقة  الضرورة التعاقدیة 

(لاحظ أن جمع الأنواع  السمات الشخصیة
التالیة من المعلومات الشخصیة قد یختلف  

حسب الموقع الجغرافي، رھناً بالقانون 
المعمول بھ، وقد لا یطُلب في جمیع 

المواقع، أو قد یتم جمعھا بدلاً من ذلك في  
 أدناه)   3المرحلة 

 نوع الجنس  •
 الإعاقة  •
الحالة العسكریة و/أو حالة   •

 المحارب القدیم 
 الإثنیة و/أو العرق   •

 

عندما یطُلب من المرشح مشاركة  
المعلومات، وباستثناء ما ھو 

مذكور أدناه، فإن الأساس القانوني 
ھو المصالح المشروعة لشركة  
بروكتر آند جامبل لضمان قیام  

بروكتر آند جامبل بتوظیف القوى  
 العاملة المتنوعة. 

عندما تقدیم المعلومات طواعیة  
ولا یشترط أن یشاركھا المرشح،  

یكون الأساس القانوني ھو  
 الموافقة. 

بالنسبة للبیانات الإثنیة و/أو  
العرق التي جُمعت بالمملكة  

المتحدة، تعتمد بروكتر آند جامبل  
على المصالح العامة الكبرى في  

   توظیف قوة عاملة متنوعة.

 الموافقة 

الطبیة/الصحیة  بالنسبة للبیانات  المعلومات الطبیة أو الصحیة  
التي یتم مشاركتھا فیما یتعلق 

بعملیة التسھیلات الخاصة  
بالمرشحین في شركة بروكتر آند 
جامبل، فإن الأساس القانوني ھو  

مصالحنا المشروعة لضمان توفیر  
التسھیلات المناسبة للمرشحین. قد  

تعتمد بروكتر آند جامبل أیضًا 
على الالتزام القانوني بموجب  

   قوانین العمل المعمول بھا.

 الموافقة 

الصین   -(مطلوب موافقة منفصلة في البر الرئیسي 
 العظمى عند معالجة المعلومات الشخصیة الحساسة) 

معلومات إضافیة جُمعت خلال عملیة  
 المقابلة

المصالح المشروعة في تقییم مدى  
ملاءمة المرشحین للوظیفة في  

 بروكتر آند جامبل.

 الموافقة  



  

 
   13  من 13 صفحة

 

القانون  یتطلبھا  أخرى  معلومات  أي 
المرشحون   یقدمھا  أو  للتوظیف  للامتثال 

 طواعیة لنا 

  

 

 بعد قبول المرشح لعرض التوظیف، ولكن قبل الشروع في العمل:  المعلومات الشخصیة التي تجُمع : 3المرحلة  
 

للمرشح  الشخصیة  المعلومات  نوع 
 3التي جُمعت أثناء المرحلة 

المعتمد   القانوني  للمعالجة الأساس 
الاقتصادیة  (المنطقة 
 الأوروبیة/المملكة المتحدة/ سویسرا) 

الكبرى،   للمعالجة (الصین  القانوني المعتمد  الأساس 
 وآسیا والشرق الأوسط، وأفریقیا) 

معلومات إضافیة عن الھویة  
 الوطنیة/الأھلیة للعمل 

 
 تاریخ المیلاد   •
 رقم الضمان الاجتماعي •
 رقم رخصة القیادة •
 جواز السفر رقم  •
من  • صادرة  أخرى  ھویات 

الحاجة   بحسب  الحكومة 
(مثل   الامتثال  أجل  من 
تأشیرات العمل أو الھجرة،  
إذا كنت   الرخصة  أرقام  أو 

 مزاولاً مرخصاً لمھنتك) 
 

الالتزام القانوني بضمان تأھیل الأفراد 
 للعمل.  

سلامة   لضمان  المشروعة  المصالح 
الأفراد  یكون  وأن  العاملة،  قوتنا 

 مؤھلین بشكل مناسب لأداء وظائفھم.

 الموافقة 

توفیر  المعلومات الطبیة أو الصحیة  لضمان  المشروعة  المصالح 
التسھیلات المناسبة للمرشحین، وتقییم 

 مدى ملاءمة الوظیفة.  

قوانین  بموجب  القانوني  الالتزام 
  التوظیف المعمول بھا.

 الموافقة  

القانون  یتطلبھا  أخرى  معلومات  أي 
یقدمھا  أو  للتوظیف  للامتثال 

 المرشحون طواعیة لنا 

  

 
في المنطقة الاقتصادیة الأوروبیة/المملكة المتحدة/سویسرا، تعتمد شركة بروكتر آند جامبل على مصلحتنا المشروعة في  تحلیلات البیانات:  

قانوناً. مطلوبة  الموافقة  تكن  لم  ما  المعالجة،  الكبرى    ھذه  للصین  الأساس  بالنسبة  ھي  الموافقة  تكون  وأفریقیا،  الأوسط  والشرق  وآسیا 
 القانوني.
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