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Business Use 

นโยบายความเป็นสว่นตวัของพนกังานท ัว่โลก 

 

 

1.0 จดุมุง่หมาย  

P&G เล็งเห็นคณุคา่ในความไวว้างใจและความภกัดขีองพนักงานของบรษัิท 
จงึไดอ้อกแบบนโยบายความเป็นสว่นตวัของพนักงานทัว่โลก (“นโยบาย”) 
ใหส้อดคลอ้งกับทัง้ความตอ้งการทางธรุกจิของบรษัิท 
และความปลอดภัยและการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลของพนักงาน P&G 
นโยบายน้ีแจง้ใหท้า่นทราบถงึวธิกีารทีบ่รษัิท Procter & Gamble Company และบรษัิทสาขา 
และ/หรอืบรษัิทในเครอื (“P&G” หรอื “บรษัิท”) เก็บรวบรวมและจัดการขอ้มลูสว่นบคุคลของพนักงาน 
นอกจากนี้ 
ยังไดอ้ธบิายถงึความคาดหมายของบรษัิททีม่ตีอ่บรรดาผูท้ีเ่กบ็รวบรวมและจัดการขอ้มลูสว่นบคุคลของพนัก
งานในนามของบรษัิทดว้ย  

นโยบายน้ีสอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงค ์ คา่นยิม และหลกัการของ P&G (“PVP”) นอกจากนี ้ หลาย ๆ 
ประเทศมขีอ้ก าหนดทางกฎหมายเฉพาะดา้นในการควบคมุการใชข้อ้มลูสว่นบคุคล 
รวมไปถงึขอ้มลูสว่นบคุคลของพนักงาน บรษัิทจะปฏบิตัติามกฎหมายและระเบยีบขอ้บังคับดังกลา่วทัง้หมด 
รวมถงึกฎหมายคุม้ครองขอ้มลูในประเทศและกฎหมายอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งกัน และจะน าขัน้ตอนการด าเนนิการ 
มาตรฐาน รวมไปถงึนโยบายเพิม่เตมิมาปรับใชเ้มือ่มคีวามจ าเป็นเพือ่ใหส้อดคลอ้งกับขอ้ก าหนดเหลา่น้ี 
ดว้ยเหตน้ีุ ขอ้มลูสว่นบคุคลของพนักงานทีม่กีารเกบ็รวบรวมจรงิในแตล่ะเขตอ านาจศาลหรอืที ่ P&G 
ไดเ้ขา้ถงึในแตล่ะเขตอ านาจศาล อาจมคีวามแตกตา่งกันเพือ่ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายในประเทศ นอกจากนี ้
นโยบายน้ีจะถกูเสรมิดว้ยเนือ้หาจากภาคผนวกของประเทศอืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง  

2.0  ค าจ ากดัความ 

พนกังาน: พนักงานหมายถงึพนักงานทัง้ในอดตีและปัจจุบันของ P&G รวมถงึพนักงานทีเ่กษียณอายแุลว้ 
ตามวัตถปุระสงคข์องนโยบายน้ี  

ขอ้มลูสว่นบคุคล: ขอ้มลูใด ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกับบคุคลทีท่ราบตวัตนและระบตุวัตนได ้

ขอ้มลูสว่นบคุคลทีม่คีวามออ่นไหว: ขอ้มลูสว่นบคุคลทีเ่ปิดเผยถงึเชือ้ชาต ิเผา่พันธุ ์
ความคดิเห็นทางการเมอืง ศาสนา สขุภาพ พฤตกิรรมทางเพศ สถานะสมาชกิสหภาพแรงงาน 
ขอ้มลูพันธกุรรมหรอืขอ้มลูชวีภาพขอ้มลูเกีย่วกับการพพิากษาลงโทษและความผดิทางอาญา และขอ้มลูตา่ง 
ๆ ตามทีก่ฎหมายก าหนดไว ้ 

บรษิทัหรอื P&G: ตามวตัถปุระสงคข์องนโยบายน้ี บรษัิทหรอื P&G หมายถงึ The Procter & Gamble 
Company บรษัิทยอ่ย และ/หรอืบรษัิทในเครอื   

  

ชอ่งทางการตดิตอ่เกีย่วกบันโยบายความเป็นสว่นตวั:  
เจา้หนา้ทีฝ่่ายคุม้ครองขอ้มลูระดับภมูภิาคโลก 

วนัที:่ 5 ตลุาคม 2023 

 (corporateprivacy.im@pg.com)  
ภมูภิาค: ทัว่โลก 

 

ขอบเขต:  พนักงานทกุคน 
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3.0 หลกัการ 

หลกัการพืน้ฐานในการประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของ P&G คอื: 

• เก็บรวบรวมและจัดการขอ้มลูสว่นบคุคลของพนักงานในจ านวนทีน่อ้ยทีส่ดุ 

• เคารพในความเป็นสว่นตัวของบคุคล 

• เพือ่การปฏบิตักิารทีเ่ป็นไปตามหลกัการการท างาน PVP ของ P&G 
นโยบายน้ีและกฎหมายอืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง 

• ปฏบิัตติามมาตรฐานและขัน้ตอนด าเนนิการทีเ่หมาะสมเมือ่เก็บรวบรวมและ/หรอืจัดการขอ้มลูสว่นบคุ
คลของพนักงาน 

 

4.0 ประกาศ 

P&G เคารพในความเป็นสว่นตวัของคณุ นโยบายน้ีอธบิายถงึ 
วธิกีารทีบ่รษัิทประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของพนักงาน, ประเภทของขอ้มลูทีเ่ก็บรวบรวม, 
วัตถปุระสงคใ์นการน าไปใชง้าน, ผูท้ีไ่ดรั้บการแบง่ปันขอ้มลู 
และสทิธขิองพนักงานทีเ่กีย่วขอ้งกับการใชข้อ้มลูสว่นบคุคล นอกจากน้ี 
บรษัิทยังอธบิายถงึมาตรการทีใ่ชเ้พือ่ปกป้องความปลอดภัยของขอ้มลูสว่นบคุคลของพนักงาน 
และวธิกีารตดิตอ่บรษัิทในกรณีทีเ่กีย่วขอ้งกับเรือ่งความเป็นสว่นตวั  

4.1 บรษิทัเก็บรวบรวมขอ้มลูสว่นบคุคลของพนกังานและน าไปใชเ้พือ่วตัถปุระสงคใ์ด? 

P&G เก็บรวบรวมขอ้มลูสว่นบคุคลของพนักงาน 
ส าหรับกระบวนการการวา่จา้งและกระบวนการดา้นทรัพยากรบคุคล (HR) ทีเ่กีย่วขอ้ง โดยทัว่ไป 
บรษัิทจะเก็บรวบรวมขอ้มลูสว่นบคุคลของพนักงานและน าไปใชเ้พือ่กระบวนการทางธรุกจิ 
ซึง่รวมถงึแตไ่มจ่ ากัดเฉพาะบรกิารและ/หรอืกจิกรรมดังตอ่ไปน้ี: 

• การจัดการดา้นคา่ตอบแทน/คา่จา้งเงนิเดอืน การรายงานภาษี และการวางแผนเงนิเดอืน  
• การใชบ้ตัรเครดติของบรษัิท การท าบญัชเีกีย่วกบัคา่เดนิทาง และการเบกิคา่ใชจ่้าย 

• การจัดการดา้นสวัสดกิาร รวมถงึการประกันสขุภาพ 
สวัสดกิารส าหรับพนักงานวยัเกษียณ/กองทนุบ านาญ และสวสัดกิารตามความสมัครใจอืน่ ๆ 

• การจัดการเรือ่งการยา้ยสถานทีป่ฏบิัตงิานและการเดนิทาง 
รวมถงึเอกสารการเดนิทางทีรั่ฐบาลก าหนด 

• การจัดการดา้นเวลาท างาน รวมถงึการหยดุพกัรอ้น การลาคลอด การลาป่วย 
การขาดงานและการลาอืน่ ๆ  

• การสรรหาพนักงาน การจัดการผลการปฏบิัตงิาน การพัฒนาอาชพี การฝึกอบรม 
และการยกยอ่งชมเชย  

• โปรแกรมดา้นชวีอนามัย/ความปลอดภัย และสขุภาวะ 
• การตรวจคดักรองดา้นสขุภาพและโปรแกรมการรักษาพยาบาลทีเ่กีย่วขอ้งกับโควดิ-19 

หรอืวกิฤตการณ์ดา้นสขุภาพทีค่ลา้ยกัน 

• การจัดการการเขา้ถงึเว็บไซต ์การสนับสนุนดา้นสิง่อ านวยความสะดวก และการรักษาความปลอดภัย 
รวมถงึดา้นการวางแผนรับมอืกรณีฉุกเฉนิ 

• การจัดการดา้นอปุกรณ์อเิล็กทรอนกิส ์และการเพิม่ประสทิธภิาพการใชง้านเครอืขา่ยและอปุกรณ์ 

• มาตรการควบคมุดา้นการรักษาความปลอดภัยทางกายภาพและทางไซเบอร ์
รวมถงึการตรวจตดิตามอปุกรณ์และเครอืขา่ยอเิล็กทรอนกิส ์

• การอ านวยความสะดวกดา้นการขายหรอืการถา่ยโอนสนิทรัพย ์
ทัง้หมดหรอืบางสว่นของบรษัิทหรอืธรุกจิตา่ง ๆ ของบรษัิท 
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• การฟ้องรอ้งด าเนนิคดแีละการสบืสวนสอบสวนภายใน/ภายนอก การตรวจประเมนิ 
และการระงับขอ้พพิาท  

• กระบวนการบันทกึและประมวลผลดา้นทรัพยากรบคุคล 
รวมถงึระบบวเิคราะหเ์พือ่เพิม่ศักยภาพเชงิองคก์รและธรุกจิของ P&G ใหส้งูทีส่ดุ  

• กระบวนการท างานประจ าวัน (เชน่ การตรวจสอบยนืยันตวัตนและการเขา้สูร่ะบบตา่ง ๆ ของเรา) 

• การประชมุและงานกจิกรรมของบรษัิท การฝึกอบรม และงานพนักงานสมัพันธ ์

• การจัดสง่ของขวญั เอกสารและผลติภัณฑอ์ืน่ ๆ ของบรษัิทใหแ้กค่รอบครัวของพนักงาน 

• การด าเนนิการในเรือ่งความหลากหลาย ความเสมอภาค และการยอมรับความแตกตา่งหลากหลาย 
(เชน่ การออกแบบ การสรรหาพนักงาน 
และการสง่เสรมิองคก์รและทีท่ างานทีห่ลากหลายและยอมรับความแตกตา่ง) 

• การอ านวยความสะดวกใหแ้กก่ารเป็นสมาชกิสหภาพแรงงาน 

• การอ านวยความสะดวกใหแ้กก่ารเป็นสมาชกิกลุม่ 

• การจัดการขอ้มลูอืน่ ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกับบคุลากร รวมถงึการดแูลพนักงาน การสนับสนุนดา้นไอท ี
และดา้นทรัพยากรบคุคล 

• การปฏบิตัติามกฎระเบยีบของพันธมติรทางการเงนิของบรษัิทในดา้นธนาคาร 
การตรวจสอบวเิคราะหส์ถานะ 
การประเมนิทรัพยส์นิตลอดจนหน้ีสนิของบรษัิทและกระบวนการในการพสิจูนค์วามถกูตอ้งของบคุคล 
(KYC) (เชน่ เพือ่การเปิดบญัชแีละการจัดการบัญชธีนาคารของบรษัิทหรอืบญัชกีารเงนิ) 

• การอ านวยความสะดวกดา้นภาษีและสทิธปิระโยชนอ์ืน่ ๆ ของรัฐบาล  
• การปฏบิตัติามกฎหมาย ระเบยีบขอ้บังคับ และนโยบายบรษัิท ทีเ่กีย่วกับการตอ่ตา้นการใหส้นิบน 

การใชแ้รงงานเดก็ การตอ่ตา้นการทจุรติ การคว า่บาตร มาตรการควบคมุการสง่ออก สทิธมินุษยชน 
ขอ้ก าหนดดา้นบรรษัทภบิาลและมาตรฐานการดแูลโดยองคก์ร 

• การปฏบิตัติามขอ้ก าหนดทางกฎหมาย ระเบยีบขอ้บังคับ ขอ้ก าหนดการพจิารณาคด ี
หรอืขอ้ก าหนดของรัฐบาล  
 

P&G 
จะแจง้ใหค้ณุทราบเกีย่วกับขอ้มลูสว่นบคุคลของพนักงานทีบ่รษัิทไดจ้ัดเกบ็รวบรวมและวธิกีารทีน่ าขอ้มลูนัน้
ไปใช ้
หากการแจง้ดังกลา่วสามารถท าไดต้ามสมควรและสอดคลอ้งกับผลประโยชนท์างธรุกจิทีช่อบดว้ยกฎหมายข
อง P&G, การใหค้วามยนิยอมของคณุ, ขอ้ผกูพันตามกฎหมายของบรษัิท 
และ/หรอืเพือ่เป็นการปฏบิัตติามขอ้ผกูพันตามสญัญาของบรษัิท  

4.2 บรษิทัเก็บรวบรวมขอ้มลูสว่นบคุคลประเภทใดของพนกังาน? 

บรษัิทเก็บรวบรวมและจัดการขอ้มลูสว่นบคุคลของพนักงานในจ านวนนอ้ยทีส่ดุเทา่ทีจ่ าเป็นเพือ่ปฏบิตัติามข ้
อผกูพันตามสญัญาและ/หรอืขอ้ผกูพันทางกฎหมายในฐานะนายจา้ง 
เพือ่สนับสนุนผลประโยชนท์างธรุกจิทีช่อบดว้ยกฎหมายของบรษัิทในลกัษณะทีไ่ดส้ดัสว่นกับผลประโยชนด์ ้
านความเป็นสว่นตวัของพนักงานของบรษัิท 
และเพือ่ประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลทีค่ณุไดใ้หค้วามยนิยอมแกเ่รา หากเกีย่วขอ้ง 
เพือ่จดุประสงคต์ามทีต่ัง้ใจไว ้

ตารางดา้นลา่งจะไดอ้ธบิายไวโ้ดยละเอยีด เกีย่วกับขอ้มลูสว่นบคุคลประเภทตา่ง ๆ ของพนักงาน ที ่ P&G 
ไดเ้ก็บรวบรวมโดยเกีย่วขอ้งกับการวา่จา้งและกระบวนการดา้นทรัพยากรบคุคลของบรษัิท 
ขอ้มลูสว่นบคุคลแตล่ะประเภททีร่ะบดุา้นลา่งอาจน ามาใชต้ามทีร่ะบไุวใ้นขอ้ 4.1 ขา้งตน้ 

โปรดทราบวา่บรษิทัจะลดประเภทและจ านวนขอ้มลูสว่นบคุคลของพนกังานทีบ่รษิทัไดเ้ก็บรวบรวม
หรอืทีเ่ก ีย่วขอ้ง ใหเ้หลอืนอ้ยทีส่ดุเสมอ 
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การเก็บรวบรวมขอ้มลูและการเขา้ถงึขอ้มลูจะแตกตา่งกนัไปขึน้อยูก่บัขอ้ก าหนดทางกฎหมายและ
/หรอืขอ้ก าหนดทางธุรกจิของแตล่ะประเทศ 

หลกัการทางกฎหมายหรอืทางธุรกจิในการเก็บรวบรวมและประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของพนกัง
านจะแตกตา่งกนัไปขึน้อยูก่บัประเภทของขอ้มลูและการน าไปใชต้ามความตอ้งการ 
ดงัทีร่ะบไุวใ้นขอ้ 4.3 ดา้นลา่ง 

ขอ้มลูของพนกังานประเภทใ
ดทีบ่รษิทัเก็บรวบรวมและประ

มวลผล? 

ท าไมบรษิทัจงึตอ้งเก็บรวบรวมและประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลข
องพนกังานในประเภทตา่ง ๆ? 

บรษิทัเก็บรวบรวมและประมวลผลขอ้มลูประเภทตา่ง ๆ 
ส าหรบักระบวนการในองคก์รและกระบวนการทางธุรกจิตา่ง ๆ 

ตามทีใ่หร้ายละเอยีดไวใ้นขอ้ 4.1 
และตามทีไ่ดอ้ธบิายเพิม่เตมิไวด้า้นลา่ง:

ขอ้มลูการตดิตอ่และลกัษณะสว่
นบคุคล 

• ชือ่-นามสกลุหรอืชือ่-
นามสกลุเดมิ (เชน่ 
นามสกลุทีใ่ชก้อ่นสมรส) 
• เพศ รวมถงึค าสรรพนาม 

• วันเดอืนปีเกดิและสถานทีเ่กดิ 

• สถานภาพการสมรส 

• สมาชกิในครอบครัว/ครัวเรอืน 

• ยศและต าแหน่ง 
รวมถงึชือ่เลน่และค าน าหนา้ชื่

อ 

• ทีอ่ยูปั่จจุบัน/ทีอ่ยูส่ าหรับไปร
ษณีย ์

• ทีอ่ยูอ่เีมล  
• หมายเลขโทรศัพท ์ 
• หมายเลขโทรศัพทม์อืถอื 

 

• บันทกึขอ้มลูดา้นทรัพยากรบคุคลและกระบวนการทางธรุกจิ 

• แผนผังโครงสรา้งองคก์รและท าเนียบรายชือ่ 

• การจัดการดา้นคา่ตอบแทนและคา่จา้งเงนิเดอืน 

• การจัดการดา้นสวัสดกิาร 
• โปรแกรมดา้นชวีอนามัยและสขุภาวะ 
• ระบบโลจสิตกิสแ์ละการรักษาความปลอดภัยดา้นการเดนิทางของบริ
ษัท 

• การสรรหาพนักงานและการวางแผนขององคก์ร 
• การฝึกอบรม 

• การเขา้ถงึเว็บไซตแ์ละเครอืขา่ยอเิล็กทรอนกิส ์

• การตดิตอ่สือ่สารในเรือ่งเกีย่วกับการวา่จา้ง 
รวมถงึการสง่ขอ้มลูตารางการท างาน คา่ตอบแทน และขอ้มลูอืน่ ๆ 
ของบรษัิทใหแ้กพ่นักงาน 

• การปฏบิตัติามกฎหมายและนโยบาย 
บรรษัทภบิาลและการจดัการดแูลของบรษัิท 
การวางแผนดา้นการรักษาความปลอดภัยและแผนรับมอืกรณีฉุกเฉนิ 
การรายงานตอ่องคก์รภายนอกตามขอ้ก าหนด 
การสบืสวนสอบสวนและการจัดการอบุตักิารณ์ 

เลขประจ าตัวทีรั่ฐออกให/้ขอ้มลู
การมสีทิธิท์ างาน 

• หมายเลขประจ าตวัประชาชน 
(เชน่ หนังสอืเดนิทาง วซีา่ 
หมายเลขประกันสงัคม 
ใบอนุญาตขับขี ่
หมายเลขประจ าตวัอืน่ ๆ 
ทีรั่ฐออกให)้ 

• การเป็นพลเมอืง 
• การเป็นผูพ้ านักอาศัย 

• สญัชาต ิ

• ประเทศภมูลิ าเนา 

 

• การระบทุางกฎหมายเกีย่วกบัตัวคณุและการรักษาความถกูตอ้งครบถ ้
วนของบันทกึขอ้มลูดา้นทรัพยากรบคุคลของเรา 

• การปฏบิตัติามขอ้ก าหนดดา้นการตรวจคนเขา้เมอืงและการอนุญาต
ท างานอืน่ ๆ 

• การจัดการดา้นความเสีย่งและการรักษาความปลอดภัย เชน่ 
การรวบรวมขอ้มลูใบอนุญาตขับขีข่องพนักงานทีใ่ชย้านยนตข์องบรษัิ
ท การตรวจสอบยนืยันใบอนุญาตประกอบวชิาชพี 
การป้องกันการฉอ้โกง และจุดประสงคอ์ืน่ ๆ ทีค่ลา้ยกัน 

• การมอบหมายตวัแทนในการด าเนนิการตามกฎหมาย 
การด าเนนิการทีเ่กีย่วกับรัฐหรอืตามระเบยีบขอ้บังคบั 

• การมอบหมายพนักงาน P&G 
ในฐานะตวัแทนและ/หรอืการลงนามในเอกสารทีไ่ดรั้บการอนุมัตเิพือ่
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• สถานภาพทางการทหารและ/
หรอืทหารผา่นศกึ 

 

เป็นตวัแทนของบรษัิท 
(รวมถงึการจัดการบัญชธีนาคารและบญัชกีารเงนิ) 

• การรับสทิธปิระโยชนท์างภาษีและสทิธปิระโยชนอ์ืน่ ๆ 
ของรัฐทีใ่หป้ระโยชนต์อ่พนักงานและ/หรอืหน่วยปฏบิตังิาน 

• การปฏบิตัติามกฎหมายและนโยบาย 
บรรษัทภบิาลและการจดัการดแูลของบรษัิท 
การวางแผนดา้นการรักษาความปลอดภัยและแผนรับมอืกรณีฉุกเฉนิ 
การรายงานตอ่องคก์รภายนอกตามขอ้ก าหนด 
การสบืสวนสอบสวนและการจัดการอบุตักิารณ์  

ขอ้มลูทางวชิาชพี   

• บันทกึขอ้มลูดา้นทรัพยากรบคุคลและกระบวนการทางธรุกจิ 

• แผนผังโครงสรา้งองคก์รและท าเนียบรายชือ่ 

• การสรรหาพนักงาน การออกแบบองคก์ร 
และการรักษาความตอ่เน่ืองของธรุกจิ 

• การสนับสนุนความกา้วหนา้ดา้นอาชพีของพนักงาน 
รวมทัง้เป้าหมายทางวชิาชพีและเป้าหมายสว่นตวัของพนักงาน 

• การสง่เสรมิความเสมอภาคและการยอมรับความแตกตา่งในทีท่ างาน 

• การมอบหมายพนักงาน P&G 
เป็นตวัแทนทีด่ าเนนิการกับพันธมติรทางธรุกจิภายนอก 
ซึง่รวมถงึธนาคารและสถาบนัการเงนิ 

• การระบแุละตรวจสอบอ านาจหนา้ทีท่ีเ่หมาะสมในการพจิารณาทบทว
นและอนุมัตกิระบวนการทางธรุกจิ (เชน่ ระดบัของชว่งของงาน) 
โดยเป็นไปตามนโยบายบรษัิททีม่ผีลบังคับใช ้ 

• การปฏบิตัติามกฎหมายและนโยบาย 
บรรษัทภบิาลและการจดัการดแูลของบรษัิท 
การวางแผนดา้นการรักษาความปลอดภัยและแผนรับมอืกรณีฉุกเฉนิ 
การรายงานตอ่องคก์รภายนอกตามขอ้ก าหนด 
การสบืสวนสอบสวนและการจัดการอบุตักิารณ์ 
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• ขอ้มลูทีเ่ก็บรวบรวมในระหวา่ง
หรอืหลังจากกระบวนการรับส
มัครงาน 
รวมถงึขอ้มลูดา้นการศกึษา 
ใบอนุญาตประกอบวชิาชพี 
ประกาศนียบตัรรับรอง 
การเป็นสมาชกิและการสงักดั
กลุม่หรอืองคก์ร 

• หมายเลขประจ าตวัพนักงานบ
รษัิท 

• ทักษะสว่นตัวและทักษะทางวิ
ชาชพี (เชน่ ภาษาทีใ่ช)้ 
ความสนใจ และงานอดเิรก 

• วันที ่P&G จา้งงาน 

• ต าแหน่งงานใน P&G 
รวมถงึระดับของชว่งของงาน 

• สถานประกอบการของ P&G 
รวมถงึทีอ่ยูจ่รงิและทีอ่ยูท่างไ
ปรษณีย ์

• อเีมลและหมายเลขโทรศัพท์
ของ P&G 

• บันทกึขอ้มลูเกีย่วกับผลการป
ฏบิัตงิาน การมาท างาน 
บันทกึการถกูด าเนนิการทางวิ
นัยและการรอ้งเรยีน 
รวมถงึผลการประเมนิงานของ 
P&G 

• บันทกึขอ้มลูเกีย่วกับแผนการ
ฝึกอบรม 

• ขอ้มลูจากโปรไฟล ์LinkedIn 
และแพลตฟอรม์ทางวชิาชพี
ทีค่ลา้ยกัน 

• เป้าหมายและความสนใจทาง
วชิาชพี 

• ขอ้มลูทีใ่หไ้วแ้กบ่รษัิทและสม
าคมในอตุสาหกรรมทางวชิาชี

พของบรษัิท 

• การเป็นสมาชกิสหภาพแรงงา
น 

ขอ้มลูทางการเงนิ  

• เลขทีบ่ัญชธีนาคารและรายละ
เอยีดอืน่ ๆ  

• ขอ้มลูบตัรช าระเงนิทีบ่รษัิทอ
อกให ้
รวมถงึบันทกึขอ้มลูเกีย่วกบัธรุ
กรรม 

 

• การอ านวยความสะดวกใหก้ระบวนการดา้นบญัชเีงนิเดอืน 
การจัดการสวัสดกิาร คา่ใชจ่้ายในการยา้ยสถานทีป่ฏบิตังิาน 
การเบกิจ่ายคา่เดนิทางและคา่ใชจ่้ายตา่ง ๆ 

• การปฏบิตัติามกฎหมายและนโยบาย 
บรรษัทภบิาลและการจดัการดแูลของบรษัิท 
การวางแผนดา้นการรักษาความปลอดภัยและแผนรับมอืกรณีฉุกเฉนิ 
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• ขอ้มลูบตัรช าระเงนิสว่นตัว 
หากจ าเป็นตอ้งแจง้เพือ่การเบิ
กจ่ายเงนิ  

การรายงานตอ่องคก์รภายนอกตามขอ้ก าหนด 
การสบืสวนสอบสวนและการจัดการอบุตักิารณ์ 

ขอ้มลูดา้นสขุภาพ  

• ขอ้มลูเกีย่วกับสขุภาพร่างกาย
หรอืสขุภาพจติของบคุคล 
รวมถงึความพกิารหรอืขอ้จ ากั
ดในการปฏบิตัภิาระหนา้ทีแ่ละ
ความรับผดิชอบในงาน 

• ขอ้มลูดา้นพันธกุรรม 
(เพือ่การตรวจสขุภาพทางอา
ชวีเวชศาสตรท์ีก่ฎหมายก าห
นดเทา่นัน้ 
หากขอ้มลูทางพันธกุรรมนัน้อ
าจสง่ผลตอ่การตรวจสขุภาพ
ดังกลา่ว) 

• การทดสอบสารเสพตดิและกา
รตรวจสขุภาพประเภทอืน่ ๆ  

 

• การตรวจประเมนิความพรอ้มในการท างานในบางต าแหน่งหนา้ที ่
และเพือ่การรองรับความพกิารใด ๆ ตามความเหมาะสม 

• การสนับสนุนความสามารถของพนักงานในการเขา้ร่วมในโปรแกรมก
ารลาหยดุและ/หรอืความคุม้ครองกรณีทพุพลภาพของเรา 

• การปฏบิตัติามขอ้ก าหนดดา้นชวีอนามัยและความปลอดภัยในทีท่ าง
านและการรายงานตอ่รัฐบาล 

• การจัดการความเสีย่งดา้นความปลอดภัยและความเสีย่งทางธรุกจิทีเ่
กีย่วขอ้งกบัการระบาดใหญข่องโรคโควดิ-19 
หรอืเหตฉุุกเฉนิดา้นสขุภาพทีค่ลา้ยกัน 

• การอ านวยความสะดวกในการเขา้ร่วมโปรแกรมสวัสดกิารสขุภาพ 
รวมถงึแผนสขุภาพและโปรแกรม Vibrant Living  

• การปฏบิตัติามกฎหมายและนโยบาย 
บรรษัทภบิาลและการจดัการดแูลของบรษัิท 
การวางแผนดา้นการรักษาความปลอดภัยและแผนรับมอืกรณีฉุกเฉนิ 
การรายงานตอ่องคก์รภายนอกตามขอ้ก าหนด 
การสบืสวนสอบสวนและการจัดการอบุตักิารณ์ 

ขอ้มลูทีร่ะบตุัวตนทางอเิล็กทรอ
นกิส/์รหัสเฉพาะ / 
รูปภาพและเสยีง 

• ตัวระบขุอ้มลูบนระบบของ 
P&G (เชน่ 
ชือ่ผูใ้ชห้รอืขอ้มลูประจ าตัวท
างออนไลน)์ 

• ลายมอืชือ่ดจิทิลั 
• ขอ้มลูระบตุวัตนทางอเิล็กทร
อนกิส ์บันทกึ 
และบันทกึขอ้มลูเกีย่วกับการ
เขา้ถงึและการใชอ้ปุกรณ์ขอ
ง P&G ของคณุ เครอืขา่ย 
P&G (เชน่ การใชอ้เีมล 
อนิเทอรเ์น็ต 
โซเชยีลมเีดยีโดยคณุ) 
ระบบของ P&G 
แอปพลเิคชนั ใบอนุญาต 
และฐานขอ้มลูอืน่ ๆ ของ 
P&G 

 

• การบรหิารจัดการระบบ เทคโนโลย ี
และการเขา้ถงึและการจัดการสนิทรัพยด์า้นไอท ี

• การสนับสนุนผลประโยชนข์องเราในการรักษาความปลอดภัยทางกา
ยภาพ การรักษาความปลอดภัยสารสนเทศ 
และการรักษาความปลอดภยัทางไซเบอรเ์พือ่ป้องกันภยัคกุคามภายใ
นและ/หรอืภายนอก 

• การจัดการเพือ่ป้องกันการสญูหายและการกูค้นืในส านักงานและโรงง
านผลติของบรษัิท 

• การประเมนิเรือ่งการปฏบิัตติามนโยบายบรษัิททีเ่กีย่วขอ้งกับการใชเ้
ครอืขา่ยและอปุกรณ์อเิลก็ทรอนกิสข์องบรษัิท 
รวมถงึแตไ่มจ่ ากดัเฉพาะฮารด์แวรแ์ละซอฟตแ์วร ์

• การประเมนิการปฏบิตัติามนโยบายบรษัิททีเ่กีย่วกับการรักษาความป
ลอดภัยทางกายภาพและความปลอดภัยไซเบอร ์

• การเก็บรักษาบันทกึขอ้มลูและการรายงานภายใน 
รวมถงึการจับคูข่อ้มลูและระบบวเิคราะห ์

• การชว่ยใหค้ณุสามารถเขา้ถงึไซต ์P&G, เครอืขา่ย, เครือ่งมอื, 
แอปพลเิคชนั ระบบและสนิทรัพยอ์ืน่ ๆ ของบรษัิท  

• เพิม่ความชดัเจนในดา้นการใชง้านและคา่ใชจ่้ายของการใชง้านอปุกร
ณ์ของ P&G, ใบอนุญาตประกอบการ, บรกิาร และแอปพลเิคชนัตา่ง 
ๆ เพือ่จุดประสงคใ์นการปรับปรุงประสทิธภิาพ คณุภาพ 
การตรวจประเมนิ และตน้ทนุ 

• บันทกึการฝึกอบรมและการประชมุ 

• การปฏบิตัติามกฎหมายและนโยบาย 
บรรษัทภบิาลและการจดัการดแูลของบรษัิท 
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• ขอ้มลูทีเ่ก็บรวบรวมโดยระบบ
รักษาความปลอดภัยของ 
P&G รวมถงึกลอ้งวงจรปิด 
(“CCTV”) 
ระบบเขา้ถงึเวบ็ไซต ์
กระบวนการตามสายงาน 
หรอืกลอ้งถา่ยรูปทีใ่ชใ้นการ
ท างาน 

• ขอ้มลูทีร่ะบตุัวตนทางอเิล็กท
รอนกิส ์ บันทกึขอ้มลู 
และบันทกึขอ้มลูทีเ่กีย่วกบักา
รเขา้ถงึไซต ์ P&G 
และพืน้ทีท่ีจ่ ากดัการเขา้ถงึข
องบรษัิทโดยคณุ 
รวมถงึหมายเลขบัตรประจ าตัว
พนักงาน/รูปถา่ยรหัสบตัรประ
จ าตวัพนักงาน 

•  วดิโีอ รูปถา่ย 
และบันทกึขอ้มลูดา้นภาพ/เสี

ยงอืน่ ๆ 
ในบรบิทของการประชมุ/การ
ฝึกอบรม  

• ขอ้มลูทีร่ะบตุัวตนทางอเิล็กท
รอนกิสใ์นสว่นทีเ่กีย่วกับบันทึ
กขอ้มลูของศนูยบ์รกิารทางโ
ทรศัพท ์  

การวางแผนดา้นการรักษาความปลอดภัยและแผนรับมอืกรณีฉุกเฉนิ 
การรายงานตอ่องคก์รภายนอกตามขอ้ก าหนด 
การสบืสวนสอบสวนและการจัดการอบุตักิารณ์  

คกุกี ้

คกุกีค้อืไฟลเ์ลก็ ๆ 
ทีส่ง่ถงึคอมพวิเตอรใ์นขณะทีท่่
องเวบ็ 
โดยจะจัดเก็บขอ้มลูทีเ่ป็นประโ
ยชนเ์กีย่วกับวธิทีีใ่ชง้านบนเว็บ
ไซตท์ีค่ณุเขา้ชม 
คกุกีไ้มเ่ก็บรวบรวมขอ้มลูใด ๆ 
ทีจ่ัดเก็บไวใ้นคอมพวิเตอรห์รอื
อปุกรณ์หรอืในไฟลข์องคณุ 
คกุกีไ้มม่ขีอ้มลูใดๆ 
ทีจ่ะระบถุงึตวัคณุในฐานะบคุคล 
คกุกีจ้ะแสดงหมายเลขและตัวอั
กษรทีก่ าหนดใหแ้บบสุม่ (เชน่ 
ID คกุกี ้ABC12345) และไมใ่ช ่
จอหน์ อ.ี สมธิ เป็นตน้)  

ตอ่ไปน้ีเป็นคกุกีป้ระเภทตา่ง ๆ 
ทีเ่ราใช:้  

 

บรษัิทใชค้กุกีใ้นเว็บไซตส์ าหรับพนักงานของ P&G ดว้ยเหตผุลตา่ง ๆ 
กัน เชน่  

▪ เพือ่เรยีนรูเ้พิม่เตมิเกีย่วกับวธิทีีพ่นักงานมปีฏสิมัพันธก์บัเว็บไซตแ์
ละเนื้อหาของ P&G  

▪ เพือ่ชว่ยใหบ้รษัิทสามารถปรับปรุงประสบการณ์ของพนักงานเมือ่เ
ขา้ชมเว็บไซตข์องเรา  

▪ เพือ่จดจ าคา่ทีพ่นักงานเลอืกใช ้เชน่ ภาษาหรอืภมูภิาค 
เพือ่ทีจ่ะไมจ่ ากัดตอ้งปรับแตง่เว็บไซตเ์องทกุครัง้ทีเ่ขา้ชม  

▪ เพือ่ระบขุอ้ผดิพลาดและแกไ้ขขอ้ผดิพลาดเหลา่นัน้  
▪ เพือ่วเิคราะหว์า่เว็บไซตข์องบรษัิทท างานไดด้เีพยีงใด  
▪ การปฏบิตัติามกฎหมายและนโยบาย 

บรรษัทภบิาลและการจดัการดแูลของบรษัิท 
การวางแผนดา้นการรักษาความปลอดภัยและแผนรับมอืกรณีฉุกเ
ฉนิ การรายงานตอ่องคก์รภายนอกตามขอ้ก าหนด 
การสบืสวนสอบสวนและการจัดการอบุตักิารณ์  
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▪ คกุกีเ้ซสชัน่เว็บเพจไมม่หี
น่วยความจ า 
คกุกีเ้ซสชัน่จะจดจ าคณุ 
(โดยใช ้ID 
ทีส่รา้งขึน้แบบสุม่ เชน่ 
ABC12345) 
ขณะทีค่ณุยา้ยจากหนา้เพ
จหนึง่ไปยังอกีหนา้เพจหนึ่
ง 
เพือ่ทีค่ณุจะไมไ่ดรั้บการข
อใหแ้จง้ขอ้มลูแบบเดยีวกั
นกับทีค่ณุไดใ้หไ้วแ้ลว้บนเ
ว็บไซต ์
คกุกีเ้หลา่น้ีจะถกูลบออกทั
นททีีค่ณุออกจากเวบ็ไซต์
หรอืปิดเบราวเ์ซอรข์องคณุ  

▪ คกุกีถ้าวร 
คกุกีถ้าวรจะอนุญาตใหเ้ว็บ
ไซตต์า่ง ๆ 
จดจ าความตอ้งการของคุ
ณเมือ่คณุกลับมาอกีครัง้ 
ตัวอยา่งเชน่ 
หากคณุเลอืกทีจ่ะอา่นเว็บ
ไซตนั์น้เป็นภาษาฝร่ังเศสใ
นการเขา้ชมครัง้แรกของคุ
ณ 
ครัง้ตอ่ไปทีค่ณุกลบัมาทีเ่ว็
บไซตน้ี์ 
เว็บไซตก์็จะแสดงเป็นภา
ษาฝร่ังเศสโดยอตัโนมัต ิ
การไมต่อ้งเลอืกภาษาทีต่ ้
องการใชท้กุครัง้ยอ่มท าใ
หก้ารใชง้านสะดวกขึน้ 
มปีระสทิธภิาพมากขึน้ 
และเป็นมติรตอ่ผูใ้ชเ้ชน่คุ
ณ  

▪ คกุกีก้ารวเิคราะห ์
คกุกีเ้หลา่น้ีจะบอกเราวา่เว็
บไซตข์องเราท างานเป็นอ
ยา่งไร ในบางกรณี 
เราใชค้กุกี ้Google 
Analytics 
เพือ่ตรวจตดิตามประสทิธิ
ภาพการท างานของเว็บไซ
ตข์องเรา 
ความสามารถของเราในกา
รใชง้านและแบง่ปันขอ้มลู
ทีร่วบรวมโดย Google 



  

 

หนา้  10 จาก 18 
  

Business Use 

Analytics 
ทีเ่กีย่วกบัการเขา้ชมเว็บไ
ซตข์องเราโดยคณุนัน้อยูภ่
ายใตข้อ้จ ากัดของขอ้ก าห
นดการใชง้านของ Google 
Analytics และ 
นโยบายความเป็นสว่นตวัข
อง Google  

คณุสามารถตัง้คา่เบราวเ์ซอรข์อ
งคณุเพือ่ปฏเิสธคกุกีท้ัง้หมด 
หรอืเพือ่แจง้ใหท้ราบเมือ่มกีารส่

งคกุกีม้ายังเครือ่งคอมพวิเตอรข์
องคณุ อยา่งไรกต็าม 
วธิน้ีีอาจท าใหเ้ว็บไซตห์รอืบรกิ
ารตา่ง ๆ 
ของเราไมส่ามารถท างานไดอ้ย่
างเหมาะสม นอกจากนี้ 
คณุยังสามารถตัง้คา่เบราวเ์ซอร์
ของคณุเพือ่ลบคกุกีต้า่ง ๆ 
ทกุครัง้เมือ่คณุเสร็จสิน้การเรยีก
ด ู

ขอ้มลูเกีย่วกับเดก็/สมาชกิในคร
อบครัว 

• ชือ่ของเดก็ วันเดอืนปีเกดิ 
และความสมัพันธก์ับพนักงาน 

• ขอ้มลูการตดิตอ่และบคุลกิลกั
ษณะสว่นตัวของผูอ้ยูใ่นความ
อปุถัมภข์องพนักงาน 
สมาชกิครอบครัว 
และ/หรอืสมาชกิในครัวเรอืนข
องพนักงาน  

 

• การสมัครและการตรวจสอบยนืยันการรับสทิธปิระโยชน ์

• การสนับสนุนระบบโลจสิตกิสท์ีเ่กีย่วขอ้งกับการมอบหมายงานและกา
รยา้ยสถานทีป่ฏบิตังิานไปตา่งประเทศ 

• การปฏบิตัติามขอ้ก าหนดดา้นการตรวจคนเขา้เมอืงและดา้นศลุกากร
ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเดนิทางและการยา้ยสถานทีป่ฏบิตังิาน 

• การสนับสนุนพนักงานและความตอ่เน่ืองของธรุกจิในกรณีเกดิวกิฤตก
ารณ์ 

• การอ านวยความสะดวกส าหรับกจิกรรมของบรษัิททีเ่กีย่วขอ้งกับผูอ้ยู่
ในความอปุถัมภ ์สมาชกิครอบครัว และ/หรอืสมาชกิในครัวเรอืน และ  

• การปฏบิตัติามกฎหมายและนโยบาย 
บรรษัทภบิาลและการจดัการดแูลของบรษัิท 
การวางแผนดา้นการรักษาความปลอดภัยและแผนรับมอืกรณีฉุกเฉนิ 
การรายงานตอ่องคก์รภายนอกตามขอ้ก าหนด 
การสบืสวนสอบสวนและการจัดการอบุตักิารณ์ 

ลักษณะสว่นตัวอืน่ ๆ 

• ชาตพิันธุ ์

• เชือ้ชาต ิ

• รสนยิมทางเพศและอตัลักษ
ณ์ทางเพศ 

• ความพกิาร 
• ทัศนะทางการเมอืง 

 

• การสนับสนุนโครงการทีส่ง่เสรมิความเสมอภาคและการยอมรับความ
แตกตา่ง ซึง่สง่เสรมิความหลากหลายในทีท่ างาน 
รวมถงึระบบวเิคราะหด์า้นทรัพยากรบคุคลทีเ่กีย่วขอ้ง 

• อ านวยความสะดวกแกพ่นักงานในการเขา้ร่วมโครงการตา่ง ๆ 
ของบรษัิท 

• การสง่เสรมิใหพ้นักงานเขา้ถงึเวบ็ไซตแ์ละระบบตา่ง ๆ 
ของบรษัิทโดยใชข้อ้มลูชวีภาพ 

https://www.google.com/analytics/terms/us.html
https://www.google.com/analytics/terms/us.html
https://www.google.com/analytics/terms/us.html
https://policies.google.com/privacy
https://policies.google.com/privacy
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• ความเชือ่ทางศาสนา/ปรัช
ญา 

• ขอ้มลูชวีภาพ เชน่ 
ลายนิว้มอื 
หรอืภาพสแกนใบหนา้ 

• ประวัตอิาชญากรรม  

• การสนับสนุนกจิกรรมการวางแผนดา้นบคุลากร การสรรหาพนักงาน 
การจัดหาพนักงาน และอาชพี 

• •การปฏบิัตติามกฎหมายและนโยบายการก ากบัดแูลกจิการและการจั
ดการการวางแผนเพือ่ความปลอดภัยและการตอบสนองตอ่เหตฉุุกเฉิ
นการรายงานไปยังองคก์รภายนอกตามขอ้ก าหนดการสบืสวนและกา
รจัดการเหตกุารณ์ 

4.3 บรษิทัประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของพนกังานโดยมเีหตผุลทางกฎหมายและหรอืเหตผุลทา

งธุรกจิอยา่งไร  

เหตผุลทางกฎหมายและ/หรอืทางธรุกจิในการประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของพนักงานนัน้ เน่ืองมาจาก 
P&G ตอ้งปฏบิตัติามกฎหมายและระเบยีบขอ้บังคับ 
การปฏบิตัติามขอ้ผกูพันตามสญัญาทีเ่กดิขึน้ในความสมัพันธร์ะหวา่งนายจา้ง-ลกูจา้ง 
ผลประโยชนท์างธรุกจิทีช่อบดว้ยกฎหมายของบรษัิท ประโยชนด์า้นสาธารณสขุ 
และ/หรอืการใหค้วามยนิยอมของพนักงาน  

เหตผุลทางกฎหมายและ/หรอืทางธรุกจิในการประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของพนักงาน 
อาจแตกตา่งกันไปตามเขตอ านาจศาล รวมทัง้ประเภท/หมวดหมูข่องขอ้มลู 
และเหตผุลทีใ่ชใ้นเกบ็รวบรวมและใชง้านขอ้มลูดังกลา่ว หากกฎหมายก าหนดไว ้
บรษัิทจะจัดท าเอกสารทีร่ะบเุหตผุลทางกฎหมายและ/หรอืทางธรุกจิทีเ่ฉพาะเจาะจงทัง้หมดในการประมวลผ
ลขอ้มลูสว่นบคุคลของพนักงาน กอ่นทีจ่ะเก็บรวบรวมหรอืใชง้านขอ้มลูดังกลา่ว 

ตัวอยา่งบางสว่นของเหตผุลทางกฎหมายและ/หรอืทางธรุกจิในการประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของพนักงา
น ไดแ้ก ่

ประเภทของข้

อมลูสว่นบคุค
ล 

จดุประสงคใ์นการประมวลผล เหตผุลทางกฎหมายและ/หรอืทางธุรกจิในการปร

ะมวลผล 

หมายเลขประ
จ าตวัทีรั่ฐออก
ให ้
ขอ้มลูทางการ
เงนิ 

เพือ่สนับสนุนการด าเนนิการดา้นคา่
จา้งเงนิเดอืนและการรายงานภาษี 

การที ่P&G 
ตอ้งปฏบิตัติามขอ้ผกูพันตามสญัญาและขอ้ผกูพั
นตามกฎหมายทีเ่กดิขึน้ในความสมัพันธร์ะหวา่งน
ายจา้ง-ลกูจา้ง 

เชือ้ชาต ิ
ชาตพิันธุ ์
รสนยิมทางเพ
ศ 

การอ านวยความสะดวกในการเขา้ร่ว
มกลุม่ทีส่นับสนุนโดยบรษัิท 

การใหค้วามยนิยอมของคณุ 

สญัชาต ิ
การเป็นพลเมื
อง 

การปฏบิตัติามขอ้ก าหนดดา้นการตร
วจคนเขา้เมอืงและการอนุญาตท างา
นอืน่ ๆ 

การปฏบิตัติามกฎหมายและระเบยีบขอ้บังคับทีเ่กี่
ยวขอ้งโดย P&G 

ขอ้มลูทางวชิา
ชพี 

การสรรหาพนักงาน 
การออกแบบองคก์ร 
และจดประสงคเ์พือ่รกัษาความตอ่เน่ื
องของธรุกจิ 

ผลประโยชนท์างธรุกจิทีช่อบดว้ยกฎหมายของ 
P&G 

4.4 บรษิทัจะแบง่ปนัการเขา้ถงึขอ้มลูสว่นบคุคลของพนกังานอยา่งไร 
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P&G 
จะแบง่ปันขอ้มลูสว่นบคุคลของพนักงานใหแ้กบ่รรดาผูท้ีม่ผีลประโยชนท์างธรุกจิทีช่อบดว้ยกฎหมายซึง่จะต ้
องทราบขอ้มลูน้ีเทา่นัน้  

P&G อาจแบง่ปันขอ้มลูของพนักงานใหแ้กผู่รั้บจา้ง ผูจั้ดหาสนิคา้หรอืบรกิาร ตัวแทน พนักงานชัว่คราว 
หรอืฝ่ายอืน่ใดทีด่ าเนนิการในนามของ P&G (“บคุคลภายนอก”) ทีด่ าเนนิธรุกจิของ P&G ในนามของบรษัิท 
บรษัิทก าหนดใหบ้คุคลภายนอกตอ้งมมีาตรฐานการปกป้องดแูลทีเ่ทยีบเทา่กับระดบัทีบ่รษัิท 
จัดการดแูลขอ้มลูสว่นบคุคลของพนักงาน ในทางสญัญานัน้ 
บรษัิทก าหนดใหบ้คุคลภายนอกทีเ่ป็นผูป้ระมวลขอ้มลูจะตอ้งท าการประมวลผลขอ้มลูเฉพาะทีเ่ป็นไปตามค า
สัง่ของบรษัิทเทา่นัน้ และตอ้งรักษาความปลอดภัยของขอ้มลู 
ผูป้ระมวลขอ้มลูเหลา่น้ีไมอ่าจใชห้รอืเปิดเผยขอ้มลูได ้ เวน้แต ่ P&G อนุญาต 
และ/หรอืในกรณีทีต่อ้งปฏบิตัติามขอ้ก าหนดทางกฎหมาย  

ในบางสถานการณ์ 
บรษัิทจะขอใหพ้นักงานแบง่ปันขอ้มลูสว่นบคุคลโดยตรงใหแ้กผู่จั้ดหาบรกิารแกพ่นักงานของ P&G 
และโดยที ่ P&G ไมไ่ดเ้ป็นผูค้วบคมุวธิกีารประมวลผลขอ้มลูของคณุ (เชน่ 
ผูจั้ดหากองทนุบ านาญหรอืสทิธปิระโยชน)์ ในสถานการณ์เหลา่นัน้ 
โปรดแน่ใจวา่คณุไดอ้า่นและท าความเขา้ใจนโยบายและหลักปฏบิตัเิรือ่งความเป็นสว่นตวัของผูใ้หบ้รกิารราย
ดังกลา่ว  

ขอ้มลูสว่นบคุคลของพนักงานอาจถกูแบง่ปันใหแ้กส่ านักงานใหญแ่ละบรษัิทในเครอืทั่วโลกตามความจ าเป็น 
เพือ่ปฏบิัตติามจุดประสงคท์ีเ่กีย่วขอ้งกับธรุกจิ 
คณุสามารถดเูพิม่เตมิเกีย่วกบัวธิกีารคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลของพนักงานของเราในสถานการณ์ดังกลา่วได ้
ในหวัขอ้ 4.6 ของนโยบายน้ี  

นอกจากน้ี บรษัิทอาจเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลของพนักงาน 
หากมคีวามจ าเป็นทีจ่ะตอ้งท าเชน่นัน้ตามกฎหมาย เพือ่บังคบัใชห้รอืปกป้องสทิธิแ์ละนโยบายของ P&G 
เพือ่ชว่ยในการสบืสวนสอบสวนการกระท าผดิหรอืการกระท าทีผ่ดิกฎหมายซึง่เกดิขึน้จรงิหรอืสงสยัวา่เกดิขึน้ 
และ/หรอืโดยเป็นสว่นหนึง่ของการขายธรุกจิของ P&G ใหแ้กบ่รษัิทอืน่ 

4.5 สทิธิค์วามเป็นสว่นตวัของพนกังานคอือะไร 

พนักงานมสีทิธิท์ีจ่ะตดิตอ่และรอ้งขอการเขา้ถงึขอ้มลูสว่นบคุคลของพนักงานทีบ่รษัิทด าเนนิการประมวลผล
และใชง้านซึง่เกีย่วกับพนักงาน พนักงานอาจรอ้งขอใหม้กีารแกไ้ข ลบ หรอืจ ากดัขอ้มลูทีไ่มถ่กูตอ้ง ลา้สมัย 
หรอืไมม่คีวามจ าเป็นอกีตอ่ไป หากกฎหมายทีใ่ชบ้ังคับก าหนดใหก้ระท าได ้ พนักงานอาจจะขอให ้ P&G 
มอบขอ้มลูใหใ้นรูปแบบทีจ่ะท าใหโ้อนยา้ยขอ้มลูของพนักงานไปยังผูใ้หบ้รกิารไดต้ามความเหมาะสมในสถา
นการณ์ หากการประมวลขอ้มลูสว่นบคุคลของพนักงานอยูบ่นหลักความยนิยอม 
พนักงานมสีทิธิเ์พกิถอนความยนิยอมของพนักงานไดท้กุเมือ่ 
หากการประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของพนักงานนัน้องิตามผลประโยชนท์ีช่อบดว้ยกฎหมาย 
พนักงานมสีทิธิท์ีจ่ะโตแ้ยง้การประมวลผลขอ้มลูในบางสถานการณ์  

เมือ่ใชส้ทิธิเ์หลา่น้ีเราขอแนะน าใหค้ณุไปที ่ Workday (https://workday.pg.com/) กอ่น - 
เขา้สูร่ะบบดว้ยขอ้มลูรับรอง P&G ของคณุ) และตรวจสอบสว่น "สว่นบคุคล" 
ในโปรไฟลข์องคณุเพือ่ตรวจสอบขอ้มลูสว่นบคุคลของพนักงานของคณุอัปเดต 
และดาวนโ์หลดไดต้ามตอ้งการ (Update Personal Information job help) 
ส าหรับค าขอเพิม่เตมิโปรดตดิตอ่ฝ่ายดแูลพนักงานที ่ GetHelp.pg.com 
หรอืตวัแทนฝ่ายทรัพยากรบคุคลในประเทศของคณุ 

https://workday.pg.com/
https://pgglobalenterprise.service-now.com/esc?id=ech_article_view&sysparm_article=KB0559856&sys_kb_id=c28316de1bcf2490ecdc0dc6cc4bcba0&spa=1
https://pgglobalenterprise.service-now.com/pgsp?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0054610&sys_kb_id=eea672b51b3aa810f24a42a6bc4bcbcf&spa=1
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หากคณุไมพ่อใจกับการตอบสนองตอ่ค าขอของคณุคณุสามารถยืน่เรือ่งรอ้งเรยีนกบัหน่วยงานคุม้ครองขอ้มลู
ในประเทศของคณุ 

4.6 บรษิทัจะโอนยา้ยขอ้มลูสว่นบคุคลของพนกังานอยา่งไร? 

หากกฎหมายอนุญาต และอยูภ่ายใตข้อ้ก าหนดและ/หรอืขอ้จ ากัดของประเทศนัน้ 
ขอ้มลูสว่นบคุคลของพนักงานอาจถกูโอนยา้ยไปยังประเทศอืน่ ๆ P&G 
เป็นบรษัิทสากลและมพีนักงานในหลายประเทศ 
ขอ้มลูสว่นบคุคลของพนักงานอาจไดรั้บการจัดเกบ็ไวใ้นระบบในสหรัฐอเมรกิา 
เขา้ถงึจากบรษัิทในเครอืแหง่อืน่ ๆ ของ P&G ทั่วโลก รวมถงึผูใ้หบ้รกิารของบรษัิท 
หรอือาจมกีารโอนยา้ยไปยังประเทศอืน่ๆ ตามความจ าเป็น เพือ่การด าเนนิการทีเ่กีย่วขอ้ง 
โดยเป็นไปตามกฎหมายทีใ่ชบ้ังคบั 
น่ีจงึหมายความวา่ขอ้มลูสว่นบคุคลของพนักงานอาจจะถกูโอนยา้ยไปยังประเทศตา่ง ๆ 
นอกเหนือจากประเทศทีท่ างานอยู ่
ประเทศเหลา่นัน้อาจไมม่กีฎหมายคุม้ครองขอ้มลูแบบเดยีวกับประเทศทีอ่ยูอ่าศัยของคณุ 
เมือ่ขอ้มลูไดรั้บการโอนยา้ยหรอืมกีารเขา้ถงึจากประเทศอืน่ ๆ ทีไ่มใ่ชป่ระเทศภมูลิ าเนาของพนักงาน 
บรษัิทจะด าเนนิมาตรการป้องกันทีเ่หมาะสม รวมทัง้วางขอ้ก าหนดดา้นการบรหิารจัดการ ดา้นเทคนคิ 
และ/หรอืขอ้ก าหนดของสญัญาทีก่ฎหมายก าหนดไวเ้พือ่ปกป้องขอ้มลูสว่นบคุคลของพนักงาน 
บรษัิทท าการโอนยา้ยขอ้มลูออกไปนอกสหภาพยโุรป ทัง้ในหน่วยงาน และระหวา่ง P&G 
กับผูใ้หบ้รกิารของเรา โดยมกีารปกป้องดแูลภายใตส้ญัญาตามทีห่น่วยงานก ากับดแูลของสหภาพยโุรป (EU) 
ไดใ้หก้ารอนุมัตลิว่งหนา้เพือ่ใหแ้น่ใจวา่ขอ้มลูของพนักงานจะไดรั้บการปกป้อง (เรยีกวา่ 
ขอ้สญัญามาตรฐาน) หากตอ้งการส าเนาขอ้ตกลงการโอนยา้ยขอ้มลู โปรดตดิตอ่ 
corporateprivacy.im@pg.com นอกจากนี ้ P&G 
จะปฏบิัตติามขอ้ก าหนดเฉพาะของแตล่ะประเทศทีม่กีารจ ากดัการโอนยา้ยขอ้มลูออกไปนอกประเทศทีท่ ากา
รเก็บรวบรวมขอ้มลูนัน้ ก าหนดใหม้ขีอ้บัญญตัติามสญัญาทีเ่กีย่วกบัการโอนยา้ย 
และ/หรอืทีก่ าหนดขอ้หา้มมใิหท้ าการโอนยา้ยขอ้มลูออกนอกประเทศ  

หากคณุพ านักอาศัยอยูใ่นเขตเศรษฐกจิยโุรป (EEA) สหราชอาณาจักร (และยบิรอลตาร)์ 
หรอืสวติเซอรแ์ลนด ์ โปรดทราบวา่ P&G 
ไดรั้บการรับรองภายใตก้รอบแนวทางวา่ดว้ยความเป็นสว่นตวัของขอ้มลูระหวา่งสหภาพยโุรป-สหรัฐอเมรกิา 
(EU-U.S. DPF) สว่นทีข่ยายครอบคลมุไปถงึสหราชอาณาจักรของ EU-U.S. DPF 
และกรอบแนวทางวา่ดว้ยความเป็นสว่นตัวของขอ้มลูระหวา่งสวสิเซอรแ์ลนด-์สหรัฐอเมรกิา (Swiss-U.S. 
DPF) [เรยีกรวมกันวา่ “กรอบแนวทางวา่ดว้ยความเป็นสว่นตวัของขอ้มลู”] 
ซึง่เป็นขอ้ตกลงระหวา่งกระทรวงพาณชิยข์องสหรัฐอเมรกิาและคณะกรรมาธกิารยโุรปและคณะกรรมาธกิารข ้
อมลูและสหพันธก์ารคุม้ครองขอ้มลูของสวติเซอรแ์ลนด ์ ตามล าดับ 
เกีย่วกับการถา่ยโอนขอ้มลูสว่นบคุคลจาก EEA สหราชอาณาจกัร (และยบิรอลตาร)์ 
หรอืสวติเซอรแ์ลนดไ์ปยังสหรัฐอเมรกิา คลกิทีน่ี่ 
เพือ่ดกูรอบแนวทางวา่ดว้ยความเป็นสว่นตวัของขอ้มลูของเรา: นโยบายความเป็นสว่นตวัของพนักงาน 

4.7 บรษิทัรกัษาความปลอดภยัส าหรบัขอ้มลูสว่นบคุคลของพนกังานอยา่งไร?  

บรษัิทด าเนนิมาตรการทัง้ทางกายภาพและทางเทคนคิทีเ่หมาะสม เชน่ การใชน้ามแฝง การเขา้รหสั 
และการควบคมุการเขา้ถงึ ซึง่ออกแบบมาเพือ่ปกป้องขอ้มลูสว่นบคุคลของพนักงานมใิหถ้กูท าลาย 
เกดิการสญูหาย มกีารแกไ้ข การเปิดเผย หรอืการเขา้ถงึหรอืการใชง้านขอ้มลูซึง่เกดิขึน้โดยไมไ่ดต้ัง้ใจ 
ไมช่อบดว้ยกฎหมาย หรอืไมไ่ดรั้บอนุญาต 
รวมถงึการประมวลผลขอ้มลูในลักษณะอืน่ทัง้หมดทีไ่มช่อบดว้ยกฎหมาย 
ในกรณีทีบ่คุคลภายนอกท าการประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของพนักงานในนามของ P&G 
บรษัิทจะเขา้ท าสญัญากับบคุคลภายนอกเหลา่นัน้เพือ่ใหแ้น่ใจวา่ 

mailto:corporateprivacy.im@pg.com
https://privacypolicy.pg.com/DPF/WorkerPolicy/
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บคุคลภายนอกนัน้ด าเนนิมาตรการทัง้ทางกายภาพและทางเทคนคิทีเ่หมาะสมในการด าเนนิการกับขอ้มลูดัง
กลา่ว 

4.8 บรษิทัจะจดัเก็บขอ้มลูสว่นบคุคลของพนกังานไวน้านแคไ่หน? 

บรษัิทจัดเก็บขอ้มลูสว่นบคุคลของพนักงานไวน้านเทา่ทีจ่ าเป็นเพือ่ปฏบิตัติามวัตถปุระสงคท์ีเ่กีย่วขอ้งกับธรุ
กจิ เวน้แตก่ฎหมายทีใ่ชบ้ังคับก าหนดหรอือนุญาตใหม้รีะยะเวลาเก็บรักษาขอ้มลูทีน่านกวา่ ในบางกรณี 
บรษัิทอาจจ าเป็นจะตอ้งเก็บรักษาขอ้มลูสว่นบคุคลของพนักงานไวร้ะยะเวลาหนึง่ 
หลังจากความสมัพันธร์ะหวา่งพนักงานกับ P&G 
สิน้สดุลงเพือ่ใหเ้ป็นไปตามขอ้ผกูพันทางกฎหมายหรอืตามสญัญา 

4.9 P&G ตรวจตดิตามการใชง้านเครอืขา่ยและอปุกรณห์รอืไม?่ 

บรษัิทตรวจตดิตามการใชง้านเครอืขา่ยและอปุกรณ์บางอยา่ง P&G มขีอ้ผกูพันในการปกป้องพนักงาน 
สนิทรัพย ์ และสิง่อ านวยความสะดวกของบรษัิท เพือ่ใหบ้รรลเุป้าหมายดังกลา่ว P&G 
ไดจั้ดท านโยบายการตรวจตดิตามเครอืขา่ยและอปุกรณ์อเิล็กทรอนกิสเ์พือ่ชว่ยใหบ้รษัิทสามารถปฏบิัตติามข ้
อผกูพันทางกฎหมาย 
และเพือ่ชว่ยใหพ้นักงานเขา้ใจวา่การตรวจตดิตามน้ีชว่ยปกป้องพวกเขาและบรษัิทไดอ้ยา่งไร 
คณุสามารถเขา้ถงึนโยบายน้ีผา่นทาง privacy.pg.com หรอืขอส าเนาผา่นทาง 
corporateprivacy.im@pg.com ภายใตน้โยบายน้ี P&G 
จะตรวจตดิตามเครอืขา่ยและอปุกรณ์ของบรษัิทเพือ่จุดประสงค ์ 3 ขอ้คอื 1) เพือ่ปกป้องดา้นความปลอดภยั 
(ครอบคลมุถงึการรักษาความลับ ความถกูตอ้งครบถว้น และความพรอ้มใชง้านของขอ้มลู) ของบคุลากร 
ขอ้มลู เครอืขา่ย สนิทรัพย ์ สิง่อ านวยความสะดวก ชือ่เสยีง และประโยชนด์า้นการแขง่ขันของ P&G 2) 
เพือ่สบืสวนสอบสวนกรณีการกระท าผดิหรอืการละเมดิกฎหมายทีไ่ดรั้บการยนืยันหรอืตอ้งสงสยั 
(รวมถงึสนับสนุนการฟ้องรอ้งด าเนนิคด)ี และ 3) 
เพือ่ใหแ้น่ใจถงึความซือ่สตัยข์องกระบวนการทางธรุกจิและการรายงานทางการเงนิ 
การตรวจตดิตามน้ีจะด าเนนิการอยา่งตอ่เน่ืองโดยเป็นไปตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งและนโยบายของบรษัิท 

5.0 ขอ้มลูสว่นบคุคลประเภททีล่ะเอยีดออ่นและ “SPI” บนเครอืขา่ยและอปุกรณข์อง P&G 

P&G รับรูว้า่ขอ้มลูบางประเภทจะตอ้งเก็บเป็นความลับมากกวา่ประเภทอืน่ ๆ 
กฎหมายวา่ดว้ยความเป็นสว่นตัวในทั่วโลกมักใชค้ าทีแ่ตกตา่งกันในการกลา่วถงึขอ้มลูประเภททีล่ะเอยีดออ่น
เหลา่น้ี และยังวางขอ้ก าหนดการปฏบิัตติามกฎระเบยีบใหบ้รษัิทตา่ง ๆ 
ตอ้งปฏบิตัติามในการประมวลผลขอ้มลูของตน 
ไมว่า่กฎหมายทอ้งถิน่จะใหค้ าจ ากดัความและวางขอ้ก าหนดไวอ้ยา่งไร P&G 
จะด าเนนิการใหแ้น่ใจวา่เราปฏบิัตติามกฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งในการประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลประเภททีล่ะเ
อยีดออ่นเหลา่น้ี นอกจากนี ้ P&G ไดท้ าเครือ่งหมายขอ้มลูทีม่คีวามละเอยีดออ่นสงูกวา่ในบางประเภท เชน่ 
“ขอ้มลูสว่นบคุคลทีม่คีวามออ่นไหว” หรอื “SPI” ทัง้น้ีเพือ่จุดประสงคข์องกฎหมายในบางประเทศ P&G 
ใหค้ าจ ากดัความของค าวา่ SPI หมายถงึ ขอ้มลูใด ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกับบคุคลทีร่ะบตุัวตนได ้
ซึง่รวมถงึหรอืมนัียถงึเชือ้ชาต ิ ชาตพิันธุ ์ ทศันะทางการเมอืง ศาสนา สขุภาพ รสนยิมทางเพศ 
ขอ้มลูพันธกุรรมหรอืชวีภาพ และขอ้มลูเกีย่วกับการพพิากษาลงโทษและการกระท าผดิทางอาญา  

เพือ่จ ากดัความเป็นไปไดท้ี ่ P&G 
จะเขา้ถงึขอ้มลูสว่นบคุคลทีม่คีวามออ่นไหวของพนักงานในการด าเนนิธรุกจิของบรษัิท 
บรษัิทจงึหา้มพนกังานใชเ้ครอืขา่ยและอปุกรณ์ของ P&G 
เพือ่การใชง้านสว่นตวัทีเ่ก ีย่วขอ้งกบัขอ้มลู SPI ของพนกังาน 
ซึง่หมายความวา่พนักงานจะตอ้งไมใ่ชอ้ปุกรณ์ของบรษัิท (เชน่ คอมพวิเตอร ์ แท็บเลด็ทีบ่รษัิทจัดหาให ้
อปุกรณ์เคลือ่นทีข่องบรษัิท เป็นตน้) หรอืเครอืขา่ยของบรษัิท (การเชือ่มตอ่อนิเทอรเ์น็ตไรส้าย 
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เครอืขา่ยโทรศัพท ์ และ LAN ของ P&G) เพือ่จุดประสงคส์ว่นบคุคลทีเ่กีย่วขอ้งกับขอ้มลู SPI ตวัอยา่งเชน่ 
พนักงานไมค่วรเยีย่มชมเว็บไซตท์ีแ่สดงนัยอยา่งชดัเจนถงึขอ้มลู SPI เชน่ 
เว็บเพจของผูเ้ชีย่วชาญทางการแพทย ์ หรอืเว็บเพจของศาสนสถาน 
น่ีจงึหมายความวา่พนักงานจะตอ้งไมใ่ชฟั้งกช์นั เชน่ อเีมล/ปฏทินิ/การสบืคน้ในเว็บ 
เพือ่กจิกรรมสว่นบคุคลใด ๆ ทีใ่ชห้รอืมนัียถงึขอ้มลู SPI เพือ่ความชดัเจน P&G จะไมต่ดิตามตรวจสอบขอ้มลู 
SPI (หรอืขอ้มลูใด ๆ ส าหรับเรือ่งดังกลา่ว) 
บนอปุกรณ์สว่นตวัของพนักงานทีไ่มไ่ดเ้ชือ่มตอ่เขา้กับเครอืขา่ยของ P&G 

ดังนัน้ การใชง้านขอ้มลู SPI ทีไ่ดรั้บอนุญาตเพยีงประการเดยีวกค็อื การใชง้านทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษัิท 
เพือ่จดุประสงคท์ีเ่กีย่วขอ้งกบับรษัิท P&G จะประมวลผลและใชข้อมลู SPI 
ของพนักงานในสองรูปแบบทีเ่ฉพาะเจาะจง น่ันคอื (1) 
ตามขอ้ก าหนดเพือ่จุดประสงคท์างธรุกจิและการวา่จา้ง (เชน่ การจัดหาสวัสดกิารดา้นสขุภาพ 
บันทกึเกีย่วกับความพกิารหรอืการบาดเจ็บจากการท างาน ฯลฯ) และ (2) 
โดยไดรั้บค ายนิยอมจากพนักงานเมือ่เขา้ร่วมในกลุม่ทีบ่รษัิทอนุมัต ิ (ตวัอยา่งเชน่ GABLE และ AALN) 
ใชแ้อปพลเิคชนัทีบ่รษัิทใหก้ารสนับสนุนทีอ่าจรวบรวมขอ้มลู SPI (ตวัอยา่งเชน่ 
แอปดา้นสขุภาพและสขุภาวะของบรษัิท) หรอืมอบใหโ้ดยสมัครใจเพือ่จุดประสงคใ์นการแสดงถงึตัวตน 
และเพือ่ให ้ P&G 
สามารถออกแบบและจัดหาพนักงานใหแ้กอ่งคก์รเพือ่สรา้งความหลากหลายและการยอมรับความแตกตา่ง  

จากขอ้มลูขา้งตน้ P&G 
จะประมวลขอ้มลูสว่นบคุคลทีม่คีวามออ่นไหวเพือ่จัดหาสวัสดกิารของบรษัิทใหแ้กพ่นักงาน 
เพือ่ปฏบิัตติามขอ้ผกูพันภายใตก้ฎหมายการจา้งงานออกแบบและจัดหาพนักงานใหแ้กอ่งคก์รเพือ่สรา้งความ
หลากหลายและยอมรับความแตกตา่ง 
และ/หรอืเพือ่ปกป้องขอ้มลูของคณุจากภัยคกุคามดา้นความปลอดภัยทางไซเบอร ์
หากมคี าถามเกีย่วกับความหมายของขอ้มลู SPI และ/หรอืวธิทีี ่ P&G ด าเนนิการกับขอ้มลูดังกลา่ว 
โปรดตดิตอ่ฝ่ายคุม้ครองความเป็นสว่นตัวของบรษัิทตามทีอ่ยูอ่เีมลน้ี: corporateprivacy.im@pg.com  

6.0 เพือ่ปฏบิตัติามนโยบายนี ้

ขอ้มลูสว่นบคุคลของพนักงานควรด าเนนิการโดยบคุคลทีบ่รษัิทอนุญาต 
บคุคลดังกลา่วทัง้หมดตอ้งปฏบิัตติามนโยบายน้ี  

ตามทีต่ัง้ขอ้สงัเกตไวใ้นขอ้ 4.4 ขา้งตน้ บรษัิทคาดหวังวา่พนักงานของบรษัิทและบคุคลภายนอกใด ๆ 
ทีเ่กบ็รวบรวมหรอืจัดการขอ้มลูสว่นบคุคลของพนักงานจะตอ้งปฏบิตัติามนโยบายน้ี 
ไมว่า่จะไดใ้ชป้ระโยชนจ์ากระบบอเิล็กทรอนกิสแ์ละเครือ่งมอืการจัดการขอ้มลูของ P&G 
และ/หรอืของตนเอง นอกจากนี้ พนักงานยังมหีนา้ทีรั่บผดิชอบในการด าเนนิการใหแ้น่ใจวา่บคุคลภายนอกใด 
ๆ ทีท่ างานเพือ่สนับสนุนการปฏบิัตงิานของ P&G จะตอ้งปฏบิัตติามนโยบายน้ี 

พนักงานทีไ่มป่ฏบิตัติามนโยบายน้ี อาจสง่ผลใหถ้กูด าเนนิการทางวนัิย ซึง่อาจรวมถงึการเลกิจา้ง 
การด าเนนิการทางวนัิยทัง้หมดจะถกูน าไปใชใ้นลกัษณะทีส่อดคลอ้งกับกฎหมายภายในประเทศ 
ส าหรับบคุคลภายนอกทีเ่ก็บรวบรวมหรอืจัดการขอ้มลูสว่นบคุคลของพนักงานในนามของ P&G 
การไมป่ฏบิตัติามนโยบายน้ีอาจน าไปสูผ่ลทีต่ามมาเชงิลบตอ่ธรุกจิ 
ซึง่อาจรวมถงึการยตุคิวามสมัพันธท์างธรุกจิ การแจง้หน่วยงานก ากับดแูล 
และ/หรอืการฟ้องรอ้งเรยีกคา่เสยีหาย 

บรษัิทจะด าเนนิการทกุอยา่งตามสมควรเพือ่เพือ่ใหม่ั้นใจวา่ขอ้มลูสว่นบคุคลของพนักงานนัน้ถกูตอ้งและเป็น
ปัจจุบันเพือ่การใชง้านตามจุดประสงค ์ นอกจากน้ี 
พนักงานยังมคีวามรับผดิชอบในการปรับปรุงขอ้มลูใหเ้ป็นปัจจุบันและตรวจสอบความถกูตอ้งของขอ้มลูทีใ่หไ้
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วแ้ก ่ P&G หากพนักงานเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลของผูอ้ืน่ (เชน่ ผูรั้บผลประโยชนแ์ละสมาชกิในครอบครัว) 
พนักงานนัน้มขีอ้ผกูพันทีจ่ะตอ้งตรวจสอบใหแ้น่ใจถงึความชอบดว้ยกฎหมายในการใหเ้ปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุ
คลดังกลา่วแกบ่รษัิท นอกจากนี ้
พนักงานยังตอ้งรับผดิชอบในการปกป้องความเป็นสว่นตวัและความปลอดภัยของขอ้มลูสว่นบคุคลของตนเอ
งและพนักงานคนอืน่ โดยการปฏบิัตติามแนวทางและนโยบายการรักษาความปลอดภัยสารสนเทศของบรษัิท 
ซึง่สามารถตรวจสอบไดท้ี ่http://security.pg.com 

หน่วยธรุกจิแตล่ะแหง่ของ P&G ตอ้งท าการประเมนิตนเองในเรือ่งการปฏบิัตติามนโยบายน้ี นอกจากนี ้
ฝ่ายตรวจสอบภายในทั่วโลกของ P&G 
จะท าการประเมนิตามก าหนดเวลาวา่พนักงานและบคุคลภายนอกทีเ่กีย่วขอ้ง ไดป้ฏบิตัติามนโยบายน้ี 
และมาตรฐานและขัน้ตอนด าเนนิการทีเ่กีย่วขอ้งของบรษัิทหรอืไม ่
เมือ่พวกเขาด าเนนิการกับขอ้มลูสว่นบคุคลของพนักงาน 
บรษัิทจะบังคับใชม้าตรการเพือ่ตดิตามผลอยา่งเหมาะสม หากจ าเป็น 

7.0 การแกไ้ขปรบัปรงุในอนาคต 

P&G ขอสงวนสทิธิใ์นการแกไ้ขปรับปรุงนโยบายน้ีตามความจ าเป็น ตวัอยา่งเชน่ 
เพือ่ใหเ้ป็นไปตามการเปลีย่นแปลงกฎหมาย ระเบยีบขอ้บังคับ 
แนวทางปฏบิัตแิละขัน้ตอนด าเนนิการของบรษัิท หรอืเพือ่ตอบสนองตอ่ภัยคกุคามใหม ่ๆ หรอืขอ้ก าหนดใหม ่
ๆ ทีบ่ัญญตัขิึน้โดยหน่วยงานคุม้ครองขอ้มลู 
หากการเปลีย่นแปลงทีส่ าคญัดังกลา่วสง่ผลตอ่การประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของพนักงาน 
บรษัิทจะแจง้ใหพ้นักงานทราบ 

8.0 ขอ้มลูการตดิตอ่ 

องคก์ร P&G ซึง่มคีวามสมัพันธใ์นการจา้งงานกับคณุในฐานะนายจา้ง 
ดังนัน้จงึเป็นองคก์รทีค่วบคมุการประมวลขอ้มลูสว่นบคุคลของคณุ 
หากพนักงานตอ้งการทราบเพิม่เตมิเกีย่วกบัขอ้มลูสว่นบคุคลของพนักงานทีเ่ราเก็บรวบรวมและวธิกีารน าขอ้
มลูนัน้ไปใช ้ โปรดตดิตอ่เจา้หนา้ทีฝ่่ายทรัพยากรบคุคลทีเ่กีย่วขอ้งของคณุ หรอืสง่อเีมลถงึเราที ่
corporateprivacy.im@pg.com 
หากพนักงานมคี าถามในเรือ่งเหลา่น้ีหรอืมขีอ้กังวลอืน่ใดเกีย่วกับการประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของคณุ/ข ้
อมลูสว่นบคุคลของพนักงาน พนักงานยังสามารถตดิตอ่เจา้หนา้ทีฝ่่ายคุม้ครองขอ้มลูทัว่โลก (Global Data 
Protection Officer) ของเราไดท้ี ่– อเีมล: pgprivacyofficer.im@pg.com โทรศัพท:์ +1 (513) 622-0103 
ทีอ่ยูท่างไปรษณีย:์ 1 Procter & Gamble Plaza, Cincinnati, OH 45202, U.S.A.  

โปรดดขูอ้ 4.5 ขา้งตน้เพือ่ทราบถงึวธิกีารใชส้ทิธิข์องคณุภายใตก้ฎหมายคุม้ครองขอ้มลูทีม่ผีลบังคับใช ้
ส าหรับขอ้มลูตดิตอ่ในบางประเทศ โปรดดบูทเพิม่เตมิ A 
ของนโยบายน้ี   หากพนักงานกังวลเกีย่วกับการร่ัวไหลของขอ้มลูทีอ่าจเกดิขึน้ในสว่นของขอ้มลูสว่นบคุคลใ
นฐานะพนักงาน หรอืขอ้มลูสว่นบคุคลใด ๆ ทีด่ าเนนิการโดย P&G โปรดสง่อเีมลถงึเราที ่
securityincident.im@pg.com   

9.0 ขอ้มลูเพิม่เตมิ 

 

แหลง่ขอ้มลู: คณุสามารถเขา้ดแูหลง่ขอ้มลูไดท้ี ่Privacy Central: www.privacy.pg.com    

ค าถามเกีย่วกบัการใชง้านขอ้มลูสว่นบคุคลของพนกังาน: 
หากคณุไดรั้บการรอ้งขอใหม้อบขอ้มลูสว่นบคุคลเกีย่วกบัตัวคณุหรอืสมาชกิในครอบครัว 

http://security.pg.com/
mailto:corporateprivacy.im@pg.com
mailto:pgprivacyofficer.im@pg.com
mailto:securityincident.im@pg.com
http://www.privacy.pg.com/
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และคณุไดส้อบถามถงึความเกีย่วขอ้งในทางธรุกจิของค ารอ้งดังกลา่ว หรอืหากคณุมคี าถาม/หรอืขอ้กังวลอืน่ 
ๆ เกีย่วกบัขอ้มลูสว่นบคุคลของพนักงานทีเ่ป็นของคณุ โปรดตดิตอ่เจา้หนา้ทีฝ่่ายทรัพยากรบคุคล 

การรายงานการละเมดินโยบายทีอ่าจเกดิขึน้: หากคณุคดิวา่มกีารละเมดินโยบายน้ี 
คณุสามารถแจง้ทรัพยากรบคุคลตา่ง ๆ ทีพ่รอ้มใหค้วามชว่ยเหลอื ซึง่ไดแ้ก ่ หวัหนา้โดยตรงของคณุ 
เจา้หนา้ทีฝ่่ายทรัพยากรบคุคล เจา้หนา้ทีฝ่่ายคุม้ครองความเป็นสว่นตวัทัว่โลกของบรษัิท 
สมาชกิแผนกกฎหมายของ P&G บรกิารสายดว่น WBCM Helpline (หากม)ี หรอืสง่อเีมลมาที ่
corporateprivacy.im@pg.com เมือ่ไดรั้บรายงานการละเมดิ 
บรษัิทจะด าเนนิการตามแนวปฏบิัตติอ่การรับมอืเหตกุารณ์ทีเ่กดิขึน้ 
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บทเพิม่เตมิ A 

 

เอเชยี: 
 

Procter & Gamble Philippines, Inc. 
Jocelyn J. Gregorio-Reyes  
gregorioreyes.j@pg.com  
+632558-4250 

 

Procter & Gamble International Operations SA (ROHQ) – GBS 

Jennifer Pascual-Sy  
pascualsy.jl@pg.com 

 

Procter & Gamble Korea S&D Company 

Lincoln Park  
park.lc@pg.com  
+82-2-6940-6361 

 

สหภาพยโุรป: 
 

Belgian Pension Fund 

Guido Pieroth 

 pieroth.g@pg.com  
+41-58 004 7560 

 

mailto:gregorioreyes.j@pg.com
mailto:pascualsy.jl@pg.com
mailto:park.lc@pg.com
mailto:pieroth.g@pg.com

