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Region: Globalny Zakres obowigzkow: Wszyscy kandydaci

1.0 Intencja

Niniejsze powiadomienie ("Powiadomienie") informuje, w jaki sposéb The Procter & Gamble
Company oraz jej spotki zalezne i/lub podmioty powigzane ("P&G" lub "Spdtka") bedg zbieraé i
zarzadza¢ Waszymi danymi osobowymi ("Dane osobowe kandydata"). Na potrzeby niniejszego
Powiadomienia termin Kandydat obejmuje kazda osobe, ktéra wykazata zainteresowanie ubieganiem
sie 0 zatrudnienie w P&G i/lub przekazata P&G dane osobowe w celu rozpatrzenia kandydatéw do
zatrudnienia w P&G, w tym osoby, ktore wczesniej byty zatrudnione w P&G i ponownie ztozyty swoje
dane do rozwazenia na nowe stanowisko.

Niniejsze zawiadomienie jest zgodne z Celem, Wartoséciami i Zasadami P&G ("PVP"). Ponadto wiele
krajow ma okreslone wymogi prawne regulujace wykorzystanie danych osobowych, w tym danych
osobowych kandydatow. Spoétka bedzie przestrzega¢ wszystkich przepiséw i regulacji, w tym
lokalnych przepisow dotyczacych ochrony danych i wspoétdecydowania, oraz wdrozy dodatkowe
procedury, standardy i polityki tam, gdzie bedzie to konieczne, aby spetni¢ te wymagania. W zwigzku
z tym rzeczywiste dane osobowe kandydatéw zbierane i/lub dostepne przez P&G moga sie rézni¢ w
zaleznosci od jurysdykcji, aby spetni¢ lokalne przepisy.

Firma podejmuje rozsagdne dziatania, aby zapewni¢, ze dane osobowe kandydatéw sg wiarygodne do
ich zamierzonego uzytku. Kandydaci sa réwnie odpowiedzialni za aktualizacje i sprawdzanie
doktadnosci informacji, ktére oni lub inni przekazuja P&G w ich imieniu.

2.0 Uwaga

P&G szanuja twoja prywatnosé. Niniejsze zawiadomienie opisuje, w jaki sposéb przetwarzamy dane
osobowe kandydatéw, rodzaje zbieranych danych; cele, do ktérych go uzywamy; odpowiednia
podstawe prawng lub biznesowa; strony, z ktérymi go dzielimy; oraz wybory, ktére mozesz podja¢
w kwestii naszego wykorzystania danych osobowych kandydatéw. Opisujemy takze dziatania
stosowane w celu ochrony bezpieczenstwa danych osobowych kandydatéw oraz jak mozesz sie z
nami skontaktowa¢ w sprawie naszych praktyk dotyczacych prywatnosci.

2.1 Jakie rodzaje danych osobowych kandydatow zbieramy?

Zawsze minimalizujemy rodzaje i ilo§¢ danych osobowych kandydatéw, ktére firma moze zbiera¢ od
Ciebie lub o Tobie. Jednak sposéb zbierania informacji i dostep do nich bedzie sie réznit w zaleznosci
od wymagan prawnych i/lub biznesowych danego kraju. Poinformujemy Cie w momencie zbierania,
gdy dane osobowe kandydata, o ktére prosimy, beda dobrowolne (a nie wymagane), aby
kontynuowac proces rekrutacji.
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mailto:corporateprivacy.im@pg.com

Podczas procesu rekrutagji zbieranie danych osobowych kandydatéw odbywa sie na réznych etapach:

Etap 1. Dane osobowe zebrane od kandydata, ktory jeszcze nie rozpoczqt procesu
rekrutacji, ale wykazat zainteresowanie aplikowaniem do P&G:

Rodzaj danych osobowych
kandydata zebranych w etapie 1

Dlaczego zbieramy i przetwarzamy takie dane osobowe
kandydatow?

Dane kontaktowe

lub  poprzednie
(np. nazwiska

Petne
imiona
panienskie)

Honoryfikacje i tytuty, w tym
preferowane imie i
pozdrowienie

Adres e-mail

Numer komaorkowy

imie

Aby dostarcza¢ Ci wiadomosci, aktualizacje i/lub ankiety
dotyczace kariery i stanowisk w P&G poprzez e-mail i/lub SMS-
y (w tym aplikacje do wiadomosci tekstowych, takie jak
WhatsApp).

Umozliwienie P&G i jej partnerom reklamowym prezentowania
wiadomosci i aktualizacji dotyczagcych kariery i rol P&G za
posrednictwem  kanatéw  online  (takich jak  media
spotecznosciowe).

Dane zawodowe

CVlub CV

Aby oceni¢ Twoje umiejetnosci, kwalifikacje i zainteresowania
w kontekscie naszych mozliwosci zawodowych.

Cyfrowe dane identyfikacyjne

Adres IP
Identyfikator ciasteczka, tagu
i/lub piksela

Dostarczanie ustug cyfrowych poprzez nasze strony
rekrutacyjne i aplikacje, w tym: dostarczanie istotnych
aktualizacji dotyczacych kariery i rél w P&G, ktére mogag Cie
interesowaé, poznanie sposobu interakcji z tresciami P&G,
pomoc P&G w poprawie doswiadczen podczas odwiedzania
naszych stron, zapamietywanie Twoich preferencji (np. jezyka
lub regionu), identyfikowac i usuwac btedy, analizowa¢ jakosé
naszych stron internetowych oraz utatwia¢ proces aplikacyjny
tam, gdzie kandydat nadal wymaga dziatania.

Informacje medyczne lub zdrowotne

P&G.

*Sgq one zbierane tylko wtedy, gdy
dobrowolnie udostepniasz takie dane

Dokumentacja moze pochodzi¢
z roznych zrodet, w tym miedzy
innymi  od Kandydata, jego
lekarza, pracownika socjalnego
ze szkoty, uniwersytetu lub
agengji, doradcy, specjalisty
zawodowego  lub  innego
specjalisty/profesjonalizmu

Ocena i zapewnienie udogodnien, jesli to mozliwe i stosowne,
podczas rozmowy kwalifikacyjnej i procesu aplikacyjnego.

Nalezy pamietaé, ze proces udogodnien P&G moze sie rézni¢ w
zaleznosci od lokalizacji i okolicznosci. W niektérych miejscach i
okolicznosciach P&G moze prosi¢ jedynie o podanie szczegotéw
dotyczacych konkretnych udogodnien i nie bedzie wymagac
zadnych informacji medycznych ani szczegétéw dotyczacych
Twojej  niepetnosprawnosci. W innych miejscach i
okolicznosciach  moga byé zazadane informacje lub
dokumentacja medyczna, aby oceni¢ i utatwi¢ Twoéj wniosek. W
kazdym razie informacje medyczne lub zdrowotne nie powinny
by¢ udostepniane, chyba ze P&G o to wyraznie poprosza.

Wszelkie informacje przekazywane przez kandydatow w
ramach procesu udogodnien P&G sa dobrowolnie udostepniane
przez kandydata, cho¢ brak udzielenia wymaganych informagji
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moze skutkowaé niemoznoscia
udogodnien przez P&G.

oceny i zapewnienia

Dowiedz sie wiecej o procesie dostosowan kandydatow P&G
tutaj.

Etap 2: Dane osobowe zebrane

rekrutacyjnego:

od aktywnych uczestnikow naszego procesu

Rodzaj

danych osobowych

kandydatow zebranych w etapie 2

Dlaczego zbieramy i przetwarzamy takie dane osobowe
kandydatow?

Dane kontaktowe

Petne
imiona
panienskie)

Honoryfikacje i tytuty, w tym
preferowane imie i
pozdrowienie

Adres korespondencyjny

Adres e-mail

Numer telefonu

Numer komorkowy

imie lub  poprzednie

(np. nazwiska

Aby rozpocza¢ aplikacje o prace i skontaktowac sie z Tobg w
sprawie niezbednych dziatan i aktualizacji. Takie dane s3
wykorzystywane przez caty proces rekrutacji do komunikacji z
Toba.

Jesli wyrazisz zgode, P&G moze réwniez wysyta¢ automatyczne
aktualizacje za pomocg aplikacji tekstowych lub SMS-owych (np.
przypomnienie o wypetnieniu wymaganej dokumentagji).

Dane zawodowe

CV lub CV

Aby oceni¢ Twoje umiejetnosci, kwalifikacje i zainteresowania w
kontekscie naszych mozliwosci zawodowych.

Dodatkowe dane zawodowe

Wczesniejsza historia  pracy
wraz z odniesieniami
Dane z profili LinkedIn i

podobnych platform

Dane akademickie, takie jak
informacje o wyksztatceniu i
stopniu

Licencje zawodowe,
certyfikaty, cztonkostwa i
afiliacje

Umiejetnosci osobiste [
zawodowe (np.  uzywane
jezyki),  zainteresowania i
hobby

Cele zawodowe

zainteresowania

Aby pomoéc nam ocenié¢ Cie pod katem konkretnych wymagan
stanowisk, o ktére aplikujesz.

Dodatkowa identyfikacja cyfrowa

Aby umozliwi¢ weryfikowalne autoryzowanie i sktadanie

formularzy aplikacyjnych w formacie cyfrowym.
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e Sygnatura cyfrowa

Informacje audiowizualne

e Obraz
o Glos

Umozliwi¢ nam przeprowadzanie wywiadéw telefonicznych i
wideo.

Informagje finansowe

e Informacje o) kontach

bankowych

Aby utatwi¢ autoryzowany zwrot kosztéw podczas procesu
rozmowy kwalifikacyjne;.

Informacje o ID/Uprawnieniach do

pracy w rzqdzie

Narodowy identyfikator
Obywatelstwo
Rezydentura
Narodowo$¢

Kraj urodzenia
Pozwolenie na prace

Aby ustali¢ swoja kwalifikacie do pracy na konkretnych
stanowiskach, na ktére aplikujesz, oraz upewnic sie, ze nie ma
duplikatéw aplikacji.

Wyniki testow

e Wyniki z testéw predyspozycji,
rozumowania lub osobowosci,
ktére wypetniasz w ramach
procesu rekrutacji.

Aby okresli¢ Twoje kwalifikacje i przydatno$¢ do odpowiedniego
stanowiska przed podpisaniem umowy o prace z Toba.

Cechy osobowe*

Pte¢

Niepetnosprawnosé

Status wojskowy i/lub weteran
Pochodzenie etniczne i/lub rasa

*Nalezy pamieta¢, ze sposéb zbierania
tego typu danych osobowych moze sie
roznic w zaleznosci od lokalizacji
geograficznej [ podlega
obowigzujagcemu prawu. Takie dane nie
moga byé zadane we wszystkich
lokalizacjach, lecz moga by¢ zbierane w
etapie 3 ponizej.

Ocena i wsparcie naszych dziatan zwigzanych z rekrutacja i
zatrudnieniem réznorodnosci oraz do celéw raportowania
prawnego, zgodnie z obowiazujacym prawem.

Wedtug Twojego wyboru mozemy réwniez wykorzystaé te
informacje do ufatwienia Twojego udziatu w grupach powigzan
P&G.

Informacje medyczne lub zdrowotne

Ocena i zapewnienie udogodnien, jesli to mozliwe i stosowne,
podczas rozmowy kwalifikacyjnej i procesu aplikacyjnego.
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*Sa one zbierane tylko wtedy, gdy
dobrowolnie udostepniasz takie dane
P&G.

e Dokumentacja moze pochodzi¢
z roznych zrodet, w tym miedzy
innymi  od Kandydata, jego
lekarza, pracownika socjalnego
ze szkoty, uniwersytetu lub
agencji, doradcy, specjalisty
zawodowego  lub  innego
specjalisty/profesjonalisty.

Nalezy pamieta¢, ze proces udogodnien P&G moze sie rézni¢ w
zaleznosci od lokalizacji i okoliczno$ci. W niektérych miejscach i
okolicznosciach P&G moze prosi¢ jedynie o podanie szczegdtow
dotyczacych konkretnych udogodnien i nie bedzie wymagaé
zadnych informacji medycznych ani szczegétéw dotyczacych
Twojej  niepetnosprawnosci. W innych  miejscach i
okolicznosciach  moga byé zazadane informacje Iub
dokumentacja medyczna, aby oceni¢ i utatwi¢ Twéj wniosek. W
kazdym razie informacje medyczne lub zdrowotne nie powinny

by¢ udostepniane, chyba ze P&G o to wyraznie poprosza.

Wszelkie informacje przekazywane przez kandydatéow w ramach
procesu udogodnien P&G sa dobrowolnie udostepniane przez
kandydata, cho¢ brak udzielenia wymaganych informacji moze
skutkowac¢ niemoznoscia oceny i zapewnienia udogodnien przez
P&G.

Dowiedz sie wiecej o procesie dostosowan kandydatow P&G
tutaj.

Relacje z kazdq osobq pracujgcq dla
P&G lub firmq produkujgcq produkty
podobne do P&G, w tym szczegdtly
takiej relagji, jesli sq istotne.

Aby sprawdzi¢ Twoja aplikacje pod katem potencjalnych
konfliktow intereséw.

Dodatkowe informacje  zebrane
podczas procesu rozmowy
kwalifikacyjnej

Aby pomdéc nam oceni¢ Cie pod katem konkretnych wymagan
stanowisk, o ktoére aplikujesz.

Wszelkie inne informacje wymagane
prawem w celu zgodnosci z przepisami
dotyczqcymi zatrudnienia lub
dobrowolnie przekazane nam przez
kandydatow

Etap 3: Dane osobowe zebrane po przyjeciu oferty zatrudnienia przez kandydata, ale przed

rozpoczeciem zatrudnienia:

Rodzaj danych osobowych
kandydata zebranych w etapie 3

Dlaczego zbieramy i przetwarzamy takie dane osobowe
kandydatow?

Dodatkowe informacje o identyfikagji i
uprawnieniach do pracy w rzqdzie

Umozliwienie weryfikacji zatrudnienia i weryfikacji przesztosci,
takich jak weryfikacja referencji, potwierdzenia praw jazdy oraz
kontrola rejestréw karnych, zgodnie z obowigzujagcym prawem.

Do bezpieczenstwa i zarzadzania ryzykiem, takich jak zbieranie
danych o prawach jazdy dla pracownikéw obstugujgcych
samochody firmowe, weryfikacja licencji zawodowych,
zapobieganie oszustwom i podobne cele.

Informacje medyczne lub zdrowotne

Aby ustali¢, czy mozesz bezpiecznie wykonywaé obowiazki
swojej roli oraz czy potrzebujesz jakiegokolwiek rozsadnego
dostosowania, zgodnie z obowigzujgcym prawem i tylko jesli jest
to wymagane na twojej roli.

Strona 5 of 17



https://faq.pgwebtools.com/disability-accommodation-request/?fl_builder

Wszelkie inne informacje wymagane
prawem w celu zgodnosci z przepisami

dotyczgcymi zatrudnienia lub
dobrowolnie przekazane nam przez
kandydatow

Nalezy pamieta¢, ze wszelkie dodatkowe dane osobowe zebrane po zaakceptowaniu oferty
zatrudnienia, w tym dane osobowe przetwarzane w celach ptacowych, $wiadczen, relokadji,
cztonkostwa w zwigzku zawodowym oraz innych dziatan wdrozeniowych, sg traktowane jako dane
osobowe pracownikoéw i podlegaja Globalnej Polityce Prywatnosci Pracownikéw P&G (oraz wszelkim
odpowiednim regionalnym dodatkom). Ponadto, gdy kandydat zostaje pracownikiem, okreslone
dane osobowe kandydata sg replikowane do rejestru pracownika na potrzeby zarzadzania HR i
podobnych celéw, a nastepnie uznawane za dane osobowe pracownika podlegajgce Globalnej
Polityce Prywatnosci Pracownikow P&G (oraz wszelkim odpowiednim regionalnym dodatkom).

Dane osobowe kandydata, ktére moga by¢ przechowywane jako dane osobowe pracownikéw,
obejmuja miedzy innymi: dane kontaktowe , w tym imie i nazwisko, e-mail, telefon i adres; Informacje
zawodowe/Dodatkowe informacje zawodowe, w tym CV, dane edukacyjne i dane o doswiadczeniu;
Informacje o ID/uprawnieniach do pracy w administracji, w tym dokument tozsamosci narodowej,
obywatelstwo, miejsce zamieszkania, obywatelstwo i kraj urodzenia; Dodatkowe informacje o
ID/uprawnieniach do pracy w administracji; Wyniki testéw; Cechy osobowe, takie jak pte¢,
niepetnosprawnos¢, status wojskowy/weteran oraz rasa/pochodzenie etniczne; Informacje medyczne
lub zdrowotne; i podobne dane.

Analiza danych: Oprécz celéw okre$lonych dla danych osobowych kandydatéw na powyzszych
etapach, P&G moze réwniez wykorzystywaé dane osobowe kandydatéw do przeprowadzania analizy
danych. Takie analizy sa przeprowadzane w celu poprawy dos$wiadczenia kandydatow P&G,
usprawnienia proceséw rekrutacyjnych, planowania strategii pozyskiwania talentéw, oceny
skutecznosci ogtoszen lub kampanii P&G, poprawy do$wiadczenia pracownikéw i podobnych celow.
Jesli kandydat zostanie pracownikiem, dane osobowe kandydata moga by¢ réwniez dopasowane do
danych osobowych pracownikéw w celach analityki danych. Analizy sg przeprowadzane wytgcznie
przez upowaznione 0soby, zgodnie z okre$lonymi zasadami ochrony prywatnosci, aby chroni¢
prywatnos¢ i poufnosé Twoich danych. P&G agreguje Twoje dane przed przekazaniem tych analiz i
wnioskéw dalszym pracownikom, a analityka nie stuzy do profilowania indywidualnego ani
podejmowania decyzji.

2.2 Podstawy prawne dla przetwarzania

Obowiazujace przepisy w niektérych miejscach moga wymagaé¢ od P&G ustanowienia podstaw
prawnych do przetwarzania danych osobowych kandydatéw. Takie podstawy prawne zostaty
okreslone w Zataczniku 1 do niniejszego Zawiadomienia.

2.3 Oceny kandydatéw
W ramach naszego procesu rekrutacyjnego mozemy wymagac¢ od kandydatéw przeprowadzenia
ocen. Oceny te mierzg umiejetnosci i zdolnosci, ktére zazwyczaj nie wynikaja z rozmow

kwalifikacyjnych, i pomagaja nam okresli¢, czy kandydaci sg odpowiednio wykwalifikowani do
stanowisk, na ktére aplikowali, oraz czy wykazujg cechy umozliwiajgce im sukces w P&G. Te oceny
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sg potrzebne, aby pomdc nam wybracé liste odpowiednich kandydatéw przed podpisaniem umowy o
prace.

Na przyktad jeden z naszych testow wymaga od kandydatow reagowania na hipotetyczne sytuacje
zawodowe | ma na celu ocene ich doswiadczen, zainteresowan oraz postaw zwigzanych z praca.
Pozwala to P&G mierzy¢ Twoje wyniki pod wzgledem cech osobowosci, ktére prowadza do sukcesu
w pracy i integracji zespotu w P&G. Inna ocena mierzy Twoje umiejetnosci rozumowania, Co pomaga
oceni¢, czy spetniaja konkretne kryteria wymagane do pomysinego wykonywania pracy, na ktéra
aplikowates$. Inny rodzaj oceny (specyficzny dla technika zaktadu lub doswiadczonych sprzedawcow)
pomaga nam oceni¢ Twoje szanse na sukces w pracy na podstawie reakcji na symulowane
scenariusze. Te oceny sg kluczowe, poniewaz pomagaja okresli¢, czy posiadasz podstawowe
kompetencje i cechy niezbedne do sukcesu w P&G.

W wiekszosci stanowisk wyniki oceny automatycznie decydujg, czy aplikacja kandydata moze by¢
kontynuowana, bez uwzgledniania innych czesci aplikacji. Wynik zdawalnosci tych testow jest
ustalany recznie przez odpowiedni zespdt P&G. Po zakonczeniu oceny korzystamy z automatycznej
technologii do skanowania Twoich odpowiedzi, ich zapisywania, a nastepnie obliczania wyniku za
pomocag wczesniej ustalonego systemu punktacji. Technologia zautomatyzowana nie decyduje, ktoére
pytania zada¢, czy zgadza sie z Twoja odpowiedzig ani jak powinny by¢ wazone wyniki.

W zakresie, w jakim te oceny moga by¢ uznane za automatyczne podejmowanie decyzji zgodnie z
obowigzujacym prawem, P&G przestrzega obowigzujacych przepiséw przy przeprowadzaniu takich
ocen, w tym oferujgc kandydatom odrzuconym na podstawie wynikéw automatycznych ocen
mozliwo$¢ ztozenia wniosku o ocene przez cztowieka. W zakresie, w jakim ta opcja jest dostepna,
zostaniesz powiadomiony e-mailem z dalszymi instrukcjami, jak ztozy¢ wniosek o taka ocene.

Aby uzyskaé¢ wiecej informacji o tym, jak dziatajg te testy lub dowiedzie¢ sie, jak ubiegaé sie o
dostosowanie z powodu niepetnosprawnosci zwigzane z procesem oceny P&G, odwiedz
https:/www.pgcareers.com/hiring-process.

2.4 Jak przetwarzamy Twoje dane osobowe, aby przekazywac¢ wiadomosci i aktualizacje
za posrednictwem e-maila, wiadomosci tekstowych i/lub kanatéw online

Jesli podaszesz swoj adres e-mail lub numer telefonu na naszej stronie kandydatéw lub podczas
wydarzenia rekrutacyjnego i wyrazisz zgode na otrzymywanie komunikatéw marketingowych, P&G
moze przesyta¢ Ci wiadomosci, aktualizacje i/lub ankiety dotyczace kariery i stanowisk w P&G za
posrednictwem e-maila lub wiadomosci tekstowe;.

Jesli odwiedzasz lub udostepniasz swoje dane osobowe na stronach kandydatéw P&G lub podczas
wydarzen rekrutacyjnych, zapiszesz sie na powiadomienia o ofertach pracy (np. przez nasza strone
kandydatéw) i/lub aplikujesz do P&G, P&G moze réwniez udostepnia¢ Twoje dane osobowe
kandydata, w tym dane cyfrowe identyfikacyjne, adres e-mail (w formie zahashowanej), i/lub numer
telefonu (w formie zahashowanej) do partneréw reklamowych. Partnerzy reklamowi P&G moga
nastepnie przekazywa¢ Ci wiadomosci i aktualizacje dotyczgce kariery i stanowisk w P&G, ktére moga
by¢ istotne dla Ciebie i innych podobnych, poprzez kanaty online (w tym, ale nie tylko, takie jak
LinkedIn, Instagram, Meta, Facebook, Google, TikTok i YouTube). Tam, gdzie wymaga to prawnie,
P&G uzyska Twoja zgode i/lub pozwoli Ci zrezygnowaé z wykorzystywania Twoich danych do tych
celow.
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Dostosowujac powyzsze dziatania tam, gdzie jest to dozwolone prawnie, P&G moze wykorzystaé
dodatkowe cechy, takie jak ogdlna lokalizacja (kod e.qg. zip), pte¢, dane zawodowe (np. uczeszczana
szkota) oraz dane zwigzane z Twoja interakcjg z naszymi procesami i systemami rekrutacyjnymi (np.
wyniki ocen, wrazenia z rozméw kwalifikacyjnych i/lub etap ukonczenia procesu aplikacyjnego P&G).

Jesli polegamy na Twojej zgodzie na powyzszych dziataniach i chcesz jg wycofaé, mozesz sie z nami
skontaktowa¢, odwiedzajgc te strone i wybierajac "Potrzebuje wiecej pomocy". Mozesz takze
powiedzie¢ nam, abysmy przestali wysyta¢ Ci e-maile i/lub SMS-y, stosujac sie do instrukcji rezygnacji
dotgczonych do tych komunikatéw. Wycofanie zgody na te konkretne dziatania nie wptynie na
legalno$¢ naszego przetwarzania przed takim wycofaniem i nie wykluczy Cie z udziatu w procesie
rekrutacyjnym P&G.

Jesli widziate$ ogtoszenie na jakichkolwiek kanatach internetowych zwigzanych z karierg lub
stanowiskami w P&G, nie majac wczesniej kontaktu z P&G lub nasza strong kandydatéw, moze to
wynika¢ z faktu, ze poprosilismy naszych partneréw reklamowych o wskazanie osdb potencjalnie
odpowiednich do stanowisk w P&G (np. ze wzgledu na lokalizacje i zainteresowania) w naszym
imieniu oraz przekazanie im wiadomosci i aktualizacji dotyczacych kariery w P&G i roli. P&G opiera
sie na swoich uzasadnionych interesach w identyfikacji i przycigganiu wykwalifikowanych
kandydatéw jako podstawe prawng dla tych dziatan.

Jak zawsze, optaty za wiadomosci i dane moga obowiagzywaé dla wszelkich wiadomosci wysytanych
do Ciebie od nas i do nas. Czestotliwo$¢ wiadomosci moze sie roznic. Jesli masz jakiekolwiek
pytania dotyczace planu SMS-owego lub danych, najlepiej skontaktowac sie ze swoim operatorem
sieci bezprzewodowej.

Prosimy pamieta¢, ze jesli zdecydujesz sie wyrazi¢ zgode na otrzymywanie wiadomosci tekstowych,
operatorzy nie ponosza odpowiedzialnosci za opéznienia lub niedostarczone wiadomosci.

2.5 Jak uzywamy plikéw cookie?

Ciasteczka to mate pliki wysytane na Twéj komputer podczas przegladania internetu. Przechowuja
one przydatne informacje o tym, jak korzystasz ze stron internetowych, ktére odwiedzasz. P&G
uzywa plikéw cookie na naszych stronach zwigzanych z kariera.

Mozesz ustawic¢ przegladarke tak, aby odrzucata wszystkie pliki cookie lub wskazywata, kiedy cookie
jest wysytane na Twoj komputer. Jednak moze to uniemozliwi¢ prawidtowe dziatanie naszych stron
lub ustug. Mozesz tez ustawi¢ przegladarke tak, aby usuwata ciasteczka za kazdym razem, gdy
skonczysz przegladanie.

P&G przestrzega obowigzujacych przepisow dotyczacych plikdw cookie. W niektérych lokalizacjach
oferujemy platforme zarzadzania zgoda na ciasteczka, ktéra pozwala na wybér w odniesieniu do
okreslonych kategorii plikow cookie. Jesli jest dostepny, moze pojawic sie jako baner z ciasteczkami
i/lub ikona widoczna na odpowiednich stronach internetowych.

2.6 Jak udostepniamy dane osobowe kandydatow?
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P&G moze udostepnia¢ Twoje dane osobowe kandydata osobom zewnetrznym, ktére wspierajg nasz
proces rekrutacji i komunikacje z Tobg. Firma wymaga, aby podmioty zewnetrzne zapewniaty
rownowazny poziom ochrony stosowany przez Firme podczas obstugi danych osobowych
kandydatow.

Saq sytuacje, w ktérych zostaniesz poproszony o bezposrednie udostepnianie danych osobowych
osobom trzecim powigzanym z rekrutacja lub wdrozeniem P&G, a w takich przypadkach P&G nie
kontroluje sposobu przetwarzania Twoich danych. W takich przypadkach powiniene$ upewni¢ sie,
ze przeczytates i zrozumiate$ informacje i praktyki dotyczace prywatnosci stron trzecich, zanim
udostepnisz swoje dane osobowe.

Dane osobowe kandydata moga by¢ udostepniane naszym centralom P&G oraz podmiotom
powigzanym na catym $wiecie, w razie potrzeby, aby utatwi¢ Panstwa potencjalne i/lub faktyczne
zatrudnienie w P&G. Informacje o tym, jak chronimy dane osobowe kandydatéw w takiej sytuadji,
znajdziesz w sekgcji 2.8 niniejszego Powiadomienia.

Mozemy réwniez ujawni¢ dane osobowe kandydata, jesli jest to wymagane przez prawo lub
procedure prawng; egzekwowanie lub ochrone praw i polityk P&G; pomoc w $ledztwie podejrzen
lub rzeczywistych naduzy¢ badz dziatan nielegalnych; i/lub jako czes¢ sprzedazy biznesu P&G innej
firmie.

Wszystkie powyzsze kategorie nie uwzgledniajg danych i zgody autora wiadomosci tekstowych; jesli
zdecydujesz sie wyrazi¢ zgode na otrzymywanie wiadomosci tekstowych w celach opisanych w Sekgji
2.4, informacje te nie bedg udostepniane zadnym podmiotom trzecim poza dostawcami ustug P&G.

2.7 Jakie sa Twoje prawa do prywatnosci?
Zgodnie z obowigzujacym prawem, mozesz mie¢ prawo do:

- Zazadaj informacji o danych osobowych, ktére P&G przetwarza na Twéj temat, w tym
wrazliwych danych osobowych kandydatéw

- Prosba o dostep do danych osobowych kandydata, ktére przetwarzamy na Twoj temat,

- Prosze o korekte nieprawidtowych danych osobowych,

- Prosze o usuniecie Twoich danych osobowych,

- Prosze o zapytanie o ograniczenie przetwarzania Twoich danych osobowych lub o sprzeciw
wobec przetwarzania przez P&G z powoddw zwigzanych z Twojg konkretng sytuacja,

- Popros P&G o dostarczenie Twoich danych w formacie umozliwiajgcym ich przekazanie innej
osobie,

- Badz poinformowany i/lub nie podlegaj decyzji wytgcznie na podstawie automatycznego
przetwarzania, w tym profilowania i/lub

- Gdy przetwarzanie Twoich danych osobowych opiera sie na Twojej zgodzie, prawo do
wycofania zgody.

W zaleznosci od lokalizacji geograficznej mozesz mie¢ inne lub dodatkowe prawa do prywatnosci.
Prosimy o zapoznanie sie z aneksami specyficznymi dla kraju/stanu tutaj. Jesli mieszkasz w
Europejskim Obszarze Gospodarczym, przeglad swoich praw do prywatnosci znajdziesz tutaj.

W przypadku stosowania tych praw mozesz skorzysta¢ z tych praw, usuwajac/poprawiajac swoje
dane osobowe kandydata w Workday (przewodnik tutaj) lub odwiedzajac te strone. Jesli masz skarge
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dotyczacg przetwarzania Twoich danych osobowych przez P&G, mozesz rowniez ztozy¢ takie skargi
do organu ochrony danych w swoim kraju.

Gdy P&G opiera sie na Twojej zgodzie na przetwarzanie danych osobowych kandydatéw, mozesz
wycofa¢ zgode w dowolnym momencie procesu rekrutacji, odwiedzajgc te strone i wybierajgc
"Potrzebuje wiecej pomocy”. Nie wptynie to na legalnos¢ przetwarzania przez P&G przed takim
wyptatg. Dane osobowe kandydata, ktére zebralismy podczas procesu rekrutacji, zostang zachowane
I usuniete zgodnie z Sekcja 2.10 ponizej.

2.8 Czy przekazujemy dane osobowe kandydatow?

Jesli jest to dozwolone prawnie, dane osobowe kandydata moga by¢ przekazywane do krajéw spoza
jurysdykcji, w ktérej je udostepnites. Na przyktad dane osobowe kandydatéw moga byé
przechowywane w systemach w Stanach Zjednoczonych lub dostepne przez innych globalnych
afiliantéw P&G. Te kraje moga nie mie¢ takich samych przepiséw dotyczacych ochrony danych jak
Twoj kraj zamieszkania. Gdy Twoje dane sg przekazywane do krajéw spoza Twojego kraju ojczystego
lub z nich dostepne, wdrazamy odpowiednie zabezpieczenia oraz wszelkie prawnie wymagane
wymogi administracyjne, techniczne i/lub umowne, aby chroni¢ Twoje dane osobowe kandydata.
Przeprowadzamy transfery poza Unig Europejska i Wielka Brytania, korzystajac z ochrony umownej
(takich jak Standardowe Klauzule Umowne). Jesli chcesz otrzyma¢ odpowiedni mechanizm transferu,
skontaktuj sie z corporateprivacy.im@pg.com. P&G bedzie rowniez spetnia¢ wymagania konkretnego
kraju, ktére ograniczajg transfer danych poza kraj pobierania i/lub wymagajg lokalizacji danych.

Jesli znajdujesz sie w Europejskim Obszarze Gospodarczym (EOG), Wielkiej Brytanii (i Gibraltarze) lub
Szwajcarii, prosimy pamieta¢, ze P&G jest certyfikowana zgodnie z EU-U.S. Data Privacy Framework
(EU-U.S. DPF), brytyjskim rozszerzeniem UE-U.S. DPF oraz szwajcarsko-amerykanskie. Ramy ochrony
danych (szwajcarsko-amerykanskie) DPF) [tgcznie "Data Privacy Framework"] opracowany przez
Departament Handlu USA, Komisje Europejskg oraz Komisarza ds. Informacji i Szwajcarska Federalng
Ochrone Danych, odpowiednio dotyczacy transferu danych osobowych z EOG, Wielkiej Brytanii (i
Gibraltaru) lub Szwaijcarii do USA._KIliknij tutaj, aby zobaczy¢ nasze Ramy Prywatnosci Danych:
Polityka Prywatnosci Pracownikow.

2.9 Jak zabezpieczy¢ dane osobowe kandydatow?

Wdrazamy odpowiednie $rodki fizyczne, administracyjne, kontraktowe i techniczne, takie jak
szyfrowanie i kontrola dostepu, majace na celu ochrone danych osobowych kandydatéw przed
przypadkowym, bezprawnym lub nieautoryzowanym zniszczeniem, utratg i zmiang, ujawnieniem lub
dostepem lub uzyciem oraz wszelkimi innymi nielegalnymi formami przetwarzania.

2.10 Jak dtugo przechowujesz moje dane osobowe?

Przechowujemy dane osobowe kandydatéw przez okres trzech (3) lat, chyba ze obowigzujgce prawo
wymaga innego okresu przechowywania danych. P&G przyjeto ten trzyletni (3) globalny standard,
aby ufatwi¢ kandydatom aplikowanie na rézne stanowiska w wielu krajach bez koniecznosci
tworzenia nowego profilu. Kandydaci moga w dowolnym momencie w ciagu trzech lat ztozy¢
wniosek o usuniecie swoich danych osobowych kandydata (nalezy pamietaé, ze jesli takie dziatanie
zostanie wykonane, moze to zaktéci¢ lub zakonczyé caty proces rekrutagji). Wniosek o usuniecie przed
uptywem trzyletniego okresu bedzie zazwyczaj akceptowany, chyba ze obowigzujgce prawo wymaga
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dtuzszego, trzyletniego okresu przechowywania danych; i/lub realizowaé¢ uzasadnione interesy
biznesowe P&G, w tym, ale nie tylko, nasze prawo do wykonywania lub obrony roszczen prawnych.

Jak zaznaczono w sekcji 2.1 powyzej, jesli kandydat zostanie pracownikiem, okreslone dane osobowe
kandydata zostang dodane do jego rejestru pracownika jako dane osobowe pracownika. Dane
osobowe pracownikéw podlegaja Globalnej Polityce Prywatnosci Pracownikéw P&G (oraz wszelkim
odpowiednim regionalnym dodatkom), w tym wszelkim odpowiednim okresom przechowywania w
niej zawartym.

2.11 Czy P&G korzysta z narzedzi sztucznej inteligencji ("Al")

W P&G zobowigzujemy sie do efektywnego, sprawiedliwego i innowacyjnego procesu
rekrutacyjnego. W ramach tego zobowigzania dane osobowe kandydatéw moga by¢ przetwarzane
przez narzedzia Al na potrzeby rekrutacji P&G. P&G moze wykorzystywaé narzedzia Al, aby pomac
dopasowac utalentowane osoby do odpowiednich mozliwosci, uprosci¢ procesy rekrutacyjne,
zbiera¢ wiedzy, zapewnia¢ kandydatom lepsze doswiadczenia oraz w inny sposéb wspieraé
realizacje celow okreslonych w Sekcji 2.1 powyzej. Na przyktad rekruterzy P&G moga
wykorzystywaé narzedzia Al, aby oceni¢, jak dobrze potencjalni kandydaci spetniajg wymagania
stanowiska, aby zacheci¢ dobrze dopasowanych kandydatéw do aplikowania na otwarte
stanowiska. P&G korzysta takze z narzedzi Al, aby oceni¢, jak bardzo ztozone aplikacje
odpowiadajg wymaganiom stanowiska, dzieki czemu mozemy szybciej oceni¢ aplikacje i zapewnié
sprawiedliwe rozpatrywanie wszystkich aplikacji.

Chociaz narzedzia Al zwiekszajg efektywnos$¢é procesu rekrutacyjnego P&G, priorytetem jest
holistyczne podejscie do naszych decyzji o zatrudnieniu. Oto kilka kluczowych najlepszych praktyk,
ktorych stosujemy:

Ludzki osad: Narzedzia Al sa wykorzystywane pod nadzorem cztowieka, aby wspieraé
podejmowanie decyzji przez ludzi. P&G nie uzywa narzedzi Al do automatycznego
podejmowania lub zastepowania ludzkiej oceny przy decyzjach zwigzanych z
zatrudnianiem.

Kompleksowa ocena: Wyniki narzedzi Al to tylko jeden z czynnikéw branych pod uwage
przy ocenie, jak dobrze kandydaci lub potencjalni kandydaci moga spetnia¢ wymagania
stanowiska. Wyniki ocen, rozmowy kwalifikacyjne, rozmowy z menedzerami oraz inne
istotne dane sg wykorzystywane do podejmowania ostatecznych decyzji dotyczacych
zatrudnienia.

Ciagte doskonalenie: Zachecamy kandydatéw do aktualizowania profili, poniewaz petne
informacje moga prowadzi¢ do dokfadniejszych rekomendacji dotyczacych przysztych ofert

pracy.

P&G wdraza $rodki majace na celu ograniczenie uprzedzen w procesie rekrutacyjnym, w tym
potencjalne uprzedzenia wynikajgce z wykorzystania narzedzi Al. Gdy narzedzia Al sa dostarczane
przez podmioty zewnetrzne, P&G wdraza srodki ochronne okreslone w sekgji 2.6 w celu ochrony
danych osobowych kandydatow.
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3.0 Przyszte modyfikacje

P&G moze na przyktad zmodyfikowaé to Zawiadomienie, aby dostosowac sie do zmian w przepisach,
przepisach, praktykach i procedurach Spétki lub odpowiadaé na nowe zagrozenia czy wymogi
narzucone przez organy ochrony danych. Jesli takie zmiany istotnie wptyng na przetwarzanie danych
osobowych Twojego kandydata, poinformujemy Cie o tym odpowiednio.

4.0 Dane kontaktowe

Kontrolerem danych osobowych Twojego kandydata jest The Procter & Gamble Company, w tym
odpowiednie spétki zalezne i podmioty powigzane. Jesli masz pytania dotyczace danych osobowych
swojego kandydata lub konkretnych spétek zaleznych i podmiotéw powigzanych, ktére moga mie¢
dostep do Twoich danych osobowych, napisz do nas pod corporateprivacy.im@pg.com. Jesli masz te
lub inne pytania lub watpliwosci dotyczace przetwarzania Twoich danych osobowych/danych
osobowych kandydata, mozesz rowniez skontaktowac¢ sie z naszym Globalnym Inspektorem ds.
Ochrony Danych pod numerem — Email: pgprivacyofficer.im@pg.com, Telefon: +1 (513) 622-0103,
adres korespondencyjny: 1 Procter & Gamble Plaza, Cincinnati, OH 45202, USA.
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Zatacznik 1: Podstawy prawne do przetwarzania

Podczas procesu rekrutacji zbieranie danych osobowych kandydatéw odbywa sie na réznych etapach:

Etap 1. Dane osobowe zebrane od kandydata, ktory jeszcze nie rozpoczqt procesu
rekrutacji, ale wykazat zainteresowanie aplikowaniem do P&G:

Rodzaj danych osobowych | Podstawa prawna oparta na Podstawy prawne
kandydata zebranych przetwarzaniu (Europejski Obszar | powotywane do
podczas etapu 1 Gospodarczy/Wielka przetwarzania
Brytania/Szwaijcaria) (Wielkie Chiny; Azja,
Bliski Wschod i
Afryka)
Dane kontaktowe Zgoda Zgoda

e Petne imie lub
poprzednie imiona
(np. nazwiska
panienskie)

e Honoryfikacje i tytuty,
w tym preferowane
imie i pozdrowienie

e Adres e-mail

e Numer telefonu

e Numer komoérkowy

Dane zawodowe Zgoda Zgoda

e (CVliubCVv

Cyfrowe dane identyfikacyjne | Zgoda. Na odpowiedniej stronie P&G | Zgoda, jesli jest to
znajdziesz baner z ciasteczkami, ktéry | wymagane prawnie
pozwoli Ci zarzadza¢ preferencjami

Adres IP
e |dentyfikator e .
ciasteczka, tagu i/lub | Plikow cookie.

piksela

Informacje medyczne lub W przypadku danych Zgoda

zdrowotne mdedicznych/zirowotr.]yc: W Chinach
udostepnianych w Z.W,'az Uz kontynentalnych -
procesem udogodnien P&G dla Wielkich ~ Chin  przy
kandydatéw, podstawg prawng sg przetwarzaniu
nasze uzasadnione interesy w wrazliwych danych
zapewnieniu odpowiednich osobowych wymagana

udogodnien dla kandydatéw. P&G jest osobna zgoda)

moze rowniez powotywac sie na
obowigzek prawny wynikajacy z
obowigzujacego prawa pracy.
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Etap 2: Dane osobowe zebrane od aktywnych uczestnikéw naszego procesu
rekrutacyjnego:

Rodzaj danych osobowych
kandydata zebranych
podczas etapu 2

Podstawa prawna oparta na

przetwarzaniu (Europejski Obszar

Gospodarczy/Wielka
Brytania/Szwajcaria)

Podstawy prawne
powotywane do
przetwarzania
(Wielkie Chiny; Azja,

Wczesniejsza historia
pracy wraz z
odniesieniami

Dane z profili
LinkedIn i podobnych
platform

Dane akademickie,
takie jak informacje o
wyksztatceniu i
stopniu

Licencje zawodowe,
certyfikaty,
cztonkostwa i afiliacje
Umiejetnosci osobiste
i zawodowe (np.
uzywane jezyki),
zainteresowania i
hobby

przydatnosci kandydatow do roli w
P&G.

Bliski Wschod i
Afryka)
Dane kontaktowe Uzasadnione zainteresowanie Zgoda
komunikacja z kandydatami.
e Petne imie lub
poprzednie imiona Zgoda na automatyczne
(np. nazwiska przypomnienia tekstowe.
panienskie)
e Honoryfikacje i tytuty,
w tym preferowane
imie i pozdrowienie
e Adres
korespondencyjny
e Adres e-mail
e Numer telefonu
e Numer komoérkowy
Dane zawodowe Uzasadnione interesy w ocenie Zgoda
przydatnosci kandydatéw do roli w
CVlub CV PRG.
Dodatkowe dane zawodowe | Uzasadnione interesy w ocenie Zgoda
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e (Cele zawodowe i
zainteresowania

Dodatkowa identyfikacja Prawny obowiazek spetnienia Zgoda
cyfrowa obowiazujacych wymogow
dotyczacych podpisu cyfrowego.
e Sygnatura cyfrowa
Informacje audiowizualne Uzasadnione zainteresowanie Zgoda
przeprowadzaniem rozméw .
* Obraz kwalifikacyjnych jako czesé naszego | (W Chinach
e Glos kontynentalnych —

procesu rekrutacyjnego.

Wielkich Chin przy
przetwarzaniu
wrazliwych danych
osobowych wymagana
jest osobna zgoda)

Informacje finansowe Uzasadniony interes w zapewnieniu, | Zgoda
_ ze koszty poniesione podczas procesu .
* Informacje o kontach | ro;mowy kwalifikacyjnej zostana (W Chinach
bankowych 2WrGCone. kontynentalnych —
Wielkich Chin przy
przetwarzaniu
wrazliwych danych
osobowych wymagana
jest osobna zgoda)
Informacgje o Uzasadnione interesy w zapewnieniu | Zgoda
ID/Uprawnieniach do pracy w | sprawnego przebiegu naszego
rzqdzie procesu rekrutacji. (W Chinach

e Narodowy
identyfikator
Obywatelstwo
Rezydentura
Narodowo$¢

Kraj urodzenia

Status wojskowy i/lub
weteran

Prawny obowigzek zapewnienia, ze
kandydaci sg uprawnieni do pracy.

kontynentalnych —
Wielkich Chin przy
przetwarzaniu
wrazliwych danych
osobowych wymagana
jest osobna zgoda)

Wyniki testow

e Wyniki z testéw
predyspozycji,
rozumowania lub
osobowosci, ktoére
wypetniasz w ramach
procesu rekrutacji.

Konieczno$¢é umowna

Zgoda

Cechy osobowe (nalezy
zauwazy¢, ze zbieranie
nastepujacych rodzajow
danych osobowych moze sie

Gdy informacje muszg by¢
udostepnione przez Kandydata, z
wyjatkiem przypadkow
wymienionych ponizej, podstawa

Zgoda
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rozni¢ w zaleznosci od
lokalizacji geograficznej,
zgodnie z obowigzujacym
prawem, i nie moze by¢
zadane we wszystkich
lokalizacjach lub moze by¢
zbierane w Etapie 3 ponize))

e Ptet

e Niepetnosprawnosé
Status wojskowy i/lub
weteran

e Pochodzenie etniczne
i/lub rasa

prawng sg uzasadnione interesy P&G
w zapewnieniu, ze P&G rekrutuje
zréznicowana site robocza.

Gdy informacje sg przekazywane
dobrowolnie i nie musza by¢
udostepniane przez Kandydata,
podstawa prawna jest zgoda.

W przypadku danych o etnicznosci
i/lub rasie zbieranych w Wielkiej
Brytanii, P&G opiera sie na znacznym
zainteresowaniu spotecznym
rekrutacjg réznorodnej kadry.

Informacje medyczne lub
zdrowotne

W przypadku danych
medycznych/zdrowotnych
udostepnianych w zwigzku z
procesem udogodnien P&G dla
kandydatéw, podstawa prawng sg
nasze uzasadnione interesy w
zapewnieniu odpowiednich
udogodnien dla kandydatow. P&G
moze réwniez powotywac sie na
obowiazek prawny wynikajacy z
obowiazujacego prawa pracy.

Zgoda

(W Chinach
kontynentalnych —
Wielkich Chin przy
przetwarzaniu
wrazliwych danych
osobowych wymagana
jest osobna zgoda)

Dodatkowe informacje
zebrane podczas procesu
rozmowy kwalifikacyjnej

Uzasadnione interesy w ocenie
przydatnosci kandydatéw do roli w
P&G.

Zgoda

Wszelkie  inne  informagje
wymagane prawem w celu
zgodnosci  z  przepisami
dotyczqcymi zatrudnienia lub
dobrowolnie przekazane nam
przez kandydatow

Etap 3: Dane osobowe zebrane po przyjeciu oferty zatrudnienia przez kandydata, ale przed

rozpoczeciem zatrudnienia:

Rodzaj danych osobowych
kandydata zebranych
podczas etapu 3

Podstawa prawna oparta na
przetwarzaniu (Europejski Obszar
Gospodarczy/Wielka
Brytania/Szwajcaria)

Podstawy prawne
powotywane do
przetwarzania
(Wielkie Chiny; Azja,
Bliski Wschod i
Afryka)
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Dodatkowe informacje o
identyfikacji i uprawnieniach
do pracy w rzgdzie

e Data urodzenia

e Numer ubezpieczenia
spotecznego
Numer prawa jazdy

e Numer paszportu

e Inne identyfikatory
wydane przez rzad,
ktéore  moga  by¢
potrzebne do
spetnienia  wymagan
(np. wizy pracownicze
lub imigracyjne, albo

Prawny  obowigzek  zapewnienia
kwalifikacji do zatrudnienia 0séb
fizycznych.

Uzasadnione interesy w zapewnieniu
bezpieczenstwa naszej sity roboczej
oraz w tym, by osoby byty
odpowiednio  wykwalifikowane do
wykonywania swoich obowigzkéw.

Zgoda

wymagane prawem w celu
zgodnosci  z  przepisami
dotyczgcymi zatrudnienia lub
dobrowolnie przekazane nam
przez kandydatow

numery licencji, jesli
jestes
licencjonowanym
specjalistg)
Informacje _medyczne  lub | Uzasadnione interesy w zapewnieniu | Zgoda
zdrowotne odpowiednich udogodnien  dla
kandydatbw  oraz  w  ocenie
przydatnosci do danej roli.
Obowigzek prawny wynikajacy z
obowiazujacego prawa pracy.
Wszelkie  inne  informagje

Analiza danych: W Europejskim Obszarze Gospodarczym/Wielka Brytania/Szwajcaria, P&G opiera
sie na naszym uzasadnionym interesie w tym przetwarzaniu, chyba ze zgoda jest wymagana prawnie.
Dla Wielkich Chin, Azji, Bliskiego Wschodu i Afryki podstawa prawna jest zgoda.
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