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グローバル従業員プライバシーポリシー　別紙（日本）

　日本における従業員の個人情報の取り扱いについて、以下のとおり定めます。
1 （共同利用）
(1) 　P&Gは、本ポリシーに定める目的で、従業員の個人情報を下表に定める法人を含むThe Procter & Gamble Company（所在地：1 P&G Plaza Cincinnati, OH 45202, U.S.A）傘下の子会社および関連会社と共同利用することがあります。
	名称
	所在地

	P&Gジャパン合同会社
	兵庫県神戸市中央区小野柄通7丁目1-18

	ピー・アンド・ジー株式会社
	兵庫県神戸市中央区小野柄通7丁目1-18

	P&G プレステージ合同会社
	兵庫県神戸市中央区小野柄通7丁目1-18

	P&Gイノベーション合同会社
	兵庫県神戸市中央区小野柄通7丁目1-18



(2) 　共同で利用する個人情報の項目は、従業員の個人情報の全てです。
　
(3) 　共同利用の管理責任者は、以下のとおりです。
P&Gジャパン合同会社
所在地：兵庫県神戸市中央区小野柄通7丁目1−18
代表者：ヴィリアム・トルスカスタニスラブ・ベセラ

2 （安全管理措置）
(1) 組織的安全管理措置
　個人データの取扱いに係る規律に従った運用を行うとともに、インシデント等の事案に対応する体制を整備しています。

(2) 人的安全管理措置　
　セキュリティインシデント対応に関するトレーニングを行うとともに、職位別（スタッフ・管理者・エグゼクティブ）の研修プログラムを用意しています。

(3) 物理的安全管理措置
　収集した個人データは、適切な方法により保護の上、P&Gポリシーに基づいて適切に廃棄等を行っています。機器および電子媒体等を持ち運ぶ際の漏えい等の防止措置を講じています。

(4) 技術的安全管理措置
　ファイアウォールおよび、侵入検知・および防止システムによるデータ保護ならびにスタッフによる個人情報へのアクセス制限を行っています。
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