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	1.0 目的
	​​​​宝洁公司认可特定类型的数据比其他数据更敏感。全球各地的隐私法律在命名这些敏感数据类别时通常使用不同的术语，并且为公司在处理此类数据时设定各种合规要求。无论当地法律的用语和要求如何，宝洁公司都将确保其在处理这些更为敏感的个人数据类别时，符合相关的合规要求。此外，根据部分国家的法律规定，宝洁公司将某些高敏感的数据类别标记为“个人敏感信息”或“SPI”。宝洁公司对个人敏感信息的具体定义是：与可识别人员身份有关的任何信息，包括或暗指种族、民族、政治观点、宗教、健康、性取向、遗传或生物特征数据，以及...
	为限制宝洁公司在业务运营期间访问您的个人敏感信息的可能性，禁止在宝洁公司网络和设备上出于个人目的使用个人敏感信息。这意味着员工不能将公司设备（例如电脑、公司配发的平板电脑、公司手机等）或公司网络（宝洁公司无线网络连接、电话网络和 LAN）用于涉及个人敏感信息的个人目的。例如，员工不得访问强烈暗示个人敏感信息的网站，例如医疗专家的网页或礼拜场所的网页。这意味着员工不能将电子邮件／日历／网络浏览等功能用于使用或暗示个人敏感信息数据的任何个人活动。需要说明的是，宝洁公司将不会监控未连接宝洁公司网络的个人...
	​​​根据上一段所述，只允许将个人敏感信息用于与公司有关的目的。对于与公司有关的目的，宝洁公司仅通过两种特定方式处理和使用您的个人敏感信息：（1）出于业务和就业目的（例如，向您提供健康福利、登记工作伤残或受伤情况等）以及（2）在您参加公司批准的团体(例如，GABLE 和 AALN)时，基于您的同意，使用可能收集个人敏感信息的公司赞助应用程序(例如，公司健康和保健应用程序)，或出于自我表达目的自愿提供个人敏感信息并使宝洁公司能够设计和配置一个多元化和包容性的组织。
	鉴于上述情况，宝洁公司仅会为了向您提供公司福利，根据劳动法履行义务，设计和配置一个多元化和包容性组织和／或保护您的数据免受网络安全威胁而处理个人敏感信息。如果您对什么是个人敏感信息和/或宝洁公司如何处理此类数据有其他疑问，请通过电子邮件corporateprivacy.im@pg.com 联系公司隐私团队。

