
 
เพือ่การใชง้านทางธรุกจิ 

นโยบายความเป็นสว่นตวัของผูส้มคัรงานท ัว่โลก 

 

 
1.0 เจตจาํนง    

ประกาศน้ี (“ประกาศ”) 
เป็นการแจง้ใหค้ณุทราบถงึวธิกีารเก็บรวบรวมและจัดการขอ้มลูสว่นบคุคลของคณุ (“ขอ้มลูสว่นบคุคลของผูส้
มัครงาน”) โดย Procter & Gamble Company และบรษัิทสาขา และ/หรอืบรษัิทในเครอื (“P&G” หรอื 
“บรษัิท”) เพือ่จุดประสงคข์องประกาศฉบับน้ี คาํวา่ ผูส้มัครงาน หมายถงึบคุคลใด ๆ 
ทีส่นใจสมัครงานกบัทาง P&G และ/หรอืบคุคลทีไ่ดใ้หข้อ้มลูสว่นบคุคลแก ่P&G 
เพือ่ใหไ้ดรั้บการพจิารณาวา่จา้งใหทํ้างานที ่P&G รวมถงึบคุคลทีเ่คยไดรั้บการวา่จา้งกอ่นหนา้น้ีโดย P&G 
และไดส้ง่รายละเอยีดของตนเองเขา้มาใหมเ่พือ่พจิารณาสมัครตําแหน่งงานใหม ่
 
ประกาศน้ีสอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงค ์คา่นยิม และหลักการของ P&G (“PVP”) นอกจากน้ี หลาย ๆ 
ประเทศมขีอ้กาํหนดทางกฎหมายเฉพาะดา้นในการควบคมุการใชข้อ้มลูสว่นบคุคล 
รวมถงึขอ้มลูสว่นบคุคลของผูส้มัครงาน บรษัิทจะปฏบิตัติามกฎหมายและระเบยีบขอ้บังคับดังกลา่วทัง้หมด 
รวมถงึกฎหมายคุม้ครองขอ้มลูในประเทศและกฎหมายอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งกัน และจะนําขัน้ตอนการดําเนนิการ 
มาตรฐาน รวมไปถงึนโยบายเพิม่เตมิมาปรับใชเ้มือ่มคีวามจําเป็นเพือ่ใหส้อดคลอ้งกับขอ้กาํหนดเหลา่น้ี 
ดว้ยเหตน้ีุ ขอ้มลูสว่นบคุคลของผูส้มัครทีม่กีารเก็บรวบรวมและ/หรอืเขา้ถงึจรงิโดย P&G 
อาจแตกตา่งกันไปในแตล่ะเขตอํานาจศาลเพือ่ปฏบิตัติามกฎหมายทอ้งถิน่ 

บรษัิทมคีวามพยายามอยา่งสมเหตสุมผลเพือ่ทําใหแ้น่ใจวา่ขอ้มลูสว่นบคุคลของผูส้มัครงานมคีวามน่าเชือ่ถื
อสําหรับการใชต้ามทีต่ัง้ใจไว ้
ผูส้มัครงานมคีวามรับผดิชอบอยา่งเทา่เทยีมกันในการปรับปรุงขอ้มลูใหเ้ป็นปัจจุบันและตรวจสอบความถกูต ้
องของขอ้มลูทีพ่วกเขาหรอืบคุคลอืน่ไดใ้หไ้วแ้ก ่P&G ในนามของพวกเขา  

2.0 ประกาศ 

P&G เคารพในความเป็นสว่นตัวของคณุ นโยบายน้ีอธบิายถงึ 
วธิกีารทีบ่รษัิทประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของผูส้มัครงาน, ประเภทของขอ้มลูทีเ่กบ็รวบรวม, 
วัตถปุระสงคใ์นการนําไปใชง้าน, หลักการทางกฎหมายหรอืทางธรุกจิทีเ่กีย่วขอ้ง, 
ผูท้ีไ่ดรั้บการแบง่ปันขอ้มลู และสทิธขิองผูส้มัครงานทีเ่กีย่วขอ้งกบัการใชข้อ้มลูสว่นบคุคล นอกจากน้ี 
บรษัิทยังอธบิายถงึมาตรการทีใ่ชเ้พือ่ปกป้องความปลอดภัยของขอ้มลูสว่นบคุคลของผูส้มัครงาน 
และวธิกีารตดิตอ่บรษัิทในกรณีทีเ่กีย่วขอ้งกับเรือ่งความเป็นสว่นตวั  

2.1  บรษิทัเก็บรวบรวมขอ้มลูสว่นบคุคลประเภทใดบา้งของผูส้มคัรงาน 

บรษัิทจะลดประเภทและจํานวนขอ้มลูสว่นบคุคลของผูส้มัครงานทีบ่รษัิทอาจทําการเก็บรวบรวมและเกีย่วกับ
ตัวผูส้มัครงานใหเ้หลอืนอ้ยทีส่ดุเสมอ อยา่งไรกต็าม 
การเก็บรวบรวมขอ้มลูและการเขา้ถงึขอ้มลูดังกลา่วจะแตกตา่งกันไปตามขอ้กําหนดทางกฎหมายและ/หรอืข ้
อกําหนดทางธรุกจิทีเ่ฉพาะเจาะจงของแตล่ะประเทศ บรษัิทจะแจง้ใหค้ณุทราบ ณ 

ผูต้ดิตอ่สําหรบัประกาศความเป็นสว่นตวั:    
corporateprivacy.im@pg.com 

แกไ้ขคร ัง้สดุทา้ยเมือ่:       7 กมุภาพันธ ์2025 

                                                  
ภมูภิาค:                              ทัว่โลก 

 
ขอบเขต:                 ผูส้มัครงานทกุคน 

https://us.pg.com/policies-and-practices/purpose-values-and-principles/
mailto:corporateprivacy.im@pg.com
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เวลาทีเ่ก็บรวบรวมขอ้มลูวา่ขอ้มลูสว่นบคุคลของผูส้มัครงานทีข่อจากคณุนัน้เป็นไปโดยสมัครใจ 
(ไมใ่ชก่ารบังคับ) เพือ่ดําเนนิการตามกระบวนการสรรหาบคุลากร   
 
ทัง้น้ี กระบวนการสรรหาบคุลากรจะประกอบดว้ยระยะตา่ง ๆ ในการเก็บรวบรวมขอ้มลูของผูส้มัครงาน ดังน้ี 
 
ระยะที ่1: 
ขอ้มลูสว่นบคุคลทีเ่ก ็บรวบรวมจากผ ูส้มคัรทีย่งัไมไ่ดเ้ร ิม่เขา้สูก่ระบวนการสรรหาบคุลากร 
แตไ่ดแ้สดงความสนใจสมคัรงานเขา้มาที ่P&G:  
 
ประเภทของขอ้มลูสว่นบคุคลของผูส้ม ั
ครงานทีเ่ก็บรวบรวมในระยะที ่1 

ทําไมเราจงึตอ้งเก็บรวบรวมและประมวลผลขอ้มลูสว่น
บคุคลของผูส้มคัรงานดงักลา่ว 

ขอ้มลูการตดิตอ่  

• ชือ่-นามสกลุหรอืชือ่-นามสกลุเดมิ 
(เชน่ นามสกลุทีใ่ชก้อ่นสมรส)  

• ยศและตาํแหน่ง 
รวมถงึชือ่เลน่และคาํนําหนา้ชือ่   

• ทีอ่ยูอ่เีมล  
• หมายเลขโทรศัพทม์อืถอื 

เพือ่สง่ขา่วสาร ขอ้มลูอปัเดต และ/หรอื 
แบบสํารวจเกีย่วกับตาํแหน่งงานตา่ง ๆ ของ 
P&G ใหค้ณุทางอเีมล และ/หรอืขอ้ความ 
(รวมไปถงึการสง่ขอ้ความผา่นทางแอปพลเิคชนัอยา่ง 
WhatsApp) 
 
เพือ่อนุญาตให ้P&G 
และพันธมติรดา้นการโฆษณาแสดงขา่วสารลา่สดุเกีย่วกบั
ตําแหน่งงานตา่ง ๆ ของ P&G ผา่นชอ่งทางออนไลน ์(เชน่ 
สือ่สงัคม) 
 

ขอ้มลูทางวชิาชพี  

• ประวัตยิอ่ทีใ่ชใ้นการสมัครงาน 

เพือ่ประเมนิทักษะ คณุสมบตั ิ
และความสนใจของผูส้มัครงานตอ่ตาํแหน่งงานวา่งของเรา 

การระบตุวัตนทางดจิทิัล 

• เลขทีอ่ยู ่IP  
• คกุกี,้ แทก็ 

และ/หรอืตวัระบพุกิเซล 

เพือ่ใหบ้รกิารดจิทิัลผา่นทางเว็บไซตแ์ละแอปพลเิคชนัการ
สรรหาพนักงานของเรา รวมถงึ: 
เพือ่แจง้ขอ้มลูอัปเดตทีเ่กีย่วขอ้งกับตาํแหน่งงานและบทบา
ทตา่ง ๆ ของ P&G ทีค่ณุอาจสนใจ 
เพือ่เรยีนรูเ้พิม่เตมิเกีย่วกับวธิกีารทีค่ณุมปีฏสิมัพันธก์ับเน้ือ
หาของ P&G เพือ่ชว่ยให ้P&G 
สามารถพัฒนาประสบการณ์ในการใชง้านเว็บไซตข์องเรา 
เพือ่จดจําความตอ้งการตา่ง ๆ ของคณุ (เชน่ 
ภาษาหรอืภมูภิาค) เพือ่ระบแุละแกไ้ขขอ้ผดิพลาด 
เพือ่วเิคราะหป์ระสทิธภิาพของเวบ็ไซตข์องเรา 
และเพือ่สนับสนุนกระบวนการสมัครงานทียั่งตอ้งมกีารดาํเนิ
นการโดยผูส้มัคร. 

ขอ้มลูทางการแพทยห์รอืขอ้มลูดา้นสขุภา
พ 
 
*จะมกีารเก็บรวบรวมเฉพาะเมือ่คณุแบง่ปัน
ขอ้มลูดังกลา่วกับ P&G ดว้ยความสมัครใจ  

• เอกสารอาจมาจากหลากหลายแห
ลง่ทีม่า รวมถงึแตไ่มจํ่ากัดเพยีง 
ผูส้มัคร 
ผูใ้หบ้รกิารทางการแพทยข์องผูส้มั

เพือ่ประเมนิและอาํนวยความสะดวก 
หากเป็นไปไดแ้ละเกีย่วขอ้ง 
ระหวา่งการสมัภาษณ์และกระบวนการสมัครงาน  

โปรดทราบวา่กระบวนการอาํนวยความสะดวกใหผู้ส้มัครงาน
ของ P&G นัน้ 
อาจแตกตา่งกันออกไปตามสถานทีต่ัง้และสถานการณ์ของ
คณุ ในสถานทีต่ัง้บางแหง่และสถานการณ์บางอยา่ง P&G 
อาจจะขอใหค้ณุมอบเฉพาะรายละเอยีดเกีย่วกับการอาํนวย
ความสะดวกเฉพาะอยา่งทีค่ณุรอ้งรอ 
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คร โรงเรยีน มหาวทิยาลัย 
หรอืนักสงัคมสงเคราะหข์องหน่วย
งาน ทีป่รกึษา 
ผูช้ํานาญการดา้นอาชพี 
หรอืผูช้าํนาญการ/ผูเ้ชีย่วชาญอืน่ 
ๆ 

และจะไมข่อขอ้มลูทางการแพทยใ์ด ๆ 
หรอืรายละเอยีดเกีย่วกับความทพุพลภาพของคณุ 
ในสถานทีต่ัง้และสถานการณ์อืน่ ๆ นัน้ 
อาจจะมกีารรอ้งขอขอ้มลู/เอกสารทางการแพทย ์
เพือ่ใชป้ระเมนิและอาํนวยความสะดวกใหต้ามคํารอ้งขอของ
คณุ ไมว่า่ในกรณีใดก็ตาม 
คณุไมค่วรมอบขอ้มลูทางการแพทยห์รอืขอ้มลูสขุภาพให ้
เวน้แตจ่ะมกีารรอ้งขอเป็นการเฉพาะจาก P&G 

ขอ้มลูใดกต็ามทีผู่ส้มัครงานมอบใหเ้ป็นสว่นหนึง่ของกระบว
นการอาํนวยความสะดวกใหผู้ส้มัครงานของ P&G 
จะเป็นการแบง่ปันใหด้ว้ยความสมัครใจของผูส้มัคร 
ทัง้น้ีการไมไ่ดม้อบขอ้มลูทีร่อ้งขอให ้อาจสง่ผลให ้P&G 
ไมส่ามารถประเมนิและอํานวยความสะดวกใหแ้กผู่ส้มัครได ้

เรยีนรูเ้พิม่เตมิเกีย่วกับกระบวนการอํานวยความสะดวกใหผู้ ้
สมัครงานของ P&G ไดจ้ากทีน่ี่  

 
ระยะที ่2: ขอ้มลูสว่นบคุคลทีเ่ก็บรวบรวมจากผูส้มคัรในกระบวนการคดัสรรพนกังานของเรา: 
 
ประเภทของขอ้มลูสว่นบคุคลของผูส้มคั
รงานทีเ่ก็บรวบรวมในระยะที ่2 

ทําไมเราจงึตอ้งเก็บรวบรวมและประมวลผลขอ้มลูสว่
นบคุคลของผูส้มคัรงานดงักลา่ว 

ขอ้มลูการตดิตอ่  

• ชือ่-นามสกลุหรอืชือ่-นามสกลุเดมิ 
(เชน่ นามสกลุทีใ่ชก้อ่นสมรส)  

• ยศและตาํแหน่ง 
รวมถงึชือ่เลน่และคาํนําหนา้ชือ่   

• ทีอ่ยูท่างไปรษณีย ์
• ทีอ่ยูอ่เีมล  
• หมายเลขโทรศัพท ์ 
• หมายเลขโทรศัพทม์อืถอื 

เพือ่เริม่ตน้การสมัครงานของคณุและแจง้ใหค้ณุทราบเกีย่ว
กับกจิกรรมกับขา่วสารลา่สดุทีจํ่าเป็นตา่ง ๆ 
จะมกีารใชข้อ้มลูดังกลา่วเพือ่สือ่สารกับคณุตลอดกระบวน
การสมัครงาน  
 
หากคณุยนิยอม P&G 
อาจสง่ขา่วสารลา่สดุแบบอตัโนมัตผิา่นทางขอ้ความหรอืแ
อปพลเิคชนัสง่ขอ้ความตา่ง ๆ (เชน่ 
การแจง้เตอืนใหเ้ตรยีมเอกสารทีจํ่าเป็นตา่ง ๆ)  

ขอ้มลูทางวชิาชพี  

• ประวัตยิอ่ทีใ่ชใ้นการสมัครงาน 

เพือ่ประเมนิทักษะ คณุสมบตั ิ
และความสนใจของผูส้มัครงานตอ่ตาํแหน่งงานวา่งของเรา 

ขอ้มลูเพิม่เตมิทางวชิาชพี 

• ประวัตกิารทํางานกอ่นหนา้น้ี 
รวมถงึบคุคลอา้งองิ  

• ขอ้มลูจากโปรไฟลใ์น LinkedIn 
และแพลตฟอรม์ทีค่ลา้ยกัน  

• ขอ้มลูทางวชิาการ เชน่ 
ประวัตกิารศกึษาและการสาํเร็จการ
ศกึษา  

• ใบอนุญาตทางวชิาชพี 
ประกาศนียบตัรรับรอง 

เพือ่ชว่ยใหเ้ราสามารถประเมนิตัวคณุเมือ่เทยีบกับขอ้กาํหน
ดเฉพาะของตําแหน่งทีค่ณุสมัครงานมา 

https://faq.pgwebtools.com/disability-accommodation-request/?fl_builder
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และการเป็นสมาชกิและการสงักัดก
ลุม่หรอืองคก์ร 

• ทักษะสว่นตัวและทักษะทางวชิาชี
พ (เชน่ ภาษาทีใ่ช)้ ความสนใจ 
และงานอดเิรก  

• เป้าหมายและความสนใจทางวชิาชี
พ  
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การระบตุวัตนทางดจิทิัลเพิม่เตมิ 

• ลายมอืชือ่ดจิทิลั 

เพือ่ชว่ยใหค้ณุสามารถตรวจสอบยนืยันและส่
งแบบฟอรม์ใบสมัครในรูปแบบดจิทิัล 

ขอ้มลูโสตทศันูปกรณ์  

• ภาพ  
• เสยีงพูด  

เพือ่ชว่ยใหบ้รษัิทสามารถทําการสมัภาษณ์ท
างโทรศัพท/์ผา่นวดิโีอ 

ขอ้มลูทางการเงนิ 

• ขอ้มลูบญัชธีนาคาร  

เพือ่อํานวยความสะดวกในการเบกิจ่ายเงนิทีไ่
ดรั้บอนุมัตใินระหวา่งกระบวนการสมัภาษณ์งา
น 

เอกสารประจําตัวทีรั่ฐบาลออกให/้ขอ้มลูคณุสมบตักิารทํา
งาน 

• เลขประจําตัวประชาชน 
• การเป็นพลเมอืง 
• การเป็นผูพํ้านักอาศัย 
• สญัชาต ิ
• ประเทศภมูลิาํเนา 

 

เพือ่ระบถุงึความสามารถในการทํางานของผู ้
สมัครงานในตําแหน่งเฉพาะทีส่มัคร 
และเพือ่ใหแ้น่ใจวา่ไมม่กีารสมัครงานซ้ําซอ้น 

ผลการทดสอบ 

• คะแนนจากการทดสอบความถนัด, 
การทดสอบการใชเ้หตผุล 
หรอืการทดสอบบคุลกิทีค่ณุไดทํ้าในฐานะสว่นห
นึง่ของกระบวนการคัดสรรพนักงาน 

เพือ่วัดคณุสมบตัแิละความเหมาะสมในการเข ้
ารับตาํแหน่งทีเ่กีย่วขอ้งกอ่นทีจ่ะเขา้สูก่ารทํา
สญัญาจา้งงานกบัคณุ 

คณุลักษณะสว่นบคุคล*  

• เพศ 
• ความทพุพลภาพ 
• สถานภาพทางการทหารและ/หรอืทหารผา่นศกึ 
• ชาตพัินธุแ์ละ/หรอืเชือ้ชาต ิ 

 
*โปรดทราบวา่การเก็บรวบรวมขอ้มลูสว่นบคุคลประเภทน้ี
อาจแตกตา่งกันไปตามตาํแหน่งทางภมูศิาสตรแ์ละเป็นไป
ตามกฎหมายทีบ่ังคับใช ้ทัง้น้ี 
อาจไมไ่ดม้กีารรอ้งขอขอ้มลูดังกลา่วในทกุแหง่และอาจ
ทําการเก็บรวบรวมขอ้มลูในระยะที ่3 แทน  

เพือ่ประเมนิและสนับสนุนความพยายามในกา
รสรรหาพนักงานและการวา่จา้งพนักงานทีห่ล
ากหลาย 
และเพือ่จุดประสงคใ์นการรายงานตามกฎหม
าย โดยเป็นไปตามกฎหมายทีบ่ังคับใช ้ 
 
คณุสามารถเลอืกไดว้า่จะใหเ้ราใชข้อ้มลูน้ีเพื่
ออํานวยความสะดวกในการสมัครเขา้ร่วมงาน
กับทางกลุม่บรษัิท P&G ของคณุ  
 

ขอ้มลูทางการแพทยห์รอืขอ้มลูดา้นสขุภาพ 
 
*จะมกีารเก็บรวบรวมเฉพาะเมือ่คณุแบง่ปันขอ้มลูดังกลา่
วกับ P&G ดว้ยความสมัครใจ  

เพือ่ประเมนิและอาํนวยความสะดวก 
หากเป็นไปไดแ้ละเกีย่วขอ้ง 
ระหวา่งการสมัภาษณ์และกระบวนการสมัครงา
น  
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• เอกสารอาจมาจากหลากหลายแหลง่ทีม่า 
รวมถงึแตไ่มจํ่ากดัเพยีง ผูส้มัคร 
ผูใ้หบ้รกิารทางการแพทยข์องผูส้มัคร โรงเรยีน 
มหาวทิยาลัย 
หรอืนักสงัคมสงเคราะหข์องหน่วยงาน 
ทีป่รกึษา ผูช้าํนาญการดา้นอาชพี 
หรอืผูช้าํนาญการ/ผูเ้ชีย่วชาญอืน่ ๆ 

โปรดทราบวา่กระบวนการอาํนวยความสะดวกใ
หผู้ส้มัครงานของ P&G นัน้ 
อาจแตกตา่งกันออกไปตามสถานทีต่ัง้และสถา
นการณ์ของคณุ 
ในสถานทีต่ัง้บางแหง่และสถานการณ์บางอยา่
ง P&G 
อาจจะขอใหค้ณุมอบเฉพาะรายละเอยีดเกีย่วกั
บการอาํนวยความสะดวกเฉพาะอยา่งทีค่ณุรอ้ง
รอ และจะไมข่อขอ้มลูทางการแพทยใ์ด ๆ 
หรอืรายละเอยีดเกีย่วกับความทพุพลภาพของ
คณุ ในสถานทีต่ัง้และสถานการณ์อืน่ ๆ นัน้ 
อาจจะมกีารรอ้งขอขอ้มลู/เอกสารทางการแพ
ทย ์
เพือ่ใชป้ระเมนิและอาํนวยความสะดวกใหต้าม
คํารอ้งขอของคณุ ไมว่า่ในกรณีใดกต็าม 
คณุไมค่วรมอบขอ้มลูทางการแพทยห์รอืขอ้มลู
สขุภาพให ้
เวน้แตจ่ะมกีารรอ้งขอเป็นการเฉพาะจาก P&G 

ขอ้มลูใดกต็ามทีผู่ส้มัครงานมอบใหเ้ป็นสว่นหนึ่
งของกระบวนการอํานวยความสะดวกใหผู้ส้มัค
รงานของ P&G 
จะเป็นการแบง่ปันใหด้ว้ยความสมัครใจของผูส้
มัคร ทัง้น้ีการไมไ่ดม้อบขอ้มลูทีร่อ้งขอให ้
อาจสง่ผลให ้P&G 
ไมส่ามารถประเมนิและอํานวยความสะดวกใหแ้
กผู่ส้มัครได ้

เรยีนรูเ้พิม่เตมิเกีย่วกับกระบวนการอํานวยความ
สะดวกใหผู้ส้มัครงานของ P&G ไดจ้ากทีน่ี่ 

หากคณุมคีวามสมัพันธก์ับบคุคลทีทํ่างานใหก้ับ P&G 
หรอืบรษัิททีผ่ลติผลติภัณฑท์ีค่ลา้ยคลงึกบัของ P&G 
ใหแ้จง้รายละเอยีดของความสมัพันธด์ังกลา่วหากเป็นไปไ
ด ้ 

เพือ่คัดกรองการสมัครงานของคณุเพือ่ไมใ่หเ้
กดิผลประโยชนท์ับซอ้นทีอ่าจเกดิขึน้ได ้ 

ขอ้มลูเพิม่เตมิทีเ่ก็บรวมรวบระหวา่งการสมัภาษณ์ เพือ่ชว่ยใหเ้ราสามารถประเมนิตัวคณุเมือ่เทยี
บกับขอ้กําหนดเฉพาะของตาํแหน่งทีค่ณุสมัค
รงานมา 

ขอ้มลูอืน่ ๆ 
ทีใ่หไ้วต้ามทีก่ฎหมายกําหนดสําหรับการจา้งงานหรอืใหไ้
วโ้ดยผูส้มัครงานแบบสมัครใจ 

 

 
ระยะที ่ 3: ขอ้มลูสว่นบคุคลทีเ่ก ็บรวบรวมหลงัจากทีผ่ ูส้มคัรยอมรบัขอ้เสนอการจา้งงาน 
แตเ่ป็นชว่งกอ่นเร ิม่งาน: 
 
ประเภทของขอ้มลูสว่นบคุคลของผูส้มคัรงาน
ทีเ่ก็บรวบรวมในระยะที ่3 

ทําไมเราจงึตอ้งเก็บรวบรวมและประมวลผลขอ้มู
ลสว่นบคุคลของผูส้มคัรงานดงักลา่ว 

เลขประจําตัวเพิม่เตมิทีรั่ฐออกให/้ขอ้มลูเกีย่วกับ
การมสีทิธิทํ์างาน 

เพือ่ใหส้ามารถตรวจสอบยนืยันการวา่จา้งและการตรว
จคัดกรองภมูหิลัง เชน่ การตรวจสอบกับบคุคลอา้งองิ 

https://faq.pgwebtools.com/disability-accommodation-request/?fl_builder
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การตรวจสอบยนืยันใบอนุญาต 
และการตรวจสอบประวตักิารกระทําผดิทางอาญา 
โดยขึน้อยูก่ับกฎหมายทีใ่ชบ้ังคับ   
 
เพือ่การจัดการดา้นความเสีย่งและการรักษาความปล
อดภัย เชน่ 
การรวบรวมขอ้มลูใบอนุญาตขับขีข่องพนักงานทีใ่ชย้
านยนตข์องบรษัิท 
การตรวจสอบยนืยันใบอนุญาตประกอบวชิาชพี 
การป้องกันการฉอ้โกง และจุดประสงคอ์ืน่ ๆ 
ทีค่ลา้ยกัน    

ขอ้มลูทางการแพทยห์รอืขอ้มลูดา้นสขุภาพ เพือ่ระบวุา่ผูส้มัครงานสามารถปฏบิัตหินา้ทีใ่นตําแหน่
งของคณุไดอ้ยา่งปลอดภัย 
และเพือ่ระบวุา่ผูส้มัครงานจําเป็นจะตอ้งไดรั้บการจัด
หาทีพั่กอยา่งเหมาะสมตามสมควรหรอืไม ่
ซึง่เป็นไปตามกฎหมายทีบ่ังคับใชแ้ละในกรณีทีต่าํแห
น่งของคณุตอ้งการทีพั่กดังกลา่ว 

ขอ้มลูอืน่ ๆ 
ทีใ่หไ้วต้ามทีก่ฎหมายกําหนดสําหรับการจา้งงาน
หรอืใหไ้วโ้ดยผูส้มัครงานแบบสมัครใจ 

 

 
โปรดทราบวา่ขอ้มลูสว่นบคุคลเพิม่เตมิใด ๆ ทีเ่กบ็รวบรวมหลังจากการยอมรับขอ้เสนอจา้งงาน 
รวมถงึขอ้มลูสว่นบคุคลทีป่ระมวลเพือ่วัตถปุระสงคใ์นดา้นบัญชเีงนิเดอืน สวสัดกิาร การโยกยา้ยทีทํ่างาน 
การเป็นสมาชกิสหภาพแรงงาน และกจิกรรมการเตรยีมความพรัอมใหผู้ท้ีเ่ริม่งานใหมอ่ืน่ ๆ 
จะถอืวา่เป็นขอ้มลูสว่นบคุคลของพนักงาน 
และจะอยูภ่ายใตน้โยบายความเป็นสว่นตัวสําหรับพนักงานทั่วโลกของ P&G (รวมถงึเอกสารตอ่ทา้ยใด ๆ 
ทีเ่กีย่วขอ้งของภมูภิาค) นอกจากน้ี หลังจากทีผู่ส้มัครไดก้ลายเป็นพนักงานเต็มตวัแลว้ 
จะมกีารทําสําเนาขอ้มลูสว่นบคุคลของผูส้มัครงานบางอยา่งไปไปใสไ่วใ้หร้ะเบยีนของพนักงาน 
เพือ่วัตถปุระสงคใ์นการจัดการดา้นทรัพยากรบคุคลและวัตถปุระสงคท์ีค่ลา้ยกัน 
จากนัน้จงึจะถอืวา่เป็นขอ้มลูสว่นบคุคลของพนักงานทีอ่ยูภ่ายใต ้
นโยบายความเป็นสว่นตวัสาํหรับพนักงานทั่วโลกของ P&G (รวมถงึเอกสารตอ่ทา้ยใด ๆ 
ทีเ่กีย่วขอ้งของภมูภิาค)  
 
ขอ้มลูสว่นบคุคลของผูส้มัครงานทีอ่าจเกบ็รักษาไวใ้นลกัษณะของขอ้มลูสว่นบคุคลของพนักงาน 
จะรวมถงึแตไ่มจํ่ากดัเพยีง: ขอ้มลูตดิตอ่ รวมถงึ ชือ่ อเีมล โทรศัพท ์และทีอ่ยู ่
ขอ้มลูทางวชิาชพี/ขอ้มลูทางวชิาชพีเพิม่เตมิ รวมถงึประวัตยิอ่/CV ขอ้มลูการศกึษา และขอ้มลูประสบการณ์ 
รหัสประจําตวัของรัฐบาล/ขอ้มลูคณุสมบตัใินการทํางาน รวมถงึเอกสารประจําตัวของประเทศ 
สถานะการเป็นพลเมอืง สถานะการมถีิน่พํานัก สญัชาต ิและประเทศทีก่ําเนดิ 
รหัสประจําตวัของรัฐบาล/ขอ้มลูคณุสมบตัใินการทํางานเพิม่เตมิ ผลการทดสอบ คณุลักษณะสว่นบคุคล 
รวมถงึ เพศ ความทพุพลภาพ สถานภาพทางการทหาร/การผา่นศกึสงคราม และเชือ้ชาต/ิชาตพัินธุ ์
ขอ้มลูทางการแพทยห์รอืขอ้มลูสขุภาพ และขอ้มลูทีค่ลา้ยกัน  
 
การวเิคราะหข์อ้มลู: 
นอกเหนือจากวัตถปุระสงคท์ีร่ะบไุวส้าํหรับขอ้มลูสว่นบคุคลของผูส้มัครงานในขัน้ตอนขา้งตน้แลว้ P&G 
อาจจะใชข้อ้มลูสว่นบคุคลของผูส้มัครงานเพือ่ดาํเนนิการวเิคราะหข์อ้มลูดว้ยเชน่กัน 
การวเิคราะหด์ังกลา่วจะดาํเนนิการเพือ่วตัถปุระสงคใ์นการพัฒนาปรับปรุงประสบการณ์ทีผู่ส้มัครของ P&G 
จะไดรั้บ เพิม่ประสทิธภิาพใหก้ระบวนการสรรหาบคุลากร วางแผนกลยทุธก์ารจัดหาบคุลากรของ P&G 
ประเมนิประสทิธภิาพของการโฆษณาหรอืแคมเปญงานของ P&G พัฒนาปรับปรุงประสบการณ์ของพนักงาน 

https://privacypolicy.pg.com/employee/policy/
https://privacypolicy.pg.com/employee/policy/
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และวัตถปุระสงคท์ีค่ลา้ยกัน หากผูส้มัครไดก้ลายมาเป็นพนักงานแลว้ 
อาจจะมกีารจับคูข่อ้มลูสว่นบคุคลของผูส้มัครงานกับขอ้มลูสว่นบคุคลของพนักงานเพือ่วตัถปุระสงคด์า้นการ
วเิคราะหข์อ้มลู การวเิคราะหจ์ะดาํเนนิการโดยบคุลากรทีไ่ดรั้บอนุญาตเทา่นัน้ 
โดยจะปฏบิัตติามมาตรการป้องกันความเป็นสว่นตัวทีเ่ฉพาะเจาะจง 
เพือ่ปกป้องความเป็นสว่นตวัและความลบัของขอ้มลูของคณุ P&G 
จะจัดทําขอ้มลูของคณุใหเ้ป็นขอ้มลูสรุปรวมกอ่นทีจ่ะแบง่ปันการวเิคราะหแ์ละขอ้มลูเชงิลกึเหลา่น้ีกับบคุลาก
รอืน่ ๆ และจะไมนํ่าผลการวเิคราะหไ์ปใชเ้พือ่การจัดทําโปรไฟลห์รอืการตดัสนิใจเฉพาะรายบคุคล  

2.2 พืน้ฐานทางกฎหมายสําหรบัการประมวลผล 

กฎหมายทีบ่ังคับใชใ้นบางแหง่อาจกําหนดให ้P&G 
ตัง้พืน้ฐานทางกฎหมายสําหรับการประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของผูส้มัครงาน 
ซึง่พืน้ฐานทางกฎหมายดังกลา่วจะระบไุวใ้นสิง่ทีแ่นบ 1 ของประกาศน้ี   

2.3 การประเมนิผูส้มคัรงาน  

เราอาจขอใหผู้ส้มัครงานทําการประเมนิในฐานะสว่นหนึง่ของกระบวนการคดัสรรพนักงานของเรา 
ซึง่การประเมนิเหลา่น้ีจะวดัทักษะและความสามารถทีมั่กไมป่รากฏใหเ้ห็นในชว่งสมัภาษณ์ และชว่ยใหเ้ราระ
บไุดว้า่ผูส้มัครงานมคีณุสมบตัเิหมาะสมสําหรับตําแหน่งงานทีต่นเองสมัครหรอืไม ่
รวมถงึเพือ่ดวูา่ผูส้มัครงานมลีักษณะนสิยัทีจ่ะทําใหพ้วกเขาประสบความสาํเร็จที ่P&G ไดห้รอืไม ่ดังนัน้ 
เราจงึจําเป็นตอ้งทําการประเมนิเหลา่น้ีเพือ่ชว่ยใหเ้ราระบผุูส้มัครงานทีเ่หมาะสมกอ่นทีจ่ะดําเนนิการทําสญัญ
าจา้งงานได ้ 
 
ตัวอยา่งเชน่ 
การทดสอบอยา่งหนึง่ของเรากาํหนดใหผู้ส้มัครงานไดล้องรับมอืกับสถานการณ์สมมตใินการทํางาน 
ซึง่ออกแบบมาเพือ่ประเมนิประสบการณ์, ความสนใจ และทัศนคตทิีเ่กีย่วขอ้งกับการทํางานของพวกเขา 
การประเมนิน้ีชว่ยให ้P&G 
วัดไดว้า่คณุมคีะแนนดา้นบคุลกิลกัษณะทีจ่ะเอือ้ใหเ้กดิความสาํเร็จดา้นศักยภาพในการทํางานและการเป็นส่
วนหนึง่ของทมีที ่P&G อยูเ่ทา่ไร เรายังมกีารประเมนิอกีอยา่งทีเ่ป็นการวดัทักษะการใชเ้หตผุลของคณุ 
ซึง่ชว่ยใหเ้ราประเมนิไดว้า่คณุมคีวามสามารถเป็นไปตามเกณฑเ์ฉพาะทีจํ่าเป็นตอ้งมเีพือ่เอาไวใ้ชทํ้างานใน
ตําแหน่งทีค่ณุสมัครใหส้าํเร็จไดห้รอืไม ่ทัง้น้ี มกีารประเมนิอกีประเภท 
(สําหรับตําแหน่งชา่งเทคนคิประจําโรงงานหรอืเจา้หนา้ทีฝ่่ายขายทีม่ปีระสบการณ์สงูโดยเฉพาะ) 
ทีช่ว่ยใหเ้ราประเมนิวา่คณุจะมศีักยภาพดา้นการทํางานทีป่ระสบความสําเร็จไดห้รอืไมโ่ดยองิตามการรับมอืต่
อสถานการณ์จําลองตา่ง ๆ ของคณุ การประเมนิเหลา่น้ีมคีวามสาํคญั 
เน่ืองจากชว่ยกาํหนดวา่คณุมขีดีความสามารถพืน้ฐานและลักษณะนสิยัทีจํ่าเป็นตอ้งใชเ้พือ่ประสบความสาํเร็
จที ่P&G หรอืไม ่ 
 
สําหรับตําแหน่งสว่นใหญแ่ลว้ 
ผลการประเมนิจะเป็นตัวกําหนดวา่ผูส้มัครงานจะผา่นการสมัครงานหรอืไมโ่ดยอตัโนมัต ิ
โดยไมต่อ้งพจิารณาถงึสว่นอืน่ ๆ ของการสมัครงาน ทมีงานทีเ่กีย่วขอ้งของ P&G 
จะเป็นผูก้าํหนดระดับคะแนนทีถ่อืวา่ผา่นการประเมนิดว้ยตนเอง เมือ่คณุทําแบบประเมนิเสร็จแลว้ 
เราจะใชเ้ทคโนโลยอีัตโนมัตเิพือ่สแกนคําตอบของคณุ บันทกึคําตอบ 
แลว้คาํนวณคะแนนของคณุโดยใชร้ะบบการใหค้ะแนนทีก่ําหนดไวล้ว่งหนา้ 
เทคโนโลยอีตัโนมัตไิมไ่ดเ้ป็นตัวกําหนดวา่จะถามคาํถามขอ้ใด 
เทคโนโลยเีห็นดว้ยกับคาํตอบของคณุหรอืไม ่หรอืควรถว่งน้ําหนักคะแนนอยา่งไร 
 
P&G ปฏบิตัติามกฎหมายทีบ่ังคับใชใ้นการจัดทําการประเมนิดังกลา่ว 
ซึง่รวมไปถงึการใหผู้ส้มัครงานทีไ่มผ่า่นการประเมนิแบบอัตโนมัตทิีว่า่ไดม้โีอกาสรอ้งขอใหม้นุษยทํ์าการตรว
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จสอบผลการทดสอบดังกลา่วดว้ย 
ตามขอบเขตทีก่ารประเมนิเหลา่น้ีอาจไดรั้บการพจิารณาในการตดัสนิใจแบบอตัโนมัตภิายใตก้ฎหมายทีบ่ังคั
บใช ้
คณุจะไดรั้บคําแนะนําเพิม่เตมิเกีย่วกับวธิกีารรอ้งขอการตรวจสอบดังกลา่วผา่นทางอเีมลเมือ่คณุสามารถเลอื
กทีจ่ะดาํเนนิการสิง่ดังกลา่วได ้ 
 
กรุณาไปที ่https://www.pgcareers.com/hiring-
process สําหรับขอ้มลูเพิม่เตมิเกีย่วกับวธิกีารทํางานของการทดสอบเหลา่น้ี 
หรอืเพือ่เรยีนรูว้ธิกีารรอ้งขอการอาํนวยความสะดวกสําหรับผูท้พุพลภาพทีเ่กีย่วขอ้งกับกระบวนการประเมนิข
อง P&G  
 

2.4 เราประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของคณุเพือ่ใหข้า่วสารลา่สดุทางอเีมล ขอ้ความ 
และ/หรอืชอ่งทางออนไลนอ์ยา่งไร 

หากคณุไดใ้หข้อ้มลูทีอ่ยูอ่เีมลหรอืหมายเลขโทรศัพทผ์า่นทางเวบ็ไซตรั์บสมัครงานของเรา 
หรอืในงานกจิกรรมรับสมัครงาน และยนิยอมทีจ่ะรับการสือ่สารทางการตลาดแลว้ ทาง P&G อาจสง่ขา่วสาร 
ขอ้มลูอปัเดต และ/หรอื แบบสํารวจเกีย่วกับตาํแหน่งงานของ P&G ผา่นทางอเีมลหรอืขอ้ความใหค้ณุ  
 
หากคณุไดเ้ขา้ไปใหข้อ้มลูสว่นบคุคลในเว็บไซตรั์บสมัครงานของ P&G 
หรอืงานกจิกรรมรับสมัครงานและไดส้มัครใชง้านการแจง้เตอืนตาํแหน่งงาน (เชน่ 
ผา่นทางเวบ็ไซตรั์บสมัครงานของเรา) และ/หรอืสมัครงานกับ P&G แลว้ P&G 
อาจทําการแบง่ปันขอ้มลูสว่นบคุคลของผูส้มัครงานตา่ง ๆ อาท ิขอ้มลูระบตุัวตนทางดจิทิัล ทีอ่ยูอ่เีมล 
(ในรูปแบบทีม่กีารแฮช) และ/หรอืหมายเลขโทรศัพท ์(ในรูปแบบทีม่กีารแฮช) 
ใหแ้กพั่นธมติรดา้นการโฆษณาของบรษัิท จากนัน้พันธมติรดา้นการโฆษณาของ P&G 
อาจสง่ขา่วสารลา่สดุเกีย่วกบัตําแหน่งงานวา่งของ P&G ทีอ่าจเหมาะสมใหค้ณุหรอืบคุคลอืน่ 
ๆ ผา่นทางชอ่งทางออนไลน ์(ซึง่รวมไปถงึแตไ่มจํ่ากดัเพยีงชอ่งทางตา่ง ๆ อยา่ง LinkedIn, Instagram, 
Meta, Facebook, Google, TikTok และ YouTube) P&G 
จะขอความยนิยอมจากคณุและ/หรอือนุญาตใหค้ณุเลอืกทีจ่ะไมใ่หใ้ชข้อ้มลูของคณุเพือ่วตัถปุระสงคเ์หลา่น้ีไ
ดต้ามทีก่ฎหมายกาํหนด  
 
เพือ่ออกแบบกจิกรรมตา่ง ๆ ดังทีก่ลา่วไปแลว้ขา้งตน้ตามทีก่ฎหมายอนุญาต P&G 
อาจใชข้อ้มลูลกัษณะเฉพาะเพิม่เตมิอยา่งเชน่ ตําแหน่งทีอ่ยูท่ัว่ไปของคณุ (เชน่ รหสัไปรษณีย)์ เพศ 
ขอ้มลูทางวชิาชพี (เชน่ สถาบันการศกึษาทีจ่บมา) 
และขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งกบัการมปีฏสิมัพันธข์องคณุกับกระบวนการและระบบสรรหาบคุลากรของเรา (เชน่ 
ผลการประเมนิและความประทับใจในการสมัภาษณ์ 
และ/หรอืความกา้วหนา้ในกระบวนการสมัครงานของคณุกับ P&G)  
 
ในกรณีทีเ่ราดาํเนนิกจิกรรมขา้งตน้ตามความยนิยอมของคณุและคณุประสงคท์ีจ่ะถอนความยนิยอมดังกลา่ว 
คณุสามารถตดิตอ่เราไดท้ีไ่ซตน้ี์ แลว้เลอืก “ฉันตอ้งการความชว่ยเหลอืเพิม่เตมิ” นอกจากน้ี 
คณุยังสามารถแจง้ใหเ้รายตุกิารสง่อเีมลและ/หรอืขอ้ความตวัหนังสอืถงึคณุได ้
โดยการปฏบิัตติามวธิกีารยกเลกิการรับขอ้มลูทีส่ง่มาพรอ้มกับการสือ่สารเหลา่น้ี 
การถอนความยนิยอมของคณุสําหรับกจิกรรมทีเ่ฉพาะเจาะจงเหลา่น้ีจะไมม่ผีลตอ่การประมวลผลทีช่อบดว้ยก
ฎหมายของเรากอ่นทีจ่ะมกีารถอนความยนิยอมดังกลา่ว 
และจะไมเ่ป็นการตดัสทิธิค์ณุออกจากกระบวนการคดัสรรพนักงานของ P&G  
 
หากคณุเคยเห็นโฆษณาทีเ่กีย่วขอ้งกบัตาํแหน่งงานวา่งของ P&G 
ในชอ่งทางออนไลนโ์ดยไมเ่คยไดม้ปีฏสิมัพันธก์ับ P&G หรอืเว็บไซตรั์บสมัครงานของเรามากอ่น 

https://www.pgcareers.com/hiring-process
https://www.pgcareers.com/hiring-process
https://faq.pgwebtools.com/data-subject-rights/
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สิง่น้ีอาจเกดิขึน้ไดเ้พราะเราเคยขอใหพั้นธมติรดา้นการโฆษณาของเราใหห้าบคุคลทีอ่าจเหมาะสมสาํหรับตํา
แหน่งงานที ่P&G (เชน่ ตามตําแหน่งและความสนใจ) ในนามของเรา 
พรอ้มสง่ขา่วสารลา่สดุทีเ่กีย่วขอ้งกับตาํแหน่งงานวา่งของ P&G ใหบ้คุคลเหลา่นัน้ P&G 
ใชค้วามสนใจทีช่อบดว้ยกฎหมายในการระบแุละดงึดดูผูส้มัครงานทีม่คีณุสมบตัติามพืน้ฐานทางกฎหมายขอ
งบรษัิทสําหรับกจิกรรมเหลา่น้ี  

2.5 เราใชค้กุกีอ้ยา่งไร  

คกุกีค้อืไฟลข์นาดเลก็ทีส่ง่ไปยังคอมพวิเตอรข์องคณุในขณะทีค่ณุทอ่งเว็บ 
คกุกีจ้ะเกบ็ขอ้มลูทีเ่ป็นประโยชนเ์กีย่วกับการมปีฏสิมัพันธข์องคณุกบัเว็บไซตท์ีค่ณุเขา้ไปเยีย่มชม P&G 
ใชค้กุกีใ้นเว็บไซตท์ีเ่กีย่วขอ้งตําแหน่งงานวา่งของเรา 
คณุสามารถตัง้คา่เบราวเ์ซอรข์องคณุเพือ่ปฏเิสธคกุกีท้ัง้หมด 
หรอืเพือ่แจง้ใหท้ราบเมือ่มกีารสง่คกุกีม้ายังเครือ่งคอมพวิเตอรข์องคณุ อยา่งไรก็ตาม 
วธิน้ีีอาจทําใหเ้ว็บไซตห์รอืบรกิารตา่ง ๆ ของเราไมส่ามารถทํางานไดอ้ยา่งเหมาะสม นอกจากน้ี 
คณุยังสามารถตัง้คา่เบราวเ์ซอรข์องคณุเพือ่ลบคกุกีต้า่ง ๆ ทกุครัง้เมือ่คณุเสร็จสิน้การเรยีกด ู
 
P&G ปฏบิตัติามกฎหมายเกีย่วกับคกุกีท้ีบ่ังคับใชอ้ยู ่
เราเสนอแพลตฟอรม์การจัดการความพอใจในคกุกีซ้ ึง่อนุญาตใหค้ณุใชท้างเลอืกตามประเภทของคกุกีใ้นบา
งแหง่ หากมอียู ่อาจปรากฏเป็นแบนเนอรค์กุกีแ้ละ/หรอืไอคอนทีม่องเห็นไดใ้นเวบ็ไซตท์ีใ่ชง้านได ้ 

2.6 บรษิทัจะแบง่ปนัขอ้มลูสว่นบคุคลของผูส้มคัรงานอยา่งไร   

P&G 
อาจแบง่ปันขอ้มลูสว่นบคุคลของผูส้มัครงานกับหน่วยงานภายนอกทีส่นับสนุนกระบวนการและการสือ่สารกับ
คณุทีเ่กีย่วกับการคดัสรรพนักงาน 
บรษัิทกาํหนดใหบ้คุคลภายนอกตอ้งมมีาตรฐานการดแูลทีเ่ทยีบเทา่กับบรษัิท 
เมือ่ตอ้งจัดการดแูลขอ้มลูสว่นบคุคลของผูส้มัครงาน   
 
ในบางสถานการณ์ 
ผูส้มัครงานอาจถกูขอใหแ้บง่ปันขอ้มลูสว่นบคุคลโดยตรงกับบคุคลทีส่ามทีเ่กีย่วขอ้งกับการสรรหาบคุลากรห
รอืการดแูลอบรมของ P&G และในกรณีที ่P&G ไมไ่ดเ้ป็นผูค้วบคมุวา่ขอ้มลูจะไดรั้บการประมวลอยา่งไร 
สําหรับในกรณีน้ี 
คณุควรตรวจสอบใหแ้น่ใจวา่คณุไดอ้า่นและทําความเขา้ใจเกีย่วกับประกาศและหลกัปฏบิตัดิา้นความเป็นสว่
นตัวของบคุคลทีส่าม กอ่นทีจ่ะแบง่ปันขอ้มลูสว่นบคุคลของคณุ 
 
อาจมกีารแบง่ปันขอ้มลูสว่นบคุคลของผูส้มัครงานใหก้ับทางสาํนักงานใหญข่อง P&G 
และบรษัิทในเครอืทัว่โลกหากจําเป็นเพือ่อํานวยความสะดวกใหก้ับการจา้งงานของ P&G 
ในอนาคตและ/หรอืปัจจุบัน 
คณุสามารถดขูอ้มลูวธิกีารทีเ่ราปกป้องขอ้มลูสว่นบคุคลของผูส้มัครงานในสถานการณ์ดังกลา่วไดใ้นขอ้ 2.8 
ของประกาศน้ี  
นอกจากน้ี บรษัิทอาจเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลของผูส้มัครงาน 
หากมคีวามจําเป็นตอ้งกระทําการดังกลา่วตามกฎหมายหรอืกระบวนการทางกฎหมาย 
เพือ่บังคับใชห้รอืคุม้ครองสทิธแิละนโยบายหรอื P&G 
หรอืชว่ยในการตรวจสอบหาความจรงิของกจิกรรมทีผ่ดิกฎหมายทีต่อ้งสงสยัหรอืเกดิขึน้จรงิ 
และ/หรอืเป็นสว่นหนึง่ของการขายธรุกจิของ P&G แกบ่รษัิทอืน่ 

2.7  สทิธิค์วามเป็นสว่นตวัของคณุมอีะไรบา้ง 
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คณุอาจมสีทิธิด์ังตอ่ไปน้ีตามกฎหมายทีบ่ังคับใช:้ 

- รอ้งขอขอ้มลูเกีย่วกับขอ้มลูสว่นบคุคลที ่P&G ประมวลเกีย่วกบัคณุ 
รวมถงึขอ้มลูสว่นบคุคลทีล่ะเอยีดออ่นของผูส้มัครงาน  

- การขอเขา้ถงึขอ้มลูสว่นบคุคลของผูส้มัครงานของคณุทีเ่ราใชป้ระมวลผล  
- การขอใหแ้กไ้ขขอ้มลูสว่นบคุคลทีไ่มถ่กูตอ้ง  
- การขอใหล้บขอ้มลูสว่นบคุคลของคณุ 
- การขอให ้P&G จํากดัการประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของคณุหรอืคดัคา้นการประมวลผลของ P&G 

บนพืน้ฐานทีเ่กีย่วขอ้งกับสถานการณ์ทีเ่ฉพาะเจาะจงของคณุ 
- การขอให ้P&G มอบขอ้มลูใหค้ณุในรูปแบบทีส่ามารถถา่ยโอนขอ้มลูดังกลา่วไปยังหน่วยงานอืน่ได ้
- การไดรั้บแจง้เกีย่วกับ และ/หรอื การไมอ่ยูภ่ายใตก้ารตดัสนิใจทีอ่งิตามกระบวนการอัตโนมัตเิทา่นัน้ 

รวมถงึการจัดทําโปรไฟล ์และ/หรอื 
- หากการประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของคณุเป็นไปตามความยนิยอมของคณุ 

คณุมสีทิธิท์ีจ่ะเพกิถอนความยนิยอมของคณุ 
 
ทัง้น้ี คณุอาจมสีทิธดิา้นความเป็นสว่นตวัอืน่ ๆ หรอืเพิม่เตมิ โดยขึน้อยูก่ับตําแหน่งทางภมูศิาสตรข์องคณุ 
กรุณาดบูทเพิม่เตมิสําหรับแตล่ะประเทศ/รัฐไดท้ีน่ี่ หากคณุอาศัยอยูใ่นเขตเศรษฐกจิยโุรป 
คณุจะสามารถดภูาพรวมของสทิธคิวามเป็นสว่นตัวของคณุไดจ้ากทีน่ี่  

หากสามารถทําได ้คณุอาจใชส้ทิธเิหลา่น้ีไดด้ว้ยการลบ/แกไ้ขขอ้มลูสว่นบคุคลของผูส้มัครงานของคณุใน 
Workday (ดวูธิไีดท้ีน่ี่) หรอืเขา้ไปทีไ่ซตน้ี์ 
หากคณุตอ้งการรอ้งเรยีนเกีย่วกับการประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของ P&G 
คณุสามารถยืน่ขอ้รอ้งเรยีนดงักลา่วกบัทางหน่วยงานทีรั่บผดิชอบเรือ่งการปกป้องขอ้มลูในประเทศของคณุ 
 
ในฐานะที ่P&G ตอ้งอาศัยความยนิยอมของคณุในการประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของผูส้มัครงาน 
คณุสามารถถอนความยนิยอมไดท้กุเมือ่ตลอดกระบวนการคัดสรรพนักงานดว้ยการไปทีไ่ซตน้ี์แลว้เลอืก 
“ฉันตอ้งการความชว่ยเหลอืเพิม่เตมิ” 
ซึง่การถอนดังกลา่วจะไมส่ง่ผลตอ่การประมวลผลขอ้มลูทีช่อบดว้ยกฎหมายของ P&G 
กอ่นทีจ่ะมกีารถอนความยนิยอม 
ขอ้มลูสว่นบคุคลของผูส้มัครงานทีเ่ราเก็บรวบรวมในระหวา่งกระบวนการสรรหาบคุลากร 
จะไดรั้บการเก็บรักษาและลบทิง้ตามทีร่ะบไุวใ้นขอ้ 2.10 ดา้นลา่ง  

2.8 บรษิทัจะโอนยา้ยขอ้มลูสว่นบคุคลของผูส้มคัรหรอืไม ่  

ขอ้มลูสว่นบคุคลของผูส้มัครงานอาจถกูสง่ไปยังประเทศอืน่ ๆ 
นอกเขตอาํนาจทีค่ณุไดใ้หข้อ้มลูดังกลา่วไวห้ากกฏหมายอนุญาต 
ตัวอยา่งเชน่ ขอ้มลูสว่นบคุคลของผูส้มัครงานอาจไดรั้บการจัดเกบ็ไวใ้นระบบในสหรัฐอเมรกิาหรอืเขา้ถงึจาก
บรษัิทในเครอืของ P&G ทัว่โลกอืน่ ๆ 
ประเทศเหลา่นัน้อาจไมม่กีฎหมายคุม้ครองขอ้มลูแบบเดยีวกับประเทศทีอ่ยูอ่าศัยของคณุ 
เมือ่ขอ้มลูของคณุไดรั้บการโอนยา้ยหรอืมกีารเขา้ถงึจากประเทศอืน่ ๆ ทีไ่มใ่ชป่ระเทศภมูลิําเนาของคณุ 
บรษัิทจะดําเนนิมาตรการป้องกันทีเ่หมาะสม รวมทัง้วางขอ้กําหนดดา้นการบรหิารจัดการ ดา้นเทคนคิ 
และ/หรอืขอ้กาํหนดของสญัญาทีก่ฎหมายกําหนดไวเ้พือ่ปกป้องขอ้มลูสว่นบคุคลของผูส้มัครงาน 
เราดาํเนนิการโอนยา้ยขอ้มลูไปนอกสหภาพยโุรปและสหราชอาณาจักรดว้ยการใชก้ารปกป้องทีม่กีารทําสญั
ญาไว ้(เชน่ ขอ้สญัญามาตรฐาน) หากตอ้งการสาํเนากลไกการโอนยา้ยขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้ง โปรดตดิตอ่ 
corporateprivacy.im@pg.com นอกจากน้ี P&G 
จะปฏบิัตติามขอ้กาํหนดเฉพาะของแตล่ะประเทศทีม่กีารจํากดัและหรอืหา้มมใิหทํ้าการโอนยา้ยขอ้มลูออกไป
นอกประเทศทีทํ่าการเก็บรวบรวมขอ้มลูนัน้  
 

https://privacypolicy.pg.com/employee/candidate/
https://www.edpb.europa.eu/sme-data-protection-guide/respect-individuals-rights_en#toc-12
https://faq.pgwebtools.com/privacy/
https://faq.pgwebtools.com/data-subject-rights/


  

 
หนา้ 12 จาก 18 

  

 

หากคณุอยูใ่นเขตเศรษฐกจิยโุรป (EEA) สหราชอาณาจักร (และยบิรอลตาร)์ หรอืสวติเซอรแ์ลนด ์
โปรดทราบวา่ P&G 
ไดรั้บการรับรองภายใตก้รอบการทํางานเพือ่การคุม้ครองความเป็นสว่นตัวของขอ้มลูระหวา่งสหภาพยโุรป-
สหรัฐอเมรกิา (EU-U.S. DPF) สว่นขยายของสหราชอาณาจักรสําหรับ EU-U.S. DPF 
และกรอบการทํางานเพือ่การคุม้ครองความเป็นสว่นตัวของขอ้มลูระหวา่งสวติเซอรแ์ลนดแ์ละสหรัฐอเมรกิา 
(Swiss-U.S. DPF) [เรยีกรวมกันวา่ “กรอบการทํางานเพือ่การคุม้ครองความเป็นสว่นตัวของขอ้มลู”] 
ทีพั่ฒนาโดยกระทรวงพาณชิยข์องสหรัฐอเมรกิา และคณะกรรมาธกิารยโุรป 
และคณะกรรมาธกิารดา้นขอ้มลูและการคุม้ครองขอ้มลูของรัฐบาลกลางสวติเซอรแ์ลนดต์ามลาํดบั 
เกีย่วกับการถา่ยโอนขอ้มลูสว่นบคุคลจากเขตเศรษฐกจิยโุรป สหราชอาณาจักร (และยบิรอลตาร)์ 
หรอืสวติเซอรแ์ลนดไ์ปยังสหรัฐอเมรกิา คลกิทีน่ี่ 
เพือ่ดกูรอบการทํางานดา้นความเป็นสว่นตวัของขอ้มลูของเรา: นโยบายความเป็นสว่นตวัของผูป้ฏบิตังิาน   

2.9 เรามวีธิรีกัษาความปลอดภยัสําหรบัขอ้มลูสว่นบคุคลของผูส้มคัรงานอยา่งไร  

บรษัิทดําเนนิมาตรการทัง้ทางกายภาพและทางเทคนคิทีเ่หมาะสม เชน่ 
การเขา้รหัสและการควบคมุการเขา้ถงึ 
ซึง่ออกแบบมาเพือ่ปกป้องขอ้มลูสว่นบคุคลของพนักงานมใิหถ้กูทําลาย เกดิการสญูหาย มกีารแกไ้ข 
การเปิดเผย หรอืการเขา้ถงึหรอืการใชง้านขอ้มลูซึง่เกดิขึน้โดยไมไ่ดต้ัง้ใจ ไมช่อบดว้ยกฎหมาย 
หรอืไมไ่ดรั้บอนุญาต รวมถงึการประมวลผลขอ้มลูในลักษณะอืน่ทัง้หมดทีไ่มช่อบดว้ยกฎหมาย  
 
2.10 บรษิทัจะจดัเก็บขอ้มลูสว่นบคุคลของพนกังานไวน้านแคไ่หน 
 
เราเก็บรักษาขอ้มลูสว่นบคุคลของผูส้มัครเป็นระยะเวลาสาม (3) ปี 
ยกเวน้ในกรณีทีก่ฎหมายทีบ่งัคับใชก้าํหนดใหม้รีะยะเวลาการเก็บรักษาขอ้มลูทีแ่ตกตา่งออกไป P&G 
ใชร้ะยะเวลาสาม (3) ปีตามมาตรฐานระดับโลก 
เพือ่ชว่ยใหผู้ส้มัครงานสามารถสมัครงานบทบาทอืน่ในประเทศตา่ง ๆ ไดโ้ดยไมต่อ้งสรา้งประวัตใิหม ่
ผูส้มัครงานสามารถขอใหล้บขอ้มลูสว่นบคุคลของผูส้มัครงานไดท้กุเมือ่ภายในชว่งระยะเวลาสามปี 
(โปรดทราบวา่การดาํเนนิการน้ีอาจสง่ผลกระทบหรอืเป็นการยตุกิระบวนการคดัสรรพนักงานทีก่ําลังดาํเนนิอยู่
) โดยทัว่ไปแลว้ คํารอ้งขอใหล้บขอ้มลูกอ่นสิน้สดุชว่งระยะเวลาสามปีจะสามารถทําได ้
หากกฎหมายทีใ่ชบ้ังคบัไมไ่ดก้าํหนดระยะเวลาการเก็บรักษาไวน้านสามปี หรอืกาํหนดไวน้านกวา่นัน้ 
และ/หรอืเพือ่ผลประโยชนท์างธรุกจิทีถ่กูตอ้งตามกฎหมายของ P&G 
ซึง่รวมถงึแตไ่มจํ่ากัดเฉพาะสทิธิข์องเราในการฟ้องรอ้งดําเนนิคดหีรอืเพือ่ตอ่สูค้ด ี 
 
ดังทีร่ะบไุวใ้นหวัขอ้ที ่2.1 ขา้งตน้ หากผูส้มัครกลายเป็นพนักงาน 
ขอ้มลูสว่นบคุคลของผูส้มัครบางอยา่งจะถกูนําไปเพิม่ในระเบยีนขอ้มลูของพนักงานรายในฐานะทีเ่ป็นขอ้มลู
สว่นบคุคลของพนักงาน 
ขอ้มลูสว่นบคุคลของพนักงานจะอยูภ่ายใตน้โยบายความเป็นสว่นตวัสําหรับพนักงานทั่วโลกของ P&G 
(และเอกสารตอ่ทา้ยใด ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งของภมูภิาค) รวมถงึ 
ระยะเวลาการเก็บรักษาทีเ่กีย่วขอ้งของเอกสารเหลา่นัน้ 

 
3.0 การแกไ้ขปรบัปรงุในอนาคต 

P&G อาจแกไ้ขปรับปรุงประกาศน้ีได ้ตวัอยา่งเชน่ เพือ่ใหเ้ป็นไปตามการเปลีย่นแปลงกฎหมาย 
ระเบยีบขอ้บังคับ แนวปฏบิตัขิองบรษัิท และขัน้ตอนดาํเนนิการ หรอืเพือ่ตอบสนองตอ่ภัยคกุคามใหม ่ๆ 
หรอืขอ้กาํหนดใหม ่ๆ ทีบ่ัญญัตขิึน้โดยหน่วยงานทางการทีม่หีนา้ทีคุ่ม้ครองขอ้มลู 
หากการเปลีย่นแปลงอยา่งมนัียสําคญัดังกลา่วสง่ผลตอ่การประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของผูส้มัครงานของ
คณุ เราจะแจง้ใหค้ณุทราบ 

https://privacypolicy.pg.com/DPF/WorkerPolicy/
https://privacypolicy.pg.com/employee/policy/
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4.0 ขอ้มลูการตดิตอ่ 

ผูค้วบคมุขอ้มลูสว่นบคุคลของผูส้มัครงานคอื Procter & Gamble Company 
รวมถงึบรษัิทสาขาและบรษัิทในเครอืทีเ่กีย่วขอ้ง 
หากคณุมคีําถามเกีย่วกับขอ้มลูสว่นบคุคลของผูส้มัครงานหรอืบรษัิทสาขาและบรษัิทในเครอืทีอ่าจเขา้ถงึขอ้
มลูสว่นบคุคลของคณุ กรุณาสง่อเีมลมาหาเราไดท้ี ่corporateprivacy.im@pg.com 
หากคณุมคีําถามหรอืขอ้กังวลอืน่ใดในเรือ่งเหลา่น้ีเกีย่วกบัการประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของคณุ/ขอ้มลูสว่
นบคุคลของผูส้มัครงาน คณุยังสามารถตดิตอ่เจา้หนา้ทีฝ่่ายคุม้ครองขอ้มลูทัว่โลก (Global Data Protection 
Officer) ของเราไดท้ี ่– อเีมล: pgprivacyofficer.im@pg.com โทรศัพท:์ +1 (513) 622-0103 
ทีอ่ยูท่างไปรษณีย:์ 1 Procter & Gamble Plaza, Cincinnati, OH 45202, U.S.A.  
  

mailto:corporateprivacy.im@pg.com
mailto:pgprivacyofficer.im@pg.com
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สิง่ทีแ่นบ 1: พืน้ฐานทางกฎหมายสําหรบัการประมวลผล 
 
ทัง้น้ี กระบวนการสรรหาบคุลากรจะประกอบดว้ยระยะตา่ง ๆ ในการเก็บรวบรวมขอ้มลูของผูส้มัครงาน ดังน้ี 

ระยะที ่1: 
ขอ้มลูสว่นบคุคลทีเ่ก ็บรวบรวมจากผ ูส้มคัรทีย่งัไมไ่ดเ้ร ิม่เขา้สูก่ระบวนการสรรหาบคุลากร 
แตไ่ดแ้สดงความสนใจสมคัรงานเขา้มาที ่P&G:  

 
ประเภทของขอ้มลูสว่นบคุคลของผูส้มคัรงานทีเ่ก็บรวบรวมในระยะที ่

1 
พืน้ฐานทางกฎหมายทีใ่ชสํ้าหรบัการประมว    

    

ขอ้มลูการตดิตอ่  

• ชือ่-นามสกลุหรอืชือ่-นามสกลุเดมิ (เชน่ นามสกลุทีใ่ชก้อ่นสมรส)  
• ยศและตาํแหน่ง รวมถงึชือ่เลน่และคาํนําหนา้ชือ่   
• ทีอ่ยูอ่เีมล  
• หมายเลขโทรศัพท ์ 
• หมายเลขโทรศัพทม์อืถอื 

การใหค้วามยนิยอม   

ขอ้มลูทางวชิาชพี  

• ประวัตยิอ่ทีใ่ชใ้นการสมัครงาน 

การใหค้วามยนิยอม    

การระบตุวัตนทางดจิทิัล 

• เลขทีอ่ยู ่IP  
• คกุกี,้ แทก็ และ/หรอืตวัระบพุกิเซล 

การใหค้วามยนิยอม คณุจะสงัเกตเห็นแบนเนอร   
ทีเ่กีย่วขอ้งซึง่จะชว่ยใหค้ณุสามารถจัดการการ    

 

 

ขอ้มลูทางการแพทยห์รอืขอ้มลูดา้นสขุภาพ สําหรับขอ้มลูทางการแพทย/์สขุภาพทีม่กีารแบ  
P&G พืน้ฐานทางกฎหมายจะเป็นฐานประโยชน์  
ทีจ่ะตอ้งตรวจสอบใหแ้น่ใจวา่มกีารจัดหาสิง่อํา   
ยังยดึเอาพันธะผกูพันทางกฎหมายภายใตก้ฎห    

 

 
  

 

 

ระยะที ่2: ขอ้มลูสว่นบคุคลทีเ่ก็บรวบรวมจากผูส้มคัรในกระบวนการคดัสรรพนกังานของเรา: 

ประเภทของขอ้มลูสว่นบคุคลของผู ้
สมคัรงานทีเ่ก็บรวบรวมในระยะที ่2 

พืน้ฐานทางกฎหมายทีใ่ชสํ้าหรบักา
รประมวลผล 

(เขตเศรษฐกจิยโุรป/สหราชอาณา
จกัร/สวติเซอรแ์ลนด)์ 

พืน้ฐานทางกฎหมา
ยทีใ่ชสํ้าหรบัการป

ระมวลผล 
(เกรทเทอรไ์ชนา; 

เอเชยี, 
ตะวนัออกกลาง 
และแอฟรกิา) 
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ขอ้มลูการตดิตอ่  

• ชือ่-นามสกลุหรอืชือ่-
นามสกลุเดมิ (เชน่ 
นามสกลุทีใ่ชก้อ่นสมรส)  

• ยศและตาํแหน่ง 
รวมถงึชือ่เลน่และคาํนําหนา้ชื่
อ   

• ทีอ่ยูท่างไปรษณีย ์
• ทีอ่ยูอ่เีมล  
• หมายเลขโทรศัพท ์ 
• หมายเลขโทรศัพทม์อืถอื 

ผลประโยชนโ์ดยชอบตามกฎหมายในก
ารสือ่สารกับผูส้มัครงาน  

การใหค้วามยนิยอมสาํหรับการแจง้เตอื
นขอ้ความแบบอัตโนมัต ิ 

การใหค้วามยนิยอม 

ขอ้มลูทางวชิาชพี  

ประวัตยิอ่ทีใ่ชใ้นการสมัครงาน 

ผลประโยชนโ์ดยชอบตามกฎหมายในก
ารประเมนิความเหมาะสมกับตําแหน่งง
านที ่P&G ของผูส้มัครงาน 

การใหค้วามยนิยอม  

ขอ้มลูเพิม่เตมิทางวชิาชพี 

• ประวัตกิารทํางานกอ่นหนา้น้ี 
รวมถงึบคุคลอา้งองิ  

• ขอ้มลูจากโปรไฟลใ์น 
LinkedIn 
และแพลตฟอรม์ทีค่ลา้ยกัน  

• ขอ้มลูทางวชิาการ เชน่ 
ประวัตกิารศกึษาและการสาํเร็
จการศกึษา  

• ใบอนุญาตทางวชิาชพี 
ประกาศนียบตัรรับรอง 
และการเป็นสมาชกิและการสงั
กัดกลุม่หรอืองคก์ร 

• ทักษะสว่นตัวและทักษะทางวิ
ชาชพี (เชน่ ภาษาทีใ่ช)้ 
ความสนใจ และงานอดเิรก  

• เป้าหมายและความสนใจทางวิ
ชาชพี  

ผลประโยชนโ์ดยชอบตามกฎหมายในก
ารประเมนิความเหมาะสมกับตําแหน่งง
านที ่P&G ของผูส้มัครงาน 

การใหค้วามยนิยอม  

การระบตุวัตนทางดจิทิัลเพิม่เตมิ 

• ลายมอืชือ่ดจิทิลั 

พันธะผกูพันทางกฎหมายทีเ่ป็นไปตาม
ขอ้กําหนดลายมอืชือ่ดจิทิัลทีบ่ังคับใช ้ 

การใหค้วามยนิยอม 

ขอ้มลูโสตทศันูปกรณ์  

• ภาพ  
• เสยีงพูด  

ผลประโยชนโ์ดยชอบตามกฎหมายในก
ารสมัภาษณ์ในฐานะสว่นหนึง่ของกระบ
วนการคัดสรรพนักงาน 

การใหค้วามยนิยอม 

(จําเป็นตอ้งใชก้ารให ้
ความยนิยอมแยกตา่ง
หากในจนีแผน่ดนิให
ญ ่– เกรทเทอรไ์ชนา 
เมือ่ทําการประมวลผ
ลขอ้มลูสว่นบคุคลที่
ละเอยีดออ่น) 
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ขอ้มลูทางการเงนิ 

• ขอ้มลูบญัชธีนาคาร  

ผลประโยชนโ์ดยชอบตามกฎหมายในก
ารทําใหแ้น่ใจไดว้า่คา่ใชจ่้ายทีเ่กดิขึน้ใ
นชว่งการสมัภาษณ์นัน้จะไดรั้บการจ่าย
คนื 

การใหค้วามยนิยอม 

(จําเป็นตอ้งใชก้ารให ้
ความยนิยอมแยกตา่ง
หากในจนีแผน่ดนิให
ญ ่– เกรทเทอรไ์ชนา 
เมือ่ทําการประมวลผ
ลขอ้มลูสว่นบคุคลที่
ละเอยีดออ่น) 

เอกสารประจําตัวทีรั่ฐบาลออกให/้ขอ้มู
ลคณุสมบัตกิารทํางาน 
 

• เลขประจําตัวประชาชน 
• การเป็นพลเมอืง 
• การเป็นผูพํ้านักอาศัย 
• สญัชาต ิ
• ประเทศภมูลิาํเนา 
• สถานภาพทางการทหารและ/

หรอืทหารผา่นศกึ 

ผลประโยชนโ์ดยชอบตามกฎหมายในก
ารทําใหแ้น่ใจวา่เราจะสามารถดําเนนิกร
ะบวนการคัดสรรพนักงานไดอ้ยา่งราบรื่
น 
 
พันธะผกูพันทางกฎหมายทีทํ่าใหแ้น่ใจ
วา่ผูส้มัครงานนัน้จะสามารถทํางานได ้

การใหค้วามยนิยอม 
 
(จําเป็นตอ้งใชก้ารให ้
ความยนิยอมแยกตา่ง
หากในจนีแผน่ดนิให
ญ ่– เกรทเทอรไ์ชนา 
เมือ่ทําการประมวลผ
ลขอ้มลูสว่นบคุคลที่
ละเอยีดออ่น) 

ผลการทดสอบ 
 

• คะแนนจากการทดสอบความถ
นัด, การทดสอบการใชเ้หตผุล 
หรอืการทดสอบบคุลกิทีค่ณุได ้
ทําในฐานะสว่นหนึง่ของกระบว
นการคดัสรรพนักงาน 

ความจําเป็นสาํหรับการทําสญัญา การใหค้วามยนิยอม 

คณุลักษณะสว่นบคุคล 
(โปรดทราบวา่การเก็บรวบรวมขอ้มลูสว่
นบคุคลในประเภทดังตอ่ไปน้ีอาจแตกต่
างกันไปตามตาํแหน่งทีอ่ยูท่างภมูศิาส
ตร ์โดยเป็นไปตามกฎหมายทีบ่ังคับใช ้
และอาจไมจํ่าเป็นตอ้งรอ้งขอในทกุแห่
ง หรอือาจทําการเกบ็รวบรวมในระยะที ่
3 ดา้นลา่งแทน)  

• เพศ 
• ความทพุพลภาพ 
• สถานภาพทางการทหารและ/

หรอืทหารผา่นศกึ 
• ชาตพัินธุแ์ละ/หรอืเชือ้ชาต ิ 

 

พืน้ฐานทางกฎหมายคอืผลประโยชนอ์ั
นชอบดว้ยกฎหมายของ P&G 
ในการทําใหแ้น่ใจวา่ P&G 
ไดค้ดัสรรพนักงานทีม่คีวามหลากหลาย 
ในกรณีทีผู่ส้มัครงานจําเป็นตอ้งแบง่ปัน
ขอ้มลูและมขีอ้ยกเวน้ตามทีร่ะบไุวด้า้น
ลา่ง 

พืน้ฐานทางกฎหมายคอืการใหค้วามยนิ
ยอม 
ในกรณีทีผู่ส้มัครงานไมจํ่าเป็นตอ้งแบง่
ปันขอ้มลูและสามารถเลอืกทีจ่ะใหไ้ดโ้
ดยสมัครใจ 

สําหรับขอ้มลูชาตพัินธุแ์ละ/หรอืเชือ้ชา
ตทิีเ่ก็บรวบรวมในสหราชอาณาจักร 
P&G 
ยดึเอาความสนใจของสาธารณะทีเ่พิม่ม
ากขึน้เรือ่ย 
ๆ ในการคดัสรรพนักงานทีห่ลากหลาย   

การใหค้วามยนิยอม 
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ขอ้มลูทางการแพทยห์รอืขอ้มลูดา้นสขุ
ภาพ 

สําหรับขอ้มลูทางการแพทย/์สขุภาพที่
มกีารแบง่ปันและเกีย่วขอ้งกบักระบวนก
ารอํานวยความสะดวกใหผู้ส้มัครงานขอ
ง P&G 
พืน้ฐานทางกฎหมายจะเป็นฐานประโย
ชนอ์ันชอบธรรมของเรา 
ทีจ่ะตอ้งตรวจสอบใหแ้น่ใจวา่มกีารจัด
หาสิง่อํานวยความสะดวกทีเ่หมาะสมให ้
แกผู่ส้มัครงาน P&G 
ยังยดึเอาพันธะผกูพันทางกฎหมายภาย
ใตก้ฎหมายการจา้งงานทีบ่ังคับใช ้  

การใหค้วามยนิยอม 

(จําเป็นตอ้งใชก้ารให ้
ความยนิยอมแยกตา่ง
หากในจนีแผน่ดนิให
ญ ่– เกรทเทอรไ์ชนา 
เมือ่ทําการประมวลผ
ลขอ้มลูสว่นบคุคลที่
ละเอยีดออ่น) 

ขอ้มลูเพิม่เตมิทีเ่ก็บรวมรวบระหวา่งการ
สมัภาษณ์ 

ผลประโยชนโ์ดยชอบตามกฎหมายในก
ารประเมนิความเหมาะสมกับตําแหน่งง
านที ่P&G ของผูส้มัครงาน 

การใหค้วามยนิยอม  

ขอ้มลูอืน่ ๆ 
ทีใ่หไ้วต้ามทีก่ฎหมายกําหนดสําหรับก
ารจา้งงานหรอืใหไ้วโ้ดยผูส้มัครงานแบ
บสมัครใจ 

  

 

ระยะที ่ 3: ขอ้มลูสว่นบคุคลทีเ่ก ็บรวบรวมหลงัจากทีผ่ ูส้มคัรยอมรบัขอ้เสนอการจา้งงาน 
แตเ่ป็นชว่งกอ่นเร ิม่งาน: 
 
ประเภทของขอ้มลูสว่นบคุคลของผูส้มคัรงานทีเ่ก็บรวบรวมในระยะที ่3 พืน้ฐานทางกฎหมายทีใ่ชสํ้าหร ั    

   
 

เลขประจําตัวเพิม่เตมิทีรั่ฐออกให/้ขอ้มลูเกีย่วกับการมสีทิธิทํ์างาน 
 

• วันเดอืนปีเกดิ  
• หมายเลขประกันสงัคม 
• หมายเลขใบอนุญาตขับขี ่
• หมายเลขหนังสอืเดนิทาง 
• ขอ้มลูในการระบตุวัตนอืน่ ๆ 

ทีรั่ฐบาลออกใหซ้ึง่อาจจําเป็นในการปฏบิัตติามกฎระเบยีบ (เชน่ 
วซีา่สาํหรับการทํางานหรอืวซีา่อพยพ หรอืหมายเลขใบอนุญาต 
หากคณุประกอบวชิาชพีทีต่อ้งไดรั้บใบอนุญาต)  

 

พันธะผกูพันทางกฎหมายเพือ่ทําใ     

ผลประโยชนโ์ดยชอบตามกฎหมา    
นัน้มคีณุสมบตัเิหมาะสมในการทําง  

 

ขอ้มลูทางการแพทยห์รอืขอ้มลูดา้นสขุภาพ ผลประโยชนโ์ดยชอบตามกฎหมา  
และมกีารประเมนิความเหมาะสมสํ   

พันธะผกูพันทางกฎหมายภายใตก้    

  

ขอ้มลูอืน่ ๆ 
ทีใ่หไ้วต้ามทีก่ฎหมายกําหนดสําหรับการจา้งงานหรอืใหไ้วโ้ดยผูส้มัครงานแบบสมัครใจ 
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การวเิคราะหข์อ้มลู: ในเขตเศรษฐกจิยโุรป/สหราชอาณาจักร/สวติเซอรแ์ลนด ์P&G 
จะอาศัยฐานประโยชนอ์ันชอบธรรมของเราในการประมวลผลน้ี 
เวน้แตก่ฎหมายจะกาํหนดใหต้อ้งไดรั้บความยนิยอม สําหรับเกรทเทอรไ์ชนา เอเชยี ตะวันออกกลาง 
และแอฟรกิา ฐานกฎหมายคอืการไดรั้บความยนิยอม 


	1.0 เจตจำนง

