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Adatvédelmi keret: Munkavallaloi Adatvédelmi Szabalyzat

Utoljara frissitve: 2026. julius 6.

A Procter & Gamble Company és az 1. mellekletben szereplé amerikai leanyvallalatai es
leanyvallalatok (egylittesen "P&G") tiszteletben tartjak az On adatvédelmi aggalyait.

A P&G részt vesz az EU-USA Adatvédelmi Keretrendszerben (EU-U.S. DPF), az EU-USA DPF
brit kiterjesztésében, valamint a Svajci-USA DPF-ben Adatvédelmi keretrendszer (Svajci—USA)
DPF) (egyiittesen "DPF"), amelyet az Egyesiilt Allamok Kereskedelmi Minisztériuma iranyit. Ez
a szabalyzat leirja, hogyan valdsitja meg a P&G az Adatvédelmi Keretrendszer Elveiket a
munkavallalok személyes adataithoz. Ha barmilyen ellentmondas van ennek a politikdnak a
feltételei és az EU-USA Dpf Elvei és/vagy a Svijci-USA A DPF elvek, az Adatvédelmi
Keretrendszer Elvei érvényesek. A szabalyzatban hasznalt definiciok csak erre a szabélyzatra és a
P&G Adatvédelmi Keretrendszerének tantsitasara vonatkoznak.

"Iranyit6" olyan személyt vagy szervezetet jelent, amely egyediil vagy masokkal kozdsen
hatarozza meg a személyes adatok feldolgozasanak céljait és eszkdzeit.

Az "Adatvédelmi Keret Elvek" vagy "DPF Elvek" a DPF Elvei ¢s Kiegészitd Elvei jelentése.
Az "EU" az Eurdpai Unidt, valamint Izlandot, Liechtensteint és Norvégiat jelenti.

A "Személyes adatok" barmilyen informéciot, beleértve az érzékeny adatokat is, amely (1)
azonosithatd vagy azonosithaté személyrdl szol, (2) amelyet a P&G az Egyesiilt Allamokban kap
az EU-bdl, az Egyesiilt Kiralysagbol vagy Svéjcbol, és (3) barmilyen formaban rogzitett.

A "feldolgozé'" barmely természetes vagy jogi személyt, kozhatdsagot, ligynokséget vagy mas
szervet jelent, amely a Felelds nevében Személyes Adatokat dolgoz fel.

"Erzékeny adatok" olyan személyes adatokat jelentenek, amelyek megjelslik az orvosi vagy
egészségiigyi allapotokat, faji vagy etnikai eredetet, politikai nézeteket, vallasi vagy filozofiai
meggy0zddeést, szakszervezeti tagsagot (beleértve a szakszervezettel kapcsolatos nézeteket vagy
tevékenységeket), a szexudlis életet (beleértve a személyes szexualitast), a tdrsadalombiztositasi
intézkedésekrdl szold informécidkat, barmely biincselekmény elkdvetését vagy allitdlagos
elkovetését, az egyén altal elkovetett vagy allitdlagos blincselekmény barmilyen eljarasat vagy az
ilyen elvégzést eljarasok, vagy barmely birosag itélete az ilyen eljarasokban (beleértve az
igazgatasi eljarasokat és biintetdszankciokat).

Az "Egyesiilt Kiralysag" az Egyesiilt Kiralysagot (és Gibraltart) jelenti.
"Munkavallalé" barmely jelenlegi, korabbi vagy leendd alkalmazottat, gyakornokot, ideiglenes

munkavallalot vagy vallalkozot jelenti a P&G vagy barmely EU, Egyesiilt Kiralysag vagy Svajci
leanyvallalata esetében, illetve barmely kapcsolodd személyt, akinek személyes adatait P&G
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munkaviszony keretében kezeli, és aki az EU-ban, az Egyesiilt Kirdlysdgban vagy Svdjcban
talalhato.

A P&G Adatvédelmi Keretrendszer tanusitasa, valamint tovabbi informaciok az Adatvédelmi
Keretrendszerrdl a https://www.dataprivacyframework.gov/ oldalon talalhatok.

A P&G altal gyiijtott személyes adatok tipusai

A P&G személyes adatokat gyiijt a munkavallalokrdl, hogy végrehajtsa €s tdAmogassa a human
er6forras funkciodkat €s tevékenységeket, tobbek kozott: (1) jelentkezok toborzasa és felvétele; (2)
a munkavallal6i kommunikdacio €s kapcsolatok kezelése; (3) javadalmazas és juttatasok biztositasa,
beleértve a bértervezést is; (4) bérszamfejtés kezelése; (5) vallalati hitelkartydk biztositasa,
valamint vallalati koltségek €s visszatéritések feldolgozasa; (6) a munkavallalok részvételének
kezelése a humanerdforras-tervekben ¢€s programokban; (7) a munkaszerzddések szerinti
kotelezettségek teljesitése; (8) a munkavallalok teljesitményének, személyzeti ellatasanak,
karrierfejlodésének ¢€s elismerésének kezelését (beleértve az ajandékok atadésat is); (9) képzés és
tehetségfejlesztés; (10) a munkavallalok athelyezésének és nemzetkdzi beosztasainak eldsegitése;
(11) a munkavéllaléi 1étszam, az 1d6 és jelenlét, valamint az iroda elosztdsanak kezelése; (12) a
munkavallaléi megsziintetési folyamat kezelése; (13) informatikai és kommunikécios rendszerek
kezelése, mint példaul a vallalati e-mail rendszer, az elektronikus eszk6zok €s a vallalati konyvtar;
(14) etikai és fegyelmi vizsgélatok lefolytatasa; (15) a munkavallalok panaszainak és igényeinek
kezelése; (16) audit és megfeleldségi ligyek kezelése; (17) a fizikai és kiberbiztonsagi ellendrzések
kezelése, beleértve a fizikai helyszini hozzaférést is; (18) a soksziniiség, egyenldség és befogadas
kezdeményezéseinek kezelése, beleértve az affinitascsoport-tagsagot; (19) egészségligyi szlirések
¢s orvosi programok (beleértve a COVID-19-hez kapcsolodd) eldsegitését; (20) a vonatkozo jogi
kotelezettségek betartdsa, beleértve a korményzati jelentést, banki és ligyfélismerkedési
kovetelményeket, addjelentést és specialis helyi jogi kovetelményeket; és (21) egyéb altalanos
biztonsagi és humaneréforras-célok, beleértve a szakszervezeti tagsaggal kapcsolatos célokat. A
P&G tovabba megszerezheti és feldolgozhatja a Munkavallalok vészhelyzeti kapcsolatait és mas
személyeket (példaul hazastarsat, csaladtagokat, eltartottakat és kedvezményezetteket) vonatkozo
személyes adatokat, amennyiben a Munkavallalok ezeket az informaciokat a P&G-nek adjak. A
P&G ezeket az informéciokat feldolgozza jogi kotelezettségeinek, valamint juttatdskezelési és
egyéb belsd adminisztrativ célok érdekében.

A P&G altal ezekhez a tevékenységekhez kapcsoloddo munkavallaloi személyes adatok tipusai a
kovetkezok:

e név;

o elérhetdségi adatok, példaul lakcim €s postai cim, e-mail cim és telefonszam,;

o sziiletési datum és hely;

e nem;

o csaladi allapot és csaladi vagy haztartasi Osszetétel;

o informdacidk a munkavallalok gyermekeirdl, eltartottairdl vagy mas kedvezményezetteirdl;

e kormany altal kiadott személyi adatok, utlevél- vagy vizumadatok, tarsadalombiztositasi
szam, jogositvany stb.;

o allampolgarsag, lakohely és allampolgéarsag informacio;

e demografiai informéciok (példaul faj, etnikum hovatartozas, szexualis orientacid, nemi
identitas, fogyatékossagi allapot, politikai nézetek, vallasi vagy filozéfiai
meggy0zddések);

o sziiletési orszag;
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oktatastorténet;

foglalkoztatas €s katonai torténelem;

e jogi munkavégzési jogosultsag;

o Dbilniigyi eléélet;

o informaciok a munkateljesitményrol, a fizetésrol, fegyelmi €s panaszi nyilvantartasokrol,
valamint képzésrol,

e informaciok szakmai engedélyekrol, tanusitvanyokrol, tagsagokrol €s kapcsolatokrol;

o szakszervezeti tagsag;

e pénziigyi szamla- és fizetési kartya adatok;

o fizikai vagy mentalis egészségiigyi allapotokkal vagy vizsgalatokkal kapcsolatos
informaciokat;

o genetikai adatok (ha jogilag el6irt a munka-egészségiigyi vizsgalat esetén);

o digitalis alairasok, elektronikus azonosito adatok, siitiadatok, naplok és nyilvantartasok a
P&G eszk6z0khoz és a P&G halozathoz valdo munkavallaloi hozzaférésrol és hasznalatrol,
valamint hasonlo elektronikus informaciokrol;

o aP&G fizikai biztonsagi rendszerei altal gytjtott CCTV felvételek és egyéb informaciok;

e biometrikus adatok (példaul ujjlenyomatok vagy arcvizsgalatok);

o fényképek, videok és hangfelvételek;

e ¢segyéb informaciokat, amelyeket a Munkavallalok nytjthatnak.

A P&G mas moédon is megszerezheti és hasznalhatja a munkavallaloi személyes adatokat,
amelyekre a P&G a gy(ijtés idopontjaban kiilon értesitést ad.

A P&G adatvédelmi gyakorlatai a munkavallalok személyes adatainak feldolgozasaval
Osszhangban vannak az Adatvédelmi Keretrendszer értesitési elveivel; Valasztas; Elore torténd
athelyezésért felelds feleldsségvallalas; Biztonsag; adatintegritds ¢és célkorlat; Hozzaférés;
valamint Jogorvoslas, végrehajtas és felelosségvallalas.

Ertesités

A P&G tajékoztatja a munkavallalokat adatvédelmi gyakorlatairdl, beleértve a személyes adatok
gylijtésének és felhasznalasanak céljat, a P&G altal gytijtott személyes adatok tipusait, a harmadik
felek tipusait, amelyeknek a P&G személyesen adja fel az adatokat, és ennek megtehetd, a
munkavallalok jogairdl és valasztasairol a személyes adatok haszndlatdnak és kozzétételének
korlatozasara, valamint arr6l, hogyan lehet kapcsolatba 1épni a P&G-vel a gyakorlataik kapcsan A
személyes adatokkal. A P&G Munkavallaloi Személyes Adatok gyakorlatardl szold informaciok
megtalalhatok ebben a Szabdlyzatban, valamint a P&G globalis munkavéllaléi adatvédelmi
szabalyzataban, amely itt érhetd el.

Relevans informéciok taldlhatok tovabba az adatfeldolgozasi tevékenységekre vonatkozd
értesitésekben is.

Valasztas

A P&G éltalaban lehetdséget kindl a munkavallaloknak arra, hogy eldontsék-e, hogy személyes

adataikat (1) harmadik f€l iranyitoknak aruljak-e el, vagy (2) olyan célokra hasznaljak-e, amely

Iényegesen eltér attol a céltol, amelyre az informécidt eredetileg gylijtotték vagy késébb az adott

Munkavallalo engedélyezte. Az Adatvédelmi Keretrendszer Elvei altal eléirt mértékben a P&G

bizonyos Erzékeny Adatok felhasznélasahoz és kozzétételéhez onkéntes hozzajarulast szerz. Ha a

P&G nem kinal megfeleld valasztasi lehetdséget a Munkavallaloknak, a vallalat csak olyan célokra
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hasznalja fel a Személyes Adatokat, amelyek lényegileg megegyeznek a jelen szabalyzatban
megjeloltekkel. A munkavallalok a vélasztasi lehetdségeik gyakorlasahoz a szabélyzat szerint
felvehetik a kapcsolatot a P&G-vel. Amennyiben €és amig sziikséges a vallalat eldléptetései,
kinevezései vagy egyéb hasonlo foglalkoztatasi dontései meghozataldban vald befolyasoldsédhoz, a
P&G-nek nem kell felmondani vagy valasztania a Munkavallaloknak.

Munkavallaloi személyes adatok megosztasa

A P&G megosztja a munkavallaléi személyes adatokat partnereivel és leanyvallalataival, amelyek
kozé tartozhat a P&G vallalathalozatan beliili barmely szerepld, a P&G lizletdganak mukodtetése,
P&G termékek és szolgaltatasok nyujtasa, valamint a humdn eréforras funkciok és tevékenységek
ellatasa és tamogatasa érdekében. A P&G megoszthatja a munkavallaloi személyes adatokat
harmadik fél feldolgozoival, amelyeket a vallalat megbiz, hogy szolgaltatasait elvégezzék, példaul
biztonsag, utazas, bérszamfejtés, juttatasok €s egyéb humanerdforras-kapcsolodo tevékenységek.
Az ilyen harmadik fél feldolgozok kizardlag a P&G nevében és a P&G utasitasai alapjan
hasznalhatjadk a P&G Dolgoz6 Személyes Adatait, a fent leirtak célii szolgaltatdsok nyujtasa
céljabol. A P&G anélkiil is kiadhatja a munkavallaloi személyes adatokat, hogy lemondhatnanak,
¢s kotelezd lehet a személyes adatok kozzétételére (1) a cég altal megbizott harmadik fél
feldolgozoknak, akik a nevében és az utasitasai alapjan szolgéltatasokat nyujtanak, (2) ha torvény
vagy jogi eljaras ezt megkdveteli, vagy (3) a kozhatdsagok torvényes kéréseire, beleértve a
nemzetbiztonsagi, kozérdekli vagy rendfenntartdsi kovetelmények kielégitését is. A P&G
fenntartja a jogot arra is, hogy személyes adatokat dtruhdzson audit esetén, vagy ha a vallalat eladja
vagy atruhazza iizletének vagy eszkozeinek egészét vagy részét (beleértve egyesiilés, felvasarlas,
kozos vallalkozas, atszervezés, feloszlatas vagy felszamolas esetén).

A személyes adatok tovabbadasanak elszamoltathatésaga

Ez a szabdlyzat a P&G személyes adatok megosztasat irja le.

Kivéve, ha az alkalmazand6 torvény engedélyezi vagy eldirja, a P&G lehetdséget biztosit a
munkavallaloknak, hogy lemondanak személyes adataik megosztasarol harmadik fél iranyitokkal.
A P&G megkoveteli azokat a harmadik fél feliigyelOket, akiknek a munkavallal6i személyes
adatokat adja at, szerzddéses megallapodast arra, hogy (1) csak korlatozott és meghatarozott
célokra dolgozzék fel a személyes adatokat, 6sszhangban az adott munkavallal6 hozzajarulasaval,
(2) ugyanolyan szintli védelmet biztositsanak a személyes adatokra, mint ahogy az Adatvédelmi
Keretrendszer Elvei eldirjak, ¢és (3) értesiteni a P&G-t és abbahagyni a személyes adatok
feldolgozasat (vagy mas ésszerli és megfeleld orvosléasi 1épéseket tegyen), ha a harmadik fél
iranyito ugy dont, hogy nem tudja teljesiteni a kotelezettségét az Adatvédelmi Keretrendszer Elvei
altal eldirt szintli védelem nyujtasara. A P&G-nek nem kell szerzddést kotnie személyes adatok
atadasarol bizonyos harmadik fél iranyitoknak a wvallalat alkalmi foglalkoztatasi miikodési
igényeihez, példaul repiildjegyek, szallodai szobdk foglaldsa vagy biztositasi fedezet kezelése
esetén.

A Munkavallaléi Személyes Adatok harmadik fél feldolgozoknak torténd atadasaval kapcsolatban
a P&G (1) szerzddést kot minden érintett Feldolgozoval, (2) Személyes adatokat csak korlatozott
és meghatarozott célokra tovabbit mindegyik feldolgozonak, (3) megallapitja, hogy a Feldolgozo
koteles legalabb ugyanolyan szintti adatvédelmi védelmet biztositani a Személyes Adatoknak, mint
ahogy az Adatvédelmi Keretrendszer Elvei eldirjak, (4) ésszerli és megfeleld 1épéseket tesz annak
érdekében, hogy a feldolgoz6 hatékonyan dolgozza fel a személyes adatokat a P&G Adatvédelmi
Keretrendszer Elvei szerinti kotelezettségeivel 6sszhangban allva, (5) eldirja a feldolgozonak, hogy
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értesitse a P&G-t, ha az Feldolgozo tgy dont, hogy mar nem tudja teljesiteni a Adatvédelmi
Keretrendszer Elvei altal eldirt szinti védelmet nyujto kotelezettségét, (6) értesités alkalmaval,
beleértve a fent emlitett (5) pont szerint, ésszert €¢s megfeleld 1épéseket tesz a Feldolgozo altal a
személyes adatok jogosulatlan feldolgozasanak megallitdsara és helyreallitdsara, és (7) kérésre
Osszefoglald vagy reprezentalt masolatot ad a Feldolgozd szerzddés vonatkozd adatvédelmi
rendelkezéseirdl a Kereskedelmi Minisztériumnak. A P&G tovabbra is felelds az Adatvédelmi
Keretrendszer Elvei alapjan, ha a vallalat harmadik feltdl szarmazo feldolgozdja az atvitel
atvételének atvételi részeneve ugy dolgozza fel a vonatkoz6 személyes adatokat, amely ellentétes
az Adatvédelmi Keretrendszer Elveivel, hacsak a P&G nem bizonyitja, hogy nem felelds a kart
okoz6 eseményért.

Biztonsag

A P&G ésszerll és megfeleld intézkedéseket tesz a munkavallaléi személyes adatok elvesztése,
visszaélés és jogosulatlan hozzaférés, kozzététel, modositas €s megsemmisités elleni védelme
érdekében, figyelembe véve a feldolgozassal jard kockazatokat és a személyes adatok természetét.

Adatintegritas és célkorlat

A P&G a feldolgozott munkavallaléi személyes adatokat korlatozza azokra, amelyek relevansak a
feldolgozas szempontjabol. A P&G nem dolgozza fel a Munkavéllalok Személyes Adatait olyan
moddon, amelyek Osszeegyeztetnék azzal a céllal, amelyre az adatokat az adott munkavallald
gyljtotte vagy késdbb engedélyezte. Ezen tulmentden, amennyiben sziikséges ezekhez a célokhoz,
a P&G ésszerti 1épéseket tesz annak érdekében, hogy a cég altal feldolgozott személyes adatok (1)
megbizhatoak legyenek a tervezett felhasznalashoz, és (2) pontosak, teljes és naprakészek
legyenek. Ebben a tekintetben a P&G Munkatarsaira, hogy frissitsék ¢és javitsak a személyes
adatokat olyan mértékben, amelyek sziikségesek ahhoz a célhoz, amelyre az adatokat gyiijtotték
vagy késobb a Munkasok altal engedélyezték. A munkavallalok a szabalyzat szerint felvehetik a
kapcsolatot a P&G-vel, hogy kérjék a P&G frissitését vagy javitasat a vonatkozd személyes
adatoknak.

Az alkalmazando jogszabalyok szerint a P&G csak addig tartja meg a Munkavéllalé személyes
adatait olyan formaban, amely azonositja vagy azonositja az érintett Munkavallal6t, amennyiben
az 6sszhangban all azzal a céllal, amelyre a Munkavallalo altal gy(ijtott vagy késébb engedélyezett
a Személyi Adatok.

Hozzaférés

A munkavallaloknak altalaban joguk van hozzaférni a személyes adataikhoz. Ennek megfelelden,
ahol indokolt, a P&G ésszeri hozzaférést biztosit a munkavallaloknak a P&G 4altal vezetett
személyes adatokhoz. A P&G emellett ésszerli lehetdséget biztosit a Munkavallalok szamara, hogy
helyesitsék, modositsak vagy tordljék azokat az informécidkat, ha azok pontatlanok vagy az
Adatvédelmi Keretrendszer elveit sértve dolgoztak fel. A P&G korlatozhatja vagy megtagadhatja
a személyes adatokhoz vald hozzaférést, ha a hozzaférés biztositdsanak terhe vagy koltsége
aranytalanul megegyezik a munkavallald6 maganéletét érintd kockazatokkal szemben az adott
esetben, vagy ha a munkavéllalon  kiviili  személyek  jogait  megsértenék.

A munkavallalok személyes adataikhoz valdé hozzaférést kérhetnek a P&G-vel valo
kapcsolatfelvételsel a szabalyzat szerint.
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Jogorvoslat, végrehajtas és felel6sség

A P&G olyan mechanizmusokat miikddtet, amelyek segitenek biztositani az Adatvédelmi
Keretrendszer elveinek megfelelését. A P&G évente Onértékelést végez a Munkavallaloi
Személyes Adatok gyakorlatarél, hogy ellendérizze, hogy a P&G adat-adatvédelmi
keretrendszerével kapcsolatos igazoldsai és allitdsai igazak-e, illetve hogy a P&G adatvédelmi
gyakorlatai az Adatvédelmi Keretrendszer elveinek megfelelden és 6sszhangban valosult meg.

Az Adatvédelmi Keretrendszer értelmében a P&G elkotelezi magat az Adatvédelmi Keretrendszer
elveinek megoldasa mellett — a P&G munkavallaléi személyes adatok gytijtésével €s hasznalataval
kapcsolatos panaszokkal. Azok a munkavallalok, akiknek kérdéseik vagy panaszaik vannak a P&G
személyes adatok kezelésével kapcsolatban, amelyeket az Adatvédelmi Keretrendszer Elvei
alapjan kaptak, el6szor a P&G-vel kell kapcsolatba 1épniiik az alabbiak szerint.

Ha egy munkavallal6 panaszat nem lehet a P&G belso eljarasaival megoldani, a P&G vallalja, hogy
egylttmiikodik és megfelel az EU adatvédelmi hatosidgai (DPA-k), az Egyesiilt Kiralysag
Informaciés Biztosi Hivatala (ICO), a Gibraltari Szabalyozo Hatdsag (GRA), valamint a Svijci
Szovetségi Adatvédelmi és Informaciés Biztos (FDPIC) altal 1étrehozott testiilet tanacsainak,
szlikség esetén a relevans munkavallaloi panaszok kezelésére és a megfeleld jogorvoslat ingyenes
biztositdsara. Bizonyos koriilmények kozott az egyének kotelezo érvényll valasztottbirosagot is
alkalmazhatnak, hogy a P&G az Adatvédelmi Keretrendszer elveinek megfelelésével kapcsolatos
panaszokat kezeljenek. A P&G az Egyesiilt Allamok Szovetségi Kereskedelmi Bizottsaganak
vizsgalati és végrehajtasi jogkore ala is tartozik.

Hogyan lehet kapcsolatba 1épni P& G-vel

Ha kérdésekkel vagy aggalyokkal vagy kérdésekkel a P&G munkavallaloi személyes adataival
kapcsolatos gyakorlataival kapcsolatban szeretne kapcsolatba 1épni a P&G-vel, irjon vagy hivjon a
kovetkezd cimre:

Globalis adatvédelmi tisztviseld

1 Procter & Gamble tér

Cincinnati, OH 45202

(513) 622-0103

pgprivacyofficer.im@pg.com



1. melléklet

Uzleti felhasznalas

A P&G Egyesiilt Allamok (P&G) szervezetek listaja, amelyek tanusitjak az Adatvédelmi

Keretrendszert

A Procter & Gamble Company

1837, LLC

Agile Pursuits Franchise, Inc.

Agile Pursuits, Inc.

Celtic Biztositotarsasag, Inc.

Farmacy Beauty, LLC

First Aid Beauty Limited

Fountain Square Music Publishing Co., Inc.

Gillette Kereskedelmi Miiveletek Eszak-Amerika

Gillette Holding Company LLC

Ginger Health Company

Grooming Ventures - FL LLC

Grooming Ventures LLC

Liberty Street Music Publishing Company, Inc.

Mielle Organics, LLC

Mielle, Inc.

Uj fejezet

Oral-B laboratériumok

P&G Baby Care Digital LLC

P&G Hair Care Holding, Inc.

Procter & Gamble Kereskedelmi Kft.

Procter & Gamble do Brazil, LLC

Procter & Gamble Kelet-Eurdpa, LLC

Procter & Gamble Energy Company LLC

Procter & Gamble Tavol-Kelet, Inc.

Procter & Gamble Hajapolas, LLC

Procter & Gamble Holding Kft.

Procter & Gamble India Holdings, Inc.

Procter & Gamble Leasing LLC

Procter & Gamble Productions, Inc.

Procter & Gamble RHD, Inc.

Proof Company, LLC

Redmond Products, Inc.

Richardson-Vicks Ingatlan Inc.

Riverfront Music Publishing Co., Inc.

Rosemount LLC

Shulton, Inc.

Napraforgd Oszté Kft.

Tambrands Inc.

TAOS - FL,LLC

A Dover Wipes Company

A Gillette Company LLC

A Procter & Gamble Terjesztd Kft.

A Procter & Gamble Globalis Pénziigyi Tarsasag, LLC

A Procter & Gamble Gyart6 Vallalat

A Procter & Gamble Papirtermékek Vallalat

A Procter & Gamble amerikai iizleti szolgaltat6 vallalat

Ittaz L. Inc.

Tula Life, Inc.

United Beauty Brands, LLC

US CD LLC

Walker & Co. Brands, Inc.

Zenlen, Inc.




