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1.0 Amacg

Bu bildirim (“Bildirim”) Procter & Gamble Company ve yan kuruluslarinin ve/veya bagli kuruluslarinin
("P&G" veya “Sirket”) kisisel bilgilerinizi (“Aday Kisisel Bilgileri”) nasil toplayacagl ve ydnetecegi
hakkinda sizi bilgilendirir. Bu Bildirimin amaclar dogrultusunda Aday terimi, eskiden de P&G’'de
calismis ve yeni bir rol icin degerlendirilmek Gzere ayrintilarini yeniden géndermis bireyler de dahil
P&G’'de ise baslamak Uzere degerlendirmeye alinmak icin is basvurusunda bulunmaya ilgi gosteren
ve/veya P&G'ye Kisisel Bilgi temin etmis olan herhangi bir bireyi icerir.

Bu Bildirim P&G'nin Amaci, Degerleri ve ilkeleri (“PVPler”) ile uyumludur. P&G'nin Amag, Degerler
ve Ilkelerine ek olarak bircok tlkenin aday kisisel bilgileri de dahil olmak Uzere Kisisel Bilgilerin
kullanimini dizenleyen kendine 6zgi hukuki uygulama ve yaptirimlari bulunmaktadir. Sirket Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu ("KVKK") da dahil olmak Uzere tim kanun ve ydnetmeliklere uyacak
ve bu gereklilikleri yerine getirmek icin gerektigi zaman ilave prosedurler, standartlar, politika ve i¢
yonergeleri uygulamaya koyacaktir. Buna gore, P&G tarafindan toplanan ve/veya erisilen Aday Kisisel
Bilgileri, yerel kanunlarla uyum saglamak adina yargl bolgesinden yargl bolgesine degisiklik
gosterebilir.

Sirket, Aday Kisisel Bilgilerinin kullanim amaci dogrultusunda guvenilir oldugunu saglamaya yoénelik
gerekli tim cabayl harcamaktadir. Adaylar da P&G'ye kendilerinin verdigi veya digerlerinin kendi
adlarina verdigi bilgileri glincellemekten ve bunlarin dogrulugunu kontrol etmekten esit derecede
sorumludur.

2.0 Bildirim

P&G gizliliginize saygl gosterir. Bu Bildirim, Aday Kisisel Bilgilerini, topladigimiz bilgilerin tdrlerini,
hangi amacla kullandigimizi, ilgili yasal veya ticari dayanagi, paylastigimiz taraflari ve Aday Kisisel
Bilgilerinizin kullanimiyla ilgili yapabileceginiz tercihler ile bu bilgileri nasil isledigimizi aciklar. Ayrica
Aday Kisisel Bilgilerinin glvenligini korumak icin aldigimiz énlemleri ve gizlilik uygulamalarimiz
hakkinda bizim ile nasil iletisim kurabileceginizi de belge icinde aciklamaktayiz.

2.1 Hangi Tiirlerde Aday Kisisel Bilgisi Topluyoruz?

Sirketin sizden topladigi ve sizinle ilgili olarak temin edebilecegi aday kisisel bilgi turlerini ve oranlarini
her zaman en az miktarda tutacagiz. Fakat, bilgi toplama ve bu tUr bir bilgiye erisim, tlkeye 6zel yasal
ve/veya is gereksinimlerine gore farklilik gésterecektir. Sizden talep ettigimiz Aday Kisisel Bilgileri, ise
alim sirecinize devam edebilmek icin génulli (zorunlu degil) oldugunda, toplama aninda sizi
bilgilendirecegiz.

Ise alim streci boyunca Aday Kisisel Bilgileri toplamanin cesitli asamalari vardir:


https://us.pg.com/policies-and-practices/purpose-values-and-principles/
mailto:corporateprivacy.im@pg.com

Asama 1: Ise alim siirecimize heniiz baslamamis olan fakat P&G’de bir is icin basvurma
konusuna ilgi géstermis olan bir kisiden toplanan Kisisel Bilgiler:

Asama 1'de Toplanan Aday Kisisel
Bilgilerinin Tiiru

Neden Bu Tiir Aday Kisisel Bilgilerini Toplar ve Isleriz?

Lletisim Bilgileri

e sim/soy isim veya onceki
isimler (kizlik soy ismi gibi)
e Tercih edilen isim ve hitaplar

Size e-posta ve/veya metin iletisi (WhatsApp gibi mesajlasma
uygulamalari dahil) yoluyla P&G kariyerleri ve rolleri hakkinda
haberler, giincellemeler ve/veya anketler saglamak.

P&G ve reklam is ortaklarinin cevrimici kanallar (sosyal medya

dahil olmak Uzere saygi | gibi) araciligiyla P&G kariyerleri ve rolleri hakkinda haberler ve
ifadeleri ve unvanlar glincellemeler gostermesine olanak saglamak.
e E-posta adresi
e Cep telefonu numarasi
Profesyonel Veriler Becerilerinizi, niteliklerinizi ve ilgi alanlarinizi bizim kariyer
firsatlarimiza gore degerlendirmek icin.
e Ozgecmis veya CV
Dijital Kimlik Verileri Ise alim web sitelerimiz ve uygulamalarimiz araciligiyla dijital
hizmetler sunmak i¢in, ornegin: ilginizi cekebilecek P&G is
IP adresi ilanlan ve rolleri hakkinda size ilgili glncellemeler saglamak,
e Cerez, etiket ve/veya piksel | P&G icerigiyle etkilesim kurma sekliniz hakkinda daha fazla bilgi
tanimlayici edinmek, siz web sitelerimizi ziyaret ederken P&G'nin

deneyiminizi iyilestirmesine yardimcr olmak, tercihlerinizi (dil
veya bolge gibi) hatirlamak, hatalari belirlemek, ¢c6zmek ve web
sitelerimizin ne kadar iyi performans gosterdigini analiz etmek
ve adayin bir eylemde bulunmasinin yine de gerekli oldugu
basvuru sirecini kolaylastirmak.

Tibbi ve Saglik Bilgileri

*Bu bilgiler yalnizca s6z konusu verileri
P&G ile goénulli olarak paylasmaniz
halinde toplanir.

e Dokimantasyon, Aday, Aday'in
saglk hizmeti saglayicisi, bir
okul, Universite veya kurum
sosyal hizmet gorevlisi,
danisman, meslek uzmani veya
diger uzman/profesyoneller
dahil ancak bunlarla sl
olmamak Uzere cesitli
kaynaklardan elde edilmis
olabilir.

Mdulakat ve basvuru strecinde mumkin ve uygulanabilir ise
degerlendirme yapmak ve gerekli kolayliklari saglamak.

P&G'nin Aday kolaylik saglama surecinin bulundugunuz yere ve
kosullara bagli olarak degisiklik gosterebilecegini unutmayin.
Belirli yerlerde ve kosullarda, P&G sizden yalnizca talep edilen
belirli kolaylik(lar) hakkinda bilgi vermenizi isteyebilir ve herhangi
bir tibbi bilgi veya engelliliginize iliskin ayrintili  bilgi
istemeyecektir.  Diger vyerlerde ve durumlarda, talebinizi
degerlendirmek ve kolaylastirmak icin tibbi bilgi/belge talep
edilebilir. Her durumda, P&G tarafindan 6zel olarak talep
edilmedigi slrece tibbi veya saglik bilgileri saglanmamalidir.

P&G'nin Aday kolaylk saglama slrecinin bir parcasi olarak
Adaylar tarafindan saglanan tum bilgiler, Aday tarafindan
gondllt  olarak  paylasilir, ancak talep edilen bilgilerin
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saglanamamasi P&G'nin degerlendirme yapamamasi ve gereken
kolayliklari saglayamamasiyla sonuclanabilir.

P&G'nin Aday Kolaylik Saglama sireci hakkinda daha fazla
bilgiyi buradan alabilirsiniz.

Asama 2: Ise alim siirecimizde aktif katiimcilardan toplanan Kisisel Bilgiler:

Asama 2’de Toplanan Aday Kisisel
Bilgilerinin Tiiriu

Neden Bu Tiir Aday Kisisel Bilgilerini Toplar ve isleriz?

Lletisim Bilgileri

e Isim/soy isim veya 6nceki isimler
(kizlik soy ismi gibi)

e Tercih edilen isim ve hitaplar

dahil olmak Gzere saygi ifadeleri

ve unvanlar

Posta adresi

E-posta adresi

Telefonu numarasi

Cep telefonu numarasi

Ise alim basvurunuzu baslatmak ve gerekli eylemler ve
giincellemeler icin sizinle iletisime gecmek. Bu tir veriler, sizinle
iletisim kurmak icin ise alim slrecinin geri kalaninda kullanilir.

Buna onay verirseniz, P&G size metin veya mesajlasma
uygulamalari araciliglyla otomatik giincellemeler de génderebilir
(6r. gerekli belgeleri doldurmaniz icin bir hatirlatma).

Profesyonel Veriler

e Ozgecmis veya CV

Becerilerinizi, niteliklerinizi ve ilgi alanlarinizi bizim kariyer
firsatlarimiza gore degerlendirmek icin.

Ek Kisisel Bilgiler

e Referanslar dahil olmak Uzere
is gecmisi

e LinkedIn profilleri ve benzer
platformlardan veriler

e Egitim ve diploma bilgileri gibi
akademik veriler

* Profesyonel lisanslar,
sertifikalar, Uyelikler ve grup
dyelikleri

e Kisisel ve profesyonel beceriler
(6rnegin konusulan diller), ilgi
alanlari ve hobiler

Basvurdugunuz rolin/rollerin belirli gereksinimleri

e Dijital imza

e Profesyonel hedefler ve ilgi
alanlari
Ek Dijital Kimlikler Ise alim basvuru formlarini dijital bir formatta dogru olarak

onaylama ve géndermenize izin vermek icin.
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Sesli-Goérsel Bilgiler

e  GOruntu
e Ses

Telefonla/video ile is goriismeleri yapabilmemize izin vermek icin.

Mali bilgiler

e Banka hesap bilgileri

Is gérusmesi stireci boyunca izin verilen masraf ddeme islemlerini
kolaylastirmak igin.

Vatandaslik Numarasi/Is Icin Uyqunluk
Bilgileri

Ulusal Kimlik Numarasi
Uyruk

tkamet edilen yer
Milliyet

Dogdugu ulke

Basvurdugunuz belirli rol(ler) icin uygunlugunuzu
degerlendirmek ve cift basvuru olmadigindan emin olmak igin.

Test Sonuclar

e Ise alma slrecinin bir parcasi
olarak tamamladiginiz yetenek,

Sizinle bir is s6zlesmesi imzalamadan 6nce ilgili pozisyon icin
niteliklerinizi ve uygunlugunuzu belirlemek.

akil  yaritme  veya  kisilik
testlerinden elde edilen
puanlar.
Kisisel Ozellikler* Gecerli yasalara tabi olarak, cesitlilik ile ise alim ve personel alim
cabalarimizi degerlendirmek ve desteklemek ve yasal raporlama
e Cinsiyet amaclari icin.
e Engellilik
e Ordu ve/veya gazilik durumu Tercihinize bagli olarak, bu bilgileri P&G ilgi gruplarina katiliminizi
[ ]

Etnik kdken ve/veya irk

*Bu tUr Kisisel Bilgilerin toplanmasinin
cografi konuma gore degisebilecegini

ve gecerli vyasalara tabi oldugunu
unutmaymin. Bu tdr veriler tUm
konumlarda talep edilmeyebilir ve

bunun yerine asagidaki Asama 3'te
toplanabilir.

kolaylastirmak icin de kullanabiliriz.

Tibbi ve Saglik Bilgileri

*Bu bilgiler yalnizca s6z konusu verileri
P&G ile gonulli olarak paylasmaniz
halinde toplanir.

e DoklUmantasyon, Aday, Aday'in
saglik hizmeti saglayicisi, bir

Mdilakat ve basvuru sirecinde mumkin ve uygulanabilir ise
degerlendirme yapmak ve gerekli kolayliklari saglamak.

P&G'nin Aday kolaylik saglama surecinin bulundugunuz yere ve
kosullara bagl olarak degisiklik gosterebilecegini unutmayin.
Belirli yerlerde ve kosullarda, P&G sizden yalnizca talep edilen
belirli kolaylik(lar) hakkinda bilgi vermenizi isteyebilir ve herhangi
bir tibbi bilgi veya engelliliginize iliskin ayrintili  bilgi
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okul, Universite veya kurum
sosyal hizmet gorevlisi,
danisman, meslek uzmani veya
diger uzman/profesyoneller
dahil ancak bunlarla sl
olmamak Uzere cesitli
kaynaklardan  elde edilmis
olabilir.

istemeyecektir. Diger vyerlerde ve durumlarda, talebinizi
degerlendirmek ve kolaylastirmak icin tibbi bilgi/belge talep
edilebilir. Her durumda, P&G tarafindan o6zel olarak talep
edilmedigi srece tibbi veya saglik bilgileri saglanmamalidir.

P&G'nin Aday kolaylk saglama sirecinin bir parcasi olarak
Adaylar tarafindan saglanan tim bilgiler, Aday tarafindan
gondllt - olarak  paylasilir, ancak talep edilen bilgilerin
saglanamamasi P&G'nin degerlendirme yapamamasi ve gereken
kolayliklari saglayamamasiyla sonuclanabilir.

P&G'nin Aday Kolaylik Saglama sureci hakkinda daha fazla bilgiyi
buradan alabilirsiniz.

P&G veya P&G’ye benzer (rlnler
Ureten bir sirket icin calisan herhangi bir
bireyle, gecerliyse bu iliskinin ayrintilari
dahil olmak dzere iligki(ler).

Basvurunuzu potansiyel cikar ¢atismalarina karsi taramak igin.

Mllakat stirecinde toplanan ek bilgiler

Basvurdugunuz rolin/rollerin belirli gereksinimleri

Ise alim konusunda uyum igin yasalar
tarafindan gerekli kilinan veya Adaylar
tarafindan bize géndllii olarak saglanan
baska herhangi bir bilgi

Asama 3: Bir Aday’in is teklifini kabul etmesinden sonra fakat ilk is giiniinden 6nce toplanan

Kisisel Bilgiler:

Asama 3’te Toplanan Aday Kisisel
Bilgilerinin Tiiru

Neden Bu Tiir Aday Kisisel Bilgilerini Toplar ve isleriz?

Ek  Vatandaslk  Numarasi/ls
Uyqunluk Bilgileri

Icin

Referans kontrolleri, lisans dogrulamalar ve gecerli kanunlara tabi
olmak Uzere cezai gecmis kontrolleri gibi ise alim onaylama ve
gecmis taramalarina izin vermek amaciyla.

Sirket otomobillerini kullanan calisanlar icin strict belgesi
verileri toplama gibi glvenlik ve risk idaresi, profesyonel lisans
dogrulama, yolsuzluk dnleme ve benzer amaclar icin.

Tibbi ve Saglik Bilgileri

Gecerli yasalara tabi olarak ve yalnizca roliintz icin gerekliyse,
isinizin - gerekliliklerini ~ gUvenli  olarak  yerine  getirip
getiremeyeceginizi ve bunu yapabilmek icin makul kolaylklara
ihtiyaciniz olup olmadigini belirlemek icin.

Ise alim konusunda uyum icin yasalar
tarafindan gerekli kilinan veya Adaylar
tarafindan bize gbndlli olarak saglanan
baska herhangi bir bilgi

Bordro, yan haklar, tasinma, sendika Uyeligi ve diger ise alim faaliyetleri amaclariyla islenen kisisel
veriler dahil olmak Uzere bir is teklifi kabul edildikten sonra toplanan tim ek kisisel verilerin Calisan
Kisisel Verileri olarak kabul edilecegini ve P&G'nin Kiresel Calisan Gizlilik Politikasi'na (ve gecerli tim
bolgesel eklere) tabi olacagini unutmayin. Ayrica, bir aday calisan olarak basladiktan sonra, belirli
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Aday Kisisel Bilgileri, IK yonetimi ve benzeri amaclar icin calisanin kaydina kopyalanir ve daha sonra
P&G'nin Kiresel Calisan Gizlilik Politikasi'na (ve gecerli tim bdlgesel eklere) tabi olan Calisan Kisisel
Verileri olarak kabul edilir.

Calisan Kisisel Bilgileri olarak saklanabilecek Aday Kisisel Bilgileri sunlari icerir ancak bunlarla sinirli
degildir: isim, e-posta adresi, telefon ve adres gibi iletisim Bilgileri; Ozgecmis/CV, egitim verileri ve
deneyim verileri gibi Mesleki Bilgiler/Ek Mesleki Bilgiler; kimlik numarasi, vatandaslik, ikamet, uyruk
ve dogdugu Ulke gibi Resmi Kimlik/Calisma Izni Bilgileri; Ek Resmi Kimlik/Calisma izni Bilgileri; Test
Sonuclari; Cinsiyet, engellilik, askerlik/gazilik durumu ve irk/etnik koken gibi Kisisel Ozellikler; Tibbi
veya Saglik bilgileri; ve benzeri veriler.

Veri Analizi: Yukaridaki asamalarda Aday Kisisel Bilgileri icin belirtilen amaclara ek olarak, P&G Aday
Kisisel Bilgilerini veri analizi yapmak amaciyla da kullanabilir. Bu tir analizler, P&G'nin aday deneyimini
lyilestirme, ise alim sureclerimizi gelistirme, P&G'nin yetenek kazanimi stratejilerini planlama, P&G is
ilanlarinin veya kampanyalarinin etkinligini degerlendirme, calisan deneyimini iyilestirme ve benzeri
amaclarla gerceklestirilir. Bir adayin ¢alisan olarak baslamasi durumunda, Aday Kisisel Bilgileri, veri
analizi amaciyla Calisan Kisisel Verileri ile de eslestirilebilir. Verilerinizin gizliligini ve mahremiyetini
korumak amaciyla analizler yalnizca yetkili personel tarafindan, belirli gizlilik 6nlemleri alinarak
gerceklestirilir. P&G, bu analizleri ve icgorileri daha fazla personelle paylasmadan énce verilerinizi
toplu hale getirir ve analizler bireysel profil olusturma veya karar alma amaciyla kullaniimaz.

2.2 isleme icin Yasal Dayanaklar

Bazi konumlarda gecerli yasalar, P&G'nin Aday Kisisel Bilgilerini islemek icin yasal bir dayanak
olusturmasini gerektirebilir. Bu tdr yasal dayanaklar, bu Bildirimin Ek 1'inde belirtilmistir.

2.3 Aday Degerlendirmeleri

Ise alim strecimizin bir parcasi olarak adaylardan degerlendirmeyi tamamlamalarini isteyebiliriz. Bu
degerlendirmeler, genellikle milakatlarda ortaya cikmayan beceri ve yetenekleri dlcer ve Adaylarin
basvurduklari roller icin uygun niteliklere sahip olup olmadiklarini ve onlari P&G’de basarili kilacak
ozellikler sergileyip sergilemediklerini belirlememize yardimci olur. Bu degerlendirmeler, bir is
so6zlesmesi imzalanmadan 6nce uygun Adaylardan olusan bir kisa liste belirlememize yardimci olacagi
icin gereklidir.

Ornegin, bizim testlerimizden biri, Adaylarin varsayimsal calisma durumlarina yanit vermesini
gerektirir ve deneyimlerini, ilgi alanlarini ve isle ilgili tutumlarini degerlendirmek icin tasarlanmistir.
Bu, P&G'nin basarili is performansini ve P&G’'de ekip entegrasyonunu mumkin kilacak Kkisilik
ozelliklerine gore nasil puan aldiginizi 6lcmesine olanak tanir. Baska bir degerlendirme, akil yirttme
becerilerinizi dlcer ve bu da yeteneklerinizin basvurdugunuz isi basariyla gerceklestirmek icin gereken
belirli kriterleri karsilayip karsilamadigini degerlendirmemize yardimci olur. Baska bir degerlendirme
tard (tesis teknisyenine veya deneyimli satis rollerine 6zgl), simile edilmis senaryolara verdiginiz
yanita dayall olarak basarili is performansi olasiliginizi degerlendirmemize yardimc olur. Bu
degerlendirmeler, P&G'de basarili olmak icin gereken temel yeterliliklere ve &zelliklere sahip olup
olmadiginizi belirlemede yardimci olmalari acisindan kritiktir.

Cogu rol icin degerlendirme sonuclari, basvurunuzun diger kisimlarini dikkate almadan bir Adayin

basvurusunun ilerleyip ilerlemeyecegini otomatik olarak belirler. Bu degerlendirmeler icin gegme
puani ilgili P&G ekibi tarafindan manuel olarak belirlenir. Degerlendirmeyi tamamladiginizda,
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yanitlarinizi taramak, kaydetmek ve ardindan énceden belirlenmis bir puanlama sistemini kullanarak
puaninizi hesaplamak icin otomatik teknolojiyi kullaniriz. Otomasyon teknolojisi hangi sorularin
sorulacagini, yanitiniza uyup uymadigini veya puanlarin agirlikli olarak nasil degerlendirilecegini
belirlemez.

P&G, bu degerlendirmelerin gecerli yasalar kapsaminda otomatik karar verme olarak kabul
edilebilecegi 6lcide, otomatik degerlendirme sonuclarina gore reddedilen Adaylara insan incelemesi
talep etme firsati sunmak da dahil olmak Uzere, bu tir degerlendirmeleri yiritirken gecerli yasalara
uyar. Bu secenegin size sunuldugu 6lctde, boyle bir incelemeyi nasil talep edeceginiz konusunda daha
fazla talimat iceren bir e-postayla bilgilendirileceksiniz.

Bu testlerin nasil isledigi hakkinda daha fazla bilgi almak veya P&G'nin degerlendirme sureci ile ilgili
bir engelli kolaylk  talebinde nasil bulunacaginizi 6grenmek icin lGtfen
https://www.pgcareers.com/hiring-process adresini ziyaret edin.

2.4 E-posta, Metin Mesaji ve/veya Cevrimici Kanallar Araclligiyla Haberler ve
Giincellemeler Saglamak icin Kisisel Verilerinizi Nasil isliyoruz?

E-posta adresinizi veya telefon numaranizi aday web sitelerimizde veya bir ise alim etkinliginde
gonderirseniz ve pazarlama iletisimleri almaya onay verirseniz, P&G size e-posta veya metin mesaj
yoluyla P&G kariyerleri ve rolleri hakkinda haberler, gtincellemeler ve/veya anketler génderebilir.

P&G'nin aday web sitelerinde veya ise alim etkinliklerinde Kisisel Bilgilerinizi ziyaret eder veya
paylasirsaniz, is uyarilarina kaydolursaniz (6r. aday web sitelerimiz araciligiyla) ve/veya P&G'ye is
basvurusunda bulunursaniz, P&G, Dijital Kimlik Verileri, e-posta adresi (karma bicimde) ve/veya
telefon numarasi (karma bicimde) dahil Aday Kisisel Bilgilerinizi de reklam is ortaklariyla paylasabilir.
P&G'nin reklam is ortaklari daha sonra cevrimici kanallar (LinkedIn, Instagram, Meta, Facebook,
Google, TikTok ve YouTube dahil ancak bunlarla sinirli olmamak Gzere) araciliglyla sizinle ve sizin gibi
diger kisilerle ilgili olabilecek P&G kariyerleri ve is rolleri hakkinda haberler ve glncellemeler
gosterebilir. Yasal olarak gerekli oldugunda, P&G verilerinizin bu amaclarla kullanilmasi icin onayinizi
alacak ve/veya bunu tercih disi birakmaniza olanak saglayacaktir.

P&G, yukaridaki faaliyetleri dizenlerken ve yasal olarak izin verildigi durumda, genel konumunuz (6r.
posta kodunuz), cinsiyetiniz, mesleki verileriniz (6r. bitirdiginiz okul) ve ise alma sireclerimiz ve
sistemlerimizle etkilesiminizle ilgili veriler (6r. degerlendirme sonuclari ve mulakat izlenimleri ve/veya
P&G'nin basvuru sdrecini tamamlama asamaniz) gibi ek ézellikler kullanabilir.

Yukaridaki faaliyetler icin onayiniza givendigimiz ve bu onayi geri cekmek istediginiz durumlarda, bu
siteyi ziyaret edip “Daha fazla yardima ihtiyacim var”i secerek bizimle iletisime gecebilirsiniz. Bu
iletisimler ile birlikte gdnderilen secim disi birakma talimatlarini izleyerek, size e-posta ve/veya metin
mesajlari gdndermeyi durdurmamizi da bize soyleyebilirsiniz. Bu belirli faaliyetler icin onayinizi geri
cekmeniz, s6z konusu geri cekme isleminden 6nceki islemelerimizin yasalligini etkilemeyecek ve sizi
P&G'nin ise alim sirecine katilmaktan diskalifiye etmeyecektir.

Gecmiste P&G veya aday web sitelerimizle etkilesimde bulunmadan herhangi bir cevrimici kanalda
P&G is ilanlari veya rolleriyle ilgili bir reklam goérdUyseniz, bunun nedeni reklam is ortaklarimizdan
bizim adimiza P&G’deki roller icin potansiyel olarak uygun kisileri belirlemelerini (6r. konum ve ilgi
alanlarina goére) ve onlara P&G is ilanlar ve rolleriyle ilgili haberleri ve guncellemeleri sunmalarini
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istememiz olabilir. P&G, bu faaliyetler icin yasal dayanak olarak nitelikli Adaylari belirleme ve cekme
konusundaki mesru ¢ikarlarina givenmektedir.

2.5 Cerezleri Nasil Kullaniriz?

Cerezler, internette gezinmeniz sirasinda bilgisayariniza génderilen klctk dosyalardir. Bunlar, ziyaret
ettiginiz internet siteleri ile nasil etkilesim kurdugunuz hakkinda yararli bilgiler depolar. P&G, kariyerle
ilgili web sitelerimizde cerezleri kullanir.

Tarayicinizi, tim cerezleri reddedecek veya bilgisayariniza bir cerez génderildiginde bunu bildirecek
sekilde ayarlayabilirsiniz. Ancak bu, site veya hizmetlerimizin diizgiin sekilde calismasini 6nleyebilir.
Tarayicinizi, sitede gezinmeyi her sonlandirdiginizda cerezleri silecek sekilde de ayarlayabilirsiniz.

P&G, cerezlerle ilgili gecerli yasalara uyar. Bazi konumlarda belirli cerez kategorileriyle ilgili tercih
yapmaniza olanak taniyan bir cerez onay ydnetim platformu sunuyoruz. Bu mevcutsa, ilgili web
sitelerinde gérinen bir cerez bashgi ve/veya bir simge olarak ortaya cikabilir.

2.6 Aday Kisisel Bilgilerini Nasil Paylasiriz?

P&G, Aday Kisisel Bilgilerinizi, ise alim sirecimizi ve sizinle iletisimimizi destekleyen harici taraflarla
paylasabilir. Sirket, Aday Kisisel Bilgilerini ele alirken, harici taraflarin Sirket tarafindan uygulanan
esdeger dlzeydeki korumayi saglamasini sart kosar.

Kisisel bilgilerinizin, P&G'nin ise alim veya ise alistirma cabalari ile baglantili GclncU taraflarla
dogrudan paylagsmanizin istenecegi belirli durumlar vardir ve bu durumlarda P&G verilerinizin nasil
islenecegini kontrol etmez. Bu durumlarda, Kisisel Bilgilerinizi paylasmadan énce tglncl sahislarin
gizlilik bildirimlerini ve uygulamalarini okuyup anladiginizdan emin olmalisiniz.

Aday Kisisel Bilgileri, P&G ile potansiyel ve/veya fiili ise aliminizi kolaylastirmak icin gerektiginde diinya
capinda P&G merkezimiz ve bagl kuruluslarimizla paylasilabilir. Boyle bir durumda Aday Kisisel
Bilgilerini nasil korudugumuza iliskin bilgileri bu Bildirimin 2.8 bélimunde bulabilirsiniz.

P&G'nin hak ve politikalarini uygulamak veya korumak, stpheli veya fiili suistimal veya yasa disi
faaliyetlerin arastiriimasina yardimci olmak Gzere ve/veya baska bir sirkete bir P&G sirketinin satiginin
bir parcasi olarak kanuni veya yasal strecin zorunlu kildig 6lctide Aday Kisisel Bilgilerini ifsa edebiliriz.

2.7 Gizlilik Haklariniz Nelerdir?
Gecerli yasalara tabi olarak, asagidaki haklara sahip olabilirsiniz:

- P&G'nin sizinle ilgili isledigi kisisel veriler hakkinda, 6zel Aday Kisisel Bilgileri dahil olmak
Uzere bilgi talep edin

- Sizin hakkinizda isledigimiz Aday Kisisel Bilgilerine erisim talebinde bulunma,

- Yanlis Kisisel Bilgilerin dizeltiimesini talep etme,

- Kisisel Bilgilerinizin silinmesini talep etme,

- P&G'nin Kisisel Bilgilerinizi islemesini kisitlamasini talep etme veya 6zel durumunuzla ilgili
gerekcelerle P&G'nin islemesine itiraz etme,

- P&G'den verilerinizi bagka bir tarafa aktarmayr mimkun kilacak bir bicimde saglamasini talep
etme,
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- Profil olusturma dahil otomatik islemeye dayali bir karara tabi tutulmama ve/veya
bilgilendirilme, ve/veya
- Kisisel verilerin islenmesi onaya bagli oldugu zaman onayinizi geri cekme hakki.

Cografi konumunuza bagli olarak baska veya ek gizlilik haklariniz olabilir. Lutfen buradan
Ulkeye/eyalete 6zgl eklere basvurun. Avrupa Ekonomik Alani'nda ikamet ediyorsaniz, gizlilik
haklariniza iliskin genel bir degerlendirmeyi burada bulabilirsiniz.

Uygulanabilen yerlerde, Workday'de Aday Kisisel Bilgilerinizi silerek/duzelterek (buradaki kilavuz) veya
bu siteyi ziyaret ederek bu haklar kullanabilirsiniz. P&G'nin Kisisel Bilgilerinizi islemesine iliskin bir
sikayetiniz varsa, bu tur sikayetlerinizi tlkenizdeki veri koruma makamina da iletebilirsiniz.

P&G'nin Aday Kisisel Bilgilerini islemek icin sizin onayiniza glvendigi durumlarda, bu siteyi ziyaret
edip “Daha fazla yardima ihtiyacim var”1 secerek ise alim sureci boyunca istediginiz zaman onayinizi
geri cekebilirsiniz. Bu, P&G'nin s6z konusu geri cekme isleminden dnceki islemelerinin yasalligini
etkilemeyecektir. Ise alim stirecinde topladigimiz Aday Kisisel Bilgileri asagidaki Bolim 2.10 uyarinca
saklanacak ve silinecektir.

2.8 Aday Kisisel Bilgilerini Aktariyor muyuz?

Yasal olarak izin veriliyorsa, Aday Kisisel Bilgileri, sagladiginiz yargi bolgesi disindaki Ulkelere
aktarilabilir. Ornegin, Aday Kisisel Bilgileri Amerika Birlesik Devletleri’ndeki sistemlerde saklanabilir
veya diger kiresel P&G bagli kuruluslarindan erisilebilir. Bu Glkeler, ikamet ettiginiz tlke ile ayni veri
koruma yasalarina sahip olmayabilir. Size ait bilgiler esas tlkenizin disina aktarildi veya bu Ulkelerden
onlara erisildigi zaman bilgilerinizi korumak icin yasal bakimdan gerekli idari, teknik ve/veya
sozlesmeye dayali gereklilikleri yerine getirdigimiz gibi gerekli koruma 6nlemlerini de uygulariz.
Avrupa Birligi ve Birlesik Krallik disina aktarimlari, s6zlesmeye dayall koruma 6nlemlerini (Standart
Sozlesme Maddeleri gibi) kullanarak gerceklestiririz. Ilgili aktarim mekanizmasinin kopyasini
isterseniz, corporateprivacy.im@pg.com adresi ile iletisime gecin. P&G ayni zamanda verilerin
toplanan Ulke disina ¢ikariimasini kisitlayan ve/veya veri lokalizasyonu gerektiren belirli Glke yasalari
ile uyum saglayacaktir.

Avrupa Ekonomik Alani (AEA), Birlesik Krallik (ve Cebelitarik) veya isvicre’de bulunmaniz durumunda,
lutfen kisisel bilgilerin AEA, Birlesik Krallik (ve Cebelitarik) veya isvicre’den ABD'ye aktariimasi ile ilgili
olarak sirasiyla ABD Ticaret Bakanligi, Avrupa Komisyonu ve Isvicre Federal Veri Koruma ve Bilgi
Komiserligi tarafindan gelistirilmis olan AB-ABD Veri Gizliligi Cercevesi (AB-ABD DPF), AB-ABD DPF'nin
Birlesik Krallik Eki ve Isvicre-ABD Veri Gizliligi Cercevesi (isvicre-ABD DPF) [toplu olarak, “Veri Gizliligi
Cercevesi”] kapsaminda P&G'nin sertifikasyona sahip oldugunu g6z éninde bulundurun, Buraya
tiklayarak Veri Gizliligi Cercevesi: Calisan Gizlilik Politikasi’ni gérintileyebilirsiniz.

2.9 Aday Kisisel Bilgilerini Nasil Giivence Altina Alinz?

Aday Kisisel Bilgilerini kaza sonucu, yasaya aykiri veya yetki verilmemis sekilde imha edilmeye,
kaybolmaya, degistiriimeye, aciklanmaya veya erisime veya kullanima ve baska her tlr yetkisiz isleme
sekillerine karsi korumak icin tasarlanmis olan sifreleme ve erisim denetimleri gibi gerekli fiziki, idari,

so6zlesmeye dayali ve teknik dnlemleri uygulariz.

2.10 Kisisel Verilerimi Ne Kadar Siire Sakliyorsunuz?
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Adayin Kisisel Bilgilerini gecerli yasalar farkli bir saklama stresi gerektirmedikce Ug (3) yil streyle
saklariz. P&G, Aday'in yeni bir profil olusturmaya gerek kalmadan birden ¢ok tlkede farkli gérevlere
basvurma yetenegini kolaylastirmak icin bu ¢ (3) yillik kiresel standardi kabul etmistir. Adaylar, Aday
Kisisel Bilgilerinin Gc yillik stre icinde herhangi bir zamanda silinmesini talep edebilir (bu eylemin
gerceklestirilmesi halinde, bunun devam eden herhangi bir ise alim sirecini kesintiye ugratabilecegini
veya sonlandirabilecegini unutmayin). Gegerli yasalar tarafindan daha uzun, Ug yillik saklama suresi
gerektirmedikce ve/veya yasal talepleri kullanma veya savunma hakkimizla sinirli olmamak kaydiyla
P&G'In mesru ticari ¢ikarlarini yerine getirmek gerekmedikce Ug yillik strenin sona ermesinden dnce
silme talebi genelde kabul edilecektir

Yukarida BolUm 2.1 icerisinde belirtildigi Gzere, bir aday ise alindiginda belirli Aday Kisisel Bilgileri,
Calisanin Kisisel Bilgileri olarak calisan kaydina eklenir. Calisan Kisisel Bilgileri, ilgili saklama sureleri
de dahil olmak Uzere P&G'nin Kiresel Calisan Gizlilik Politikasi'na (ve gecerli tim bolgesel eklerine)
tabidir.

3.0 Gelecekte Yapilacak Degisiklikler

P&G, Ornegin yasalarda, dizenlemelerde, sirket uygulamalarinda ve prosedurlerinde yapilan
degisikliklere uymak veya yeni tehditlere karsi koymak icin veya veri koruma makamlarinin getirdigi
yeni gereklere karsilik olarak bu Bildirimi degistirebilir. Bu tir degisikliklerin Aday Kisisel Bilgilerinizi
islememizi maddi olarak etkiledigi durumlara gére sizi haberdar edecegiz.

4.0 iletisim Bilgileri

Aday Kisisel Bilgilerinizin veri sorumlusu, ilgili yan kuruluslar ve bagli kuruluslar da dahil olmak Gzere
Procter & Gamble Company'dir. Aday Kisisel Bilgileriniz veya Kisisel Bilgilerinize erisimi olabilecek
beliri ~ yan  kuruluslar ~ ve  bagl  kuruluglar  hakkinda  sorulariniz  varsa, litfen
corporateprivacy.im@pg.com adresinden bize e-posta goénderin.Kisisel verilerinizi/aday kisisel
bilgilerinizi islememiz ile alakall bunun gibi veya diger soru veya endiseleriniz varsa, su adresten Global
Veri Koruma Yetkilimiz ile de iletisime gecebilirsiniz — E-posta: pgprivacyofficer.im@pg.com, Telefon:
+1(513) 622-0103, Posta Adresi: 1 Procter & Gamble Plaza, Cincinnati, OH 45202, A.B.D.
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Ek 1: Isleme icin Yasal Dayanaklar

Ise alim streci boyunca Aday Kisisel Bilgileri toplamanin cesitli asamalari vardir:

Asama 1: Ise alim siirecimize heniiz baslamamis olan fakat P&G’de bir is icin basvurma

konusuna ilgi gostermis olan bir kisiden toplanan Kisisel Bilgiler:

Asama 1 Sirasinda
Toplanan Aday Kisisel
Bilgilerinin Tiiru

isleme icin Dayanilan
Yasal Dayanak
(Avrupa Ekonomik
Alani/BK/isvicre)

isleme icin Dayanilan Yasal

Dayanak (Biiyiik Cin; Asya, Orta

Dogu ve Afrika)

e Ozgecmis veya CV

Lletisim Bilgileri ONAY ONAY
e Isim/soy isim veya
onceki isimler (kizlik
soy ismi gibi)
e Tercih edilen isim ve
hitaplar dahil olmak
Uzere sayg! ifadeleri ve
unvanlar
e E-posta adresi
e Telefonu numarasi
e Cep telefonu numarasi
Profesyonel Veriler ONAY ONAY

Dijital Kimlik Verileri

IP adresi
e (Cerez, etiket ve/veya
piksel tanimlayici

Onay. Ilgili P&G web
sitesinde, cerez
tercihlerinizi
yénetmenize olanak
taniyan bir cerez baslig
goreceksiniz.

Onay, yasal olarak gerekliyse

Tibbi ve Saglik Bilgileri

P&G'nin Aday kolaylik
saglama sureci ile
baglantili olarak
paylasilan Tibbi
veriler/Saglik verileri icin
yasal dayanak, Adaylar
icin uygun kolayliklarin
yapilmasini saglamaya
yonelik mesru
cikarlarimizdir. P&G,
gecerli is kanunlari

ONAY

(Cin Anakarasi — Buytk Cin'de hassas
kisisel bilgiler islenirken ayrica bir onay

gerekir)
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kapsamindaki yasal
yukumlultge de
glvenebilir.

Asama 2: Ise alim siirecimizde aktif katiimcilardan toplanan Kisisel Bilgiler:

Asama 2 Sirasinda
Toplanan Aday Kisisel
Bilgilerinin Tiirii

isleme icin Dayanilan
Yasal Dayanak
(Avrupa Ekonomik
Alani/BK/isvicre)

isleme icin Dayanilan Yasal
Dayanak (Biiyiik Cin; Asya, Orta
Dogu ve Afrika)

Referanslar dahil
olmak Gzere is
gecmisi

LinkedIn profilleri ve
benzer
platformlardan veriler
Egitim ve diploma
bilgileri gibi akademik
veriler

Profesyonel lisanslar,
sertifikalar, Uyelikler
ve grup Gyelikleri
Kisisel ve profesyonel
beceriler (6rnegin
konusulan diller), ilgi
alanlari ve hobiler

role uygunlugunu
degerlendirmede mesru
cikarlar.

Iletisim Bilgileri Adaylarla iletisimde ONAY
_ mesru cikarlar.
e [sim/soy isim veya
onceki isimler (kizlik Otomatik metin
soy ismi gibi) hatirlaticilari icin onay.
e Tercih edilen isim ve
hitaplar dahil olmak
Uzere sayg! ifadeleri ve
unvanlar
e Posta adresi
e E-posta adresi
e Telefonu numarasi
e Cep telefonu
numarasl
Profesyonel Veriler Adaylarin P&G’deki bir | ONAY
. . role uygunlugunu
Ozgecmis veya CV degerlendirmede mesru
cikarlar.
Ek Kisisel Bilgiler Adaylarin P&G'deki bir | ONAY
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e Profesyonel hedefler
ve ilgi alanlar

Ek Dijital Kimlikler Gecerli dijital imza ONAY
o gerekliliklerine uymak
* Dijital imza icin yasal yukumlaluk.
Sesli-Gorsel Bilgiler Ise alim stirecimizin bir | ONAY

e  GOruntu
e Ses

parcasi olarak
mulakatlarin
yUrttdlmesinde mesru
cikarlar.

(Cin Anakarasi — Blyuk Cin’de hassas
kisisel bilgiler islenirken ayrica bir
onay gerekir)

Mali bilgiler
e Banka hesap bilgileri

Mdlakat strecinde
yapilan harcamalarin
geri 6denmesinin
saglanmasinda mesru
cikarlar.

ONAY

(Cin Anakarasi — Buyuk Cin’de hassas
kisisel bilgiler islenirken ayrica bir
onay gerekir)

Vatandaslik Numarasi/Is Icin
Uyqunluk Bilgileri

e Ulusal Kimlik
Numarasl

Uyruk

tkamet edilen yer
Milliyet

Dogdugu ulke

Ordu ve/veya gazilik
durumu

Ise alim strecimizin
sorunsuz bir sekilde
ylratulmesini saglamaya
yonelik mesru cikarlar.

Adaylarin calismaya
uygun olmasini
saglamak icin yasal
yakamlalik.

ONAY

(Cin Anakarasi — Blyuk Cin’de hassas
kisisel bilgiler islenirken ayrica bir
onay gerekir)

Test Sonuclari Sozlesmeye dayali ONAY
gereklilik
e Ise alma strecinin bir
parcasl olarak
tamamladiginiz
yetenek, akil yarttme
veya kisilik
testlerinden elde
edilen puanlar.
Kisisel Ozellikler (Asagidaki Bilgilerin Aday ONAY
Kisisel Bilgi turlerinin tarafindan

toplanmasinin, gegerli
yasalara tabi olarak cografi
konuma gore degisebilecegini
ve tim konumlarda talep
edilmeyebilecegini veya
bunun yerine asagidaki
Asama 3'te toplanabilecegini
unutmayin)

e Cinsiyet

paylasilmasinin gerekli
kiindigi durumlarda ve
asagida belirtilenler
disinda yasal dayanak,
P&G'nin cesitlilik arz
eden bir is glcunuU ise
almasini saglamaya
yonelik P&G'nin mesru
cikarlaridir.
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e Engellilik

e Ordu ve/veya gazilik
durumu

e Etnik kdken ve/veya
irk

Bilgilerin gonulla olarak
saglandigl ve Aday
tarafindan
paylasiimasinin gerekli
kiinmadigr durumlarda,
yasal dayanak Onay’dir.

Birlesik Krallik'ta
toplanan etnik kdken
ve/veya irk verileri igin
P&G, cesitlilik arz eden
bir is glicinU ise alma
konusundaki 6nemli
kamu ¢ikarina glvenir.

Tibbi ve Saglik Bilgileri

P&G'nin Aday kolaylik
saglama sureci ile
baglantili olarak
paylasilan Tibbi
veriler/Saglik verileri igin
yasal dayanak, Adaylar
icin uygun kolayliklarin
yapilmasini saglamaya
yonelik mesru
cikarlarimizdir. P&G,
gecerli is kanunlari
kapsamindaki yasal
yUkamlalage de
glvenebilir.

ONAY

(Cin Anakarasi — Blyuk Cin’de hassas
kisisel bilgiler islenirken ayrica bir
onay gerekir)

Mlilakat stirecinde toplanan
ek bilgiler

Adaylarin P&G'deki bir
role uygunlugunu
degerlendirmede mesru
cikarlar.

ONAY

Ise alim konusunda uyum igin
yasalar  tarafindan  gerekli
kilinan veya Adaylar tarafindan
bize génilli olarak saglanan
baska herhangi bir bilgi

Asama 3: Bir Aday’in is teklifini kabul etmesinden sonra fakat ilk is giiniinden 6nce toplanan

Kisisel Bilgiler:

Asama 3 Sirasinda | isleme icin Dayanilan | isleme icin Dayanilan Yasal
Toplanan Aday Kisisel | Yasal Dayanak (Avrupa | Dayanak (Blyiik Cin; Asya, Orta
Bilgilerinin Turi Ekonomik Dogu ve Afrika)

Alani/BK/isvicre)
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kolayliklarin saglanmasinda
ve bir role uygunlugun
degerlendirilmesinde
mesru cikarlar.

Gecerli is kanunlari
uyarinca yasal yakamlalik.

Ek Vatandaslik Numarasi/Is | Bireylerin ise alim icin | ONAY
Icin Uygunluk Bilgileri kalifiye olmasini saglamak
icin yasal yukumluluk.
e Dogum tarihi _ -
e Sosyal guvenlik | Is gucimazin guvenligini
numaras ve bireylerin rollerini yerine
Ehliyet numaras| getirmek icin  uygun
e Pasaport numarasi niteliklere sahip olmasini
e Uyum  saglamak | saglamaya yonelik mesru
icin gerekebilecek, cikarlar.
hiuktUmet
tarafindan  verilen
diger kimlik
belirleyiciler (or. is
veya gdcmenlik
vizeleri veya lisansli
bir
profesyonelseniz
lisans numaralar)
Tibbi ve Saglik Bilgileri Adaylar icin uygun | ONAY

Ise alim konusunda uyum
icin  yasalar  tarafindan
gerekli kilinan veya Adaylar
tarafindan  bize  géndlli
olarak  saglanan  baska
herhangi bir bilgi

Veri Analizi:Avrupa Ekonomik Alani/Birlesik Krallik/isvicre'de, yasal olarak onay gerekmedigi stirece,
P&G bu isleme icin mesru menfaatimize dayanir. Cin, Asya, Orta Dogu ve Afrika icin yasal dayanak

onaydir.
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