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The Procter & Gamble Company 

 
กรอบแนวทางวา่ดว้ยความเป็นสว่นตวัของขอ้มลู: 

นโยบายความเป็นสว่นตวัของพนกังาน 
 

อปัเดตลา่สดุ: 21 สงิหาคม 2566 

The Procter & Gamble Company 
รวมทัง้บรษัิทลกูและบรษัิทในเครอืในสหรัฐอเมรกิาตามทีร่ะบไุวใ้นเอกสารแนบ 1 (เรยีกรวมกนัวา่ 
“P&G”) เคารพในขอ้กงัวลเกีย่วกบัความเป็นสว่นตัวของคณุ  

P&G ไดเ้ขา้ร่วมในกรอบแนวทางว่าดว้ยความเป็นสว่นตัวของขอ้มลูระหวา่งสหภาพยโุรป-
สหรัฐอเมรกิา (EU-U.S. DPF) สว่นทีข่ยายครอบคลมุไปถงึสหราชอาณาจักรของ EU-U.S. DPF 
และกรอบความแนวทางว่าดว้ยเป็นสว่นตัวของขอ้มลูระหวา่งสวติเซอรแ์ลนด-์สหรัฐอเมรกิา (Swiss-
U.S. DPF) (เรยีกรวมกนัว่า “DPF”) ซึง่ด าเนนิการโดยกระทรวงพาณชิยข์องสหรัฐอเมรกิา 
นโยบายนี้อธบิายว่า P&G 
น าเอาหลักการของกรอบแนวทางวา่ดว้ยความเป็นสว่นตัวของขอ้มลูมาใชก้บัขอ้มลูสว่นบคุคลของพ
นักงานอยา่งไร หากมขีอ้ขัดแยง้ระหวา่งเงือ่นไขในนโยบายนี้กบัหลักการของ EU-U.S. DPF 
และ/หรอืหลกัการของ Swiss-U.S. DPF 
จะยดึตามหลักการของกรอบแนวทางว่าดว้ยความเป็นสว่นตัวของขอ้มลูเป็นหลัก 
ค าจ ากดัความทีใ่ชใ้นนโยบายน้ีมผีลบังคับใชก้บัเฉพาะนโยบายน้ีและการรับรองของกรอบแนวทาง
วา่ดว้ยความเป็นสว่นตัวของขอ้มลูของ P&G เทา่นัน้ 

“ผูค้วบคมุ” 
หมายถงึบคุคลหรอืองคก์รทีก่ าหนดวัตถปุระสงคแ์ละวธิใีนการประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคล 
ทัง้โดยตัวเองหรอืรว่มกบับคุคลอืน่ 

“หลกัการของกรอบแนวทางวา่ดว้ยความเป็นสว่นตวัของขอ้มลู” หรอื “หลกัการของ DPF” 

หมายถงึหลักการทัง้หมดและหลักการเพิม่เตมิของ DPF  

“EU” หมายถงึสหภาพยโุรปและไอซแ์ลนด ์ลกิเตนสไตน ์และนอรเ์วย ์

“ขอ้มลูสว่นบคุคล” หมายถงึขอ้มลูใด ๆ ทีร่วมไปถงึขอ้มลูทีล่ะเอยีดออ่น น่ันคอื (1) 
เกีย่วกบับคุคลทีถ่กูระบตุัวตนหรอืสามารถระบตุัวตนได ้(2) P&G 
ไดร้ับในสหรัฐอเมรกิาซึง่มทีีม่าจากสหภาพยโุรป สหราชอาณาจักร หรอืสวติเซอรแ์ลนด ์และ (3) 
ถกูบันทกึไวใ้นรปูแบบใด ๆ 

“ผูป้ระมวลผล” หมายถงึบคุคลธรรมดาหรอืนติบิคุคล หน่วยงานภาครัฐ 

หน่วยงานหรอืองคก์รปกครองอืน่ ๆ ทีป่ระมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลในนามของผูค้วบคมุ 

“ขอ้มลูทีล่ะเอยีดออ่น” หมายถงึขอ้มลูสว่นบคุคลทีร่ะบถุงึภาวะทางการแพทยห์รอืสขุภาพ 
เชือ้ชาตหิรอืชาตพิันธุ ์ความคดิเห็นทางการเมอืง ความเชือ่ทางศาสนาหรอืปรัชญา 
การเป็นสมาชกิสหภาพแรงงาน (รวมถงึมมุมองหรอืกจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัสหภาพแรงงาน) 
ชวีติทางเพศ (รวมถงึเรือ่งเพศสว่นบคุคล) ขอ้มลูเกีย่วกบั มาตรการประกนัสงัคม 
การกอ่หรอืถกูกลา่วหาวา่กระท าความผดิใด ๆ การด าเนนิคดใีด ๆ เนื่องจากความผดิใด ๆ 
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ทีก่ระท าหรอืถกูกลา่วหาว่ากระท าโดยบคุคลหรอืการยตุกิารด าเนนิคดดีังกลา่ว หรอืค าพพิากษาใด 
ๆ ของศาลในการด าเนนิคดดีังกลา่ว (รวมถงึการด าเนนิการทางปกครองและการลงโทษทางอาญา) 

“สหราชอาณาจกัร” หมายถงึสหราชอาณาจักร (และยบิรอลตาร)์ 

“พนกังาน” หมายถงึพนักงานในปัจจบุัน ในอดตี หรอืในอนาคต ผูฝึ้กงาน ลกูจา้งชัว่คราว 
หรอืผูร้ับเหมาของ P&G หรอืบรษัิทในเครอืในสหภาพยโุรป สหราชอาณาจักร หรอืสวติเซอรแ์ลนด ์
หรอืบคุคลทีเ่กีย่วขอ้งซึง่ขอ้มลูสว่นบคุคลของ P&G 
ไดร้ับการประมวลผลอันเน่ืองมาจากความสมัพันธใ์นการจา้งงานในสหภาพยุโรป สหราชอาณาจักร 
หรอืสวติเซอรแ์ลนด ์ 

สามารถดกูารรับรองของกรอบแนวทางว่าดว้ยความเป็นสว่นตัวของขอ้มลูของ P&G 
และขอ้มลูเพิม่เตมิเกีย่วกบักรอบแนวทางวา่ดว้ยความเป็นสว่นตัวของขอ้มลูไดท้ี ่
https://www.dataprivacyframework.gov/ 

ประเภทของขอ้มลูสว่นบคุคลที ่P&G เก็บรวบรวม 

P&G 

เก็บรวบรวมขอ้มลูสว่นบคุคลเกีย่วกบัพนักงานเพือ่ปฏบิัตแิละสนับสนุนการด าเนนิงานตามบทบาทห
นา้ทีแ่ละกจิกรรมดา้นทรพัยากรบคุคล ซึง่รวมไปถงึ: (1) การสรรหาและการวา่จา้งผูส้มัครงาน (2) 
การบรหิารการสือ่สารและความสมัพันธก์บัพนักงาน (3) จัดใหม้คีา่ตอบแทนและสวัสดกิารตา่ง ๆ 
ทีร่วมไปถงึการวางแผนเกีย่วกบัเงนิเดอืน (4) การบรหิารบัญชเีงนิเดอืน (5) 
จัดหาบัตรเครดติองคก์รและด าเนนิการในเรือ่งคา่ใชจ้า่ยขององคก์รและการเบกิเงนิคนื (6) 
การจัดการการเขา้รว่มในแพ็คแกจสวัสดกิารและโปรแกรมดา้นทรัพยากรบคุคลของพนักงาน (7) 
ปฏบิัตติามภาระผกูพันตามสญัญาจา้ง (8) การบรหิารประสทิธภิาพการท างานของพนักงาน 
การจัดหาพนักงาน การพัฒนาอาชพี และการแสดงความชืน่ชม (รวมถงึการมอบของขวัญ) (9) 
ด าเนนิการฝึกอบรมและพฒันาความสามารถ (10) 
อ านวยความสะดวกในการยา้ยถิน่ฐานของพนักงานและการมอบหมายงานในตา่งประเทศ (11) 
การจัดการจ านวนพนักงาน เวลา และการเขา้งาน และการจัดต าแหน่งพนักงานในส านักงานตา่ง ๆ 
(12) การบรหิารกระบวนการเลกิจา้งพนักงาน (13) 
จัดการระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร เชน่ ระบบอเีมลของบรษัิท 
อปุกรณ์อเิลก็ทรอนกิส ์และไดเร็กทอรขีองบรษัิท (14) 
ด าเนนิการสอบสวนทางจรยิธรรมและทางวนัิย (15) 
ด าเนนิการเกีย่วกบัขอ้รอ้งทกุขแ์ละขอ้เรยีกรอ้งของพนักงาน (16) 
ด าเนนิการในเรือ่งการตรวจสอบและการปฏบิัตติามกฎระเบยีบ (17) 
จัดการการควบคมุความปลอดภัยทางกายภาพและทางไซเบอร ์รวมถงึการเขา้ออกสถานที ่(18) 
การบรหิารความหลากหลาย ความเสมอภาค และความพยายามดา้นการยอมรับความแตกตา่ง 
รวมถงึการเป็นสมาชกิของกลุม่เครอืสหาย (19) 
อ านวยความสะดวกในการตรวจคัดกรองดา้นสขุภาพและโปรแกรมทางการแพทย ์
(รวมถงึทีเ่กีย่วขอ้งกบัโควดิ-19) (20) ปฏบิัตติามภาระผกูพันตามกฎหมายทีใ่ชบ้ังคับ 
ซึง่รวมถงึขอ้ก าหนดดา้นการรายงานของรัฐบาล การธนาคาร และการรูจ้ักลกูคา้ของคณุ 
การยืน่จา่ยภาษี และขอ้ก าหนดของกฎหมายเฉพาะในบางทอ้งถิน่ และ (21) 
วัตถปุระสงคท์ั่วไปในเรือ่งความปลอดภัยและทรัพยากรมนุษย ์
ซึง่รวมถงึวัตถปุระสงคท์ีเ่กีย่วขอ้งกบัการเป็นสมาชกิสหภาพแรงงาน P&G 
อาจจะไดร้ับและประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลเกีย่วกบัผูต้ดิตอ่ในกรณีฉุกเฉนิของพนักงานและบคุคล
อืน่ (เชน่ คูส่มรส สมาชกิในครอบครัว ผูอ้ยูใ่นอปุการะและผูร้ับผลประโยชน)์ 

https://www.dataprivacyframework.gov/
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ภายใตข้อบเขตทีพ่นักงานใหข้อ้มลูดังกลา่วแก ่P&G ซึง่ P&G 
จะท าการประมวลผลขอ้มลูนี้เพือ่ใหเ้ป็นไปตามภาระผกูพันตามกฎหมายและเพือ่การบรหิารสวัสดกิา
รและวัตถปุระสงคใ์นการบรหิารภายในอืน่ ๆ  

ประเภทของขอ้มลูสว่นบคุคลของพนักงานที ่P&G 
เก็บรวบรวมทีเ่กีย่วขอ้งกบักจิกรรมเหลา่นี้ประกอบดว้ย:  

• ชือ่  
• ขอ้มลูการตดิตอ่ เชน่ ทีอ่ยูอ่าศัยและทีอ่ยูท่างไปรษณีย ์ทีอ่ยูอ่เีมล และหมายเลขโทรศัพท ์

• วันทีแ่ละสถานทีเ่กดิ 

• เพศ 

• สถานภาพการสมรสและองคป์ระกอบของครอบครัวหรอืครัวเรอืน 

• ขอ้มลูเกีย่วกบับตุร ผูอ้ยูใ่นความอปุการะหรอืผูร้ับผลประโยชนอ์ืน่ ๆ ของพนักงาน 

• ขอ้มลูประจ าตัวทีอ่อกโดยรัฐบาล ขอ้มลูหนังสอืเดนิทางหรอืวซีา่ หมายเลขประกนัสงัคม 
ใบขับขี ่ฯลฯ 

• ขอ้มลูการเป็นพลเมอืง การอยูอ่าศัย และสญัชาต ิ

• ขอ้มลูประชากร (เชน่ เชือ้ชาต ิชาตพิันธุ ์รสนยิมทางเพศ อัตลกัษณ์ทางเพศ 
สถานะความทพุพลภาพ มมุมองทางการเมอืง ความเชือ่ทางศาสนาหรอืปรัชญา) 

• ประเทศทีเ่กดิ 

• ประวัตกิารศกึษา 

• ประวัตกิารจา้งงานและการเขา้รับราชการทหาร 

• สถานะคณุการมสีมบัตใินการท างานตามกฎหมาย 

• ประวัตอิาชญากรรม 

• ขอ้มลูเกีย่วกบัผลการปฏบิัตงิาน คา่ตอบแทน บันทกึในเรือ่งวนัิยและการรอ้งทกุข ์
และการฝึกอบรม 

• ขอ้มลูเกีย่วกบัใบอนุญาตในการประกอบวชิาชพี ใบรับรอง การเป็นสมาชกิและเครอืสหาย 

• สมาชกิสหภาพแรงงาน 

• ขอ้มลูบัญชกีารเงนิและขอ้มลูบัตรช าระเงนิ  
• ขอ้มลูเกีย่วกบัสภาพรา่งกายหรอืจติใจหรอืการตรวจสขุภาพ 

• ขอ้มลูทางพันธกุรรม (ตามทีก่ฎหมายก าหนดเกีย่วกบัการตรวจสขุภาพ)  
• ลายเซ็นดจิทิัล ขอ้มลูประจ าตัวอเิล็กทรอนกิส ์ขอ้มลูคกุกี ้

บันทกึของระบบและรายการบันทกึเกีย่วกบัการเขา้ถงึและใชอ้ปุกรณ์ของ P&G 
และเครอืขา่ยของ P&G และขอ้มลูอเิล็กทรอนกิสท์ีค่ลา้ยคลงึกนัของพนักงาน 

• ภาพจากกลอ้งวงจรปิดและขอ้มลูอืน่ ๆ 
ทีเ่ก็บรวบรวมโดยระบบรักษาความปลอดภัยทางกายภาพของ P&G 

• ขอ้มลูไบโอเมตรกิซ ์(เชน่ ลายนิว้มอืหรอืการสแกนใบหนา้) 
• รปูภาพ การบันทกึวดิโีอและเสยีง และ 
• ขอ้มลูอืน่ ๆ ทีพ่นักงานอาจจะมอบให ้

P&G อาจจะไดร้ับและใชข้อ้มลูสว่นบคุคลของพนักงานดว้ยวธิอีืน่ ซึง่ P&G 
จะแจง้ใหท้ราบเป็นการเฉพาะ ณ เวลาทีเ่ก็บรวบรวม 

แนวปฏบิัตใินเรือ่งความเป็นสว่นตัวของ P&G 
เกีย่วขอ้งกบัการประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของพนักงานทีเ่ป็นไปตามหลักการของกรอบแนวทาง
วา่ดว้ยความเป็นสว่นตัวของขอ้มลูในเรือ่งการประกาศ; ทางเลอืก; ความรับผดิชอบในการถา่ยโอน; 
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การรักษาความปลอดภัย; ความสมบรูณ์ของขอ้มลูและขอ้จ ากดัตามวัตถปุระสงค;์ การเขา้ถงึ; 
และการขอความชว่ยเหลอื การบังคับใช ้และความรับผดิ  

การประกาศ 

P&G จะแจง้ใหพ้นักงานทราบเกีย่วกบัแนวปฏบิัตใินเรือ่งความเป็นสว่นตัว 
ซึง่รวมถงึวัตถปุระสงคใ์นการเก็บรวบรวมและใชข้อ้มลูสว่นบคุคล ประเภทของขอ้มลูสว่นบคุคลที ่
P&G เก็บรวบรวม ประเภทของบคุคลทีส่ามที ่P&G เปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลตอ่ 
และวัตถปุระสงคใ์นการท าเชน่นัน้ 
สทิธิแ์ละทางเลอืกทีม่ใีหก้บัพนักงานในการจ ากดัการใชแ้ละการเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลของตน 
และวธิตีดิตอ่ P&G เกีย่วกบัหลักปฏบิัตใินเรือ่งขอ้มลูสว่นบคุคล 
สามารถดขูอ้มลูเกีย่วกบัหลักปฏบิัตใินเรือ่งขอ้มลูสว่นบคุคลของพนักงานของ P&G 
ไดใ้นนโยบายน้ีและในนโยบายความเป็นสว่นตัวของพนักงานทั่วโลกของ P&G ซึง่จะอยูท่ ีน่ ี ่ 

สามารถดขูอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งไดใ้นประกาศเกีย่วกบักจิกรรมการประมวลผลขอ้มลูทีเ่ฉพาะเจาะจง  

ทางเลอืก 

โดยทั่วไป P&G ไดเ้ปิดโอกาสใหพ้นักงานเลอืกวา่ขอ้มลูสว่นบคุคลของพวกเขาอาจจะมกีาร (1) 
เปิดเผยตอ่ผูค้วบคมุทีเ่ป็นบคุคลทีส่าม หรอื (2) 
ใชเ้พือ่วัตถปุระสงคท์ีแ่ตกตา่งไปจากวัตถปุระสงคใ์นการเก็บรวบรวมขอ้มลูในตอนแรกอยา่งมาก 
หรอืไดร้ับอนุญาตในภายหลังจากพนักงานทีเ่กีย่วขอ้ง 
ภายใตข้อบเขตทีห่ลักการของกรอบแนวทางวา่ดว้ยความเป็นสว่นตัวของขอ้มลูก าหนดไว ้P&G 
ไดร้ับความยนิยอมในการเลอืกใชแ้ละการเปิดเผยขอ้มลูทีล่ะเอยีดออ่นในบางเรือ่ง เวน้แต ่P&G 
จะเสนอทางเลอืกทีเ่หมาะสมใหก้บัพนักงาน 
บรษัิทจะใชข้อ้มลูสว่นบคุคลเฉพาะเพือ่วัตถปุระสงคท์ีม่คีวามสอดคลอ้งกบัทีร่ะบไุวใ้นนโยบายนี้เทา่
นัน้ หากตอ้งการใชท้างเลอืกของตนเอง พนักงานสามารถตดิตอ่ P&G ไดต้ามทีร่ะบไุวใ้นนโยบายนี้ 
ภายใตข้อบเขตและระยะเวลาทีจ่ าเป็นเพือ่หลกีเลีย่งการด าเนนิการทีเ่ป็นการลดทอนความสามารถ
ของบรษัิทในการปรับเลือ่นต าแหน่ง การแตง่ตัง้ หรอืการตัดสนิใจจา้งงานอืน่ๆ ทีค่ลา้ยกนั P&G 
ไมจ่ าเป็นตอ้งแจง้ใหท้ราบหรอืใหท้างเลอืกกบัพนักงาน 

การแบง่ปันขอ้มลูสว่นบคุคลของพนักงาน 

P&G แบง่ปันขอ้มลูสว่นบุคคลของพนักงานกบับรษัิทในเครอืและบรษัิทลกู 
ซึง่อาจรวมไปถงึนติบิคุคลใด ๆ ภายในเครอืบรษัิท P&G เพือ่วัตถปุระสงคใ์นการด าเนนิธรุกจิของ 
P&G และการจัดหาผลติภณัฑแ์ละบรกิารของ P&G 
และเพือ่ด าเนนิการและสนับสนุนบทบาทหนา้ทีแ่ละกจิกรรมเกีย่วกบัทรัพยากรบคุคล P&G 
อาจจะแบง่ปันขอ้มลูสว่นบคุคลของพนักงานซึง่บรษัิทไดเ้ก็บรักษาไวก้บัผูป้ระมวลผลทีเ่ป็นบคุคลที่
สามเพือ่ใหบ้รกิารในนามของบรษัิท เชน่ การรักษาความปลอดภัย การเดนิทาง การจา่ยเงนิเดอืน 
สวัสดกิาร และกจิกรรมอืน่ ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัทรัพยากรมนุษย ์
ผูป้ระมวลผลบคุคลซึง่เป็นทีส่ามดังกลา่วสามารถใชข้อ้มลูสว่นบคุคลของพนักงานของ P&G 
ไดเ้ฉพาะในนามของ P&G และตามค าสัง่ของ P&G เพือ่วัตถปุระสงคใ์นการใหบ้รกิารแก ่P&G 
ดังเชน่ทีอ่ธบิายไวข้า้งตน้เทา่นัน้ P&G 
อาจเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลของพนักงานโดยไมเ่สนอโอกาสในการยกเลกิ 
และอาจจ าเป็นตอ้งเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคล (1) 
ตอ่ผูป้ระมวลผลซึง่เป็นบคุคลทีส่ามส าหรับขอ้มลูทีบ่รษัิทเก็บไวเ้พือ่ใหบ้รกิารในนามของบรษัิทและ

https://privacypolicy.pg.com/employee/policy/
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ตามค าสัง่ (2) หากกฎหมายหรอืกระบวนการทางกฎหมายก าหนดใหต้อ้งด าเนนิการในเรือ่งดังกลา่ว 
หรอื (3) เพือ่ด าเนนิการตามค าขอทีถ่กูตอ้งตามกฎหมายจากหน่วยงานภาครัฐ 
รวมถงึเพือ่ใหเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนดในเรือ่งความมั่นคงของชาต ิผลประโยชนส์าธารณะ 
หรอืการบังคับใชก้ฎหมาย นอกจากน้ี P&G 
ยังสงวนสทิธิใ์นการถ่ายโอนขอ้มลูสว่นบคุคลในกรณีของการตรวจสอบหรอืหากบรษัิทขายหรอืโอน
ธรุกจิหรอืทรัพยส์นิทัง้หมดหรอืบางสว่น (รวมถงึในกรณีของการควบรวมกจิการ การซือ้กจิการ 
การรว่มทนุ การปรับโครงสรา้งองคก์ร การเลกิกจิการ หรอืการช าระบัญช)ี  

ความรบัผดิชอบในการถา่ยโอนขอ้มลูสว่นบคุคล 

นโยบายน้ีอธบิายถงึการแบง่ปันขอ้มลูสว่นบคุคลของ P&G  

ยกเวน้ตามทีก่ฎหมายทีใ่ชบ้ังคับอนุญาตหรอืก าหนด P&G 
เปิดโอกาสใหพ้นักงานเลอืกทีจ่ะไมเ่ปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลของตนกบัผูค้วบคมุทีเ่ป็นบคุคลทีส่าม 
P&G 
ก าหนดใหผู้ค้วบคมุทีเ่ป็นบคุคลทีส่ามซึง่ไดม้กีารเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลของพนักงานตอ้งท าตาม
ขอ้ก าหนดในสญัญาเพือ่ (1) 
ประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลเพือ่วัตถปุระสงคท์ีจ่ ากดัและเฉพาะเจาะจงเทา่นัน้ 
โดยตอ้งสอดคลอ้งกบัความยนิยอมทีไ่ดร้ับจากพนักงานทีเ่กีย่วขอ้ง (2) 
ใหค้วามคุม้ครองในระดับเดยีวกนัส าหรับขอ้มลูสว่นบคุคลตามทีก่ าหนดภายใตห้ลักการของกรอบแ
นวทางว่าดว้ยความเป็นสว่นตัวของขอ้มลู และ (3) แจง้ให ้P&G 
ทราบและหยดุท าการประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคล (หรอืด าเนนิการตามขัน้ตอนการแกไ้ขอืน่ ๆ 
ทีส่มเหตสุมผลและเหมาะสม) 
หากผูค้วบคมุซึง่เป็นบคุคลทีส่ามพจิารณาวา่ไมส่ามารถปฏบิัตติามภาระหนา้ทีใ่นการใหก้ารการป้อง
กนัในระดับเดยีวกนัไดต้ามทีก่ าหนดไวใ้นหลักการของกรอบแนวทางวา่ดว้ยความเป็นสว่นตัวของข ้
อมลู P&G 
ไมจ่ าเป็นตอ้งท าสญัญาเพือ่ถา่ยโอนขอ้มลูสว่นบคุคลไปยังผูค้วบคมุซึง่เป็นบคุคลทีส่ามบางรายส า
หรับความตอ้งการในการปฏบิัตงิานทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจา้งงานของบรษัิทเป็นครัง้คราว เชน่ 
การจองเทีย่วบนิหรอืหอ้งพักในโรงแรม หรอืการจัดการความคุม้ครองดา้นการประกนัภัย 

ในสว่นของการโอนขอ้มลูสว่นบคุคลของพนักงานไปยังผูป้ระมวลผลทีเ่ป็นบคุคลทีส่ามนัน้ P&G 
(1) จะท าสญัญากบัผูป้ระมวลผลทีเ่กีย่วขอ้งแตล่ะราย (2) 
โอนขอ้มลูสว่นบคุคลไปยงัผูป้ระมวลผลแตล่ะรายทีจ่ ากดัเฉพาะตามวัตถปุระสงคแ์ละระบไุวเ้ทา่นัน้ 
(3) รับรองวา่ 
ผูป้ระมวลผลมภีาระผกูพันทีต่อ้งใหค้วามคุม้ครองตอ่ความเป็นสว่นตัวขอ้มลูสว่นบคุคลอยา่งนอ้ยใน
ระดับเดยีวกบัทีก่ าหนดไวใ้นหลักการของกรอบแนวทางวา่ดว้ยความเป็นสว่นตัวของขอ้มลู (4) 
ใชขั้น้ตอนทีส่มเหตสุมผลและเหมาะสมเพือ่ใหแ้น่ใจวา่ผูป้ระมวลผลไดท้ าการประมวลผลขอ้มลูสว่น
บคุคลอยา่งมปีระสทิธภิาพในลักษณะทีส่อดคลอ้งกบัภาระผกูพันของ P&G 
ภายใตห้ลักการของกรอบแนวทางวา่ดว้ยความเป็นสว่นตัวของขอ้มลู (5) 
ก าหนดใหผู้ป้ระมวลผลตอ้งแจง้ให ้P&G ทราบ 
หากผูป้ระมวลผลพจิารณาวา่ไมส่ามารถปฏบิัตติามภาระผกูพันในการใหค้วามคุม้ครองในระดับเดยีว
กบัทีก่ าหนดไวใ้นหลักการของกรอบแนวทางวา่ดว้ยความเป็นสว่นตัวของขอ้มลูไดอ้กีตอ่ไป (6) 
เมือ่มกีารแจง้ใหท้ราบ ซึง่รวมถงึภายใตข้อ้ (5) ขา้งตน้ 
ไดด้ าเนนิการตามขัน้ตอนทีส่มเหตสุมผลและเหมาะสมเพือ่หยดุด าเนนิการและแกไ้ขปัญหาดา้นการ
ประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลโดยไมไ่ดร้ับอนุญาตโดยผูป้ระมวลผล และ (7) 
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จัดท าส าเนาสรปุหรอืการรบัรองการปฏบิัตติามขอ้ก าหนดในเรือ่งความเป็นสว่นตัวทีเ่กีย่วขอ้งตามสั

ญญาของผูป้ระมวลผลตอ่กระทรวงพาณชิย ์หากมคี าสัง่ P&G 
จะยังคงเป็นผูร้ับผดิภายใตห้ลักการของกรอบแนวทางวา่ดว้ยความเป็นสว่นตัวของขอ้มลู 
หากผูป้ระมวลผลซึง่เป็นบคุคลทีส่ามทีไ่ดร้ับการถา่ยโอนขอ้มลูของบรษัิทท าการประมวลผลขอ้มลู
สว่นบคุคลทีเ่กีย่วขอ้งในลักษณะทีไ่มส่อดคลอ้งกบัหลักการของกรอบแนวทางวา่ดว้ยความเป็นสว่น
ตัวของขอ้มลู เวน้แตจ่ะพสิจูนไ์ดว้า่ P&G 
ไมต่อ้งรับผดิชอบตอ่เหตกุารณ์ทีก่อ่ใหเ้กดิความเสยีหายดังกลา่ว 

การรกัษาความปลอดภยั 

P&G 
ไดใ้ชม้าตรการทีส่มเหตสุมผลและเหมาะสมในการปกป้องขอ้มลูสว่นบคุคลของพนักงานจากการสู
ญหาย การใชใ้นทางทีผ่ดิ และการเขา้ถงึโดยไมไ่ดร้ับอนุญาต การเปิดเผย 
การเปลีย่นแปลงและการท าลาย 
โดยค านงึถงึความเสีย่งทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประมวลผลและลกัษณะของขอ้มลูสว่นบคุคล  

ความสมบรูณ์ของขอ้มูลและขอ้จ ากดัตามวตัถปุระสงค ์

P&G 
จ ากดัการประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของพนักงานเฉพาะทีเ่กีย่วขอ้งกบัวัตถปุระสงคข์องการประมว
ลผลเฉพาะเทา่นัน้ P&G 
จะไมป่ระมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของพนักงานในลักษณะทีไ่มส่อดคลอ้งกบัวัตถปุระสงคใ์นการเก็บ
รวบรวมขอ้มลูหรอืไดร้ับอนุญาตในภายหลังจากพนักงานทีเ่กีย่วขอ้ง นอกจากนี้ 
ภายใตข้อบเขตทีจ่ าเป็นตามวัตถปุระสงคเ์หลา่นี้ P&G 
จะใชขั้น้ตอนทีเ่หมาะสมเพือ่ใหแ้น่ใจวา่ขอ้มลูสว่นบคุคลทีบ่รษัิทประมวลผลนัน้ (1) 
มคีวามเชือ่ถอืส าหรับการใชง้านตามวัตถปุระสงค ์และ (2) มคีวามถกูตอ้ง สมบรูณ์ และเป็นปัจจบุัน 
ในเรือ่งน้ี P&G 
ตอ้งอาศัยพนักงานของตนในการอัปเดตและแกไ้ขขอ้มลูสว่นบคุคลภายใตข้อบเขตทีจ่ าเป็นส าหรับ
วัตถปุระสงคใ์นการเก็บรวบรวมขอ้มลูหรอืไดร้ับอนุญาตจากพนักงานในภายหลัง 
พนักงานสามารถตดิตอ่ P&G ไดต้ามทีร่ะบไุวใ้นนโยบายนี้เพือ่ขอให ้P&G 
ท าการอัปเดตหรอืแกไ้ขขอ้มลูสว่นบคุคลทีเ่กีย่วขอ้ง 

ภายใตก้ฎหมายทีใ่ชบ้ังคบั P&G 
จะเก็บรักษาขอ้มลูสว่นบคุคลของพนักงานในรปูแบบทีร่ะบหุรอืท าใหส้ามารถระบตุัวตนของพนักงา
นทีเ่กีย่วขอ้งไดต้ราบเทา่ทีม่วัีตถปุระสงคท์ีส่อดคลอ้งกบัวัตถปุระสงคใ์นการเก็บรวบรวมขอ้มลูสว่นบุ
คคลหรอืไดร้ับอนุญาตจากพนักงานในภายหลัง 

การเขา้ถงึ 

โดยทั่วไป พนักงานมสีทิธิใ์นการเขา้ถงึขอ้มลูสว่นบคุคลของตน ดังนัน้ หากเหมาะสม P&G 
จะใหพ้นักงานสามารถเขา้ถงึขอ้มลูสว่นบคุคลเกีย่วกบัพวกเขาที ่P&G เก็บรักษาไวอ้ยา่งเหมาะสม 
นอกจากนี้ P&G ยังใหโ้อกาสพนักงานในการแกไ้ข ปรับปรงุ 
หรอืลบขอ้มลูทีไ่มถ่กูตอ้งหรอืไดร้ับการประมวลผลโดยละเมดิหลักการของกรอบแนวทางว่าดว้ยคว
ามเป็นสว่นตัวของขอ้มลู ตามความเหมาะสม P&G 
อาจจะจ ากดัหรอืปฏเิสธการเขา้ถงึขอ้มลูสว่นบคุคลทีภ่าระหรอืคา่ใชจ้า่ยในการใหก้ารเขา้ถงึมสีดัสว่
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นทีไ่มเ่หมาะสมกบัความเสีย่งตอ่ความเป็นสว่นตัวของพนักงานในกรณีทีก่ าลังด าเนนิการ 
หรอืในกรณีทีอ่าจเป็นการละเมดิสทิธขิองบคุคลทีไ่มใ่ชต่ัวพนักงานเอง  

พนักงานสามารถขอเขา้ถงึขอ้มลูสว่นบคุคลของตนไดโ้ดยตดิตอ่ P&G ตามทีร่ะบไุวใ้นนโยบายนี้ 

การขอความชว่ยเหลอื การบงัคบัใช ้และความรบัผดิ 

P&G 
มกีลไกทีไ่ดร้ับการออกแบบมาเพือ่ชว่ยใหม้ั่นใจวา่จะมคีวามสอดคลอ้งกบัหลักการของกรอบแนวท
างว่าดว้ยความเป็นสว่นตัวของขอ้มลู P&G 
ไดม้กีารประเมนิแนวปฏบิัตเิกีย่วกบัขอ้มลูสว่นบคุคลของพนักงานดว้ยตนเองเป็นประจ าทกุปี 
เพือ่ใหม้ั่นใจวา่การรับรองและการยนืยันวา่ P&G 
ไดด้ าเนนิการตามแนวปฏบิัตใินเรือ่งความเป็นสว่นตัวของกรอบแนวทางว่าดว้ยความเป็นสว่นตัวของ
ขอ้มลู และ P&G 
ไดม้กีารเอาแนวปฏบิัตใินเรือ่งความเป็นสว่นตัวไปใชต้ามทีไ่ดม้กีารรับรองและมคีวามสอดคลอ้งกบั
หลักการของกรอบแนวทางวา่ดว้ยความเป็นสว่นตัวของขอ้มลู  

ในการปฏบิัตติามกรอบแนวทางว่าดว้ยความเป็นสว่นตัวของขอ้มลู P&G 
ไดมุ้ง่มั่นทีจ่ะแกปั้ญหาตามหลักการของกรอบแนวทางวา่ดว้ยความเป็นสว่นตัวของขอ้มลู - 
ในสว่นขอ้รอ้งเรยีนทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเก็บรวบรวมและการใชข้อ้มลูสว่นบคุคลของพนักงานของ 
P&G พนักงานทีม่ขีอ้สงสยัหรอืขอ้รอ้งเรยีนเกีย่วกบัการด าเนนิการเกีย่วกบัขอ้มลูสว่นบคุคลของ 
P&G ทีไ่ดร้ับตามหลักการของกรอบแนวทางวา่ดว้ยความเป็นสว่นตัวของขอ้มลู ควรตดิตอ่ P&G 
เป็นอันดับแรก ตามทีร่ะบไุวด้า้นลา่ง  

หาก P&G ไมส่ามารถแกไ้ขขอ้รอ้งเรยีนของพนักงานไดโ้ดยทางกระบวนการภายใน P&G 
จะใหค้วามรว่มมอืและปฏบิัตติามค าแนะน าของคณะกรรมการทีจ่ัดตัง้ขึน้โดยหน่วยงานคุม้ครองขอ้มู
ลของสหภาพยโุรป (DPA) ส านักงานกรรมาธกิารขอ้มลูแหง่สหราชอาณาจักร (ICO) 
และหน่วยงานก ากบัดแูลของยบิรอลตาร ์(GRA) 
และสหพันธก์ารคุม้ครองขอ้มลูและคณะกรรมาธกิารขอ้มลูของสวติเซอร์แลนด ์(FDPIC) 
ตามความเหมาะสม 
เพือ่ด าเนนิการเกีย่วกบัขอ้รอ้งเรยีนทีเ่กีย่วขอ้งของพนักงานและด าเนนิการใหค้วามชว่ยเหลอืแกพ่นั
กงานอยา่งเหมาะสมโดยไมม่คีา่ใชจ้า่ย ในบางสถานการณ์ 
ผูร้อ้งเรยีนอาจจะสามารถขอใหม้กีารอนุญาโตตลุาการซึง่จะมผีลผกูพันในการแกปั้ญหาขอ้รอ้งเรยีน
ในเรือ่งการปฏบิัตติามกฎระเบยีบของ P&G 
ตามหลักการของกรอบแนวทางว่าดว้ยความเป็นสว่นตัวของขอ้มลู P&G 
ยังอยูภ่ายใตอ้ านาจการสอบสวนและการบังคับใชข้องคณะกรรมาธกิารการคา้แหง่สหพันธรัฐของส
หรัฐอเมรกิา 

วธิตีดิตอ่ P&G 

หากตอ้งการตดิตอ่ P&G 
เมือ่มคี าถามหรอืขอ้กงัวลเกีย่วกบันโยบายน้ีหรอืแนวปฏบิัตเิกีย่วกบัขอ้มลูสว่นบคุคลของพนักงานข
อง P&G โปรดสง่จดหมายหรอืโทรไปที:่ 

Global Data Protection Officer 
1 Procter & Gamble Plaza 

Cincinnati, OH 45202 

(513) 622-0103 
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pgprivacyofficer.im@pg.com  
  

mailto:pgprivacyofficer.im@pg.com
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เอกสารแนบ 1 

 

รายชือ่นติบิคุคลของ P&G 
ในสหรฐัอเมรกิาทีร่บัรองกรอบแนวทางวา่ดว้ยความเป็นสว่นตวัของขอ้มลู 

 

 

 

The Procter & Gamble Company  

1837, LLC 

Agile Pursuits Franchising, Inc. 

Agile Pursuits, Inc. 

Celtic Insurance Company, Inc.  

Fountain Square Music Publishing Co., Inc. 

Gillette Commercial Operations North America 

Gillette Holding Company LLC 

Gillette Management, LLC 

Grooming Ventures - FL LLC 

Grooming Ventures LLC 

Liberty Street Music Publishing Company, Inc. 

Oral-B Laboratories 

P&G Hair Care Holding, Inc. 

Procter & Gamble do Brazil, LLC 

Procter & Gamble Eastern Europe, LLC 

Procter & Gamble Energy Company LLC 

Procter & Gamble Far East, Inc. 

Procter & Gamble Hair Care, LLC 

Procter & Gamble India Holdings, Inc. 

Procter & Gamble Leasing LLC 

Procter & Gamble Mexico (US) LLC 

Procter & Gamble Productions, Inc. 

Procter & Gamble RHD, Inc. 

Redmond Products, Inc. 

Richardson-Vicks Real Estate Inc. 

Riverfront Music Publishing Co., Inc. 

Rosemount LLC 

Shulton, Inc. 

Sunflower Distributing LLC 

Tambrands Inc. 

TAOS - FL, LLC 

The Gillette Company LLC 

The Procter & Gamble Distributing LLC 

The Procter & Gamble Global Finance Company, LLC 

The Procter & Gamble Manufacturing Company 
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The Procter & Gamble Paper Products Company 

The Procter & Gamble U.S. Business Services Company 

US CD LLC 

 


