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1.0 Scop

P&G apreciaza increderea acordata de angajatii sai si loialitatea acestora si a conceput aceasta politica
globala privind protectia datelor angajatilor (denumita in continuare , Politica”) cu scopul a raspunde
atat nevoilor de afaceri ale Companiei, cat si securitatii si protectiei datelor cu caracter personal ale
angajatilor P&G. Prezenta politica va informeaza cu privire la modul in care societatea The Procter &
Gamble Company si sucursalele si/sau filialele acesteia (denumite in continuare ,P&G” sau
~Compania”) vor colecta si gestiona Datele cu caracter personal ale ‘angajatilor. De asemenea,
aceasta descrie asteptarile Companiei in privinta celor care colecteaza si gestioneaza Datele cu
caracter personal ale angajatilorin numele Companiei.

Prezenta Politica este In conformitate cu scopul, valorile si principiile P&G (denumite in continuare
,SVP"). In plus, multe tari au cerinte legale specifice care reglementeaza utilizarea Datelor cu caracter
personal, inclusiv Datele cu caracter personal ale angajatilor. Compania va respecta toate legile si
regulamentele de acest fel, inclusiv legislatia locala privind protectia datelor cu caracter personal si
participarea la procesul decizional si va implementa proceduri, standarde si politici suplimentare ori
de cate ori este nevoie pentru a Indeplini aceste cerinte. In consecinta, Datele cu caracter personal
ale angajatilor colectate intr-o anumita jurisdictie sau care pot fi accesate de P&G intr-o anumita
jurisdictie pot fi unice pentru a respecta legile locale. In plus, aceasta Politici va fi suplimentati de
anexe specifice fiecarei tdri, acolo unde este cazul.

2.0 Definitii

Angajat: In sensul acestei Politici, termenul , Angajat” se referi la fostii si actualii angajati si
pensionari ai companiei P&G.

Date cu caracter personal: Orice informatii care se refera la o persoana identificata sau
identificabila.

Date speciale cu caracter personal: Date cu caracter personal referitoare la rasa, etnie, opinii
politice, religie, stare de sanatate, orientare sexuald, apartenenta la un sindicat, date genetice sau
biometrice, informatii cu privire la condamnari penale si infractiuni, precum si altfel de date, asa
cum sunt ele definite prin lege.

Compania sau P&G: In sensul acestei Politici, Compania sau P&G se referi la societatea The
Procter & Gamble Company, sucursalele si/sau filialele sale.
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3.0 Principii
Principiile fundamentale ale P&G privind prelucrarea datelor personale sunt:

Colectarea si gestionarea volumului minim de Date cu caracter personal ale angajatilor.
Asigurarea protectiei individuale a Datelor cu caracter personal.

Respectarea scopului, valorilor si principiilor noastre, a Politicii si a legislatiei aplicabile.
Respectarea unor standarde si proceduri corespunzatoare privind colectarea si/sau
gestionarea Datelor cu caracter personal ale angajatilor.

4.0 Notificare

P&G respecta confidentialitatea datelor dvs. cu caracter personal. Prezenta Politica descrie modul in
care procesam Datele cu caracter personal ale angajatilor, tipurile de informatii pe care le colectam,
scopurile in care le utilizam, cu cine partajam aceste informatii, precum si optiunile dvs. in ceea ce
priveste modalitatea in care utilizam Datele cu caracter personal ale angajatilor. Descriem, de
asemenea, masurile pe care le luam pentru a proteja securitatea Datelor cu caracter personal ale
angajatilor si modul in care ne puteti contacta cu privire la practicile noastre privind protectia datelor.

4.1 1n ce scopuri colectim si folosim Datele cu caracter personal ale angajatilor?

P&G colecteazd Date cu caracter personal despre angajatii sai in contextul relatiei de munca si al
proceselor de resurse umane conexe. Compania poate utiliza Datele cu caracter personal ale
angajatilor pentru urmatoarele scopuri de afaceri, inclusiv, fara insa a se limita la urmatoarele servicii
si/sau activitati:

e Managementul compensatiilor/salarizare, raportarea fiscald, planificarea salariilor si
benchmarking-ul companiilor.

e Utilizarea cardului de credit corporativ, contabilitatea cheltuielilor de deplasare si rambursarea
cheltuielilor

e Managementul beneficillor, inclusiv asigurarea de sanatate, beneficile pentru
pensionare/pensii si alte beneficii voluntare

e Managementul relocarilor si deplasarilor, inclusiv documentatia de calatorie solicitata de
guvern

e Gestionarea timpului si a prezentei, inclusiv concediul de odihna, concediul de invaliditate,

concediul medical si alte concedii sau absente

Personal, managementul performantei, dezvoltarea carierei, cursuri de formare

Programe privind sanatatea/siguranta si starea de bine la locul de munca

Teste medicale si programe medicale asociate COVID-19 sau crize similare de sanatate

Managementul accesului la unitate, asistenta pentru unitati si in scopuri de planificare a

securitatii si In caz de situatii neprevazute

e Inregistrarea si gestionarea dispozitivelor electronice si optimizarea utilizirii retelei si a
dispozitivelor

e Controale de securitate fizica si cibernetic3, inclusiv monitorizarea dispozitivelor electronice
si a retelei

e Facilitarea vanzarii sau transferului de active, inclusiv a intregii Companii sau a unei parti din
Companie sau din afacerile acesteia

e Litigii si investigatii interne/externe, audituri si solutionarea litigiilor
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e Realizati analiza datelor de afaceri prin utilizarea datelor din sistemele de resurse umane si

sistemele conexe ale P&G (cum ar fi Workday, SAP, Managementul Fortei de Munca etc.).

Aceasta prelucrare permite departamentului de Resurse Umane, echipelor specializate de

analiza si liderilor organizatiei sa obtina informatii agregate bazate pe date pentru a intelege

starea organizatiei, a Tmbunatati planificarea resurselor umane, a dezvolta procese de

management al resurselor umane si planificare a talentelor pentru a proiecta o organizatie

sanatoasa, pregatita pentru succes si care sa ofere angajatilor cel mai bun mediu de lucru.

Exemple de astfel de analize includ: analize de fluctuatie a personalului, previziuni de

recrutare, analize pentru evaluarea satisfactiei angajatilor, domenii de Tmbunatitire a

oportunitatilor egale, canalizarea talentelor, finvatarea si dezvoltarea angajatilor,

benchmarking salarial, analize legate de gestionarea timpului si a fortei de munci, etc.

Analizele sunt realizate doar de personal autorizat, urmand ghidurile specifice pentru a

proteja confidentialitatea si intimitatea datelor dumneavoastra. P&G analizeaza si agrega

datele, iar aceste analize nu sunt utilizate pentru profilarea individuala sau luarea deciziilor.

Baza legala principald pentru aceste activitati de analiza este interesul legitim.

Prelucrarea activitatii zilnice(de exemplu, autentificarea si conectarea la sistemele noastre)

Intalniri si evenimente corporative si instruire si comunicari cu angajatii

Livrarea cadourilor si a altor materiale si produse ale Companiei la locuintele angajatilor

Eforturile legate de diversitate, egalitate si incluziune (de exemplu, proiectarea, angajarea de

personal si promovarea unei organizatii si a unui loc de munca diverse si incluzive)

Facilitarea apartenentei sindicale

e Facilitarea apartenentei la grupul de afinitati

e Gestionarea altor date referitoare la personal, inclusiv asistentd pentru angajati, IT si resurse
umane

e Respectarea cerintelor bancare, de verificare prealabila si de cunoastere a clientului (KYC) din
partea partenerilor nostri financiari (de exemplu, pentru deschiderea si gestionarea conturilor
bancare sau financiare ale societatii)

e Facilitarea stimulentelor privind impozitele si a altor stimulente guvernamentale

e Conformitatea cu legile, reglementarile si politicile Companiei privind combaterea mitei,
munca copiilor, combaterea coruptiei, sanctiunile, controlul exporturilor, drepturile omului si
alte cerinte privind guvernanta corporativa si buna gestionare

e Respectarea tuturor cerintelor legale, de reglementare, judiciare sau guvernamentale

Ori de cate ori este in mod rezonabil posibil si acest lucru respecta interesul legitim de afaceri al P&G,
consimtamantul dumneavoastrd, obligatiile legale ale Companiei si/ sau pentru a respecta obligatiile
contractuale ale acesteia, P&G va va informa cu privire la Datele dumneavoastra cu caracter personal
colectate si modul in care acestea vor fi utilizate.

4.2 Ce tipuri de Date cu caracter personal ale angajatilor colectam?

Colectam si gestionam volumul minim de Date cu caracter personal ale angajatilor necesar pentru a
ne respecta obligatiile contractuale si/sau legale in calitate de angajator; pentru a sustine interesele
legitime de afaceri ale Companiei intr-un mod proportional cu interesele de confidentialitate ale
angajatilor sai; si pentru a prelucra Datele cu caracter personal furnizate cu consimtamantul
dumneavoastra, atunci cand este cazul, in scopurile pentru care au fost concepute.

Graficul de mai jos descrie in detaliu categoriile de Date cu caracter personal ale angajatilor pe care
P&G le colecteaza in legatura cu procesele sale de angajare si resurse umane. Fiecare categorie de
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Date cu caracter personal enumerata mai jos poate fi utilizata, de asemenea, conform descrierii din

Sectiunea 4.1 de mai sus.

Business Use

Vom minimiza intotdeauna tipurile si volumul de Date cu caracter personal ale angajatilor

pe care Compania le poate colecta de la dumneavoastra sau despre dumneavoastra.
Colectarea informatiilor si accesul la informatii vor varia in functie de cerintele legale si/sau

comerciale specifice fiecarei tari.

Temeiul juridic sau comercial pentru colectarea si prelucrarea Datelor cu caracter personal

ale angajatilor va varia in functie de tipul de date si de utilizarea preconizata, asa cum este

descris in Sectiunea 4.3 de mai jos.

Ce tipuri de Date ale angajatilor colectam si
prelucram?

De ce colectim si prelucram
diferite tipuri de Date cu caracter
personal ale angajatilor?

Colectdam si prelucrdm aceste tipuri
de date pentru procese
organizationale si de afaceri
multiple, asa cum se detaliazd in
Sectiunea 4.1, si asa cum se explicd
mai jos:

Informatii de contact si caracteristici personale

* Numele complet sau numele anterioare (cum ar fi

numele Thainte de casatorie)

e Sexul, inclusiv pronume

e Data si locul nasterii

e Stare civila

e Componenta familiei/gospodariei

e Titlurile onorifice si alte titluri, inclusiv numele preferat
si formula de adresare

e Adresa fizici/de e-mail

e Adres3 de e-mail

e Numar de telefon

e Numar de telefon mobil

e Inregistrarile in domeniul resurselor
umane si procesele de afaceri

e Organigrame si directoare

e Gestionarea compensatiilor si a
statelor de plata

e Managementul beneficiilor

e Programe de sanatate si bunastare
ocupationala

e Logistica si securitate in calatoriile in
interes de serviciu

e Personal si planificare
organizationala

e Instruire

e Accesul la unitate si la reteaua
electronica

e Comunicarea cu dumneavoastra
despre locul dumneavoastra de
munca, inclusiv trimiterea de
informatii despre programul de
lucru, compensatii si alte informatii
despre Companie

e Conformitatea cu legile si politicile
interne; guvernanta corporativa si
buna gestionare; planificarea
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securitatii si a situatiilor neprevazute;
raportarea externa necesara;
investigatii si gestionarea
incidentelor

Cod numeric personall/lnformatii privind eligibilitatea
pentru muncd

e Document de identitate national (cum ar fi
pasaportul, vizele, codul numeric personal, permisul
de conducere, alte acte de identitate emise de guvern)

e Cetatenie

e Rezidenta

e Nationalitate

¢ Tara nasterii

e Statut militar si/sau de veteran

Identificarea legala si pastrarea
integritatii inregistrarilor noastre
privind resursele umane
Respectarea cerintelor privind
imigratia si alte permise de munca
Securitatea si managementul
riscului, cum ar fi colectarea datelor
permisului de conducere pentru
angajatii care opereaza automobilele
Companiei, verificarea autorizatiei
profesionale, prevenirea fraudei si
scopuri similare

Desemnarea reprezentantilor in
proceduri juridice, guvernamentale
sau de reglementare

Desemnarea angajatilor P&G ca
reprezentanti si/sau semnatari
autorizati pentru reprezentarea
Companiei (inclusiv gestionarea
conturilor bancare si financiare)
Obtinerea de stimulente fiscale si
alte stimulente guvernamentale in
beneficiul angajatilor si/sau
operatiunilor noastre
Conformitatea cu legile si politicile
interne; guvernanta corporativa si
buna gestionare; planificarea
securitatii si a situatiilor neprevazute;
raportarea externa necesara,
investigatii si gestionarea
incidentelor

Date profesionale

e inregistrarile in domeniul resurselor

umane si procesele de afaceri
Organigrame si directoare
Personal, design organizational si
scopuri de continuitate a activitatii
Sprijinirea avansarii in carierd a
angajatilor nostri, precum si a
obiectivelor lor profesionale si
personale
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e Informatii colectate in timpul sau dupa procesul de
candidaturd, inclusiv date academice, autorizatii
profesionale, certificari, abonari si afilieri

e Numar ID de angajat al Companiei

e Aptitudini personale si profesionale (de exemplu, limbi
vorbite), interese si hobby-uri

e Datele de angajare ale P&G

e Posturile P&G detinute, inclusiv nivelul profesional si
titlul

e Locatii de munca P&G, inclusiv adrese fizice si postale

e E-mail-ul si numerele de telefon P&G

e Performante, prezenta, inregistrari si evaluari
disciplinare si privind reclamatiile P&G

e Inregistrarile planului de instruire

e Date din profilurile LinkedIn si platforme profesionale
similare

e Obiective si interese profesionale

e Informatii furnizate pentru asociatiile din domeniul
social si profesional la care participd Compania

e Calitatea de membru in sindicate

Promovarea egalitatii si a incluziunii
la locul de munca

Desemnarea angajatilor P&G ca
reprezentanti ai partenerilor de
afaceri externi, inclusiv ai bancilor si
institutiilor financiare

Determinarea si verificarea autoritatii
corespunzatoare de a revizui sau
aproba procesele de afaceri (de
exemplu, nivelul profesional) in
conformitate cu politicile aplicabile
ale Companiei.

Conformitatea cu legile si politicile
interne; guvernanta corporativa si
buna gestionare; planificarea
securitatii si a situatiilor neprevazute;
raportarea externa necesara,
investigatii si gestionarea
incidentelor

Informatii financiare

e Numarul contului bancar si detalii bancare

e Informatii privind cardul de platd emis de Companie,
inclusiv inregistrarile tranzactiilor

e Informatii privind cardul de plata personal, daca sunt
furnizate pentru rambursare

Facilitarea proceselor privind statele
de plata, gestionarea beneficiilor,
cheltuielile de relocare si decontarea
cheltuielilor de deplasare si a altor
cheltuieli

Conformitatea cu legile si politicile
interne; guvernanta corporativa si
buna gestionare; planificarea
securitatii si a situatiilor neprevazute;
raportarea externa necesara,
investigatii si gestionarea
incidentelor
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Informatii privind starea de sdndtate

e Informatii referitoare la sanatatea fizica sau emotionala
a unei persoane, inclusiv orice dizabilitati sau limitari ale
indeplinirii sarcinilor sau functiilor de serviciu

e Date genetice (strict pentru anumite examene de
sanatate ocupationala impuse prin lege, cand datele
genetice pot influenta rezultatele unui astfel de
examen de sanatate)

e Teste anti-drog si alte tipuri de examinari medicale

e Determinarea conditiei
dumneavoastra fizice pentru a lucra
intr-un anumit rol si acomodarea
rezonabila a oricarei dizabilitati

e Sustinerea capacitatii
dumneavoastra de a participa la
programele noastre de asigurare in
caz de absenta si/sau dizabilitate

e Respectarea cerintelor privind
sdanatatea ocupationala si siguranta
la locul de munca si cerintele
guvernamentale privind raportarea

e Gestionarea sigurantei angajatilor si
a riscurilor de afaceri asociate cu
pandemia COVID-19 sau cu situatii
similare de urgenta in domeniul
sanatatii

e Facilitarea participarii
dumneavoastra la programele de
beneficii pentru sanatate, inclusiv
planurile noastre de sanatate si
programele Vibrant Living; si

e Conformitatea cu legile si politicile
interne; guvernanta corporativa si
buna gestionare; planificarea
securitatii si a situatiilor
neprevazute; raportarea externa
necesara; investigatii si gestionarea
incidentelor

Date de identificare electronicd/ldentificatori
unici/lmagine si voce

e |dentificatorii sistemului P&G (de exemplu, nume de
utilizator sau acreditari online)

e Semnatura digitala

e Date de identificare electronica, jurnale si
nregistrari privind accesul si utilizarea de catre
dumneavoastra a dispozitivelor P&G, a retelei P&G
(cum ar fi utilizarea de catre dumneavoastra a e-
mailului, a internetului, a retelelor de socializare), a
sistemelor P&G, a aplicatiilor, a licentelor si a
oricarei alte baze de date P&G

e Informatii colectate de sistemele de securitate ale
P&G, inclusiv televiziunea cu circuit inchis (denumita
n continuare ,CCTV"), sistemele de acces la

e Administrarea sistemelor, tehnologie
si accesul si gestionarea bunurilor IT
e Sustinerea intereselor noastre privind
securitatea fizica, securitatea
informatiilor si securitatea
cibernetica impotriva amenintarilor
interne si/sau externe

e Gestionarea prevenirii pierderilor si
recuperarea acestora in birourile si
unitatile noastre de productie

e Evaluarea conformitatii cu politicile
Companiei referitoare la utilizarea
retelei si a dispozitivelor noastre
electronice, inclusiv, dar fara a se
limita la hardware si software
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unitate, procesele de linie sau camerele care
monitorizeaza desfasurarea sarcinilor
¢ Date de identificare electronica, jurnale si inregistrari cu
privire la accesul dumneavoastra la unitatile P&G si la
zonele restrictionate de acces, inclusiv fotografie cu
numarul ecusonului/identificatorul ecusonului
¢ Videoclipuri, fotografii si alte inregistrari de
imagini/voce in contextul intalnirilor/instruirii
e Date de identificare electronica privind inregistrarile
call center-ului

e Evaluarea conformitatii cu politicile
Companiei privind securitatea fizica
si cibernetica

e Evidenta si raportarea interna,
inclusiv corelarea datelor si analiza

e Permiterea accesului dumneavoastra
la unitatile P&G, retea, instrumente,
aplicatii si alte sisteme si active ale
Companiei

e Cresterea vizibilitatii privind
utilizarea si costurile pentru
consumul de instrumente, licente,
servicii si aplicatii P&G 1n scopuri de
optimizare, calitate, audit si costuri

e Memorarea cursurilor de instruire si
a intalnirilor

e Conformitatea cu legile si politicile
interne; guvernanta corporativa si
buna gestionare; planificarea
securitatii si a situatiilor neprevazute;
raportarea externa necesara,
investigatii si gestionarea
incidentelor

Module cookie

Modulele cookie sunt fisiere mici trimise pe computerul
dumneavoastra in timp ce navigati pe internet. Acestea
stocheaza informatii utile despre modul 1n care
interactionati cu site-urile web pe care le vizitati.
Modulele cookie nu colecteaza nicio informatie stocata
pe computerul sau dispozitivul dumneavoastra sau in
fisierele dumneavoastra. Modulele cookie nu contin
informatii care sa va identifice direct ca persoana.
Modulele cookie aratda computerul si dispozitivul
dumneavoastrd numai ca numere si litere alocate
aleatoriu (de exemplu, module cookie ABC12345) si
niciodata, cum ar fi, de exemplu, John E. Smith.

Acestea sunt tipurile de module cookie pe care le
utilizam:

= Module cookie de sesiune. Paginile web nu au
memorie. Modulele cookie de sesiune va
reamintesc (utilizand un ID generat aleatoriu
precum ABC12345) pe masura ce treceti de la o
pagina la alta, astfel incat sa nu vi se solicite sa
furnizati aceleasi informatii pe care le-ati furnizat

Utilizam module cookie pe site-urile
web ale angajatilor P&G din mai multe
motive, cum ar fi:

* pentru a afla mai multe despre
modul in care interactionati cu
site-urile noastre web si
continutul P&G

*= pentru a ne ajuta sa va
fmbunatatim experienta atunci
cand vizitati site-urile noastre

* pentru a va aminti preferintele,
cum ar fi limba sau o regiune,
astfel incat nu este necesar sa
personalizati site-ul web la fiecare
vizita

= pentru a identifica erorile si a le
rezolva

* pentru a analiza cat de bine
functioneaza site-urile noastre

= Conformitatea cu legile si
politicile interne; guvernanta
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deja pe site. Aceste module cookie sunt sterse
imediat ce parasiti site-ul nostru sau inchideti
browser-ul.

» Module cookie persistente. Modulele cookie
persistente permit site-urilor sa Isi aminteasca ce
preferati atunci cand reveniti. De exemplu, daca
alegeti sa cititi site-ul in limba franceza la prima
dumneavoastra vizita, data viitoare cand reveniti la
site va aparea automat in limba franceza. Faptul ca
nu trebuie sa selectati o preferinta lingvistica de
fiecare data 1l face mai convenabil, mai eficient si
mai usor de utilizat pentru dumneavoastra.

= Module cookie analitice. Aceste module cookie ne
informeazi cum functioneaza site-urile noastre. In
unele cazuri, utilizam module cookie Google
Analytics pentru a monitoriza performanta site-
urilor noastre. Capacitatea noastra de a utiliza si
partaja informatiile colectate de Google Analytics
cu privire la vizitele dumneavoastra pe site-urile
noastre este restrictionata de Termenii de utilizare
Google Analytics si Politica de confidentialitate
Google.

Va puteti seta browserul sa refuze toate modulele
cookie sau sa indice momentul in care un modul cookie
este trimis catre computerul dumneavoastra. Totusi,
acest lucru poate Impiedica functionarea
corespunzatoare a site-urilor sau serviciilor noastre. De
asemenea, puteti seta browser-ul sa stearga modulele
cookie de fiecare data cand finalizati navigarea.

corporativa si buna gestionare;
planificarea securititii si a
situatiilor neprevazute; raportarea
externa necesara; investigatii si
gestionarea incidentelor

Datele copiilor/componenta familiei

e Numele copilului, data nasterii si relatia cu angajatul

¢ Datele de contact si caracteristicile personale ale
persoanelor aflate in intretinerea angajatilor, ale
membrilor familiei si/sau ale membrilor gospodariei

e inrolarea pentru beneficii si
verificarea persoanelor aflate in
intretinerea angajatilor

e Asistenta logistica legata de
transferuri internationale si relocare

e Respectarea cerintelor vamale si de
imigrare legate de deplasare si
relocare

e Sprijinirea continuitatii activitatii
angajatilor in cazul situatiilor de criza

e Facilitarea activitatilor Companiei
care implica membri aflati in
intretinere, membri ai familiei si/sau
ai gospodariei; si

e Conformitatea cu legile si politicile
interne; guvernanta corporativa si
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buna gestionare; planificarea
securitatii si a situatiilor neprevazute;
raportarea externa necesara;
investigatii si gestionarea

incidentelor

Alte caracteristici personale
e Etnie e Sustinerea programelor de egalitate
e Rasa si incluziune care promoveaza un loc
e Orientare sexuald si identitate de gen de munca divers, inclusiv analiza
e Dizabilititi resurselor umane conexe
e Opinii politice e Facilitarea participarii dumneavoastra
e Convingeri religioase/filosofice la_ programele de afinitate ale
o Date biometrice, cum ar fi amprentele sau scanarile | COMpaniei _ §

faciale e Facilitarea accesului dumneavoastra

la unitatile si sistemele Companiei
prin intermediul datelor biometrice

e Sustinerea activitatilor de planificare
a talentelor, recrutare, angajare de
personal si cariere

e Conformitate cu legile si politicile
interne; guvernanta corporativa si
buna gestionare; planificare fin
domeniul securitatii si al situatiilor
neprevazute, raportare  externa
necesara; investigatii si gestionarea
incidentelor

e Antecedente penale

Business Use

43 in ce bazi legali si/sau de afaceri prelucrim Datele cu caracter personal ale
angajatilor?

Baza legala si/sau comerciala pentru prelucrarea Datelor cu caracter personal ale angajatilor poate fi
respectarea de catre P&G a legilor si reglementarilor aplicabile; respectarea obligatiilor contractuale
care decurg din relatia angajator-angajat; interesele legitime de afaceri ale Companiei; interesele de
sanatate publica; si/sau consimtamantul dumneavoastra.

Baza legala si/sau comerciala pentru prelucrarea Datelor cu caracter personal ale angajatilor poate
varia in functie de jurisdictie, precum si in functie de categoria/tipul de date si de motivele pentru
care colectam si utilizam aceste informatii. Atunci cand legea impune acest lucru, documentam
integral baza legala si/sau comerciala specifica pentru prelucrarea Datelor cu caracter personal ale
angajatilor Tnainte de colectarea si utilizarea acestor date.

lata cateva exemple de temeiuri juridice/comerciale pentru prelucrarea anumitor Date cu caracter
personal ale angajatilor:
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Tipul de Date cu caracter
personal

Scopul prelucrarii

Temeiul juridic/comercial
pentru prelucrare

ID guvernamental, Informatii
financiare

Sustinerea activitatilor privind
statele de plata si raportarea

Respectarea de catre P&G a
obligatiilor contractuale si

impozitelor legale rezultate din relatia
angajator-angajat
Consimtamantul

dumneavoastra

Facilitarea participarii
dumneavoastra la grupurile de
afinitate sponsorizate de
Companie

Respectarea cerintelor privind
imigratia si alte permise de

Rasa, etnia, orientarea sexuala

Respectarea de catre P&G a
legilor si reglementarilor

Nationalitate, cetatenie

munca aplicabile
Date profesionale Personal, design Interesele legitime de afaceri
organizational si scopuri de ale P&G

continuitate a activitatii

4.4 Cum partajam Datele cu caracter personal ale angajatilor?

Compania P&G va comunica Datele cu caracter personal ale angajatilor doar celor care trebuie sa le
cunoasca in mod legitim in interes profesional.

P&G poate partaja informatile dumneavoastra cu contractantii, furnizorii, agentiile, lucratorii
temporari sau orice alte parti care actioneaza in numele P&G (denumite in continuare , Terte Parti”)
care desfasoara activitati in numele nostru. Compania solicitda Tertelor Parti sa asigure niveluri
echivalente de protectie cu cele aplicate de catre Companie atunci cand lucreaza cu Datele cu caracter
personal ale angajatilor. Prin contract, cerem Tertelor Parti sa proceseze datele cu caracter personal
numai in conformitate cu instructiunile noastre si sa le securizeze. Respectivii imputerniciti nu pot
utiliza sau divulga informatiile, cu exceptia situatiilor autorizate de catre P&G si/sau pentru a respecta
cerintele legale.

Existd anumite situatii in care P&G va partaja sau vi se va solicita sa partajati in mod direct informatii
personale cu furnizorii conectati la serviciile pentru angajati sau beneficiile P&G, care actioneaza in
calitate de controlori de date si, prin urmare, sunt responsabili direct de protejarea datelor dvs.
personale. P&G nu controleaza modul in care sunt prelucrate datele dvs. (de exemplu, furnizorii de
pensii, asistentd medicald, servicii financiare si/sau beneficii). In cazul in care v inscrieti in programele
noastre de beneficii, putem dezvalui informatiile dvs. personale catre acele companii care va
furnizeaza beneficiile si serviciile. Aceste companii va vor oferi propriile declaratii de confidentialitate.
In aceste situatii, asigurati-va ci cititi si intelegeti politicile de confidentialitate si practicile furnizorilor
respectivi.

Datele cu caracter personal ale angajatilor pot fi partajate cu sediul central si filialele noastre la nivel
global, daca acest lucru este necesar pentru indeplinirea unor obiective de afaceri. Puteti gasi
informatii despre modul in care protejam Datele cu caracter personal ale angajatilor intr-o astfel de
situatie, In sectiunea 4.6 din prezenta Politica.

De asemenea, putem dezvalui Date cu caracter personal ale angajatilor daca acest lucru este impus
de lege sau in contextul unui proces legal; pentru a pune in aplicare sau a proteja drepturile si politicile
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P&G; ori in legatura cu o investigatie a unei activitatii ilegale sau despre care exista suspiciuni ca ar fi
ilegala si/sau in cadrul unei vanzari a unei divizii P&G catre o alta companie.

4.5 Care sunt drepturile dumneavoastra in ceea ce priveste protectia datelor personale?

Aveti dreptul de a ne contacta si de a solicita acces la Datele dumneavoastra cu caracter personal pe
care le-am putea procesa si utiliza in ceea ce va priveste. Puteti solicita ca informatiile inexacte, cele
care nu mai sunt de actualitate sau necesare si fie corectate, sterse sau restrictionate. In cazul in care
legislatia aplicabila impune acest lucru, puteti solicita P&G sa va furnizeze datele intr-un format care
sa va permita sa le transferati catre un furnizor de servicii, dupa cum impun circumstantele. Acolo
unde prelucrarea Datelor cu caracter personal ale angajatilor se bazeaza pe acordul celor in cauza,
aveti dreptul si va retrageti consimtamantul in orice moment. Tn cazul in care prelucrarea Datelor cu
caracter personal ale angajatilor se bazeaza pe un interes legitim, aveti dreptul de a va opune
prelucrarii datelor in anumite circumstante.

Atunci cand va exercitati aceste drepturi, va fincurajam sa vizitati mai intai Workday
(https://workday.pg.com/) - conectati-vd cu acreditarile dvs. P&G) si sa consultati sectiunea
~Personal” din profilul dvs. pentru a va verifica informatiile personale ale angajatilor, actualizati-le si
descarcati-l dupa cum este necesar (Actualizati informatiile personale ajutoare pentru locuri de
muncd). Pentru orice solicitari suplimentare, va rugam sa contactati Angajatii Care la GetHelp.pg.com
sau un reprezentant al resurselor umane din tara dumneavoastra. Daca nu sunteti multumit de
raspunsul nostru la solicitarile dvs., puteti depune o reclamatie la autoritatea pentru protectia datelor
din tara dvs.

4.6 Cum transferam Datele cu caracter personal ale angajatilor?

Daca este permis de lege si face obiectul cerintelor si/sau limitarilor tarii, Datele cu caracter personal
ale angajatilor pot fi transferate in alte tari. P&G este o afacere globala si are angajati Th mai multe
tari. Datele cu caracter personal ale angajatilor pot fi stocate in sisteme din Statele Unite ale Americii,
accesate din alte filiale P&G din intreaga lume, inclusiv furnizorii lor de servicii, sau transferate catre
alte tari ale lumii, daca acest lucru este necesar pentru realizarea operatiunilor relevante, n
conformitate cu legislatia aplicabilda. Acest lucru inseamna ca Datele dvs. cu caracter personal in
calitate de angajat pot fi transferate in alte tari decat cea In care lucrati. Este posibil ca aceste tari sa
nu aiba aceleasi legi privind protectia Datelor personale ca si tara dvs. de resedinta. Pentru a va
proteja datele atunci cand sunt transferate sau accesate din alte tari decat cea in care locuiti, punem
n aplicare masuri de protectie adecvate, precum si orice cerinte contractuale administrative, tehnice
si/sau contractuale impuse de lege pentru a va proteja Datele cu caracter personal. Noi efectuam
transferuri in afara Uniunii Europene, atat intre entitatile P&G, cat si intre P&G si furnizorii nostri de
servicii, utilizand masuri de protectie contractuale pe care autoritatile de reglementare din UE le-au
aprobat in prealabil pentru a se asigura ca datele dumneavoastrd sunt protejate (cunoscute sub
denumirea de Clauze contractuale standard). Daca doriti o copie a unui contract de transfer,
contactati corporateprivacy.im@pg.com. De asemenea, P&G va respecta alte cerinte specifice tarii
care restrictioneaza transferurile de date in afara tarii de colectare, necesita prevederi contractuale cu
privire la transfer si/sau care necesita localizarea datelor.

Daca va aflati in Spatiul Economic European (SEE), Regatul Unit (si Gibraltar) sau Elvetia, retineti ca
P&G este certificatd in conformitate cu Cadrul privind confidentialitatea datelor (DPF UE-SUA), cu
Extensia din Regatul Unit a DPF UE-SUA si cu Cadrul privind confidentialitatea datelor Elvetia-SUA
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(DPF Elvetia-SUA) [denumite colectiv , Cadrul privind confidentialitatea datelor”] dezvoltate de U.S.
Department of Commerce (Ministerul Comertului din SUA) si de Comisia Europeani si Comisarul
pentru informatii, respectiv de Departamentul Federal pentru Protectia Datelor din Elvetia, cu privire
la transferul informatiilor cu caracter personal din SEE, Regatul Unit (si Gibraltar) sau Elvetia catre
SUA. Faceti clic aici pentru a vedea Cadrul nostru privind confidentialitatea datelor: Politica privind
confidentialitatea angajatilor.

4.7 Cum securizam Datele cu caracter personal ale angajatilor?

Aplicam masuri fizice, administrative si tehnice adecvate, cum ar fi pseudonimizarea, criptarea si
controalele privind accesul, masuri concepute pentru a proteja Datele cu caracter personal ale
angajatilor impotriva distrugerii, pierderii, modificarii, dezvaluirii, accesului sau utilizarii accidentale,
ilegale sau neautorizate, precum si impotriva celorlalte forme ilegale de prelucrare. In cazul in care
Tertele Parti prelucreaza Date cu caracter personal ale angajatilor in numele P&G, incheiem, de
asemenea, contracte cu Tertele Parti respective pentru a ne asigura ca implementeaza masurile fizice,
administrative si tehnice adecvate In manipularea acestor date.

4.8 Cat timp pastrati Datele mele cu caracter personal?

Pastram Datele cu caracter personal ale angajatilor atat timp cat este necesar pentru indeplinirea
obiectivelor de afaceri, cu exceptia cazului in care o perioada de pastrare mai indelungata este impusa
sau permisa de legislatia in vigoare. In anumite situatii, poate fi necesar sa pastram Datele cu caracter
personal ale angajatilor pentru o perioada de timp dupa incetarea relatiei cu P&G pentru respectarea
obligatiilor legale sau contractuale.

4.9 Monitorizeaza P&G utilizarea retelei si dispozitivelor?

Compania monitorizeaza utilizarea anumitor retele si dispozitive. P&G are obligatia de a-si proteja
angajatii, activele si unitatile de lucru. In acest scop, P&G a creat o Politica privind monitorizarea
retelei si a dispozitivelor electronice pentru a veni in sprijinul indeplinirii obligatiilor noastre legale si
pentru a-i ajuta pe angajati sa inteleaga modul in care monitorizarea activitatii protejeaza angajatii si
Compania. Puteti accesa aceasta politica prin intermediul privacy.pg.com sau puteti solicita o copie
prin intermediul corporateprivacy.im@pg.com. In temeiul acestei politici, P&G isi monitorizeaza
retelele si dispozitivele in trei scopuri: i) Pentru a proteja securitatea (care include confidentialitatea,
integritatea si disponibilitatea) persoanelor, datelor, retelei, activelor, facilititilor, reputatiei si
intereselor concurentiale; i) pentru a investiga abaterile suspectate sau confirmate sau incalcarile legii
(inclusiv in sprijinul solutionarii litigiilor); si iii) pentru a asigura integritatea proceselor comerciale si a
raportarii financiare. Aceastd monitorizare este gestionatd in mod consecvent in conformitate cu
legile relevante si politicile Companiei.

5.0 Categoriile de date speciale cu caracter personal si SPI din retelele si de pe dispozitivele
P&G

Compania P&G accepta faptul ca anumite tipuri de informatii sunt mai sensibile decat altele. Legile
privind protectia datelor din intreaga lume utilizeaza adesea terminologia diferita in denumirea
acestor categorii de date speciale si stabilesc, de asemenea, cerinte variate de conformitate pe care
companiile le pot urma in prelucrarea acestor date. Indiferent de terminologia si cerintele prevazute
de legile locale, P&G se asigurad ci respecta elementele de conformitate relevante in prelucrarea
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acestor categorii mai speciale de date cu caracter personal. In plus, P&G are, in scopurile legislatiei
anumitor tari, unele categorii de date cu sensibilitate mai ridicata, etichetate drept , Date speciale cu
caracter personal” sau ,,SP.” P&G defineste SPI ca fiind orice informatie referitoare la o persoana
identificabild, incluzand sau implicand rasa, etnia, opiniile politice, religia, starea de sanitate,
orientarea sexuala, datele genetice sau biometrice, precum si informatii cu privire la eventuale
condamnari penale si infractiuni.

Pentru a limita posibilitatea ca P&G sa acceseze Datele dumneavoastra speciale cu caracter personal
in cursul derularii activitatilor sale comerciale, utilizarea in scop personal a acestora este interzisa
pe retelele si dispozitivele P&G. Acest lucru inseamna ca un angajat nu poate utiliza dispozitivele
Companiei (de exemplu, calculatoare, tablete, telefoane mobile de serviciu etc.) sau retele Companiei
(conexiunile wireless la internet, retele de telefonie si retelele LAN ale P&G) in scopuri personale care
implica SPI. De exemplu, angajatii nu trebuie sa acceseze site-uri care implica in mod evident SPI, cum
ar fi pagini web medicale specializate sau pagini web ale unor lacasuri de cult. Acest lucru inseamna
ca angajatii NU pot folosi aplicatii precum e-mailul/calendarul/navigarea web pentru nicio activitate
personald care utilizeaza sau implica date SPI. Pentru clarificare, P&G nu va monitoriza SPI (de altfel,
nici alte informatii) de pe dispozitivele personale ale angajatilor care nu sunt conectate la retelele
Companiei.

Astfel, conform paragrafului anterior, este permisa strict utilizarea acelor SPI asociate cu Compania.
In scopuri legate de Companie, P&G prelucreaza si utilizeaza SPI in doar doud moduri specifice: (1)
dupa cum este necesar in scopuri profesionale si de angajare (de exemplu, oferindu-va beneficii
pentru sanatate, fnregistrarea dizabilitatilor sau vatamarilor profesionale, etc.) si (2) pe baza
consimtamantului dumneavoastra atunci cand participati in grupuri aprobate de companie (de
exemplu, GABLE si AALN), utilizati aplicatii sponsorizate de Companie care ar putea colecta SPI (de
exemplu, o aplicatie a Companiei pentru sianitatea si starea de bine) sau le furnizeze voluntar in
scopuri de auto-exprimare si pentru a permite P&G sa proiecteze si sa recruteze persoane in cadrul
unei organizatii diverse si incluzive.

Avand in vedere cele de mai sus, P&G va procesa Date speciale cu caracter personal doar pentru a va
oferi un beneficiu din partea Companiei, pentru a-si indeplini o obligatie in temeiul dreptului
munciipentru a proiecta si recruta persoane in cadrul unei organizatii diverse si incluzive si/sau pentru
a va proteja datele Tmpotriva amenintarilor la adresa securitatii cibernetice. Daca aveti mai multe
intrebari despre ce este SPI si/sau cum gestioneaza P&G aceste date, va rugam sa contactati echipa
corporativa  responsabila  de  protectia datelor, la aceastd adresa de e-mail:
corporateprivacy.im@pg.com.

6.0 Respectarea prezentei Politici

Datele cu caracter personal ale angajatilor trebuie gestionate numai de persoane care au fost
autorizate in acest sens de catre Companie. Toate persoanele implicate trebuie sa respecte prevederile
prezentei Politici.

Asa cum s-a mentionat mai sus in Sectiunea 4.4, Compania se asteapta ca angajatii sai si Tertele Parti
care colecteaza sau gestioneaza Datele cu caracter personal ale angajatilor sa respecte aceasta
Politica, indiferent daca utilizeaza sistemele electronice si instrumentele de gestionare a datelor ale
P&G si/sau ale acestora. Angajatii sunt, de asemenea, responsabili pentru asigurarea faptului ca orice
Terta Parte cu care coopereaza pentru derularea operatiunilor Companiei respecta aceasta Politica.
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Nerespectarea de catre angajati a prevederilor acestei Politici poate atrage masuri disciplinare, inclusiv
rezilierea contractului de munca. Toate actiunile disciplinare vor fi aplicate intr-un mod corespunzator
legislatiei locale. Pentru Tertele Parti care colecteaza si gestioneaza in numele P&G Date cu caracter
personal ale angajatilor, nerespectarea prezentei Politici poate avea consecinte negative pentru
afaceri, inclusiv pana la incetarea relatiei contractuale, sesizarea autoritatilor de reglementare si/sau
cereri de despagubiri.

Compania depune toate eforturile rezonabile pentru a se asigura ca Datele cu caracter personal ale
angajatilor sunt actuale si adecvate scopului caruia le sunt destinate. Angajatii sunt, de asemenea,
responsabili pentru actualizarea si verificarea exactitatii informatiilor furnizate companiei P&G. Daca
furnizati Date cu caracter personal ale altor persoane (de exemplu, ale beneficiarilor, ale membrilor
familiei), aveti obligatia de a va asigura ca cei In cauza si-au dat consimtamantul pentru a furniza
Companiei astfel de date. De asemenea, angajatii sunt responsabili pentru protejarea
confidentialitatii si securitatii Datelor cu caracter personal ale lor si ale altor angajati, respectand liniile
directoare si politicile Companiei privind securitatea informatiilor, care pot fi revizuite la
http://security.pg.com

Fiecare unitate operationald a P&G fsi va realiza propria evaluare asupra modului in care este
respectatd prezenta Politica la nivelul sau. In plus, departamentul de audit global intern al P&G va
evalua periodic daca angajatii si Tertele Parti relevante respectd prezenta Politici, precum si
standardele si procedurile conexe ale Companiei, atunci cand utilizeaza Datele cu caracter personal
ale angajatilor. In cazul in care acest lucru este necesar, vor fi implementate masuri corespunzatoare
de monitorizare.

7.0 Modificari viitoare

Compania P&G Tsi rezerva dreptul de a modifica aceasta Politica atunci cand considera necesar, de
exemplu, pentru a se conforma modificarilor legislative, regulamentelor, practicilor si procedurilor
Companiei, sau pentru a raspunde unor noi amenintari sau unor cerinte noi impuse de autoritatile
din domeniul protectiei datelor. In cazul in care astfel de modificiri afecteazd in mod semnificativ
prelucrarea Datelor dvs. cu caracter personal in calitate de angajat, va vom anunta in consecinta.

8.0 Date de contact

Entitatea P&G cu care aveti raporturi de munca este angajatorul dumneavoastra si, prin urmare, este
operatorul Datelor dvs. cu caracter personal in calitate de angajat. Daca doriti sa aflati mai multe
despre Datele cu caracter personal ale angajatilor pe care le colectam si modul in care le utilizam,
contactati reprezentantul dumneavoastra de resurse umane sau trimiteti-ne un e-mail la
corporateprivacy.im@pg.com. Daca aveti aceste intrebari sau orice alte intrebari sau preocupari legate
de prelucrarea datelor dvs./ Datelor dvs. cu caracter personal in calitate de angajat, puteti lua legatura
si cu Responsabilul nostru global pentru protectia datelor la adresa de e-mail:
pgprivacyofficer.im@pg.com, Telefon: +1 (513) 622-0103, Adresa de corespondenta: 1 Procter &
Gamble Plaza, Cincinnati, OH 45202, S.U.A.

Va rugam, de asemenea, sa consultati sectiunea 4.5 de mai sus pentru informatii despre cum sa va
exercitati oricare dintre drepturile dvs. in conformitate cu legile in vigoare privind protectia datelor.
Pentru date de contact specifice anumitor tari, consultati Anexa A la aceastd politicd. Daca va
ingrijoreaza o potentiald scurgere de informatii in ceea ce priveste Datele dvs. cu caracter personal in
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calitate de angajat sau la orice informatii personale care sunt gestionate de P&G, va rugam sa ne
trimiteti un e-mail la securityincident.im@pg.com.

9.0 Informatii suplimentare

Resurse: Resursele disponibile sunt listate pe Privacy Central: www.privacy.pg.com

intrebiri privind utilizarea Datelor cu caracter personal ale angajatilor: In situatia in care vi se
solicitd furnizarea de Date cu caracter personal despre dvs. sau membrii familiei dvs. si puneti la
indoiala relevanta pentru Companie a solicitarii respective sau daca aveti alte intrebari sau nelamuriri
privind Datele cu caracter personal ale angajatilor, va rugam sa contactati reprezentantul
departamentului de resurse umane.

Raportarea potentialelor incilcari ale Politicii: Daci apreciati ca prezenta Politica a fost incalcata,
exista multe resurse la dispozitia dvs. care sa va ajute In acest sens, inclusiv. managerul direct,
reprezentantul departamentului de resurse umane, Responsabilul global pentru protectia datelor al
Companiei, un membru al departamentului juridic al P&G, Linia de asistentda WBCM (acolo unde este
posibil) sau trimiteti un e-mail la adresa corporateprivacy.im@pg.com. Pentru orice incalcare
raportata, vom respecta Ghidul Companiei privind actiunile de raspuns in caz de incidente.
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ANEXA A

Asia:

Procter & Gamble Philippines, Inc.
Jocelyn J. Gregorio-Reyes
gregorioreyes.[@pg.com
+632558-4250

Procter & Gamble International Operations SA (ROHQ) — GBS

Jennifer Pascual-Sy
pascualsy.jl@pg.com

Procter & Gamble Korea S&D Company
Lincoln Park

park.lc@pg.com

+82-2-6940-6361

Uniunea Europeana:

Fondul de pensii belgian
Guido Pieroth
pieroth.g@pg.com
+41-58 004 7560
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