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Globalni zasady ochrany soukromi zaméstnanci

Kontaktni osoba v souvislosti s oznamenim o ochrané Datum: 5. fijna 2023
osobnich udaja:  Globalni povérenec pro ochranu

osobnich udajt

(corporateprivacy.im@pg.com)

Region: Globalni Rozsah: vsichni zaméstnanci

1.0 Ucel

Spole¢nost P&G si ceni davéry a loajality svych zaméstnanci a vytvorila tyto Globalni zasady ochrany
soukromi zaméstnanci (,Zasady”) tak, aby vyhovéla jak obchodnim potrebam Spole¢nosti, tak
potirebam zabezpeceni a ochrany osobnich Gdaji zaméstnanci spole¢nosti P&G. Tyto zasady Vas
informuji o tom, jak spole¢nost Procter & Gamble, jeji dceriné spole¢nosti nebo pobocky (dale jen
.spole¢nost P&G"” nebo ,Spole¢nost”) shromazd'uji a spravuji osobni Udaje zaméstnanci. Rovnéz
popisuji ocekavani Spole¢nosti tykajici se téch, kdo osobni Udaje zaméstnanct shromazd'uji a

spravujijménem spole¢nosti.

Tyto zasady jsou v souladu s cilem, hodnotami a principy spole¢nosti P&G (PVP). Mnoho zemi ma
navic specifické pravni pozadavky upravujici pouzivani osobnich Udaj, véetné osobnich Udaja
zaméstnanci. Spole¢nost dodrzuje veSkeré takové pravni predpisy a natizeni, véetné mistnich
pravnich piedpisi o ochrané osobnich Udaji a spolurozhodovani. Spole¢nost P&G zavede dali
postupy, standardy a zasady vsude tam, kde to bude zapotirebi, aby bylo témto pozadavkim
vyhovéno. Proto se mohou aktualni osobni informace zaméstnanci shromazd'ované v konkrétni
jurisdikci nebo osobni Udaje, k nimz je spole¢nost P&G v konkrétni jurisdikci opravnéna pristupovat,
lisit tak, aby bylo vyhovéno mistnim pravnim piedpisim. Tyto Zasady budou dale v prislusnych
ptripadech doplnény dodatkem specifickym pro jednotlivé zemé.

2.0 Definice

Zaméstnanec: Pro Ucely téchto zasad zahrnuje termin zaméstnanec stavaijici i byvalé zaméstnance
spole¢nosti P&G, véetné byvalych zaméstnanci v dichodu.

Osobni udaje: jakékoli informace tykajici se identifikované nebo identifikovatelné osoby.

Citlivé osobni udaje: Osobni Udaje odhalujici rasu, etnicky pivod, politické nazory, nabozenstvi,
zdravotni stav, sexualni orientaci, ¢lenstvi v odborovych organizacich, genetické nebo biometrické

Udaje, informace o trestnych ¢inech a prestupcich, jakoz i jiné Udaje stanovené pravnimi predpisy.

Spolecnost nebo P&G: Pro Ucely tohoto oznameni znamena termin Spoleénost nebo P&G
spole¢nost Procter & Gamble Company, jeji dcefiné spolecnosti nebo jeji pobocky.
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3.0 Principy
Zakladni principy zpracovani osobnich udajt ve spolecnosti P&G jsou nasleduijici:

Shromazd'ovat a zpracovavat minimalni mnozstvi osobnich Udaji zaméstnancd.

Respektovat soukromi jednotlivcti.

Dodrzovat PVP, tyto Zasady a prislusné pravni piedpisy.

Pri shromazd'ovani nebo spravé osobnich Udaji zaméstnancii dodrzovat prislusné standardy
a postupy.

4.0 Oznameni

P&G respektuje vase soukromi. Tyto zasady popisuji, jak zpracovavame osobni Udaje zaméstnanci,
typy informaci, které shromazd'ujeme, k jakym ucelim je pouzivame, s kym je sdilime a jaké mate
moznosti volby, pokud jde o pouZiti osobnich Udaji zaméstnanci. Také popisujeme opatieni, ktera
prijimame, abychom chranili zabezpeceni osobnich UGdaji zaméstnancl, ajak nas miZete
kontaktovat ohledné nasich postupi v oblasti ochrany osobnich Gdaj.

4.1 K jakym ucelim shromazd'ujeme a pouzivame osobni udaje zaméstnancu?

Spole¢nost P&G shromazd'uje osobni Udaje svych zaméstnanci v souvislosti s pracovnépravnim
vztahem a souvisejicimi personalnimi procesy. Obecné shromazd'ujeme a pouzivame osobni Udaje

zaméstnanci k nasledujicim podnikovym procestiim, véetné, nikoli viak vyluéné, nasleduijicich sluzeb
a ¢innosti:

e sprava odménovani/mezd, danové vykaznictvi a planovani odmériovani,

e pouzivani firemnich kreditnich karet, vyuc¢tovani cestovnich vydaji a proplaceni dalsich
vydajd,

e sprava zaméstnaneckych benefiti, véetné zdravotniho pripojisténi, penzijniho pripojisténi a
dal3ich dobrovolnych benefitt,

e planovani pracovnich cest a zmén pracovisté, véetné obstarani statem vyzadovanych
cestovnich dokladu,

e sprava pracovni doby a dochazky véetné radné dovolené, pracovni neschopnosti, zdravotniho
volna a jinych typt dovolenych a absendi,

e rozmistovani pracovnikli, Fizeni vykonnosti a kariérniho rozvoje, vzdélavani a osobni
hodnoceni,

e programy pro zdravi/bezpeénost na pracovisti a ozdravné programy,

e provérovani zdravotniho stavu a zdravotnické programy souvisejici s pandemii nemoci covid-
19 nebo podobnymi zdravotnimi krizemi,

e sprava pristupu na pracovisté, podpora spravy budov, zajisténi bezpec¢nosti na pracovistich a
postupti v nepredvidanych situacich,

e registrace a sprava elektronickych zatizeni a optimalizace vyuziti komunikaénich siti a zatizeni,

e kontrola fyzické a kybernetické bezpeénosti, véetné monitorovani elektronickych zatizeni a
Sitf,

e usnadnéni prodeje nebo pievodu majetku véetné éasti nebo celé spole¢nosti nebo jejich
podnikii,

e soudni spory a interni/externi Setteni, audity a Fe3enf spord,
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e zdznamy a procesy v personalni oblasti vcetné analyz k maximalizaci organiza¢niho a

obchodniho potencialu spole¢nosti P&G,

zpracovani kazdodenni prace (tj. ovérovani a piihlaSovani do nasich systémi),

podnikové schiizky a akce, Skoleni a komunikace mezi zaméstnanci,

poskytovani darii a dalSich firemnich material a produktd pro domacnosti zaméstnanci,

Usili o rozmanitost, rovnost a zaclenéni (naptiklad navrhovani, persondlni zajisténi a

propagace organizace a pracovist podporujicich diverzitu a inkluzi),

podpora ¢lenstvi v odborovych organizacich,

e podpora ¢lenstvi v afinitnich skupinach,

e sprava jinych dat spojenych s osobami, véetné péce o zaméstnance, podpory IT a lidskych
zdrojq,

e dodrzovani ptredpist v oblasti bankovnictvi, hloubkovych provérek a pozadavkid na ovéieni
identity a hodnocenf klienta (zasady Poznej svého klienta, KYC) od nasich finanénich partnera
(tj. pti otevieni a tizeni podnikovych bankovnich nebo finanénich Gétd),

e podpora danovych a jinych vladnich pobidek,

e dodrzovani pravnich piedpisi, nafizeni a podnikovych zasad tykajicich se boje proti
Uplatkarstvi, détské praci a korupci, dodrZzovani sankci, vyvoznich kontrol, lidskych prav a
dalsich pozadavk spravy a tizeni spole¢nosti,

e dodrzovani viech pravnich, regulatornich, soudnich nebo vladnich pozadavki.

Kdykoli to bude rozumné mozné a v souladu s opravnénym obchodnim zajmem spole¢nosti P&G, s
Vasim souhlasem a s pravnimi ¢i smluvnimi povinnostmi Spoleénosti, bude Vas P&G informovat o
tom, jaké Vase osobni Udaje jsou shromazd'ovany a jak budou vyuzivany.

4.2 Jaké typy osobnich udaju zaméstnancii shromazd'ujeme?

Shromazd’'ujeme a spravujeme minimalni mnozstvi osobnich Udaji zaméstnancti potrebnych k tomu,
abychom vyhovéli nasim smluvnim nebo pravnim povinnostem z pozice zaméstnavatele; potiebnych
na podporu opravnénych obchodnich zajmi spole¢nosti, a to zptsobem, ktery je pfiméieny zajmim
zaméstnanci na ochrané jejich soukromi; a potirebnych pro zpracovani osobnich Gdajt poskytnutych
s Vasim souhlasem, je-li to relevantni, pro souhlasem predpokladané ucely.

Nasledujici graf podrobnéji popisuje kategorie osobnich Udaji zaméstnancti, které spole¢nost P&G
shromazd'uje ve spojitosti se svymi zaméstnaneckymi a personalnimi procesy. Kazda kategorie nize
uvedenych osobnich Udaji mize byt pouZivana také tak, jak je popsano v ¢asti 4.1 vyse.

Vzdy budeme minimalizovat typy a mnozstvi osobnich udaji, které od Vas nebo o Vas miize
spole¢nost shromazd'ovat. Shromazd'ovani udaji a pristup k nim se bude lisit v zavislosti
na pravnich nebo obchodnich pozadavcich specifickych pro danou zemi.

Pravni nebo obchodni zaklad pro shromazdovani a zpracovani osobnich udaji zaméstnancii
se lisi podle typu dat a zamysleného pouziti, jak je popsano v ¢asti 4.3 nize.

Jaké typy udaju o zaméstnancich shromazd'ujeme a Pro¢ shromazd'ujeme a
zpracovavame? zpracovavame riizné typy
osobnich udaji zaméstnancu?
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Tyto typy dat shromazd'ujeme
pro vice organizacnich a
obchodnich procesti, jak je
podrobné uvedeno v casti 4.1 a
vysvétleno nize:

Kontaktni udaje a osobni charakteristiky

e celé jméno nebo predchozi jména (jméno za svobodna),
e pohlavi, véetné osloveni

e datum a misto narozeni,

rodinny stav,

sloZeni rodiny/domacnosti,

oslovenf a tituly, véetné preferovanych jmen a
pozdravi,

bydlisté / postovni adresa,

e e-mailovéa adresa,

e telefonni ¢islo,

e ¢islo mobilniho telefonu,

e zaznamy personalniho oddéleni a z
podnikovych procest,

e organizac¢ni piehledy a adresare,

e sprava odmeénovani a mezd,

e sprava zaméstnaneckych vyhod,

e programy pro zdravi na pracovisti a
ozdravné programy,

¢ podnikova cestovni logistika a
bezpeénost,

e planovani personalniho a
organizac¢niho zajistént,

e Skoleni,

e pristup na pracovisté a do
elektronické sité

e komunikace s Vami o Vasem
zaméstnani, véetné zasilani
informaci o rozpisu prace,
odmeénovani a dalsich podnikovych
informaci,

e soulad s pravnimi piedpisy a
zasadami; fizeni a sprava podniku;
bezpecnostni plany a plany pro
nenadalé udalosti, pozadované
externi vykaznictvi, vysetiovani a
sprava incidentt.

Informace o statem vydaném priitkazu totoZnosti /
pracovni zpiisobilosti

e identifika¢ni doklady (jako obcansky priikaz, pas, vizum,
Cislo pojisténce zdravotni pojistovny, tidi¢sky prikaz,
jina statem vydana identifikace),

obéanstvi,

misto trvalého pobytu,

narodnost,

zeme narozeni,

armadni piislusnost nebo status veterana,

e Vase pravni identifikace a sprava
integrity zaznamt naseho
personalniho oddélent,

e dodrzovani imigra¢nich pozadavk
a dalsich pozadavki pracovniho
povoleni,

e zabezpeceni a tizeni rizik, jako je
shromazd'ovani informaci o
Fidi¢skych priikazech
zaméstnancd, kteff ridi podnikova
auta, ovérovani profesnich licenci,
prevence podvodi a podobné
Ucely,
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e povéfeni zastupcti v pravnich,
spravnich nebo jinych
regulatornich tizenich,

e uréeni zaméstnanci spole¢nosti
P&G jako zastupci nebo osob
opravnénych k podepisovani pri
zastupovani Spoleénosti (véetné
spravy bankovnich a finanénich
acta),

e ziskani danovych a dal3ich statnich
pobidek/vyhod ve prospéch
zaméstnanci nebo obchodniho
provozu,

e soulad s pravnimi predpisy a
zasadami; rizenf a sprava podniku;
bezpecnostni plany a plany pro
nenadalé udalosti, pozadované
externi vykaznictvi, vysetiovani a
sprava incidentt.

Profesni Udaje

e informace ziskané béhem procesu podani Zadosti o
zaméstnani nebo po ném, véetné. Udaji o vzdélani,
profesnich licendi, certifikatd, ¢lenstvi a profesni
prislusnosti,

identifika¢ni ¢islo zaméstnance Spoleénosti,

osobni a profesni dovednosti (nap¥. jazyky), zajmy a
konicky,

Udaje o zaméstnani ve spole¢nosti P&G,

zastavané pozice ve spolecnosti P&G, véetné nazvu
pozice a Urovné zarazeni,

mista pracovist’ ve spole¢nosti P&G, véetné fyzickych a
postovnich adres,

e-maily a telefonni ¢isla spole¢nosti P&G,

vykon ve spole¢nosti P&G, dochazka, zaznamy a
posudky o disciplinarnich rizenfi a stiznostech,
zaznamy plana skolenti,

Udaje z profili LinkedIn a podobnych profesnich
platforem,

profesni cile a zajmy,

informace poskytované pro socialni a profesni
primyslové asociace, jichz je Spole¢nost ¢lenem,
¢lenstvi v odborovych organizacich,

e zaznamy personalniho oddéleni a z
podnikovych procesi,

e organizac¢ni prehledy a adresare,

e personalni obsazeni, navrh
organizace a Ucely obchodni
kontinuity,

e podpora kariérniho rtistu nasich
zaméstnancd i jejich profesnich a
osobnich cilg,

e podpora rovnosti a inkluze na
pracovisti,

e povéieni zaméstnancd spolecnosti

P&G jako zastupct u externich

obchodnich partnert, véetné bank

a finanénich instituci,

urceni a ovéreni vhodné autority

ke kontrole nebo schvalovani

podnikovych procesi (naptiklad

platové pasmo) v souladu s

platnymi zasadami Spoleénosti,

soulad s pravnimi ptedpisy a

zasadami; fizeni a sprava podniku;

bezpecnostni plany a plany pro
nenadalé udalosti, pozadované

externi vykaznictvi, vySetrovani a

sprava incidentd.
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Finanéni udaje

e (isla bankovnich U¢ta a podrobnosti o nich,

e informace o platebni karté vydané Spole¢nosti, véetné
zdznamu transakdi,

e informace o osobni platebni karté, jsou-li tfeba k
proplaceni nahrad,

e usnadnovani platebnich procesa,
spravy zaméstnaneckych vyhod,
proplaceni vydaji na zménu
pracovisté a cestovnich naklada,

e soulad s pravnimi predpisy a
zasadami; rizenf a sprava podniku;
bezpecnostni plany a plany pro
nenadalé udalosti, pozadované
externi vykaznictvi, vysetiovani a
sprava incidentd,

Zdravotni informace

e informace souvisejici s fyzickym nebo dusevnim zdravim
jednotlivce, véetné pripadnych postizeni nebo omezeni
vykonavat pracovni povinnosti ¢ funkce,

e genetické Udaje (striktné jen pro uréité pravné
vyzadované zaméstnanecké zdravotni prohlidky, pfi
kterych  mohou genetické Udaje ovlivnit vysledky
takovych prohlidek),

e testy na drogy a jiné typy zdravotnich prohlidek,

e uréeni Vasi zptsobilosti pracovat
na konkrétni pozici a priméiené
prizptsobeni pripadnym
postizenim,

e podporeni Vasi moznosti Géastnit
se nasich plant pojisténi pracovni
neschopnosti a invalidity,

e dodrzovani pozadavki na
bezpecnost a ochranu zdravi pfi
praci a jejich vykazovani,

e sprava bezpecnosti zaméstnanct
a fizeni podnikovych rizik v
souvislosti s pandemii nemoci
covid-19 nebo podobnymi
zdravotnimi krizovymi stavy,

e usnadnéni Vasi ucasti v
programech zdravotnich vyhod,
vcetné nasich zdravotnich pland a
programt Vibrant Living a

e soulad s pravnimi predpisy a
zasadami; fizeni a sprava
podniku; bezpeénostni plany a
plany pro nenadalé udalosti,
pozadované externi vykaznictvi,
vySetiovani a sprava incidentd.

Udaje o elektronické identifikaci / Jedineéné identifikatory
/ Obraz a hlas

e sprava systému, pristup k
technologiim a prostredkim IT a
jejich sprava,

e podpora naseho fyzického
zabezpeceni, zajmi v oblasti
informaéniho zabezpedeni a
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e systémové identifikatory P&G (naptiklad uZivatelska
jména nebo online prihlasovaci Udaje),

e digitalni podpis,

e (idaje o elektronické identifikaci, protokoly a zdznamy
tykajici se Vaseho pristupu k zarizenim P&G a k siti P&G
(jako je Vase pouzivani e-mailu, internetu, socialnich sitf),
k systtmim P&G, k aplikacim, licencim a dalSim
databazim P&G, véetné jejich vyuzivani,

e informace shromazd'ované prostrednictvim
bezpecnostnich systémi P&G, vcéetné bezpecnostnich
kamer (,CCTV"), systémi sledovani pristupt na web,
procest na linkach nebo ucelovych kamer.

e (idaje o elektronické identifikaci, protokoly a zaznamy
tykajici se VaSeho pristupu na pracovisté P&G a do
oblasti s omezenym piistupem véetné ¢&isla visacky /
identifikatoru visacky s fotografii,

e video, fotografie a dalsi obrazky a hlasové nahravky
tykajici se schtizek nebo skoleni,

e (daje o elektronické identifikaci tykajici se nahravek z
call centra,

kybernetického zabezpedeni proti
internim nebo externim hrozbam,

e sprava prevence a obnovy ztrat v
nasich kancelarich a vyrobnich
zavodech,

e posouzeni dodrzeni zasad
Spoleénosti v souvislosti s
pouzivanim nasich elektronickych
siti a zarizeni, v€etné zejména
hardwaru a softwaru,

e posouzeni dodrzovani zasad
Spole¢nosti tykajicich se fyzického
a kybernetického zabezpeceni,

e interni vedeni a vykazovani
zaznami, vcetné porovnavani a
analyz dat,

e povoleni Vaseho pristupu na
pracovisté P&G, k sitim, nastrojam,
aplikacim a dalSim systémim a
majetku Spole¢nosti,

e iizeni prehledu o pouzivani a
nakladech na spotiebu nastrojt
P&G, licendi, sluzeb a aplikaci pro
Ucely optimalizace, zvyseni kvality,
auditu a nakladt,

e uchovani skoleni a schtizek,

e soulad s pravnimi predpisy a
zasadami; fizenf a sprava podniku;
bezpecnostni plany a plany pro
nenadalé udalosti, pozadované
externi vykaznictvi, vysetiovani a
sprava incidentd.

Soubory cookie

Soubory cookie jsou malé soubory, které jsou do Vaseho
pocitace odeslany, kdyz prochazite web. Ukladaji uzite¢né
informace o Vasi praci na webech, které navstévujete.
Soubory cookie neshromazd'uji zadné informace ulozené
ve Vasem pocitaci nebo zatizeni ani ve Vasich souborech.
Soubory cookie neobsahuji zadné informace, které by Vas
primo identifikovaly jako osobu. Soubory cookie zobrazuji
Vas pocita¢ a zatizeni pouze jako nahodné prirazené
Cislice a pismena (napiiklad ID souboru cookie ABC12345),
a nikdy naptiklad jako Jana Novaka.

Pouzivame nasledujici typy soubori cookie:

Soubory cookie na webech P&G
uréenych  naSim  zaméstnancim,
pouzivame z tady dtvodd, jako jsou
naptiklad:

= Zjisténi zptisobu, jakym
pracujete s nasimi weby a
obsahem P&G,

*= pomoc se zlepsovanim Vaseho
uzivatelského komfortu pfi
navstévé nasich webu,

= zapamatovani Vasich
predvoleb, jako je jazyk nebo
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e

» Rela¢ni soubory cookie. Webové stranky nemaji
zadnou pamét’. Rela¢ni soubory cookie si Vas
pamatuji (na zakladé nahodné generovaného ID jako
ABC12345) pri piechazeni mezi strankami, takze se
od Vas nepozaduje, abyste znovu zadavali stejné
informace, které jste uz na dané strance zadali. Tyto
soubory cookie se odstrani ihned poté, co web
opustite nebo zaviete prohlizec.

= Trvalé soubory cookie. Trvalé soubory cookie webu
umozni pamatovat si, co preferujete, kdyz se zase
vratite. Pokud se napftiklad rozhodnete pti prvni
navstéve Cist web v cesting, pri Vasi dalsi navstéve se
web automaticky otevre v cestiné. Diky moznosti
nemuset pokazdé vybirat preferovany jazyk je pro
Vas prace s webem pohodInégjsi, efektivnéjsi a
uzivatelsky prijemnéjsi.

= Analytické soubory cookie. Tyto soubory cookie nam
fikaji, jak nase weby funguiji. V nékterych ptipadech
vyuzivame ke sledovani vykonu nasich webt soubory
cookie sluzby Google Analytics. Nase moznost
pouzivat a sdilet informace o Vasich navstévach
shromazdéné sluzbou Google Analytics je omezena
Podminkami pouzivani sluzby Google Analytics a

zadsadami ochrany osobnich Udaji spole¢nosti
Google.

Prohlize¢ miZzete nastavit tak, aby odmital vdechny
soubory cookie, nebo aby Vam dal védét, kdyz je do
Vaseho pocitace zaslan soubor cookie. To vSak mize
nasSim webdm nebo sluzbam zabranit ve spravném
fungovani. Prohlize¢ mizete rovnéz nastavit tak, aby
odstranil soubory cookie pokazdé, kdyz dokoncite
prochazeni.

region, abyste nemuseli web
prizpisobovat pti kazdé
navstéve,

* rozpoznani a vyfeseni chyb,

= analyza, jak si nase weby
vedou,

= soulad s pravnimi piredpisy a
zasadami; fizeni a sprava
podniku; bezpec¢nostni plany a
plany pro nenadalé udalosti,
pozadované externi vykaznictvi,
vySetiovani a sprava incidentd.

Udaje o détech / &lenech rodiny

e jméno, datum narozeni ditéte a vztah k zaméstnandi,

e kontaktni Udaje a osobni charakteristiky osob zavislych
na zaméstnanci, jeho rodinnych ptislusniki nebo ¢lent
spole¢né domacnosti,

e registrace k vyhodam a ovéreni
zavislé osoby,

e podpora logistiky souvisejici s
mezinarodnim pridélenim a
pirerazenim na jiné pracovisté

¢ vyhovéni imigracnim a celnim
pozadavkim souvisejicim s
cestovanim a premisténim na nové
pracovisté

e podpora zaméstnanci a obchodni
kontinuity v ptipadé krizi,

¢ usnadnéni podnikovych aktivit

iy

zahrnuijicich zavislé osoby, rodinné
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prislusniky nebo ¢leny spole¢né
domacnosti, a

e soulad s pravnimi piredpisy a
zasadami; fizeni a sprava podniku;
bezpecnostni plany a plany pro
nenadalé udalosti, pozadované
externi vykaznictvi, vySetiovani a
sprava incidentd.

Ostatni osobni charakteristiky

e etnicky piavod, e podpora programii rovnosti a

e rasa, inkluze, které podporuji diverzitu

e sexualni orientace a genderova identita, na pracovistich, véetné souvisejicich

e postizeni, analyz lidskych zdroji,

e politické nazory, e usnadnéni vasi Ucasti v afinitnich

e nabozenské/filosofické piresvédeent, programech Spole¢nosti,

e biometrické udaje, jako jsou otisky prst& nebo skeny | ® usnadnéni Vaseho pfistupu na
obliceje, weby a do systétml Spolecnosti

e trestni historie, prostrednictvim biometrickych

udaja,

e podpora aktivit v oblasti rozvoje
talenti, naboru, personalniho
zajisténi a kariéry,

esoulad s pravnimi predpisy a
zasadami; rizeni a sprava podniku;
bezpec¢nostni plany a plany pro
nenadalé udalosti, poZadované
externi vykaznictvi, vy3etifovani a
sprava incidentt

4.3 Na jakém pravnim nebo obchodnim zakladé zpracovavame osobni udaje
zaméstnancii?

Pravnim nebo obchodnim zdkladem zpracovani osobnich Gdajd mtze byt pozadavek na jednani
v souladu prislusnymi pravnimi ptredpisy a natizenimi, pInéni smluvnich povinnosti spole¢nosti P&G

vyplyvajicich z pracovnépravniho vztahu mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem, opravnéné
obchodni zajmy Spole¢nosti, zajem na ochrané veiejného zdravi nebo Vas souhlas.

Pravni nebo obchodni zaklad zpracovani osobnich Udaja zaméstnance se mize liSit podle jurisdikce i
podle kategorie / typu Udaja a divodd, pro¢ takové Udaje shromazd'ujeme a pouzivame. V piipadech
vyzadovanych pravnimi predpisy plné dokumentujeme konkrétni pravni nebo obchodni zaklad
zpracovani osobnich Udaji zaméstnanct pred samotnym shromazdénim a zpracovanim takovych
osobnich udaja.

Zde jsou nékteré priklady pravniho/obchodniho zakladu zpracovani nékterych osobnich Udaji
zaméstnanc:
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Typ osobnich udaji

Ucel zpracovani

Pravni/obchodni zaklad
zpracovani

identifika¢ni prikaz, finanéni
Udaje,

podpora aktivit vykazovani
mezd a dani,

dodrzovani smluvnich a
legislativnich povinnosti
spole¢nosti P&G vyplyvajicim
ze vztahu mezi
zaméstnavatelem a

zameéstnancem,

rasa, etnicka prislusnost,
sexualni orientace,

usnadnéni Vasi ucasti v
afinitnich skupinach
sponzorovanych Spole¢nosti,

Va3 souhlas,

narodnost, obcéanstvi,

vyhovéni imigra¢nim
pozadavkim a dalsim
pozadavkdm na pracovni
povoleni,

dodrzovani platnych pravnich
predpist a natizeni ze strany
spole¢nosti P&G,

profesni Udaje,

personalni obsazeni, navrh
organizace a Ucely obchodni

opravnéné obchodni zajmy
spole¢nosti P&G.

kontinuity,

4.4 Jak sdilime osobni udaje zaméstnancii?

Spole¢nost P&G bude sdilet osobni Udaje zaméstnanci pouze s témi, kdo je potrebuji znat kvili
opravnénym obchodnim zajmam.

Spole¢nost P&G miize sdilet VaSe Udaje se smluvnimi stranami, dodavateli, do¢asnymi zaméstnandi,
zastupci nebo jinymi stranami jednajicimi nasSim jménem (, Externi strany”), které nasim jménem
vykonavaji obchodni operace spole¢nosti P&G. Spole¢nost vyzaduje, aby Externi strany zajistovaly
tutéz Uroven ochrany, jakou p¥i nakladani s osobnimi Udaji zaméstnanci zajistuje sama Spoleénost.
Smluvné vyZzadujeme, aby Externi strany zajistujici zpracovani Udaji zpracovavaly Udaje pouze
v souladu s nasimi pokyny a aby tyto Udaje zabezpecily. Tito zpracovatelé nesmi Udaje uzivat jinym
zpisobem a ani je dale sdélovat, vyjma toho, k ¢emu budou spoleénosti P&G opravnéni, nebo aby

t,

vyhovéli pozadavkim vyplyvajicim z pravnich piedpisi.

Existuji urcité situace, ve kterych budete pozadani o sdileni osobnich Udaji piimo s poskytovateli
sluzeb, ktetri jsou zapojeni do poskytovani zaméstnaneckych sluzeb spolecnosti P&G, u kterych
spole¢nost P&G nema kontrolu nad zptisobem zpracovani Vasich udaja (napiiklad poskytovatelé
penzijnich nebo bonusovych programi). V takovychto situacich je tieba, abyste si precetli podnikové
smérnice a postupy pro ochranu osobnich Udajt takovych poskytovatelt a porozuméli jim.

Osobni Udaje zaméstnanci mohou byt podle pottreby sdileny pro podnikové Ucely s nasi centralou
a pobockami po celém svété. Informace o tom, jak v takovém ptipadé chranime osobni Udaje
uchazeci, naleznete v oddilu 4.6 téchto Zasad.

Osobni Udaje zaméstnanct také mizeme sdélit, je-li to od nas vyZzadovano pravnimi predpisy nebo
z diivodu soudniho sporu k prosazovani a ochrané prava a zasad spole¢nosti P&G, v souvislosti s
podporou vysetrovani domnélé nebo skuteéné nelegalni ¢innosti nebo v rdmci prodeje provozu P&G
jiné spole¢nosti.
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4.5 Jaka jsou Vase prava na ochranu soukromi?

Mate pravo nas kontaktovat a pozadovat pristup k Vasim osobnim Udajim zameéstnance, které
miZzeme zpracovavat a pouzivat. Miizete pozadovat, aby nepresné, zastaralé informace nebo ty,
které jiz nejsou zapottebi, byly opraveny, vymazany nebo omezeny. Pokud to platné pravni predpisy
vyzaduji, mizete spole¢nost P&G pozadat, aby Vam Vase Udaje poskytla ve formatu, ktery Vam
umoznuje pirenést tyto Vase Udaje poskytovateli sluzeb, je-li to za danych okolnosti vhodné. Tam,
kde je zpracovani osobnich udajii zaméstnancii zalozeno na souhlasu, mate pravo sviij souhlas kdykoli
odvolat. Tam, kde je zpracovani osobnich Gdajt zaméstnanct zalozeno na opravnéném zajmu, mate
pravo vznést za urcitych okolnosti namitku proti zpracovanim udajt.

Pri vykonu techto prav vam doporucujeme nejprve navstivit Workday (https:/workday.pg.com/) -
prihlaste se pomoci svych prihlasovacich Udaju P&G) a zkontrolovat cast ,,Osobni” ve vasem profilu
a overit vase osobni Udaje zamestnancu, aktualizovat je a podle potreby jej stahnete (Aktualizovat
pracovni pomucku pro osobni Udaje). V pripade jakychkoli dalsich poZzadavku kontaktujte oddeleni
péce 0 zamestnance na adrese GetHelp.pg.com nebo zastupce personalniho oddeleni ve vasi zemi.
Pokud nejste spokojeni s nasi odpovedi na vase Zadosti, muZete podat stiznost u organu pro ochranu
Udaju ve vasi zemi.

4.6 Jak predavame osobni udaje zaméstnancii?

Pokud to je pravné piipustné, pak v souladu s pozadavky nebo omezenimi dané zemé mohou byt
osobni Udaje zaméstnance piedavany do jinych zemi. P&G je globalni spole¢nost a ma zaméstnance
v mnoha zemich. Osobni Udaje zaméstnanci mohou byt uloZzeny v systémech ve Spojenych statech
americkych, maze k nim byt pfistupovano i z dalSich pobocek P&G z celého svéta, véetné jejich
poskytovateli sluzeb, nebo mohou byt piedavany do jinych zemi svéta tak, jak to bude zapotiebi
pro provedeni prislusnych operaci v souladu s platnymi pravnimi piedpisy. To znamena, ze Vase
osobni Udaje zaméstnance mohou byt predavany do zemi mimo region, ve kterém pracujete. Tyto
zemé nemusi mit stejné pravni predpisy o ochrané osobnich udaji jako zemé, ve které pobyvate.
Kdyz se VaSe udaje piedavaji nebo je k nim pristupovano ze zemi mimo vasi domovskou zemi,
zavadime odpovidajici bezpeénostni opatreni, jakoz i veSkeré pravnimi piedpisy pozadované
administrativni, technické a smluvni poZzadavky, abychom Vase udaje chranili. Udaje predavame
mimo Evropskou unii, a to jak mezi entitami P&G, tak i mezi spole¢nosti P&G a nasimi poskytovateli
sluzeb, s vyuzitim smluvni ochrany, kterou regulatori EU piredem schvalili s cilem zajistit, Ze jsou Vase
Udaje chranény (znamé jako standardni smluvni dolozky). Pokud chcete ziskat kopii smlouvy o
predavani Udaji, kontaktujte corporateprivacy.im@pg.com. Spole¢nost P&G bude také dodrzovat
jiné konkrétni legislativni pozadavky, které omezuji predavani tdaji mimo zemi jejich shromazdéni,
bude vyzadovat sjednani smluvnich ustanoveni k ochrané osobnich Gdaji v souvislosti s jejich
prevodem nebo vyzadovat lokalizaci udajt.

Nachazite-li se v Evropském hospodaiském prostoru (EHP), Spojeném kralovstvi (a Gibraltaru) nebo
Svycarsku, upozoriiujeme, Ze spoleénost P&G je certifikovana dle ramce EU a USA pro ochranu
osobnich udaji (EU-U.S. DPF), rozsiteni rdmce EU-U.S. DPF pro Spojené kralovstvi a ramce Svycarsko-
U.S. pro ochranu osobnich tdaji (Svycarsko-U.S. DPF). DPF) [spole¢né dale jen , rdmec pro ochranu
osobnich  Udaja”] vypracovanych americkym ministerstvem obchodu a Evropskou komisi
a komisatem pro informace a Svycarskym federalnim Ufadem pro ochranu udajd, tykajicich se
piredavani osobnich Gdaji z EHP, Spojeného krélovstvi (a Gibraltaru) nebo Svycarska do USA.
Kliknutim sem si mizete prohlédnout nas rédmec pro ochranu osobnich udaji: Zasady ochrany

osobnich udajii pracovnikii
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4.7 Jak zabezpecujeme osobni udaje zaméstnanci?

Zavadime odpovidajici fyzicka, administrativni a technicka opatieni, jako jsou pseudonymizace,
Sifrovani a kontroly piistupu, ktera jsou urena na ochranu osobnich Udaji zaméstnanct pred
nahodnym, nezakonnym ¢i neopravnénym znicenim, ztratou, pozménénim, zverejnénim nebo
pristupem ¢i pouzitim a pired vsemi dalsimi nezakonnymi zptsoby zpracovani. Tam, kde osobni Udaje
zaméstnanci zpracovavaji Externi strany jménem spolec¢nosti P&G, uzavirame také smlouvy s témito
Externimi stranami pro zajisténi, Ze pti praci s témito Udaji implementuji vhodna fyzicka,
administrativni a technicka opatieni.

4.8 Jak dlouho uchovavame Vase osobni udaje?

Osobni Uudaje zaméstnanci uchovavame tak dlouho, jak je to pro obchodni Ucely zapotiebi, pokud
platné pravni piedpisy nevyzaduji nebo nepovoluji delsi dobu uchovavani. V nékterych ptipadech si
budeme muset ponechat osobni Udaje zaméstnance i po dobu po ukonceni Vaseho vztahu se
spole¢nosti P&G, abychom dostali svym legislativnim i smluvnim povinnostem.

4.9 Monitoruje spole¢nost P&G pouzivani sité a zarizeni?

Spole¢nost monitoruje néktera pouziti sité a zatizeni. Spole¢nost P&G ma povinnost chranit své
zaméstnance, majetek a zarizeni. Za timto Ucelem vytvorila spole¢nost P&G smeérnici pro
monitorovani elektronickych siti a zatizeni, kterd ndam pomaha pii plnéni nasich pravnich povinnosti
a pomaha zaméstnancim pochopit, jak chranime je a Spole¢nost. K témto zasaddm muzete prejit
pomoci odkazu privacy.pg.com nebo si vyzadat kopii zaslanim zpravy na adresu
corporateprivacy.im@pg.com. V ramci téchto zasad monitoruje spole¢nost P&G své sité a zatizeni ze
t¥f divodi: i) ochrana bezpeénosti (zahrnuje divérnost, integritu a dostupnost) zaméstnanci, dat,
siti, majetku, zatizeni, povésti a konkurenénich zajma spole¢nosti P&G, ii) vySettovani domnélych
nebo skute¢nych precint nebo poruseni pravnich predpist (véetné. ziskani podpory pro soudni spory)
a i) zajisténi integrity obchodnich procesi a finan¢éniho vykaznictvi. Toto monitorovani je disledné
provadéno ve shodé s platnymi pravnimi piredpisy a zasadami Spolec¢nosti.

5.0 Citlivé kategorie osobnich udajii (,,SPI”) a SPI v sitich a zarizenich P&G

P&G uznava, Ze urcité typy udaji jsou citlivéjsi nez jiné. Pravni predpisy o ochrané soukromi po celém
svété pouzivaji odlisnou terminologii pii pojmenovavani téchto kategorii citlivych tdajt a také stanovi
rlizné pravni pozadavky, které maji spole¢nosti pti zpracovani téchto udajt dodrzovat. Bez ohledu na
terminologii a pozadavky mistnich pravnich piedpisii spole¢nost P&G pti zpracovani téchto citlivéjsich
kategorii osobnich Udaji zaruduje, Ze zajisti jejich zpracovani v souladu se svymi programy
compliance. Spole¢nost P&G navic pro Ucely pravnich ptredpisi nékterych zemi oznacila nékteré
kategorie citlivéjSich udaji jako , Citlivé osobni udaje” neboli ,SPI”. Spoleénost povazuje za SPI
jakékoli informace tykajici se identifikovatelné osoby, které zahrnuji nebo naznacuji rasu, etnicky
pavod, politické nazory, nabozenstvi, zdravotni stav, sexualni orientaci, genetické nebo biometrické

Udaje a informace o trestnych ¢inech a prestupcich.

Aby se omezila moznost pristupu spole¢nosti P&G k Vasim citlivym osobnim Udajam pti provadéni
obchodni ¢innosti, uzivani nebo sdileni Vasich SPI prostirednictvim siti ¢i zarizeni P&G je
zakazano. . To znamena, Ze zaméstnanec nesmi pouzivat zatizeni Spole¢nosti (napt. pocitace,
Spole¢nosti poskytnuté tablety, firemni mobil atd.) nebo sité Spole¢nosti (bezdratové internetové
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pripojeni P&G, telefonni sité a LAN) pro osobni Uéely zahrnujici uzivani nebo sdileni SPI. Zaméstnanci
by naptiklad neméli navstévovat stranky, které jasné naznacuji SPI, jako jsou webové stranky
odbornych Iékaid nebo webové stranky cirkvi. To znamena, ze zaméstnanci NESMI pouzivat funkci,
jako je e-mail/kalendai/prohlizeni webu pro Zadnou osobni ¢innost, ktera pouziva nebo naznacuje
SPI. Spole¢nost P&G nebude monitorovat SPI (ani zadné jiné Udaje v daném piipadé) na osobnich

zatizenich zaméstnancti, ktera nejsou pripojena do siti P&G.

S ohledem na predchozi odstavec je jediné povolené pouziti SPI takové, které souvisi s provozem
Spolec¢nosti. Pro Ucely souvisejici se Spole¢nosti P&G zpracovava a pouZziva VaSe SPI dvéma
konkrétnimi zptsoby: (1) jak je vyZadovano pro obchodni Ucely a Ucely zaméstnani (napt. poskytovani
zdravotnich vyhod Vasi osobé, zaznamenavani pracovnich neschopnosti nebo Urazi atd.) a (2) na
zakladé Vaseho souhlasu, kdyz se zapojite do Spoleénosti schvalenych skupin (naptiklad GABLE a
AALN) nebo pouZivate aplikace sponzorované Spole¢nosti, které by mohly shromazd'ovat SPI
(naptiklad firemni aplikaci Zdravi a wellness), nebo informace poskytnete dobrovolné pro ucely
sebevyjadreni a umoznéni spole¢nosti P&G koncipovat a personalné zajistit riznorodou a inkluzivni
organizadi..

Vzhledem k vySe uvedenému bude spole¢nost P&G zpracovavat citlivé osobni Udaje jen proto, aby
Vam poskytla podnikové vyhody, splnila povinnost vyplyvajici z pracovniho prava, koncipovala a
personalné zajistila riiznorodou a inkluzivni organizaci a/nebo chranila Vase Udaje pied hrozbami v
oblasti kybernetické bezpeénosti. Pokud mate vice otazek, co jsou SPI a jak spole¢nost P&G s takovymi
Udaji naklada, odpovédi Vam poskytne podnikovy tym pro ochranu soukromi na adrese:

corporateprivacy.im@pg.com.

6.0 Dodrzovani téchto Zasad

Osobni Udaje zaméstnanct by mély zpracovavat pouze takové osoby, kterym k tomu Spole¢nost dala
opravnéni. Vsechny takovéto osoby se témito Zasadami musi Fidit.

Jak je uvedeno v &asti 4.4 vySe, Spole¢nost ocekava, Ze se jeji zaméstnanci a jakékoli Externf strany,
kteri shromazd'uji osobni Udaje zaméstnance nebo s nimi pracuji, budou ridit témito zasadami, at’ uz
vyuzivaji elektronické systémy a nastroje pro zpracovani Udaji pattici spolec¢nosti P&G nebo své

vlastni. Zodpovédnosti zaméstnanci Spoleénosti je zajistit, aby Externi strany, s nimiz spolupracuiji
pri poskytovani podpory provoznim ¢innostem spole¢nosti P&G, dodrzovaly tyto Zasady.

Nedodrzeni téchto Zasad ze strany zaméstnanci mize mit za nasledek disciplinarni ¥izeni véetné
ukonc¢eni pracovniho poméru. Veskera disciplinarni fizeni budou provadéna zptisobem, ktery je
v souladu s mistnimi pravnimi piedpisy. U Externich stran, které shromazd'uji nebo spravuji osobni
Udaje zaméstnancti jménem spole¢nosti P&G, miize nedodrzeni téchto Zasad vést k negativnim
obchodnim disledkim, a to i véetné ukonéeni obchodnich vztahti, oznameni prislusnym spravnim

organtim nebo uplatnéni naroki na odskodnéni.

Spoleénost vynalozi veskeré primérené Usili, aby zajistila piesnost a aktualnost osobnich udaji
zaméstnancid pro zamyslené Ucely. Stejné tak jsou zaméstnanci zodpovédni za aktualizaci a kontrolu
presnosti informaci poskytovanych spoleénosti P&G. Pokud poskytnete osobni Udaje jinych osob
(napriklad prijemca vyhod, rodinnych prislusnikt), je Vasi povinnosti zajistit, Zze takové poskytnuti
osobnich Udaji je v souladu s pravnimi predpisy (tj. Zze takové osoby vyslovily s poskytnutim svych
osobnich Udajt souhlas). Zaméstnanci také nesou odpovédnost za ochranu soukromi a bezpeénosti
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svych osobnich Udaja i osobnich Udaji ostatnich zaméstnancd, a to dodrzovanim bezpecénostnich
smérnic a zasad zabezpeceni Spole¢nosti, které jsou k dispozici na strankach http://security.pg.com

Kazda obchodni jednotka P&G bude provadét své vlastni sebehodnoceni z hlediska dodrzovani téchto
Zasad. Kromé toho bude oddéleni Globalniho interniho auditu spole¢nosti P&G pravidelné
vyhodnocovat, zda zaméstnanci a prislusné Externi strany dodrzuji tyto Zasady a souvisejici standardy
a postupy Spole¢nosti pti nakladani s osobnimi Udaji zaméstnanci. V pripadé potieby se uplatiiuji
odpovidajici nasledna opatieni.

7.0 Budouci Upravy

Spole¢nost P&G si vyhrazuje pravo tuto podnikovou smérnici dle potreby pozménit, napt. proto, aby
vyhovéla zménam v pravnich predpisech, natizenich, praxi a postupech Spole¢nosti nebo aby
reagovala na nové hrozby nebo nové pozadavky ze strany Uradi pro ochranu osobnich udajt. Pokud
takové zmény podstatné ovlivni zpracovani osobnich Udaji zaméstnance z nasi strany, budeme Vas
o tom informovat.

8.0 Kontaktni udaje

Entita P&G, s niz mate uzavien pracovni pomér, je VasSim zaméstnavatelem, a tudiz je spravcem
Vasich osobnich udaji zaméstnance. Chcete-li se dozvédét vice otom, jaké osobni udaje
zaméstnance shromazd'ujeme a jak snimi nakladame, obratte se na pracovnika piislusného
personalniho oddéleni nebo nam zaslete e-mail na adresu corporateprivacy.im@pg.com. V takovém
pripadé nebo v pripadé dalsich otdzek nebo pripominek ke zpracovavani Vasich osobnich
Udaja/informaci mtzete rovnéz kontaktovat naseho pracovnika pro globalni ochranu dat nasledovné:
e-mail: pgprivacyofficer.im@pg.com, telefon: +1(513) 622 0103, postovni adresa: 1 Procter
& Gamble Plaza, Cincinnati, OH 45202, USA.

Informace o tom, jak uplatnit Vase prava podle platnych pravnich predpisi na ochranu osobnich
Udaja, naleznete v oddilu 4.5. Kontaktni Udaje specifické pro uréité zemé naleznete v Priloze A téchto
Zasad. Pokud budete mit obavy z mozného poruseni zabezpeceni Vasich osobnich Udaja
zaméstnance nebo jakychkoli osobnich Udaji zpracovavanych spolecnosti P&G, kontaktujte nas na
e-mailové adrese securityincident.im@pg.com.

9.0 Dalsi informace

Zdroje: Seznam zdroji, které mate k dispozici, ziskate v centrdle ochrany osobnich Udaji na adrese:
WWW.privacy.pg.com

Dotazy ohledné pouzivani Vasich osobnich udaji zaméstnance: Pokud budete pozadani,
abyste poskytli osobni Udaje o sobé a svych rodinnych piislusnicich a budete mit pochybnosti o

obchodni relevantnosti pozadavku nebo budete mit jiné dotazy ¢&i obavy tykajici se zajisténi Vasich
osobnich Udaji zaméstnance, obratte se na svého zastupce personalniho oddélent.

Ohlaseni potencialnich poruseni téchto Zasad: Pokud mate pocit, Ze byly tyto Zasady poruseny,
nabizi se Vam rada zdroji, na které se mizete obratit o pomoc, véetné svého piimého nadtizeného,
zastupce personalniho oddéleni, globalniho reditele spole¢nosti pro ochranu osobnich udajd, ¢lena
pravniho oddéleni spole¢nosti P&G, linky pomoci WBCM (v ptislusnych piipadech), nebo zaslani e-
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mailu na adresu corporateprivacy.im@pg.com. U veskerych ohlasenych poruseni se budeme Pokyny
Spoleénosti pro feseni incidentd.

PRILOHA A

Asie:

Procter & Gamble Philippines, Inc.
Jocelyn J. Gregorio-Reyes
gregorioreyes.ji@pg.com
+632558-4250

Procter & Gamble International Operations SA (ROHQ) — GBS
Jennifer Pascual-Sy
pascualsy.jl@pg.com

Procter & Gamble Korea S&D Company
Lincoln Park

park.lc@pg.com

+82-2-6940-6361

Evropska unie:

Belgicky penzijni fond
Guido Pieroth
pieroth.g@pg.com
+41-58 004 7560
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