
 

  

कारोबारी प्रयोग 

वैश्विक कर्मचारी गोपनीयता नीश्वत 

 

 

1.0 उदे्दश्य  

P&G हमारे कममचाररयोों के विश्वास और िफादारी का सम्मान करती है तथा इसने कों पनी की व्यािसावयक 

आिश्यकताओों को पूरा करने और P&G के कममचाररयोों की व्यक्तिगत जानकारी की सुरक्षा एिों सोंरक्षण करने, इन 

दोनोों उदे्दश्योों के विए यह िैवश्वक कममचारी गोपनीयता नीवत (“नीवत”) तैयार की है। यह नीवत आपको सूवचत करती है 

वक वकस प्रकार Procter & Gamble Company, उसकी सहायक और/या सहबद्ध कों पवनयाों ("P&G" या 

"कों पनी") कममचारी की व्यक्तिगत जानकारी एकत्र और प्रबोंवित करेंगी। इसमें कों पनी की ओर से कममचाररयोों की 

व्यक्तिगत जानकारी एकत्र ि प्रबोंवित करने िािोों से कों पनी की अपेक्षाओों का भी िणमन वकया गया है।  

यह नीवत P&G के प्रयोजन, मान्यताओों, और वसद्धाोंतोों (“PVP”) के अनुरूप है। इसके साथ ही, बहुत से देशोों में 

कममचाररयोों की व्यक्तिगत जानकारी सवहत व्यक्तिगत जानकारी के प्रयोग को वनयोंवत्रत करने िािी विवशष्ट कानूनी 

आिश्यकताएों  मौजूद हैं। कों पनी स्थानीय डेटा सोंरक्षण और सह-वनिामरण कानूनोों सवहत ऐसे सभी कानूनोों और 

विवनयमोों का अनुपािन करेगी और इन आिश्यकताओों को पूरा करने के विए जहाों आिश्यक हो िहाों, अवतररि 

कायमविवियोों, मानकोों और नीवतयोों को िागू करेगी। तदनुसार, P&G द्वारा वकसी के्षत्राविकार विशेष में एकत्र की गई 

या उसके द्वारा वकसी के्षत्राविकार विशेष में एके्सस की जा सकने िािी िास्तविक कममचारी व्यक्तिगत जानकारी, 

स्थानीय कानूनोों के अनुपािन के विए अवद्वतीय हो सकती है। इसके साथ ही, जहाों िागू हो िहाों देश-विवशष्ट अनुशेष 

इस नीवत का पूरण भी करें गे।  

2.0  पररभाषाएं 

कर्मचारी: इस नीवत के प्रयोजनोों के विए, कममचारी शब्द में P&G के ितममान और भूतपूिम कममचारी और सेिावनिृत्त 

कममचारी शावमि हैं। 

व्यक्तिगत जानकारी:  वकसी पहचाने गए या पहचानने योग्य व्यक्ति से सोंबोंवित कोई जानकारी। 

संवेदनशील व्यक्तिगत जानकारी: ऐसी व्यक्तिगत जानकारी जो जावत, नृजातीयता, राजनीवतक विचारोों, िमम, 

स्वास्थ्य, यौन झुकाि, टर ेड यूवनयन सदस्यता, आनुिाोंवशक या बायोमेवटरक डेटा, आपराविक दोषवसक्तद्धयोों और 

अपरािोों के बारे में जानकारी प्रकट करती है, और अन्यथा जैसा कानून द्वारा पररभावषत है।  

गोपनीयता नोश्विस संपकम :    corporateprivacy.im@pg.com तारीख:                   3 वदसम्बर 2025         

       

के्षत्र:                       िैवश्वक 

 

कायमके्षत्र:                   सभी कममचारी 

mailto:corporateprivacy.im@pg.com
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कंपनी या P&G:  इस सूचना के प्रयोजनोों के विए, कों पनी या P&G का अथम है Procter & Gamble Company, 

उसकी सहायक और/या सहबद्ध कों पवनयाों।     
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3.0 श्वसद्ांत 

P&G के मूिभूत डेटा वनजता प्रोसेवसोंग वसद्धाोंत इस प्रकार हैं: 

• नू्यनतम मात्रा में कममचारी व्यक्तिगत जानकारी एकत्र ि प्रबोंवित करें। 

• व्यक्तिगत गोपनीयता का सम्मान करना। 

• हमारे PVP, इस नीवत और सोंगत कानूनोों का पािन करें। 

• कममचारी व्यक्तिगत जानकारी एकत्र और/या प्रबोंवित करते समय उवचत मानकोों और कायमविवियोों का पािन 

करें। 

 

4.0  नोश्विस 

P&G आपकी गोपनीयता का सम्मान करती है। इस नीवत में - हम कममचारी व्यक्तिगत जानकारी का कैसे विशे्लषण 

करते हैं, हमारे द्वारा एकत्र की जाने िािी जानकारी की वकस्में, हमारे द्वारा इसका उपयोग वकए जाने के प्रयोजनोों, 

हम इसे वकसके साथ साझा करते हैं, तथा कममचारी व्यक्तिगत जानकारी के हमारे उपयोग के बारे में आपके द्वारा चुने 

जा सकने िािे विकल्ोों - का िणमन वकया गया है। हम कममचारी व्यक्तिगत जानकारी की सुरक्षा का सोंरक्षण करने के 

विए हमारे द्वारा वकए जाने िािे उपायोों के साथ-साथ इसका भी िणमन करते हैं वक आप हमारी वनजता कायमप्रथाओों 

के बारे में हमसे कैसे सोंपकम  कर सकते हैं।  

4.1 हर् श्वकन प्रयोजनो ंसे कर्मचारी व्यक्तिगत जानकारी एकत्र व प्रयोग करते हैं? 

P&G वनयुक्ति सोंबोंि और सोंबोंवित HR प्रवियाओों के सोंदभम में अपने कममचाररयोों की व्यक्तिगत जानकारी एकत्र करती 

है। हम सामान्यतः  वनम्नविक्तित व्यािसावयक प्रवियाओों के विए कममचारी व्यक्तिगत जानकारी एकत्र ि प्रयोग करते 

हैं, वजनमें वनम्नविक्तित सेिाएों  और/या गवतविवियाों शावमि हैं पर िे इन्ी ों तक सीवमत नही ों हैं: 

• पाररतोवषक/िेतनपोंजी प्रबोंिन, कर सोंबोंिी सूचनाएों  देना, िेतन की योजना बनाना और कों पनी बेंचमावकिं ग 

करना  

• कॉपोरेट िेवडट काडम का उपयोग, यात्रा व्यय का िेिाोंकन (अकाउोंवटोंग) और व्यय प्रवतपूवतम 

• िाभ प्रबोंिन, वजसमें स्वास्थ्य बीमा, सेिावनिृवत्त/पेंशन िाभ, और अन्य सै्वक्तिक िाभ शावमि हैं 

• स्थान पररितमन एिों यात्रा प्रबोंिन, वजसमें सरकार द्वारा आिश्यक वकए गए यात्रा दस्तािेजीकरण शावमि हैं 

• समय एिों उपक्तस्थवत प्रबोंिन, वजसमें अिकाश, अशिता अिकाश, रुग्णता अिकाश और अन्य अिकाश या 

अनुपक्तस्थवतयाों शावमि हैं  

• स्टाफ भती, कायम-वनष्पादन का प्रबोंिन, कररयर का विकास, प्रवशक्षण एिों सम्मान  

• व्यािसावयक स्वास्थ्य/सुरक्षा एिों आरोग्य कायमिम 

• स्वास्थ्य-सोंबोंिी स्क्रीवनोंग एिों कोविड-19 या ऐसे ही अन्य स्वास्थ्य सोंकटोों से सोंबोंवित वचवकत्सा कायमिम 

• स्थि पहुोंच प्रबोंिन, इकाई सहयोग, एिों सुरक्षा तथा आकक्तस्मकताओों की योजना बनाने से सोंबोंवित प्रयोजन 

• इिेक्ट्र ॉवनक वडिाइस नामाोंकन एिों प्रबोंिन, तथा नेटिकम  ि वडिाइस उपयोग का उपयुितमीकरण 
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• भौवतक ि सायबर सुरक्षा वनयोंत्रण, वजनमें इिेक्ट्र ॉवनक वडिाइस ि नेटिकम  की वनगरानी शावमि है 

• पररसोंपवत्तयोों, वजनमें कों पनी या उसके व्यिसायोों की सोंपूणमता या उसका कोई अोंश शावमि हैं, की वबिी या 

हस्ताोंतरण का सुगमीकरण 

• मुकदमेबाजी और आोंतररक/बाहरी जाोंच, िेिापरीक्षा और वििाद समािान  

• दैवनक कायम प्रोसेवसोंग (जैसे, हमारे वसस्टम्स का प्रमाणन करना और उनमें िॉगइन करना) 

• कॉपोरेट मीवटोंग्स एिों कायमिम, और प्रवशक्षण ि कममचारी सोंचार 

• उपहारोों और अन्य कों पनी सामग्री ि उत्पादोों को कममचाररयोों के घरोों तक पहुोंचाना 

• विवििता, समानता और समािेशन सोंबोंिी प्रयास (जैसे, विविितापूणम और समािेशी सोंगठन ि कायमस्थि की 

वडजाइन करना, उसमें कममचाररयोों की भती करना और उसे बढािा देना) 

• टर ेड यूवनयन सदस्यता का सुगमीकरण 

• बोंिुत्व समूह सदस्यता का सुगमीकरण 

• कावममकोों से सोंबोंवित अन्य डेटा प्रबोंिन, वजसमें कममचारी देिभाि, IT और मानि सोंसािन सहयोग शावमि 

हैं 

• हमारे वित्तीय साझेदारोों की ओर से बैंवकों ग, उवचत पड़ताि, और अपने क्लाइोंट को जानें (नो-यॉर-क्लाइोंट, 

KYC) आिश्यकताओों का अनुपािन (जैसे, कॉपोरेट बैंक या वित्तीय िाते िोिने ि प्रबोंवित करने के विए) 

• कर और अन्य सरकारी प्रोत्साहनोों का सुगमीकरण  

• ररश्वतिोरी-रोिी, बाि श्रम, भ्रष्टाचार-रोिी, प्रवतबोंिोों, वनयामत वनयोंत्रणोों, मानिाविकारोों और अन्य कॉपोरेट 

अवभशासन ि प्रबोंिकत्व आिश्यकताओों से सोंबोंवित कानूनोों, विवनयमोों और कों पनी नीवतयोों का अनुपािन 

• सभी कानूनी, वनयामक, न्यावयक या सरकारी आिश्यकताओों का अनुपािन 

• कॉपोरेट अवभयानोों या स्थानीय स्वयोंसेिी प्रयासोों के विए परोपकारी चोंदे सुगम बनाना  

 

P&G कममचारी व्यक्तिगत जानकारी का उपयोग उपयुमि प्रयोजनोों के साथ-साथ एों टरप्राइज डेटा विशे्लषण के विए 

भी करता है। इन विशे्लषणोों में P&G के मानि सोंसािन तथा सोंबोंवित ररकॉडम वसस्टम्स (जैसे, Workday, SAP, 

Workforce Management, कममचारी सिेक्षण इत्यावद) में वनवहत कममचारी व्यक्तिगत जानकारी का उपयोग वकया 

जाता है और ये विशे्लषण मानि सोंसािन विभाग, विशेषज्ञ विशे्लषण टीम्स और सोंगठन के िीडसम को पुोंवजत डेटा-

आिाररत इनसाइट्स प्राप्त करने में सक्षम बनाते हैं। इन इनसाइट्स का उपयोग करके P&G सोंगठन की अिस्था को 

बेहतर ढोंग से समझ सकता है, कायमबि वनयोजन को बेहतर बना सकता है, मानि सोंसािन प्रबोंिन और प्रवतभा 

वनयोजन प्रवियाओों को विकवसत कर सकता है और एक ऐसा स्वस्थ सोंगठन वडजाइन कर सकता है जो सफि होने 

और अपने कममचाररयोों को सिोत्तम कायम पररिेश प्रदान करने के विए सही क्तस्थवत में हो। इस प्रकार के विशे्लषणोों के 

उदाहरणोों में शावमि हैं: कममचाररयोों के सोंगठन को छोड़कर जाने के कारणोों का विशे्लषण, भती के पूिामनुमान, 

कममचारी सोंतुवष्ट, समानता और समािेशन, प्रवतभा पाइपिाइन, कममचारी िवनिंग और विकास, िेतन बेंचमावकिं ग, समय 

और कायमबि प्रबोंिन से सोंबोंवित विशे्लषण इत्यावद। केिि अविकृत कावममक ही कममचारी व्यक्तिगत जानकारी की 

वनजता और गोपनीयता सुरवक्षत रिने के विवशष्ट वदशावनदेशोों का पािन करते हुए ये विशे्लषण करते हैं। इनसाइट्स 

को सोंगठन के भीतर या बाहर अविक व्यापक स्तर पर साझा करने से पहिे P&G डेटा को पुोंवजत करके पहचान-

विहीन कर देता है। विशे्लषणोों का उपयोग व्यक्तिगत प्रोफाइविोंग या कममचारी विशेष के सोंबोंि में वनणमय िेने के विए 

नही ों होता है। हािााँवक पुोंवजत इनसाइट्स का उपयोग कों पनी की वनणमय-प्रविया में सहायता के विए हो सकता है, पर 

इन वनणमयोों में अिा-िासा इोंसानी दख्ि होता है।  
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जब भी उवचत रूप से सोंभि हो तथा P&G के िैि व्यािसावयक वहतोों, आपकी सहमवत, और कों पनी के कानूनी 

दावयत्वोों के अनुरूप हो, और/या कों पनी के आनुबोंविक दावयत्वोों के अनुपािन के विए, P&G आपको आपके बारे में 

एकत्र की गई व्यक्तिगत जानकारी तथा उसके उपयोग के तरीके के बारे में सूवचत करेगी।     

4.2  हर् श्वकस-श्वकस प्रकार की कर्मचारी व्यक्तिगत जानकारी एकत्र करते हैं? 

हम कममचारी व्यक्तिगत जानकारी इतनी नू्यनतम मात्रा में एकत्र ि प्रबोंवित करते हैं जो हमारे आनुबोंविक और/या 

कानूनी दावयत्वोों के अनुपािन के विए; कों पनी के िैि व्यािसावयक वहतोों का इस प्रकार सहयोग करने के विए जो 

उसके कममचाररयोों के वनजता वहतोों के अनुपात में हो; और, जब िागू हो तब, आपकी सहमवत के साथ प्रदान वकए गए 

व्यक्तिगत डेटा को उसके उवद्दष्ट प्रयोजनोों से प्रोसेस करने के विए आिश्यक होती है।  

नीचे दी गई ताविका कममचारी व्यक्तिगत जानकारी की िे शे्रवणयाों अविक विस्तार से वदिाती है वजन्ें P&G अपनी 

वनयुक्ति ि मानि सोंसािन प्रवियाओों के सोंबोंि में एकत्र करती है। नीचे दी गई व्यक्तिगत जानकारी की हर शे्रणी का 

उपयोग ऊपर अनुभाग 4.1 में िवणमत के अनुसार भी वकया जा सकता है। 

ध्यान दें श्वक हर् हरे्शा उस कर्मचारी व्यक्तिगत जानकारी के प्रकारो ंऔर र्ात्रा को नू्यनतर् रखेंगे श्वजसे 

कंपनी आपसे या आपके बारे र्ें एकत्र कर सकती है। जानकारी के एकत्रण और जानकारी तक पहंच र्ें, 

अलग-अलग देशो ंकी श्ववश्वशष्ट कानूनी और/या व्यावसाश्वयक आवश्यकताओ ंके आधार पर, अंतर होगें।  

कर्मचारी व्यक्तिगत जानकारी एकत्र व प्रोसेस करने का कानूनी या व्यावसाश्वयक आधारो ंर्ें, डेिा के प्रकार 

और उश्वद्दष्ट उपयोग के आधार पर अंतर होगें, जैसा नीचे अनुभाग 4.3 र्ें वश्वणमत है।  

हर् श्वकस-श्वकस प्रकार के कर्मचारी डेिा एकत्र व प्रोसेस 

करते हैं? 

हर् श्ववश्वभन्न प्रकार की कर्मचारी 

व्यक्तिगत जानकारी को एकत्र व प्रोसेस 

क्ो ंकरते हैं? 

हर् संगठन और व्यवसाय की श्ववश्वभन्न 

प्रश्वियाओ ंके श्वलए इन प्रकारो ंके डेिा 

एकत्र व प्रोसेस करते हैं, जैसा अनुभाग 

4.1 र्ें वश्वणमत है, और जैसा नीचे और 

अश्वधक श्ववस्तार र्ें वश्वणमत है: 

सोंपकम  की जानकारी और व्यक्तिगत विशेषताएों   

• पूरा नाम या वपछिे नाम (जैसे वििाहपूिम कुिनाम) 

• विोंग, सिमनामोों सवहत 

• जन्म वदनाोंक ि स्थान 

• िैिावहक क्तस्थवत 

• पररिार/गृहस्थी का सोंघटन 

 

• मानि सोंसािन ररकॉडम और व्यािसावयक 

प्रवियाएों  

• साोंगठवनक ताविकाएों  और वनदेवशकाएों  

• पाररतोवषक और िेतनपोंजी प्रबोंिन 

• िाभ प्रबोंिन 

• व्यािसावयक स्वास्थ्य एिों आरोग्य कायमिम 
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• सम्मानसूचक शब्द और उपावियाों, पसोंदीदा नाम और 

अवभिादन शावमि 

• भौवतक/डाक पता 

• ईमेि पता  

• टेिीफोन नोंबर  

• मोबाइि नोंबर 

• कॉपोरेट यात्रा िॉवजक्तस्टक्स एिों सुरक्षा 

• भती एिों साोंगठवनक वनयोजन 

• प्रवशक्षण 

• स्थि ि इिेक्ट्र ॉवनक नेटिकम  तक पहुोंच 

• आपसे आपकी वनयुक्ति के सोंबोंि में 

सोंचार, वजसमें आपको कायम समय-सारणी 

की जानकारी, पाररतोवषक की जानकारी 

और अन्य कों पनी जानकारी भेजना शावमि 

है 

• कानूनी और नीवत अनुपािन; कॉपोरेट 

अवभशासन और प्रबोंिकत्व; सुरक्षा और 

आकक्तस्मकताओों की योजना बनाना; 

आिश्यक बाहरी ररपोवटिंग; जाोंच और 

घटना प्रबोंिन  

• कॉपोरेट अवभयानोों या स्थानीय स्वयोंसेिी 

प्रयासोों के विए परोपकारी चोंदे सुगम 

बनाना 

• डेटा विशे्लषण  

सरकारी आईडी/कायम योग्यता की जानकारी 

• राष्टर ीय ID (जैसे पासपोटम, िीजा, सामावजक सुरक्षा सोंख्या, 

डर ाइविोंग िाइसेंस, सरकार द्वारा जारी अन्य पहचान) 

• नागररकता 

• वनिास-क्तस्थवत 

• राष्टर ीयता 

• जन्म का देश 

• फौजी और/या अिकाश-प्राप्त फौजी क्तस्थवत 

 

 

• आपकी कानून पहचान करना और हमारे 

मानि सोंसािन ररकॉड्मस की अिोंडता 

कायम रिना 

• आप्रिासन और कायम परवमट सोंबोंिी अन्य 

आिश्यकताओों का अनुपािन करना 

• सुरक्षा और जोक्तिम प्रबोंिन, जैसे उन 

कममचाररयोों के विए डर ाइविोंग िाइसेंस डेटा 

एकत्र करना जो कों पनी के िाहन चिाते 

हैं, पेशेिर िाइसेंस का सत्यापन, 

िोिािड़ी की रोकथाम और इसी तरह के 

अन्य उदे्दश्य 

• कानूनी, सरकारी या वनयामक कायमिावहयोों 

में प्रवतवनवियोों को नावमत करना 

• कों पनी का प्रवतवनवित्व करने (बैंवकों ग और 

वित्तीय िातोों का प्रबोंिन करना शावमि) 

के विए P&G कममचाररयोों को प्रवतवनवियोों 

और/या अविकृत हस्ताक्षरकतामओों के 

रूप में नावमत करना 
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• हमारे कममचाररयोों और/या प्रचािनोों को 

िाभ पहुोंचाने िािे कर-सोंबोंिी ि अन्य 

सरकारी प्रोत्साहन प्राप्त करना 

• कानूनी और नीवत अनुपािन; कॉपोरेट 

अवभशासन और प्रबोंिकत्व; सुरक्षा और 

आकक्तस्मकताओों की योजना बनाना; 

आिश्यक बाहरी ररपोवटिंग; जाोंच और 

घटना प्रबोंिन  

• डेटा विशे्लषण  

पेशेिर डेटा  

• वनयुक्ति आिेदन प्रविया के दौरान या उसके बाद एकत्र 

जानकारी, वजसमें अकादवमक डेटा, पेशेिर िाइसेंस, प्रमाणन, 

सदस्यताएों  और सोंबद्धताएों  शावमि हैं 

• कों पनी कममचारी ID ि सोंख्या 

• व्यक्तिगत और पेशेिर कौशि (जैसे, बोिी जाने िािी भाषाएों ), 

रुवचयाों और शौक 

• P&G वनयुक्ति के वदनाोंक 

• P&G पद वजन पर कायम वकया, बैंड िेिि और शीषमक शावमि 

• P&G कायम स्थान, भौवतक ि डाक पते शावमि 

• P&G ईमेि ि फोन नोंबर 

• P&G कायम-वनष्पादन, उपक्तस्थवत, अनुशासनात्मक और व्यथा 

ररकॉडम ि समीक्षाएों  

• प्रवशक्षण योजना के ररकॉडम 

• विोंक्डइन (LinkedIn) प्रोफाइिोों और ऐसे ही पेशेिर मोंचोों से 

प्राप्त डेटा 

• पेशेिर िक्ष्य और रुवचयाों 

• कों पनी के सामावजक और पेशेिर सोंघोों के विए प्रदत्त जानकारी 

• टर ेड यूवनयन सदस्यता 

 

• मानि सोंसािन ररकॉडम और व्यािसावयक 

प्रवियाएों  

• साोंगठवनक ताविकाएों  और वनदेवशकाएों  

• भती, साोंगठवनक वडजाइन और व्यिसाय 

सातत्य सोंबोंिी प्रयोजन 

• हमारे कममचाररयोों की कररयर प्रगवत को, 

और उनके पेशेिर तथा व्यक्तिगत िक्ष्योों 

को सहायता देना 

• कायमस्थि में समानता और समािेशन को 

बढािा देना 

• बाहरी व्यािसावयक साझेदारोों वजनमें बैंक 

और वित्तीय सोंस्थान शावमि हैं, के साथ 

P&G कममचाररयोों को प्रवतवनवियोों के रूप 

में नावमत करना 

• िागू कों पनी नीवतयोों के अनुपािन में 

व्यािसावयक प्रवियाओों (जैसे, बैंड िेिि) 

की समीक्षा या स्वीकृवत के विए उपयुि 

प्राविकारी का वनिामरण या सत्यापन 

करना।  

• कानूनी और नीवत अनुपािन; कॉपोरेट 

अवभशासन और प्रबोंिकत्व; सुरक्षा और 

आकक्तस्मकताओों की योजना बनाना; 

आिश्यक बाहरी ररपोवटिंग; जाोंच और 

घटना प्रबोंिन 

• डेटा विशे्लषण  

 

वित्तीय जानकारी   
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• बैंक िाता सोंख्या एिों वििरण  

• कों पनी की ओर से जारी भुगतान काडम की जानकारी, िेनदेन के 

ररकॉडम शावमि 

• व्यक्तिगत भुगतान काडम की जानकारी, यवद प्रवतपूवतम के विए 

वदया गया हो  

• िेतनपोंजी प्रवियाओों, िाभ प्रबोंिन, स्थान-

पररितमन व्ययोों, और यात्रा एिों व्यय 

प्रवतपूवतम का सुगमीकरण 

• कानूनी और नीवत अनुपािन; कॉपोरेट 

अवभशासन और प्रबोंिकत्व; सुरक्षा और 

आकक्तस्मकताओों की योजना बनाना; 

आिश्यक बाहरी ररपोवटिंग; जाोंच और 

घटना प्रबोंिन 

स्वास्थ्य सोंबोंिी जानकारी  

• व्यक्ति के शारीररक या भािनात्मक स्वास्थ्य से सोंबोंवित 

जानकारी, वजसमें कायम दावयत्वोों या कायों के वनिामह की राह में 

जो भी अशिताएों  या सीमाबोंिन मौजूद होों िे शावमि हैं 

• आनुिोंवशक डेटा (सख़्त तौर पर कुछ कानूनन आिश्यक स्वास्थ्य 

जाोंचोों के विए, तब जब आनुिोंवशक डेटा उि स्वास्थ्य जाोंच के 

पररणामोों को प्रभावित कर सकता हो) 

• दिा/मादक पदाथम परीक्षण एिों अन्य प्रकार की स्वास्थ्य जाोंचें  

 

• वकसी भूवमका विशेष में कायम कर सकने 

की आपकी उपयुिता का वनिामरण, और 

जो भी अशिताएों  होों उनके विए उवचत 

समायोजन 

• हमारे अनुपक्तस्थवत अिकाश और/या 

अशिता बीमा कायमिमोों में भाग िे 

सकने की आपकी योग्यता को सहायता 

देना 

• व्यािसावयक स्वास्थ्य एिों कायमस्थिीय 

सुरक्षा और सरकारी ररपोवटिंग 

आिश्यकताओों का अनुपािन करना 

• कोविड-19 िैवश्वक-महामारी, या इसी 

प्रकार की अन्य स्वास्थ्य आपातक्तस्थवतयोों 

के साथ जुडे़ कममचारी सुरक्षा सोंबोंिी एिों 

व्यािसावयक जोव़िमोों का प्रबोंिन करना 

• स्वास्थ्य िाभ कायमिमोों, वजनमें हमारी 

स्वास्थ्य योजनाएों  और िाइब्रेंट विविोंग 

(Vibrant Living) कायमिम शावमि हैं, 

में आपकी भागीदारी को सुगम बनाना; 

और 

• कानूनी और नीवत अनुपािन; कॉपोरेट 

अवभशासन और प्रबोंिकत्व; सुरक्षा और 

आकक्तस्मकताओों की योजना बनाना; 

आिश्यक बाहरी ररपोवटिंग; जाोंच और 

घटना प्रबोंिन 

• डेटा विशे्लषण  
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इिेक्ट्र ॉवनक पहचान डेटा/ अवद्वतीय आइडेंवटफायर/ वचत्र एिों 

आिाज 

• P&G वसस्टम आइडेंवटफायर (जैसे, यूजरनेम या ऑनिाइन 

िेडेंवशयल्स (पहचान-वििरण)) 

• वडवजटि हस्ताक्षर 

• इिेक्ट्र ॉवनक पहचान डेटा, आपके द्वारा P&G वडिाइस, P&G 

नेटिकम  (जैसे आपके द्वारा ईमेि, इोंटरनेट और सोशि मीवडया 

का उपयोग), P&G वसस्टम, एक्तिकेशन, िाइसेंस और वकसी 

भी अन्य P&G डेटाबेस को एके्सस ि प्रयोग करने से सोंबोंवित 

िॉग ि ररकॉडम 

• P&G वसक्यॉररटी वसस्टम, वजसमें क्लोज़्ड सवकम ट टेिीविजन 

(“CCTV”), साइट एके्सस वसस्टम, िाइन प्रोसेस या टास्क 

कैमरा शावमि हैं, द्वारा एकत्र जानकारी 

• इिेक्ट्र ॉवनक पहचान डेटा, आपके द्वारा P&G साइट्स एिों 

एके्सस-प्रवतबोंवित के्षत्रोों की एके्सस से सोंबोंवित िॉग ि ररकॉडम, 

वजसमें बैज सोंख्या/बैज आइडेंवटफायर फोटोग्राफ शावमि हैं 

•  मीवटोंग/प्रवशक्षणोों के सोंदभम में िीवडयो, फोटोग्राफ एिों 

वचत्र/आिाज की अन्य ररकॉवडिंग  

• कॉि सेंटर ररकॉवडिंग से सोंबोंवित इिेक्ट्र ॉवनक पहचान डेटा   

 

• वसस्टम एडवमवनस्टर ेशन, टेक्नोिॉजी एिों IT 

पररसोंपवत्त एके्सस ि प्रबोंिन 

• अोंदरूनी और/या बाहरी ़ितरोों के विरुद्ध 

हमारे भौवतक सुरक्षा, सूचना सुरक्षा और 

सायबरसुरक्षा वहतोों की सहायता करना 

• हमारे कायामियोों में और वनमामण साइट्स 

पर हावन रोकथाम एिों पुनः प्राक्तप्त 

(ररकिरी) का प्रबोंिन करना 

• हमारे इिेक्ट्र ॉवनक नेटिकम  और वडिाइस, 

वजनमें हाडमिेयर और सॉफ़्टिेयर शावमि 

हैं पर िे इन्ी ों तक सीवमत नही ों हैं, के 

उपयोग से सोंबोंवित कों पनी नीवतयोों के 

अनुपािन का मूल्ाोंकन करना 

• भौवतक और सायबर सुरक्षा सोंबोंिी कों पनी 

नीवतयोों के अनुपािन का मूल्ाोंकन करना 

• अोंदरूनी स्तर पर ररकॉडम-रिना ि सूचना 

देना, वजसमें डेटा वमिान और विशे्लषण 

शावमि हैं 

• P&G साइट्स, नेटिकम , टूल्स, 

एक्तिकेशन्स, और अन्य कों पनी वसस्टम्स ि 

पररसोंपवत्तयोों की आपकी एके्सस को सक्षम 

बनाना  

• उपयुितमीकरण, गुणित्ता, सोंपरीक्षा 

(ऑवडट) ि िागत सोंबोंिी प्रयोजनोों से 

P&G टूल्स, िाइसेंस, सेिाओों और 

एक्तिकेशन्स के उपयोग और उपभोग की 

िागतोों के बारे में स्पष्टता बढाना 

• प्रवशक्षणोों और मीवटोंग्स को यादगार बनाना 

• कानूनी और नीवत अनुपािन; कॉपोरेट 

अवभशासन और प्रबोंिकत्व; सुरक्षा और 

आकक्तस्मकताओों की योजना बनाना; 

आिश्यक बाहरी ररपोवटिंग; जाोंच और 

घटना प्रबोंिन  

• डेटा विशे्लषण  
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कुकीज 

कुकीज छोटी-छोटी फाइल्स होती हैं जो, जब आप िेब पर विचरण 

करते हैं तब, आपके कों पू्यटर को भेजी जाती हैं। आप वजन 

िेबसाइट्स पर जाते हैं उन िेबसाइट्स के साथ आपके व्यिहार के 

बारे में महत्वपूणम जानकारी इन कुकीज में भोंडाररत रहती 

है। कुकीज आपके कों पू्यटर या वडिाइस पर या आपकी फाइल्स में 

भोंडाररत कोई भी जानकारी एकत्र नही ों करती हैं। कुकीज में ऐसी 

कोई जानकारी नही ों होती है जो एक व्यक्ति के रूप में आपकी 

सीिे तौर पर पहचान करे। कुकीज आपके कों पू्यटर और वडिाइस 

को बस कुछ यूों ही वनिामररत सोंख्याओों ि अक्षरोों (जैसे, कुकी ID 

ABC12345) के रूप में वदिाती हैं, िे कभी-भी उन्ें, उदाहरण 

के तौर पर, John E. Smith के रूप में नही ों वदिाती हैं।  

हम कई प्रकार की कुकीज उपयोग में िाते हैं:  

▪ सेशन (सत्र) कुकीज। िेबपेज की अपनी कोई याददाश्त 

नही ों होती है। जब आप एक से दूसरे पेज पर जाते हैं तो 

सेशन (सत्र) कुकीज (यूों ही बना दी गई ID जैसे 

ABC12345 का उपयोग करके) आपको याद रिती हैं 

तावक आपसे िही जानकारी वफर से न माोंगी जाए जो आप 

पहिे ही साइट को दे चुके हैं। जैसे ही आप साइट छोड़ कर 

जाते हैं या अपना ब्राउजर बोंद करते हैं, ये कुकीज वमट 

जाती हैं।  

▪ परवसस्टेंट (स्थायी) कुकीज। परवसस्टेंट (स्थायी) कुकीज 

िेबसाइट्स को यह सुवििा देती हैं वक जब आप उन पर 

िापस िौटें तो उन्ें आपकी पसोंद-नापसोंद याद होों। 

उदाहरण के विए, यवद आपने अपनी पहिी विवजट में 

साइट को फ़्रें च भाषा में पढने का विकल् चुना था, तो 

अगिी बार जब आप साइट पर िौटेंगे तो िह अपने-आप 

फ़्रें च में ही वदिेगी। हर बार पसोंदीदा भाषा चुनने की 

जहमत से बचना आपके विए साइट पर विचरण को अविक 

आसान, अविक कुशि और अविक उपयोिा-अनुकूि 

बना देता है।  

▪ एनाविवटक्स (िैशे्लवषकी) कुकीज। ये कुकीज हमें बताती हैं 

वक हमारी िेबसाइट्स कैसा काम कर रही हैं। कुछ मामिोों 

में, हम हमारी साइट्स के कायम-वनष्पादन की वनगरानी के 

 

हम P&G कममचाररयोों से व्यिहार करने िािी 

िेबसाइट्स में कुकीज का उपयोग विवभन्न 

कारणोों से करते हैं, जैसे:  

▪ हमारी िेबसाइट्स और P&G विषय-

िसु्त से आपके व्यिहार के तरीके के 

बारे में और जानने के विए  

▪ हमारी िेबसाइट्स पर आने पर 

आपको वमिने िािे अनुभि को बेहतर 

बनाने में मदद के विए  

▪ आपकी पसोंद-नापसोंद, जैसे भाषा या 

के्षत्र, को याद रिने के विए, तावक हर 

आगमन पर आपको िेबसाइट को 

बार-बार अनुकूवित न करना पडे़  

▪ तु्रवटयोों की पहचान करने और उन्ें 

ठीक करने के विए  

▪ यह विशे्लषण करने के विए वक हमारी 

िेबसाइट्स वकतनी अिी तरह कायम 

कर रही हैं  

▪ कानूनी और नीवत अनुपािन; कॉपोरेट 

अवभशासन और प्रबोंिकत्व; सुरक्षा 

और आकक्तस्मकताओों की योजना 

बनाना; आिश्यक बाहरी ररपोवटिंग; 

जाोंच और घटना प्रबोंिन  
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विए गूगि एनाविवटक्स (Google Analytics) कुकीज का 

उपयोग करते हैं। हमारी साइट्स पर आपके आगमनोों के 

बारे में गूगि एनाविवटक्स (Google Analytics) द्वारा 

एकत्र जानकारी को प्रयोग ि साझा करने की हमारी योग्यता 

को गूगि एनाविवटक्स (Google Analytics) उपयोग के 

वनयम और गूगि (Google) वनजता नीवत सीवमत करते हैं।  

आप अपने ब्राउजर में यह सेवटोंग कर सकते हैं वक िह सभी 

कुकीज अस्वीकार कर दे या जब कोई कुकी आपके कों पू्यटर को 

भेजी जा रही हो, तो िह आपको सूवचत करे। हािाोंवक, इससे हो 

सकता है वक हमारी साइट्स या सेिाएों  ठीक से कायम न कर पाएों । 

आप अपने ब्राउजर में यह सेवटोंग भी कर सकते हैं वक हर बार 

जब आप ब्राउवजोंग ़ित्म कर िें, तो िह कुकीज वमटा दे। 

बच्ोों का डेटा/पररिार का सोंघटन 

• बचे् का नाम, जन्म वदनाोंक और कममचारी से सोंबोंि 

• कममचारी के आवश्रतोों, पररजनोों और/या गृहस्थी के सदस्योों की 

सोंपकम  जानकारी और व्यक्तिगत विशेषताएों   

 

• िाभोों में नामाोंकन और आवश्रत का 

सत्यापन 

• अोंतरराष्टर ीय असाइनमेंट्स और स्थान-

पररितमन से सोंबोंवित िॉवजक्तस्टक्स में 

सहायता देना 

• यात्रा और स्थान-पररितमन से सोंबोंवित 

आप्रिासन ि कस्टम (सीमा-शुल्क) 

आिश्यकताओों का अनुपािन करना 

• सोंकटोों की क्तस्थवत में कममचारी और 

व्यािसावयक सातत्य को सहायता देना 

• आवश्रत, पररजनोों और/या गृहस्थी के 

सदस्योों को शावमि करने िािी कों पनी 

गवतविवियोों को सुगम बनाना; और  

• कानूनी और नीवत अनुपािन; कॉपोरेट 

अवभशासन और प्रबोंिकत्व; सुरक्षा और 

आकक्तस्मकताओों की योजना बनाना; 

आिश्यक बाहरी ररपोवटिंग; जाोंच और 

घटना प्रबोंिन 

• डेटा विशे्लषण  

अन्य व्यक्तिगत विशेषताएों  

• नृजातीयता 

• जावत 

 

• विविितापूणम कायमस्थि को बढािा देने िािे 

समानता ि समािेशन कायमिमोों को 

https://www.google.com/analytics/terms/us.html
https://www.google.com/analytics/terms/us.html
https://policies.google.com/privacy
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• यौन झुकाि और िैंवगक पहचान 

• अशिताएों  

• राजनैवतक विचार 

• िावममक/दाशमवनक मत 

• बायोमेवटरक डेटा, जैसे अोंगुवियोों के वनशान या चेहरे के सै्कन 

• आपराविक इवतहास  

सहायता देना, इसमें सोंबोंवित मानि 

सोंसािन िैशे्लवषकी शावमि है 

• कों पनी बोंिुत्व कायमिमोों में आपकी 

भागीदारी को सुगम बनाना 

• बायोमेवटरक डेटा के जररए कों पनी साइट्स 

और वसस्टम्स की आपकी एके्सस को सुगम 

बनाना 

• प्रवतभा वनयोजन गवतविवियोों, भती, वनयुक्ति 

और कररयर को सहायता देना 

• कानूनी और नीवत अनुपािन; कॉपोरेट 

अवभशासन और प्रबोंिकत्व; सुरक्षा और 

आकक्तस्मकताओों की योजना बनाना; 

आिश्यक बाहरी ररपोवटिंग; जाोंच और 

घटना प्रबोंिन 

• डेटा विशे्लषण  

4.3 हर् श्वकस कानूनी और/या व्यावसाश्वयक आधार पर कर्मचारी व्यक्तिगत जानकारी प्रोसेस करते हैं?  

कममचारी व्यक्तिगत जानकारी को प्रोसेस करने के कानूनी और/या व्यािसावयक आिारोों में P&G द्वारा िागू कानूनोों 

और विवनयमोों का अनुपािन; वनयोिा-कममचारी सोंबोंि से उत्पन्न इसके आनुबोंविक दावयत्वोों का अनुपािन; कों पनी के 

िैि व्यािसावयक वहत; िोक स्वास्थ्य वहत; और/या आपकी सहमवत शावमि हो सकते हैं।  

कममचारी व्यक्तिगत जानकारी को प्रोसेस करने के कानूनी और/या व्यािसावयक आिार, अिग-अिग के्षत्राविकारोों 

में, डेटा की अिग-अिग शे्रवणयोों/प्रकार के अनुसार, और हमारे द्वारा उि जानकारी एकत्र ि प्रयोग वकए जाने के 

कारणोों के अनुसार, अिग-अिग हो सकते हैं। जहाों कानून आिश्यक करे िहाों, हम कममचारी व्यक्तिगत जानकारी 

एकत्र ि प्रयोग करने से पहिे उि डेटा की प्रोसेवसोंग के विवशष्ट कानूनी और/या व्यािसावयक आिार को पूरी तरह 

दस्तािेजीकृत करते हैं। 

कुछ कममचारी व्यक्तिगत जानकारी की प्रोसेवसोंग के कानूनी/व्यािसावयक आिारोों के कुछ उदाहरण इस प्रकार हैं: 

व्यक्तिगत डेिा का प्रकार प्रोसेश्वसंग का प्रयोजन प्रोसेश्वसंग का कानूनी/व्यावसाश्वयक 

आधार 

सरकारी ID, वित्तीय जानकारी िेतनपोंजी और कर ररपोवटिंग 

गवतविवियोों का सहयोग 
P&G द्वारा, वनयोिा-कममचारी 

सोंबोंि से उत्पन्न होने िािे 

आनुबोंविक एिों कानूनी दावयत्वोों का 

अनुपािन 
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जावत, नृजातीयता, यौन झुकाि कों पनी द्वारा प्रायोवजत बोंिुत्व समूहोों 

में आपकी भागीदारी को सुगम 

बनाना 

आपकी सहमवत 

राष्टर ीयता, नागररकता आप्रिासन और कायम परवमट सोंबोंिी 

अन्य आिश्यकताओों का अनुपािन 

करना 

P&G द्वारा, िागू कानूनोों और 

विवनयमोों का अनुपािन 

पेशेिर डेटा भती, साोंगठवनक वडजाइन और 

व्यिसाय सातत्य सोंबोंिी प्रयोजन 

P&G के िैि व्यािसावयक वहत 

अनुभाग 4.2 में िवणमत ऐसा कोई भी 

डेटा प्रकार वजसका उपयोग डेटा 

विशे्लषण के विए हो सकता है 

अनुभाग 4.1 में िवणमत डेटा 

विशे्लषण के प्रयोजन 

 

P&G के िैि व्यािसावयक वहत। 

यूरोप में, सोंिेदनशीि व्यक्तिगत 

जानकारी को शावमि करने िािे 

जो भी विशे्लषण होोंगे िे आपकी 

सहमवत पर वनभमर करें गे।  

4.4 हर् कर्मचारी व्यक्तिगत जानकारी को कैसे साझा करते हैं?  

P&G केिि उन िोगोों के साथ कममचारी व्यक्तिगत जानकारी साझा करेगी वजनका इसे जानने में िैि व्यािसावयक 

वहत है।  

P&G, P&G की ओर से कायम कर रहे उन ठेकेदारोों, आपूवतमकतामओों, एजेंवसयोों, अस्थायी कवममयोों, या वकन्ी ों अन्य पक्षोों 

(“बाहरी पक्ष”) से आपकी जानकारी साझा कर सकती है जो हमारी ओर से P&G के व्यािसावयक प्रचािन सोंचावित 

करते हैं। कों पनी यह आिश्यक करती है वक बाहरी पक्ष कममचारी व्यक्तिगत जानकारी की साज-सोंभाि में उसी स्तर 

का सोंरक्षण दें  वजस स्तर का सोंरक्षण कों पनी देती है। हम डेटा प्रोसेसर के रूप में कायम कर रहे बाहरी पक्षोों के विए 

आनुबोंविक आिार पर यह आिश्यक करते हैं िे केिि हमारे अनुदेशोों के अनुसार डेटा का विशे्लषण करें  और डेटा 

को सुरवक्षत करें। ये डेटा विशे्लषक P&G द्वारा प्राविकृत करने और/या कानूनी अपेक्षाओों का पािन करने के वसिाय 

जानकारी का उपयोग या िुिासा नही ों कर सकते।  

कुछ ऐसी क्तस्थवतयाों होती हैं वजनमें आपसे P&G की कममचारी सेिाओों या िाभोों से जुडे़ सेिा प्रदाताओों (जैसे पेंशन, 

स्वास्थ्य देिभाि, वित्तीय और/या िाभ प्रदाता) से व्यक्तिगत जानकारी सीिे साझा करने को कहा जाता है या P&G 

उनसे सीिे उि जानकारी साझा करती है और ऐसी क्तस्थवतयोों में उि सेिा प्रदाता डेटा वनयोंत्रक का कायम करते हैं 

और इसविए िे ही आपके व्यक्तिगत डेटा की सुरक्षा के विए सीिे तौर पर वजमे्मदार होते हैं और P&G यह वनयोंवत्रत 

नही ों करती वक आपके डेटा की प्रोसेवसोंग वकस प्रकार की जाएगी। यवद आप हमारे िाभ कायमिमोों में नामाोंकन कराते 

हैं, तो हम आपकी व्यक्तिगत जानकारी आपको िाभ और सेिाएों  प्रदान करने िािी कों पवनयोों के समक्ष प्रकट कर 

सकते हैं। ये कों पवनयाों आपको अपने-अपने वनजता कथन प्रदान करेंगी। उन क्तस्थवतयोों में, कृपया सुवनवित करें  वक 

आप ऐसे प्रदाताओों की गोपनीयता सोंबोंिी नीवतयााँ और पद्धवतयााँ पढें  और समझें।  

कममचारी व्यक्तिगत जानकारी को व्यिसाय सोंबोंिी प्रयोजनोों को पूरा करने की आिश्यकता के अनुसार हमारे 

मुख्यािय और दुवनया भर में क्तस्थत सहयोवगयोों से साझा वकया जा सकता है। ऐसी क्तस्थवत में हम कममचारी व्यक्तिगत 

जानकारी का सोंरक्षण कैसे करते हैं इस बारे में आपको इस नीवत के अनुभाग 4.6 में जानकारी वमि जाएगी।  
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P&G के अविकारोों और नीवतयोों को िागू या सोंरवक्षत करने के विए; सोंवदग्ध या िास्तविक कदाचार या अिैि 

गवतविवियोों की जाोंच में सहायता करने के विए; और/या वकसी अन्य कों पनी को P&G व्यिसाय की वबिी के भाग के 

रूप में, यवद कानून या कानूनी प्रविया द्वारा आिश्यक वकया जाए तो भी हम कममचारी व्यक्तिगत जानकारी प्रकट 

कर सकते हैं। 

4.5  आपके गोपनीयता अश्वधकार क्ा हैं? 

कई स्थानोों के डेटा सोंरक्षण कानूनोों के तहत, P&G कममचाररयोों के पास उनकी कममचारी व्यक्तिगत जानकारी के 

सोंबोंि में कुछ अविकार होते हैं। अिग-अिग स्थानोों पर आपके अविकार अिग-अिग हो सकते हैं और, िागू वनजता 

कानूनोों के तहत, उन अविकारोों में ये शावमि हो सकते हैं: 

- P&G आपके बारे में वजस कममचारी व्यक्तिगत जानकारी को प्रोसेस करती है, वजसमें सोंिेदनशीि व्यक्तिगत 

जानकारी शावमि है, उसके बारे में सूवचत रिे जाने का अविकार    

- अपनी कममचारी व्यक्तिगत जानकारी तक पहुोंचने का अविकार 

- गित या अप्रचवित कममचारी व्यक्तिगत जानकारी में सुिार करने या उसे ठीक करने का अविकार 

- कुछ पररक्तस्थवतयोों में, कममचारी व्यक्तिगत जानकारी वमटाने का अविकार, वजसे भुिा वदए जाने का अविकार 

कहा जाता है 

- कुछ पररक्तस्थवतयोों में, कममचारी व्यक्तिगत जानकारी की प्रोसेवसोंग को प्रवतबोंवित करने का अविकार  

- वकसी ऐसे प्रारूप में कममचारी व्यक्तिगत जानकारी पाने का अविकार वजससे आप अपने डेटा को अविक 

आसानी से टर ाोंसफर कर सकते होों, इसे कभी-कभी पोटेवबविटी का अविकार कहा जाता है  

- कुछ पररक्तस्थवतयोों में, अपने व्यक्तिगत डेटा की प्रोसेवसोंग पर आपवत्त करने का अविकार  

- केिि और केिि स्वचावित प्रोसेवसोंग, वजसमें प्रोफाइविोंग शावमि है, पर आिाररत वकसी वनणमय के बारे में 

सूवचत न वकए जाने का और/या के अिीन न वकए जाने का अविकार  

- जहाों आपके व्यक्तिगत डेटा की प्रोसेवसोंग आपकी सहमवत पर आिाररत हो िहाों, अपनी सहमवत िापस िेने 

का अविकार  

आपकी ओर से आपके वनजता अविकारोों का उपयोग करने के विए वकसी व्यक्ति को नावमत करने का 

अविकार 

- अपने डेटा आयत्त अविकारोों के उपयोग के कारण आपसे भेदभाि न वकए जाने या प्रवतशोि न विए जाने का 

अविकार 

- अवतररि अविकार, जो आपके वनिास के देश या राज्य पर वनभमर हैं 

ध्यान दें  वक यह आिश्यक नही ों वक ये सारे अविकार आपके स्थान पर उपिब्ध होों ही, और यह वक आपके उपयुमि 

में से कुछ अविकार िागू कानूनोों के तहत सीवमत हो सकते हैं। जैसे, P&G उस कममचारी व्यक्तिगत जानकारी को 

वमटा नही ों सकती है वजसे कानूनी प्रयोजनोों से बनाए रिना आिश्यक है या िह कममचारी व्यक्तिगत जानकारी की 

ऐसी प्रोसेवसोंग को प्रवतबोंवित नही ों कर सकती है जो एक वनयोिा के रूप में उसके दावयत्वोों की पूवतम के विए आिश्यक 

है (यह सूची प्रवतबोंिोों की सोंपूणम सूची नही ों है)। P&G को जब आपके वकसी अविकार के उपयोग का आपका अनुरोि 

वमिेगा और यवद अनुरोवित कारमिाई आपके स्थान के आिार पर या अन्य कारणोों से उपिब्ध या प्राप्य न हो तो उस 

समय P&G आपको सूवचत करेगी।  
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यवद आप यूरोपीय आवथमक के्षत्र (EEA) में क्तस्थत हैं तो आप अपने DSR के बारे में यहाों और जान सकते हैं। 

यवद आप मेनिैंड, गे्रटर चाइना में क्तस्थत हैं तो आप चीन में अपने DSR के बारे में और जानने के विए चीन - P&G 

िैवश्वक कममचारी वनजता नीवत का देश अनुशेष देि सकते हैं। 

हम आपको सुझाि देते हैं वक इन अविकारोों का उपयोग करते समय आप पहिे Workday 

(https://workday.pg.com/) पर जाएों । आप अपने P&G िेडेंवशयल्स से िॉग-इन करके अपनी प्रोफाइि के 

भीतर “पसमनि” अनुभाग की समीक्षा करके आिश्यकतानुसार अपनी जानकारी सत्यावपत कर सकते हैं, उसे अपडेट 

कर सकते हैं और डाउनिोड कर सकते हैं (व्यक्तिगत जानकारी अपडेट करें  जॉब सहायक)।  

वकसी भी अवतररि अनुरोि के विए आप ईमेि से अपने के्षत्र के वकसी वनजता सोंपकम  से सोंपकम  कर सकते हैं: 

• यूरोप: employeeprivacyeu.im@pg.com 

• उत्तरी अमेररका (US और कनाडा): empldsrna.im@pg.com 

• अफ़्रीका, मध्य-पूिम और एवशया: amadsr.im@pg.com  

• िैवटन अमेररका या गे्रटर चाइना: कृपया GetHelp.pg.com पर या अपने सोंगठन में OU HR से सोंपकम  करें  

स्थान चाहे जो हो, और आपके चयन पर, आप GetHelp.pg.com पर कममचारी देिभाि (Employee Care) 

(टेिीफोन और चैट सहायता उपिब्ध) से या अपने देश में वकसी मानि सोंसािन प्रवतवनवि से सोंपकम  करके भी अनुरोि 

आरोंभ कर सकते हैं। यवद आप अपने अनुरोिोों के सोंबोंि में हमारी प्रवतविया से िुश नही ों हैं, तो आप अपने देश में 

डेटा सुरक्षा प्राविकरण के पास वशकायत दाक्तिि करा सकते हैं। 

4.6 हर् कर्मचारी व्यक्तिगत जानकारी का अंतरण कैसे करते हैं?  

यवद कानूनन अनुमवत हो तो, और देश की आिश्यकताओों और/या सीमाबोंिनोों के अिीन, कममचारी व्यक्तिगत 

जानकारी अन्य देशोों को अोंतररत की जा सकती है। P&G का व्यिसाय विश्व स्तर पर फैिा हुआ है तथा इसके कममचारी 

बहुत से देशोों में हैं। कममचारी व्यक्तिगत जानकारी सोंयुि राज्य अमेररका क्तस्थत वसस्टमोों में भोंडाररत की जा सकती 

है, दुवनया भर में क्तस्थत अन्य P&G सहबद्ध, वजनमें उनके सेिा प्रदाता शावमि हैं, उि जानकारी तक पहुोंच सकते 

हैं, अथिा सोंबोंवित प्रचािनोों के सोंचािन के विए, िागू कानून के अनुपािन में, आिश्यकतानुसार उि जानकारी 

दुवनया के अन्य देशोों को अोंतररत की जा सकती है। इसका अथम है वक आपकी कममचारी व्यक्तिगत जानकारी आपके 

कायम देश से बाहर के देशोों को अोंतररत की जा सकती है। शायद उन देशोों के पास आपके देश जहााँ आप वनिास 

करते है के समान डेटा सुरक्षा कानून नही ों हो सकते हैं। जब आपकी जानकारी आपके मूि देश के बाहर अन्य देशोों 

को अोंतररत की जाती है या उन देशोों से इस तक पहुोंचा जाता है, तब हम आपकी जानकारी की सुरक्षा करने के विए 

सुरक्षा के उपयुि उपाय और कानूनी तौर पर आिश्यक प्रशासवनक, तकनीकी, और/या आनुबोंविक आिश्यकताएों  

िागू करते हैं। हम यूरोपीय सोंघ के बाहर, P&G इकाईयोों के बीच और P&G ि हमारे सेिा प्रदाताओों के बीच, उन 

आनुबोंविक सोंरक्षणोों का उपयोग करते हुए अोंतरण करते हैं वजन्ें EU वनयामकोों ने आपके डेटा का सोंरक्षण सुवनवित 

करने हेतु पूिम-स्वीकृवत दी है (इन्ें मानक आनुबोंविक िोंड/स्टेंडडम कॉन्ट्र ेकु्चअि क्लॉज) कहते हैं। यवद आपको 

https://www.edpb.europa.eu/sme-data-protection-guide/respect-individuals-rights_en#toc-12%20or%20to
https://pgone.sharepoint.com/sites/NewPrivacyCentral/SitePages/PGEmpPrivacyPolicy.aspx
https://pgone.sharepoint.com/sites/NewPrivacyCentral/SitePages/PGEmpPrivacyPolicy.aspx
https://workday.pg.com/
https://pgglobalenterprise.service-now.com/esc?id=ech_article_view&sysparm_article=KB0559856&sys_kb_id=c28316de1bcf2490ecdc0dc6cc4bcba0&spa=1
mailto:employeeprivacyeu.im@pg.com
mailto:empldsrna.im@pg.com
mailto:amadsr.im@pg.com
https://pgglobalenterprise.service-now.com/pgsp?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0054610&sys_kb_id=eea672b51b3aa810f24a42a6bc4bcbcf&spa=1
https://pgglobalenterprise.service-now.com/pgsp?id=kb_article_view&sysparm_article=KB0054610&sys_kb_id=eea672b51b3aa810f24a42a6bc4bcbcf&spa=1
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अोंतरण करार की प्रवत चावहए, तो corporateprivacy.im@pg.com से सोंपकम  करें। P&G उन अन्य देश-विवशष्ट 

आिश्यकताओों का भी अनुपािन करेगी जो डेटा को एकत्रण के देश से बाहर अोंतररत वकए जाने को प्रवतबोंवित करती 

हैं, अोंतरण के बारे में आनुबोंविक उपबोंि आिश्यक करती हैं, और/या जो डेटा का स्थानीयकरण आिश्यक करती 

हैं।  

अगर आप यूरोपीय आवथमक के्षत्र (EEA), यूनाइटेड वकों गडम (और वजब्राल्टर) या क्तस्वट्जरिैंड में रहते हैं, तो कृपया 

ध्यान दें  वक P&G यूरोपीय सोंघ-अमेररका डेटा गोपनीयता ढाोंचा (EU-U.S. DPF), EU-U.S. DPF के विए यूके 

विस्तार और क्तस्वस-अमेररका डेटा गोपनीयता ढाोंचा (Swiss-U.S. DPF) [इन सभी को सोंयुि रूप से "डेटा 

गोपनीयता ढाोंचा" कहा जाता है और इसे व्यक्तिगत जानकारी के EEA, यूनाइटेड वकों गडम (और वजब्राल्टर) या 

क्तस्वट्जरिैंड से अमेररका को अोंतरण के सोंबोंि में िमशः  अमेररकी िावणज्य विभाग और यूरोपीय आयोग ि सूचना 

आयुि, तथा क्तस्वस सोंघीय डेटा सोंरक्षण द्वारा विकवसत वकया गया है] के तहत प्रमावणत है, हमारा डेटा गोपनीयता 

ढाोंचा देिने के विए यहाों क्तक्लक करें :  कमी वनजता नीवत।   

4.7 हर् कर्मचारी व्यक्तिगत जानकारी की सुरक्षा कैसे करते हैं?  

हम कममचारी व्यक्तिगत जानकारी को अकस्मात/भूििश, गैरकानूनी, या अनविकृत विनाश, हावन, बदिाि, प्रकटन 

या पहुोंच या उपयोग से, और प्रोसेवसोंग के अन्य सभी गैरकानूनी रूपोों से बचाने के विए वडजाइन वकए गए कृवत्रम 

नामकरण, एनविप्शन तथा पहुोंच पर वनयोंत्रण जैसे उपयुि भौवतक, प्रशासवनक और तकनीकी उपाय िागू करते हैं। 

जहाों बाहरी पक्ष P&G की ओर से कममचारी व्यक्तिगत जानकारी को प्रोसेस करते हैं िहाों, हम उन बाहरी पक्षोों से भी 

यह सुवनवित करने को अनुबोंि करते हैं वक िे उि डेटा की सोंभाि में उपयुि भौवतक, प्रशासवनक, एिों तकनीकी 

उपाय िागू कर रहे होों। 

4.8 आप कब तक रे्री व्यक्तिगत जानकारी रखेंगे? 

हम कममचारी व्यक्तिगत जानकारी केिि व्यिसाय सोंबोंिी प्रयोजन पूरे होने तक ही रिते हैं, बशते वक िागू कानून 

द्वारा अविक समय तक रिा जाना आिश्यक न वकया जाए या अविक समय तक रिे जाने की अनुमवत न दी जाए। 

कुछ मामिोों में, हमें कानूनी या अनुबोंि सोंबोंिी दावयत्वोों का पािन करने के विए P&G के साथ आपका सोंबोंि समाप्त 

होने के बाद कुछ समय के विए कममचारी व्यक्तिगत जानकारी सोंभािकर रिनी पड़ सकती है। 

4.9 क्ा P&G नेिवकम  और श्वडवाइस के उपयोग की श्वनगरानी करती है? 

कों पनी नेटिकम  और वडिाइस के कुछ उपयोग की वनगरानी करती है। कों पनी पर अपने कममचाररयोों, पररसोंपवत्तयोों, और 

इकाइयोों के सोंरक्षण का दावयत्व है। इस उदे्दश्य से, P&G ने हमारे कानूनी दावयत्वोों को पूरा करने में सहायता के विए 

और कममचाररयोों को यह समझने में सहायता देने के विए इिेक्ट्र ॉवनक नेटिकम  और वडिाइस वनगरानी नीवत बनाई है 

वक यह वनगरानी गवतविवि उनकी और कों पनी की सुरक्षा कैसे करती है। आप privacy.pg.com पर यह नीवत देि 

सकते हैं या corporateprivacy.im@pg.com से इसकी एक प्रवत माोंग सकते हैं। इस नीवत के अोंतगमत, P&G तीन 

प्रयोजनोों से अपने नेटिकम  और वडिाइस की वनगरानी करती है: i) P&G के िोगोों, डेटा, नेटिकम , पररसोंपवत्तयोों, 

mailto:corporateprivacy.im@pg.com
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इकाइयोों, प्रवतष्ठा और प्रवतस्पिी वहतोों की सुरक्षा के सोंरक्षण (वजसमें पूिोि की गोपनीयता, अिोंडता, और उपिब्धता 

शावमि है) के विए; ii) सोंवदग्ध या पुष्ट कदाचारोों या कानून के उल्लोंघनोों की जाोंच के विए (अवभयोजन के समथमन में 

ऐसा करना शावमि); और iii) व्यािसावयक प्रवियाओों तथा वित्तीय ररपोवटिंग की अिोंडता सुवनवित करने के विए। 

इस वनगरानी को सोंबोंवित कानूनोों और कों पनी नीवतयोों के अनुपािन में सुसोंगत रूप से सोंभािा जाता है। 

5.0 P&G के नेिवकम  और श्वडवाइस पर र्ौजूद संवेदनशील शे्रश्वणयो ंकी व्यक्तिगत जानकारी और “SPI” 

P&G स्वीकार करती है वक कुछ िास प्रकार के डेटा अन्य की तुिना में अविक सोंिेदनशीि होते हैं। दुवनया भर के 

वनजता कानून सोंिेदनशीि डेटा की इन शे्रवणयोों के नामकरण के विए प्रायः  अिग-अिग वकस्म के शब्दोों का उपयोग 

करते हैं और उन्ोोंने कों पवनयोों द्वारा इस डेटा की प्रोसेवसोंग में कों पवनयोों द्वारा पािन के विए जो अनुपािन आिश्यकताएों  

तय की हैं उनमें भी अोंतर हैं। स्थानीय कानूनोों ने चाहे वजन भी शब्दोों का उपयोग वकया हो या जो भी आिश्यकताएों  

तय की होों, P&G सुवनवित करती है वक उसके द्वारा व्यक्तिगत डेटा की इन अविक सोंिेदनशीि शे्रवणयोों की प्रोसेवसोंग 

में सोंबोंवित अनुपािन घटकोों को सोंतुष्ट वकया जाता हो। साथ ही, P&G ने, कुछ देशोों के कानूनोों के प्रयोजनोों से, अविक 

सोंिेदनशीिता िािे डेटा की कुछ शे्रवणयोों को “सोंिेदनशीि व्यक्तिगत जानकारी” या “SPI” नाम वदया है। P&G SPI 

को पहचाने जा सकने िािे व्यक्ति की ऐसी जानकारी के रूप में पररभावषत करती है वजसमें जावत, नृजातीयता, 

राजनैवतक विचार, िमम, स्वास्थ्य, यौन झुकाि, आनुिोंवशक या बायोमेवटरक डेटा, और आपराविक दोषवसक्तद्धयोों ि 

अपरािोों से सोंबोंवित जानकारी शावमि या गवभमत है।  

अपने व्यािसावयक प्रचािनोों के सोंचािन के िम में आपकी सोंिेदनशीि व्यक्तिगत जानकारी तक पहुोंचने के P&G 

के सामर्थ्म को सीवमत करने के विए, P&G के नेिवकम  और श्वडवाइस पर SPI के व्यक्तिगत उपयोग की र्नाही 

है। इसका अथम है वक कोई भी कममचारी SPI से सोंबोंवित व्यक्तिगत प्रयोजनोों से कों पनी के वडिाइस (जैसे, कों पू्यटर, 

कों पनी द्वारा वदए गए टैबिेट, कॉपोरेट मोबाइि, आवद) अथिा कों पनी के नेटिकम  (P&G के िायरिैस इोंटरनेट 

कनेक्शन, टेिीफोनी नेटिकम , तथा LAN) का उपयोग नही ों कर सकता है। उदाहरण के विए, कममचाररयोों को उन 

िेबसाइटोों पर नही ों जाना चावहए जो सख़्त तौर पर SPI का तात्पयम रिती हैं, जैसे वचवकत्सा विशेषज्ञोों के िेबपृष्ठ या 

पूजा-घरोों (houses of worship) के िेबपृष्ठ। इसका अथम है वक कममचारी SPI डेटा का उपयोग करने िािे या 

उसका तात्पयम रिने िािे वकसी भी व्यक्तिगत वियाकिाप के विए ई-मेि/कैिेंडर/िेब ब्राउवजोंग जैसी कायमक्षमताओों 

का उपयोग नही ों कर सकते हैं। साफ तौर पर कहा जाए, तो P&G उन व्यक्तिगत कममचारी वडिाइस पर मौजूद SPI 

की (बक्तल्क ऐसे वकसी भी डेटा की) वनगरानी नही ों करेगी जो P&G के नेटिकम  से जुडे़ न होों। 

वपछिे पैराग्राफ के आिोक में, SPI का एकमात्र अनुमवत प्राप्त उपयोग कों पनी-सोंबोंिी है। कों पनी-सोंबोंिी प्रयोजनोों से, 

P&G आपकी SPI का उपयोग केिि दो विवशष्ट तरीकोों से करती है: (1) जैसा व्यािसावयक एिों वनयुक्ति सोंबोंिी 

प्रयोजनोों के विए आिश्यक हो (जैसे, आपको स्वास्थ्य िाभ प्रदान करना, कायम अशिताएों  या चोटें ररकॉडम करना, 

आवद) और (2) जब आप कों पनी-स्वीकृत समूहोों (उदाहरण के विए, GABLE और AALN) में भाग िेते हैं, SPI 

एकत्र कर सकने िािी कों पनी-प्रायोवजत एक्तिकेशन्स (जैसे कों पनी की कोई स्वास्थ्य एिों आरोग्य एप) का उपयोग 

करते हैं, या उसे आत्म-अवभव्यक्ति के और P&G को वििितापूणम एिों समािेशी सोंगठन वडजाइन करने ि उसमें 
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कममचाररयोों को वनयुि करने हेतु सक्षम बनाने के प्रयोजनोों से अपनी इिा से प्रदान करते हैं, तब आपकी सहमवत 

के आिार पर।  

उपयुमि के मदे्दनजर, P&G केिि आपको कों पनी के िाभ उपिब्ध कराने, वनयुक्ति कानून के अिीन वकसी दावयत्व 

को वनभाने, विविितापूणम और समािेशी सोंगठन वडजाइन करने और उसमें कममचाररयोों को वनयुि करने और/या 

आपके डेटा को साइबर सुरक्षा के ़ितरोों से बचाने के विए ही सोंिेदनशीि व्यक्तिगत जानकारी को प्रोसेस करेगी। 

यवद आपको इस बारे में कुछ पूछना हो वक SPI क्या है और/या P&G उि डेटा वकस प्रकार सोंभािती है, तो कृपया 

कॉपोरेट वनजता टीम से इस ईमेि पते पर सोंपकम  करें : corporateprivacy.im@pg.com.   

6.0 आश्विमश्विश्वशयल इंिेश्वलजेंस िूल्स का उपयोग  

इस िोंड के प्रयोजनोों के विए, "आवटमवफवशयि इोंटेविजेंस टूल्स" या "एआई टूल्स" मशीन-आिाररत टूल्स हैं वजन्ें 

स्वायत्तता के विवभन्न स्तरोों के साथ सोंचावित करने के विए वडजाइन वकया गया है और जो प्राप्त इनपुट से अनुमान 

िगाने में सक्षम हैं -  - विवभन्न आउटपुट जैसे भविष्यिावणयाों, सामग्री, वसफाररशें या वनणमय।  

कममचारी व्यक्तिगत जानकारी को एआई टूल्स द्वारा सोंसावित वकया जा सकता है, वजसमें अनुभाग 4.1 और 4.2 में 

पहचाने गए कोई भी उदे्दश्य शावमि हैं। इन उदे्दश्योों को पूरा करने में, P&G काम या व्यािसावयक प्रवियाओों को 

सरि बनाने, उत्पादकता बढाने, अोंतर्दमवष्ट एकत्र करने, भविष्यिावणयाों करने, कममचाररयोों को बेहतर अनुभि प्रदान 

करने और अन्य तरीकोों से एआई टूल्स का उपयोग कर सकती है जो पहचाने गए उदे्दश्योों को पूरा करने में सहायता 

करते हैं।  

P&G में एआई टूल्स जो कममचारी व्यक्तिगत जानकारी को सोंसावित करते हैं, उनका उपयोग मानि वनरीक्षण के साथ 

वकया जाता है। P&G ऐसे वनणमयोों के विए मानि वनणमय को स्वचावित रूप से बनाने या बदिने के विए एआई टूल्स 

का उपयोग नही ों करता है, जो काम पर रिने, पदोन्नवत, रोजगार के निीकरण, प्रवशक्षण या वशकु्षता के विए चयन, 

वनिमहन, अनुशासन, व्यक्तिगत व्यिहार या िक्षणोों के आिार पर कायों का आिोंटन, प्रदशमन का मूल्ाोंकन, या अन्य 

वनणमयोों को प्रभावित करते हैं। 

जहााँ प्रासोंवगक और आिश्यक हो, P&G एआई टूल्स के जोक्तिमोों को कम करने के विए एआई जोक्तिम प्रबोंिन प्रथाओों 

को िागू करती है। जहााँ बाहरी पक्षोों द्वारा एआई टूल्स प्रदान वकए जाते हैं, P&G कममचारी की व्यक्तिगत जानकारी 

की सुरक्षा के विए अनुभाग 4.4 में वनिामररत सुरक्षात्मक उपायोों को िागू करता है।   

7.0 इस नीश्वत पर अिल रहना 

कममचारी व्यक्तिगत जानकारी को केिि उन्ी ों व्यक्तियोों को सोंभािना चावहए वजन्ें कों पनी ने ऐसा करने के विए 

अविकृत वकया है। इन सभी व्यक्तियोों को इस नीवत पर अटि रहना होगा।  

जैसा ऊपर अनुभाग 4.4 में िवणमत है, कों पनी अपने कममचाररयोों से और कममचारी व्यक्तिगत जानकारी एकत्र या प्रबोंवित 

करने िािे वकन्ी ों भी बाहरी पक्षोों से यह अपेक्षा करती है वक िे इस नीवत का पािन करें , भिे ही िे वजन इिेक्ट्र ॉवनक 
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वसस्टम और डेटा प्रबोंिन टूल्स का उपयोग कर रहे हैं िे P&G के होों या उनके अपने। कममचाररयोों पर भी यह सुवनवित 

करने की वजमे्मदारी है वक P&G प्रचािनोों के समथमन में िे वजन भी बाहरी पक्षोों के साथ कायम करते हैं िे भी इस नीवत 

का अनुपािन करें। 

इस नीवत के अनुपािन में विफि रहने पर कममचारी के विरुद्ध अनुशासनात्मक कारमिाई की जा सकती है वजसमें 

ब़िामस्तगी शावमि हो सकती है। समस्त अनुशासवनक कारमिाई स्थानीय कानून के साथ सोंगत रीवत में की जाएगी। 

P&G की ओर से कममचारी व्यक्तिगत जानकारी का एकत्रण या प्रबोंिन करने िािे बाहरी पक्षोों के विए, इस नीवत के 

अनुपािन में विफिता के नकारात्मक व्यािसावयक पररणाम हो सकते हैं, वजनमें व्यािसावयक सोंबोंिोों की समाक्तप्त, 

वनयामक प्राविकरणोों को सोंपे्रषण (रेफरि) और/या नुकसानोों के दािे तक शावमि हो सकते हैं। 

कों पनी यह सुवनवित करने का हर तकम सोंगत प्रयास करती है वक कममचारी व्यक्तिगत जानकारी अपने उवद्दष्ट उपयोग 

के विए सही ि निीनतम हो। कममचारी भी P&G को उपिब्ध कराई गई जानकारी को निीनतम रूप देने और उसकी 

शुद्धता जाोंचने हेतु समान रूप से वजमे्मदार हैं। यवद आप अन्य िोगोों (जैसे, आपके िाभाथी और पररजन) की व्यक्तिगत 

जानकारी उपिब्ध कराते हैं, तो यह सुवनवित करना आपका दावयत्व है वक आपके द्वारा कों पनी को यह व्यक्तिगत 

जानकारी देना कानूनी हो। कममचाररयोों पर यह वजमे्मदारी भी है वक िे http://security.pg.com पर उपिब्ध कों पनी 

के सूचना सुरक्षा वदशावनदेशोों और नीवतयोों का अनुपािन करके अपनी और अन्य कममचाररयोों की व्यक्तिगत जानकारी 

की वनजता और सुरक्षा का सोंरक्षण करें। 

P&G की प्रते्यक व्यािसावयक इकाई इस नीवत के अनुपािन के स्व-आकिन स्वयों करेगी। इसके साथ ही, P&G 

िैवश्वक आोंतररक िेिापरीक्षा (ग्लोबि इोंटरनि ऑवडट) विभाग समय-समय पर यह वनिामरण करेगा वक क्या कममचारी 

और सोंबोंवित बाहरी पक्ष कममचारी व्यक्तिगत जानकारी की साज-सोंभाि करते समय इस नीवत और कों पनी के सोंबोंवित 

मानकोों और कायमविवियोों का पािन करते हैं। आिश्यक होने पर, उवचत अनुिती उपाय िागू वकए जाते हैं। 

8.0 भश्ववष्य के संशोधन 

P&G के पास आिश्यकता पड़ने पर इस नीवत में सोंशोिन करने का अविकार सुरवक्षत है, उदाहरण के विए, कानूनोों, 

विवनयमोों, कों पनी की कायमप्रथाओों और कायमविवियोों में हुए बदिािोों का अनुपािन करने के विए, अथिा नए ़ितरोों या 

डेटा सोंरक्षण प्राविकाररयोों द्वारा िागू की गईों नई आिश्यकताओों पर प्रवतविया देने के विए। जहाों इस तरह के बदिाि 

आपकी कममचारी व्यक्तिगत जानकारी की प्रोसेवसोंग को महत्वपूणम रूप से प्रभावित करते होों िहाों हम तदनुसार 

आपको सूवचत करें गे। 

9.0 संपकम  संबंधी जानकारी 

िह P&G वनकाय आपका वनयोिा है वजसके साथ आपका रोजगार का सोंबोंि है और इसविए िह आपकी कममचारी 

व्यक्तिगत जानकारी का वनयोंत्रक है। यवद आप हमारे द्वारा एकत्र कममचारी व्यक्तिगत जानकारी और हमारे द्वारा इसके 

उपयोग के तरीके के बारे में अविक जानना चाहते हैं, तो अपने सोंबोंवित मानि सोंसािन प्रवतवनवि से सोंपकम  करें  या 

corporateprivacy.im@pg.com पर हमें ईमेि करें। यवद आपकी अपने व्यक्तिगत डेटा/कममचारी व्यक्तिगत 

जानकारी की प्रोसेवसोंग के सोंबोंि में ये या कोई अन्य प्रश्न या वचोंताएों  हैं, तो आप हमारे िैवश्वक डेटा सोंरक्षण अविकारी 

http://security.pg.com/
mailto:corporateprivacy.im@pg.com
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से भी यहाों सोंपकम  कर सकते हैं – ईमेि: pgprivacyofficer.im@pg.com, फोन:  +1 (513) 622-0103, डाक 

पता:  1 Procter & Gamble Plaza, Cincinnati, OH 45202, U.S.A.   

िागू डेटा सोंरक्षण कानूनोों के अोंतगमत आपके वकसी भी अविकार का उपयोग करने के तरीके के बारे में जानकारी के 

विए कृपया ऊपर अनुभाग 4.5 भी देिें। कुछ देशोों की विवशष्ट सोंपकम  जानकारी के विए, इस नीवत का अनुशेष A 

देिें। यवद आपको अपनी कममचारी व्यक्तिगत जानकारी या P&G द्वारा सोंभािी जाने िािी वकसी भी व्यक्तिगत 

जानकारी के सोंभावित डेटा उल्लोंघन के बारे में वचोंताएों  हैं, तो कृपया हमें securityincident.im@pg.com पर ईमेि 

करें।   

9.0 अश्वतररि जानकारी 

 

संसाधन:  आपके विए उपिब्ध सोंसािन यहाों प्राइिेसी सेंटरि पर सूचीबद्ध हैं: privacy.pg.com    

आपकी कर्मचारी व्यक्तिगत जानकारी के उपयोग के बारे र्ें प्रश्न: यवद आपसे आपके या आपके पररिार के 

सदस्योों के बारे में व्यक्तिगत जानकारी उपिब्ध कराने को कहा जाता है और आपको अनुरोि की व्यािसावयक 

प्रासोंवगकता पर सोंदेह है अथिा यवद आपकी कममचारी व्यक्तिगत जानकारी के सोंबोंि में आपके अन्य प्रश्न या वचोंताएों  

हैं, तो कृपया अपने HR प्रवतवनवि से सोंपकम  करें। 

नीते के संभाश्ववत उलं्लघनो ंकी सूचना देना: यवद आपको िगता है वक इस नीवत का उल्लोंघन हुआ है, तो आपके 

पास सहायता के विए अनेक सोंसािन उपिब्ध हैं जैसे आपके प्रत्यक्ष प्रबोंिक, आपके HR प्रवतवनवि, कों पनी के िैवश्वक 

डेटा सोंरक्षण अविकारी, P&G के कानूनी प्रभाग के कोई सदस्य, WBCM हैल्िाइन (जहाों िागू हो), या वफर आप 

corporateprivacy.im@pg.com पर ईमेि भेज सकते हैं। हम वकसी भी सूवचत उल्लोंघन के विए कों पनी के घटना 

प्रवतविया वदशावनदेशोों का अनुसरण करें गे। 
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पररश्वशष्ट ए 

 

एश्वशयााः  

 

Procter & Gamble Philippines, Inc. 

Jocelyn J. Gregorio-Reyes  

gregorioreyes.j@pg.com  

+632558-4250 

 

Procter & Gamble International Operations SA (ROHQ) – GBS 

Jennifer Pascual-Sy  

pascualsy.jl@pg.com 

 

Procter & Gamble Korea S&D Company 

Lincoln Park  

park.lc@pg.com  

+82-2-6940-6361 

 

यूरोपीय संघ: 

 

Belgian Pension Fund 

Guido Pieroth 

 pieroth.g@pg.com  

+41-58 004 7560 
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