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Procter & Gamble Company 

 

डटेा गोपनीयता फ़े्रमवर्क : र्ामगार गोपनीयता नीतत  

 

अंततम बार अपडेट कर्या गया: 21 अगस्त, 2023 

Procter & Gamble Company और इसकी अमेररकी सहायक कंपनियां और एक्ज़िबिट 1 में 
पहचािे गए सहयोगी (सामूहहक रूप से, “P&G”) गोपिीयता के िारे में आपकी चचतंाओं का 
सम्माि करते हैं। 

P&G अमेररकी वाणिज्य ववभाग द्वारा प्रशाससत EU-U.S. डेटा गोपिीयता फ़े्रमवकक  (EU-U.S. 

DPF), EU-U.S. DPF के सिए UK एज़सटेंशि और क्ववस-यू.एस. डेटा गोपिीयता फ़े्रमवकक  (Swiss-

U.S. DPF) (सामूहहक रूप से “DPF”) में भागीदारी करता है। यह िीनत िताती है कक P&G 

कमकचारी के व्यक्ज़तगत डेटा के सिए डेटा गोपिीयता फे्रमवकक  ससद््ांतों को कैसे िागू करता है। 
यहद इस िीनत की शतों और EU-U.S. DPF ससद््ांत और/या Swiss-U.S. DPF ससद््ांत के िीच 
कोई ववरो्ाभास है, तो डेटा गोपिीयता फ़े्रमवकक  ससद््ांत शाससत होंगे। इस िीनत में प्रयुज़त 
पररभाषाएँ केवि इस िीनत और P&G के डेटा गोपिीयता फ़े्रमवकक  प्रमािि के संिं् में िाग ू
होती हैं। 

“तनयंत्रर्” का अर्क एक व्यक्ज़त या संगठि है, जो अकेिे या दसूरों के सार् समिकर, व्यक्ज़तगत 
डेटा के प्रसंवकरि के उद्देश्यों और सा्िों को नि्ाकररत करता है। 

“डेटा गोपनीयता फ़े्रमवर्क  सिद्ांत” या “DPF सिद्ांत” का अर्क DPF के ससद््ांत और पूरक 
ससद््ांत हैं।  

“EU” का अर्क यूरोपीय संघ और आइसिैंड, सिकटेंवटीि और िॉवे है। 

“व्यक्ततगत डेटा” का अर्क संवेदिशीि डेटा सहहत कोई भी जािकारी है, जो (1) ककसी पहचािे 
गए या पहचाि ेजािे योग्य व्यक्ज़त के िारे में है, (2) EU, UK या क्ववट्जरिैंड से संयुज़त राज़्य 
अमेररका में P&G द्वारा प्राप्त की गई है, और (3) ककसी भी रूप में दजक की गई है। 

“प्रोिेिर” का अर्क कोई भी प्राकृनतक या कािूिी व्यक्ज़त, सावकजनिक प्राच्करि, एजेंसी या अन्य 
निकाय है जो नियंत्रक की ओर से व्यक्ज़तगत डेटा को संसाच्त करता है। 

“िंवेदनशील डेटा” का अर्क है चचककत्सा या ववाव्य क्वर्नतयों, िविीय या जातीय मूि, 

राजिीनतक राय, ्ासमकक या दाशकनिक मान्यताओं, टे्रड यूनियि सदवयता (टे्रड यूनियि-संिंच्त 
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ववचारों या गनतववच्यों सहहत), यौि जीवि (व्यक्ज़तगत कामुकता सहहत), जािकारी को निहदकष्ट 
करिे वािा व्यक्ज़तगत डेटा सामाक्जक सुरक्षा उपाय, ककसी अपरा् का कमीशि या कचर्त 
कमीशि, ककसी व्यक्ज़त द्वारा ककए गए या कचर्त रूप से ककए गए ककसी अपरा् के सिए कोई 
कायकवाही या ऐसी कायकवाही का निपटाि, या ऐसी कायकवाही में ककसी भी अदाित की सजा 
(प्रशासनिक कायकवाही और आपराच्क प्रनतिं् सहहत)। 

“UK” का अर्क यूिाइटेड ककंगडम (और क्जब्राल्टर) है। 

“र्ामगार” का अर्क है कोई वतकमाि, पूवक या भावी कमकचारी, प्रसशक्षु, अवर्ायी कमकचारी या P&G 

या उसके EU, UK या क्ववस सहयोचगयों में से ककसी का ठेकेदार, या कोई भी संिंच्त व्यक्ज़त 
क्जसका व्यक्ज़तगत डेटा P&G एक रोजगार संिं् के सिए संसाच्त करता है, जो EU, UK या 
क्ववट्जरिैंड में क्वर्त है। 

P&G के डेटा गोपिीयता फ़े्रमवकक  के िारे में अनतररज़त जािकारी के सार्, डेटा गोपिीयता फ़े्रमवकक  
प्रमािि, https://www.dataprivacyframework.gov/ पर मौजूद है। 

व्यक्ततगत डेटा रे् प्रर्ार, क्ििे P&G एर्त्रत्रत र्रता है 

P&G मािव संसा्ि कायों और गनतववच्यों के संचािि और समर्कि करिे के सिए कामगारों 
के िारे में व्यक्ज़तगत डटेा एकत्र करता है, क्जसमें शासमि हैं: (1) िौकरी के आवेदकों की भती 
और नियुक्ज़त; (2) कामगार संचार और संिं्ों का प्रिं्ि; (3) वेति योजिा सहहत मुआवजा और 
िाभ प्रदाि करिा; (4) पेरोि का प्रिं्ि करिा; (5) कॉपोरेट के्रडडट काडक प्रदाि करिा और 
कॉपोरेट व्यय और प्रनतपूनत क संसाच्त करिा; (6) मािव संसा्ि योजिाओं और कायकक्रमों में 
कामगारों की भागीदारी का प्रिं्ि करिा; (7) रोजगार अिुिं् के तहत दानयत्वों को पूरा करिा; 
(8) कामगारों के प्रदशकि, वटाक ंग, कैररयर ववकास और सराहिा (उपहारों की डडिीवरी सहहत) का 
प्रिं्ि करिा; (9) प्रसशक्षि और प्रनतभा ववकास का संचािि करिा; (10) कामगारों के 
वर्ािांतरि और अंतराकष्ट्रीय असाइिमेंट को सुवव्ाजिक ििािा; (11) कामगारों की संख्या, 
समय और उपक्वर्नत तर्ा कायाकिय आवंटि का प्रिं्ि करिा; (12) कमकचारी समाक्प्त प्रकक्रया 
का प्रिं्ि करिा; (13) सूचिा प्रौद्योचगकी और संचार प्रिासियों का प्रिं्ि, जैसे कॉपोरेट ईमेि 
प्रिािी, इिेज़ट्रॉनिक उपकरि और कंपिी डाइरेज़टरी; (14) िैनतकता और अिुशासिात्मक जांच 
करिा; (15) कामगारों की सशकायतों और दावों का प्रिं्ि करिा; (16) िेखापरीक्षा और 
अिुपािि मामिों का प्रिं्ि करिा; (17) भौनतक साइट पहंुच सहहत भौनतक और साइिर सुरक्षा 
नियंत्रि का प्रिं्ि करिा; (18) आत्मीयता समूह सदवयता सहहत वववव्ता, समािता और 
समावेशि प्रयासों का प्रिं्ि करिा; (19) ववाव्य संिं्ी जांच और चचककत्सा कायकक्रमों (कोववड-
19 से संिंच्त सहहत) की सुवव्ा प्रदाि करिा; (20) सरकारी ररपोहटिंग, िैंककंग और अपिे ग्राहक 

https://www.dataprivacyframework.gov/


 

 3 

 

को जािें आवश्यकताओं, कर ररपोहटिंग और ववसशष्ट वर्ािीय कािूि आवश्यकताओं सहहत िाग ू
कािूिी दानयत्वों का अिुपािि; और (21) अन्य सामान्य सुरक्षा और मािव संसा्ि उद्देश्य, 

क्जिमें टे्रड यूनियि सदवयता से संिंच्त उद्देश्य शासमि हैं। P&G कामगारों के आपातकािीि 
संपकों और अन्य व्यक्ज़तयों (जैसे पनत/पत्िी, पररवार के सदवयों, आचितों और िाभाचर्कयों) के िारे 
में व्यक्ज़तगत डेटा भी प्राप्त और संसाच्त कर सकता है, क्जस हद तक कामगार ऐसी जािकारी 
P&G को प्रदाि करते हैं। P&G अपिे कािूिी दानयत्वों का पािि करिे और िाभ प्रशासनिक 
और अन्य आंतररक प्रशासनिक उद्देश्यों के सिए इस जािकारी को संसाच्त करता है।  

इि गनतववच्यों के संिं् में P&G द्वारा एकत्र ककए जािे वािे कामगारोंंं के व्यक्ज़तगत डेटा के 
प्रकारों में शासमि हैं:  

• िाम;  

• संपकक  जािकारी, जैसे आवासीय और डाक का पता, ईमेि पता और टेिी ोि िंिर; 
• जन्म की तारीख और जगह; 

• सिगं, 

• वैवाहहक क्वर्नत और पररवार या घरेिू संरचिा; 
• कामगारों के िच्चों, आचितों या अन्य िाभाचर्कयों के िारे में जािकारी; 
• सरकार द्वारा जारी पहचाि जािकारी, पासपोटक या वीिा जािकारी, सामाक्जक सुरक्षा िंिर, 
ड्राइवर िाइसेंस, आहद; 

• िागररकता, निवास और राष्ट्रीयता की जािकारी; 
• जिसांक्ख्यकीय जािकारी (जैसे जानत, जातीयता, यौि असभववन्यास, सिगं पहचाि, 

ववकिांगता क्वर्नत, राजिीनतक ववचार, ्ासमकक या दाशकनिक ववश्वास); 
• जन्म का देश; 

• शैक्षणिक इनतहास; 

• रोजगार और सैन्य इनतहास; 

• वै्ानिक कायक हेतु पात्रता क्वर्नत; 

• आपराच्क इनतहास; 

• िौकरी के प्रदशकि, मुआविे, अिुशासिात्मक और सशकायत ररकॉडक और प्रसशक्षि के िारे में 
जािकारी; 

• व्यावसानयक िाइसेंस, प्रमािपत्र, सदवयता और संिद््ता के िारे में जािकारी; 
• टै्रड यूनियि की सदवयता; 
• ववत्तीय खाते की जािकारी और भुगताि काडक की जािकारी;  
• शारीररक या मािससक ववाव्य क्वर्नतयों या परीक्षाओं से संिंच्त जािकारी; 
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• आिुवंसशक डेटा (जहां व्यावसानयक ववाव्य परीक्षि के संिं् में कािूिी रूप स े
आवश्यक हो);  

• डडक्जटि हवताक्षर, इिेज़ट्रॉनिक पहचाि डेटा, कुकी डेटा, P&G उपकरिों और P&G िेटवकक  
तक कायककताक की पहंुच और उपयोग के संिं् में िॉग और ररकॉडक, और इसी तरह की 
इिेज़ट्रॉनिक जािकारी; 

• P&G भौनतक सुरक्षा प्रिासियों द्वारा इकट्ठा की गई CCTV  ुटेि और अन्य जािकारी; 
• िायोमेहट्रक डेटा (जैसे उंगसियों के निशाि या चेहरे का वकैि); 
• तववीरें, वीडडयो और वॉयस ररकॉडडिंग; और 
• अन्य जािकारी, जो कामगार प्रदाि कर सकते हैं। 

P&G अन्य तरीकों से भी कामगारों का व्यक्ज़तगत डेटा प्राप्त और उपयोग कर सकता है, क्जसके 
सिए P&G संग्रह के समय ववसशष्ट िोहटस प्रदाि करता है। 

कामगारों के व्यक्ज़तगत डेटा के प्रसंवकरि के संिं् में P&G की गोपिीयता प्रर्ाएं डेटा 
गोपिीयता फ़े्रमवकक  िोहटस के ससद््ांतों; पसंद; आगे वर्ािांतरि के सिए जवािदेही; सुरक्षा; डेटा 
अखंडता और उद्देश्य सीमा; पहँुच; और सहारा, प्रवतकि और दानयत्व; का अिुपािि करती हैं। 

नोटटि 

P&G कामगारों को अपिी गोपिीयता प्रर्ाओं के िारे में सूचचत करता है, क्जसमें वे उद्देश्य, 

क्जिके सिए वह व्यक्ज़तगत डेटा इकट्ठा और उपयोग करता है, व्यक्ज़तगत डेटा के प्रकार, क्जसे 
P&G एकत्र करता है, तीसरे पक्षों के प्रकार क्जिके समक्ष P&G व्यक्ज़तगत डेटा का खुिासा करता 
है और ऐसा करि े के उद्देश्य, कामगारों के पास अपिे व्यक्ज़तगत डेटा के उपयोग और 
प्रकटीकरि को सीसमत करिे के अच्कार और ववकल्प और व्यक्ज़तगत डेटा से संिंच्त प्रर्ाओं 
के िारे में P&G से संपकक  करिे के ववकल्प शासमि हैं। P&G के कामगार व्यक्ज़तगत डेटा प्रर्ाओ ं
के िारे में जािकारी इस िीनत और P&G की वैक्श्वक कमकचारी गोपिीयता िीनत में शासमि है, जो 
यहा ंउपिब्् है।  

प्रासंचगक जािकारी ववसशष्ट डेटा प्रोसेससगं गनतववच्यों से संिंच्त िोहटस में भी पाई जा सकती 
है। 

ववर्ल्प 

P&G आम तौर पर कामगारों को यह चुििे का अवसर प्रदाि करता है कक ज़या उिका 
व्यक्ज़तगत डेटा (1) तीसरे पक्ष के नियंत्रकों को प्रकट ककया जा सकता है या (2) ककसी ऐस े
उद्देश्य के सिए उपयोग ककया जा सकता है, जो उि उद्देश्यों से उल्िेखिीय रूप से सभन्ि है, 

https://privacypolicy.pg.com/employee/policy/
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क्जिके सिए जािकारी मूि रूप से इकट्ठा की गई र्ी या िाद में प्रासंचगक कामगार द्वारा 
अच्कृत की गई र्ी। डेटा गोपिीयता फ़ेमवकक  ससद््ांतों द्वारा आवश्यक सीमा तक, P&G 

संवेदिशीि डेटा के कुछ उपयोगों और प्रकटीकरिों के सिए ऑप्ट-इि सहमनत प्राप्त करता है। 
जि तक P&G कामगारों को उचचत ववकल्प प्रदाि िहीं करता है, कंपिी व्यक्ज़तगत डेटा का 
उपयोग केवि उि उद्देश्यों के सिए करती है जो इस िीनत में िताए गए उद्देश्यों के समाि ही 
हैं। अपिी ववकल्प का प्रयोग करिे के सिए, कामगार इस िीनत में िताए अिुसार P&G से संपकक  
कर सकते हैं। पदोन्िनत, नियुक्ज़तयाँ, या अन्य समाि रोजगार नििकय िेि ेमें कंपिी की क्षमता 
पर प्रनतकूि प्रभाव डाििे से िचिे के सिए आवश्यक सीमा तक और अवच् के सिए, P&G को 
कामगारों को िोहटस या ववकल्प देिे की जरूरत िहीं है। 

कामगार के व्यक्ज़तगत डटेा को साझा करिा 

P&G अपिे सहयोचगयों और सहायक कंपनियों के सार् कामगारों का व्यक्ज़तगत डेटा साझा 
करता है, क्जसमें P&G के व्यवसाय को संचासित करिे और P&G उत्पादों और सेवाओं को प्रदाि 
करिे और मािव संसा्ि कायों और गनतववच्यों को पूरा करिे और समर्कि करिे के सिए 
कंपनियों के P&G िेटवकक  के भीतर कोई भी इकाई शासमि हो सकती है। P&G कमकचारी के 
व्यक्ज़तगत डेटा को तीसरे पक्ष के प्रोसेसर के सार् भी साझा कर सकता है, क्जसे कंपिी अपिी 
ओर से सेवाएं प्रदाि करिे के सिए रखती है, जैसे सुरक्षा, यात्रा, पेरोि, िाभ और अन्य मािव 
संसा्ि-संिंच्त गनतववच्यां। ऐसे ततृीय-पक्ष प्रोसेसर P&G कामगार के व्यक्ज़तगत डेटा का 
उपयोग केवि P&G की ओर से और P&G के निदेशों के अिुसार, P&G को ऊपर वणिकत सेवाए ं
प्रदाि करिे के उद्देश्य से कर सकते हैं। P&G ऑप्ट आउट का अवसर हदए बििा कामगार के 
व्यक्ज़तगत डेटा का खुिासा कर सकता है, और व्यक्ज़तगत डेटा का खुिासा करिे की आवश्यकता 
हो सकती है, (1) तीसरे पक्ष के प्रोसेसर को कंपिी िे अपिी ओर स ेऔर उसके निदेशों के 
अिुसार सेवाएं देिे के सिए ििाए रखा है, (2) यहद कािूि या कािूिी प्रकक्रया द्वारा ऐसा करिा 
आवश्यक है, या (3) सावकजनिक अच्काररयों के वै् अिुरो्ों के जवाि में, क्जसमें राष्ट्रीय सुरक्षा, 
सावकजनिक हहत या काििू प्रवतकि आवश्यकताओ ंको पूरा करिा शासमि है। ऑडडट की क्वर्नत 
में या यहद कंपिी अपिे व्यवसाय या पररसंपवत्तयों के सभी या कुछ हहवसों को िेचती है या 
वर्ािांतररत करती है (वविय, अच्ग्रहि, संयुज़त उद्यम, पुिगकठि, ववघटि या पररसमापि की 
क्वर्नत सहहत), तो P&G के पास व्यक्ज़तगत डेटा वर्ािांतररत करिे का अच्कार भी सुरक्षक्षत है। 

व्यक्ततगत डेटा रे् आगे स्थानांतरण पर िवाबदेही 

यह िीनत P&G द्वारा व्यक्ज़तगत डेटा साझा करिे का विकि करती है।  
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िागू कािूि द्वारा अिुमनत या आवश्यकता को छोड़कर, P&G कामगारों को अपिे व्यक्ज़तगत 
डेटा को तीसरे पक्ष के नियंत्रकों के सार् साझा करिे से ऑप्ट आउट करिे का अवसर प्रदाि 
करता है। P&G को तीसरे पक्ष के नियंत्रकों की आवश्यकता होती है, क्जिके सामिे वह कामगार 
के व्यक्ज़तगत डेटा का खुिासा करता है, वे अिुिं्ात्मक रूप से सहमत हों (1) केवि संिंच्त 
कामगार द्वारा प्रदाि की गई सहमनत के अिुरूप सीसमत और निहदकष्ट उद्देश्यों के सिए 
व्यक्ज़तगत डेटा को संसाच्त करते हैं, (2) व्यक्ज़तगत डेटा के सिए समाि वतर की सुरक्षा प्रदाि 
करते हैं जैसा कक डेटा गोपिीयता फे्रमवकक  ससद््ांतों द्वारा आवश्यक है, और (3) यहद ततृीय-पक्ष 
नियंत्रक यह नि्ाकररत करता है कक वह डेटा गोपिीयता फ़े्रमवकक  ससद््ांतों द्वारा आवश्यक सुरक्षा 
का वतर प्रदाि करि ेके अपिे दानयत्व को पूरा िहीं कर सकता है, तो P&G को सूचचत करें और 
व्यक्ज़तगत डेटा का प्रसंवकरि िंद कर दें (या अन्य उचचत और उचचत उपचारात्मक कदम 
उठाएं)। P&G को कंपिी की कभी-कभार रोजगार-संिं्ी पररचािि आवश्यकताओं, जैसे उड़ाि या 
होटि के कमरे की िुककंग या िीमा कवरेज को संभाििे के सिए कुछ ततृीय-पक्ष नियंत्रकों को 
व्यक्ज़तगत डेटा वर्ािांतररत करिे के सिए अिुिं् में प्रवेश करिे की आवश्यकता िहीं है। 

कामगारों के व्यक्ज़तगत डेटा को तीसरे पक्ष के प्रोसेसरों को हवतांतररत करिे के संिं् में, P&G 

(1) प्रत्येक प्रासंचगक प्रोसेसर के सार् एक अिुिं् करता है, (2) ऐसे प्रत्येक प्रोसेसर को केवि 
सीसमत और निहदकष्ट उद्देश्यों के सिए व्यक्ज़तगत डेटा वर्ािांतररत करता है, (3) यह सुनिक्श्चत 
करता है कक प्रोसेसर व्यक्ज़तगत डेटा को कम से कम उसी वतर की गोपिीयता सुरक्षा प्रदाि 
करिे के सिए िाध्य है जैसा कक डेटा गोपिीयता फ़े्रमवकक  ससद््ांतों द्वारा आवश्यक है, (4) यह 
सुनिक्श्चत करिे के सिए सही और उचचत कदम उठाता है कक प्रोसेसर व्यक्ज़तगत डेटा को प्रभावी 
ढंग से सुसंगत तरीके से संसाच्त करता है, जो डेटा गोपिीयता फ़ेमवकक  ससद््ांतों के तहत 
P&G के दानयत्व संगत है, (5) यहद प्रोसेसर यह नि्ाकररत करता है कक वह अि डेटा गोपिीयता 
फ़े्रमवकक  ससद््ांतों के सिए आवश्यक समाि वतर की सुरक्षा प्रदाि करिे के अपिे दानयत्व को 
पूरा िहीं कर सकता है, तो प्रोसेसर को P&G को सूचचत करिा आवश्यक करता है, (6) उपरोज़त 
(5) सहहत िोहटस पर, प्रोसेसर द्वारा व्यक्ज़तगत डेटा के अिच्कृत प्रसंवकरि को रोकिे और 
सु्ारिे के सिए उचचत और उचचत कदम उठाता है, और (7) प्रोसेसर अिुरो् पर, वाणिज्य 
ववभाग को अिुिं् के प्रासंचगक गोपिीयता प्राव्ािों का एक सारांश या प्रनतनिच् प्रनत प्रदाि 
करता है। यहद कंपिी के ततृीय-पक्ष प्रोसेसर आग ेवर्ािांतरि के प्राप्तकताक प्रासंचगक व्यक्ज़तगत 
डेटा को डेटा गोपिीयता फ़े्रमवकक  ससद््ांतों के सार् असंगत तरीके से संसाच्त करते हैं, तो P&G 

डेटा गोपिीयता फे्रमवकक  ससद््ांतों के तहत उत्तरदायी रहता है, जि तक कक P&G यह साबित िही ं
कर देता कक वह िुकसाि पहंुचािे वािी इस घटिा के होिे के सिए क्जम्मेदार िहीं है। 
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िुरक्षा 

P&G व्यक्ज़तगत डेटा के प्रसंवकरि और प्रकृनत में शासमि जोणखमों को ध्याि में रखते हुए, 

कामगार के व्यक्ज़तगत डेटा को िुकसाि, दरुुपयोग और अिच्कृत पहंुच, प्रकटीकरि, पररवतकि 
और वविाश से िचािे के सिए उचचत और उचचत उपाय करता है। 

डेटा अखंडता और प्रायोिन िीमा 

P&G अपिे द्वारा संसाच्त ककए जािे वािे कामगार के व्यक्ज़तगत डटेा को उस डेटा तक 
सीसमत करता है जो ववशेष प्रसंवकरि के प्रयोजिों के सिए प्रासंचगक है। P&G कामगार के 
व्यक्ज़तगत डेटा को उि तरीकों से संसाच्त िहीं करता है, जो उि उद्देश्यों के सार् असंगत हैं 
क्जिके सिए जािकारी एकत्र की गई र्ी या क्जसे िाद में संिंच्त कामगार द्वारा अच्कृत ककया 
गया र्ा। इसके अिावा, इि उद्देश्यों के सिए आवश्यक सीमा तक, P&G यह सुनिक्श्चत करि ेके 
सिए उचचत कदम उठाता है कक कंपिी द्वारा संसाच्त ककया जािे वािा व्यक्ज़तगत डेटा (1) 
अपिे इक्च्छत उपयोग के सिए ववश्वसिीय है, और (2) सटीक, पूिक और अभी का है। इस संिं् 
में, P&G उि उद्देश्यों के सिए आवश्यक सीमा तक व्यक्ज़तगत डेटा को अद्यति और सही करि े
के सिए अपिे कामगारों पर निभकर करता है क्जिके सिए जािकारी एकत्र की गई र्ी या क्जसके 
सिए िाद में कामगारों िे अच्कृत ककया र्ा। कमकचारी इस िीनत में िताए अिुसार P&G स े
संपकक  करके अिुरो् कर सकते हैं कक P&G प्रासंचगक व्यक्ज़तगत डेटा को अद्यति या सही करे। 

िागू कािूि के अ्ीि, P&G कामगार के व्यक्ज़तगत डेटा को केवि ति तक एक ऐसे रूप में 
रखता है, जो संिंच्त कायककताक की पहचाि करता है या उसे पहचाििे योग्य ििाता है जि तक 
कक यह उस उद्देश्य को पूरा करता है जो उि उद्देश्यों के सार् संगत है क्जिके सिए व्यक्ज़तगत 
डेटा एकत्र ककया गया र्ा या िाद में क्जसके सिए कामगार िे अच्कृत ककया र्ा। 

पहंुच 

कामगारों को आम तौर पर अपिे व्यक्ज़तगत डेटा तक पहंुचिे का अच्कार है। तदिुसार, िहा ं
उपयुतत हो, P&G र्ामगारों र्ो उनरे् बारे में रखे गए व्यक्ततगत डेटा तर् उचचत पहंुच प्रदान 
र्रता है। P&G र्ामगारों र्ो उि िानर्ारी र्ो िही र्रने, िंशोच्त र्रने या हटाने र्ा उचचत 
अविर भी प्रदान र्रता है िहां यह गित है या डेटा गोपिीयता फ़े्रमवकक  ससद््ांतों के उल्िंघि 
में संसाच्त ककया गया है, िैिा उचचत हो। P&G उन मामलों में व्यक्ततगत डेटा तर् पहंुच र्ो 
िीसमत या अस्वीर्ार र्र िर्ता है, िहां पहंुच प्रदान र्रने र्ा बोझ या खचक िंबंच्त मामले में 
र्ामगार र्ी गोपनीयता रे् जोणखमों से असंगत होगा, या िहा ं र्ामगार रे् अलावा अन्य 
व्यक्ततयों रे् अच्र्ारों र्ा उल्लंघन कर्या िाएगा। 
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इस िीनत में िताए अिुसार कामगार P&G से संपकक  करके अपिे व्यक्ज़तगत डेटा तक पहंुच का 
अिुरो् कर सकते हैं। 

िहारा, प्रवतकन और दातयत्व 

P&G के पास डेटा गोपिीयता फ़े्रमवकक  ससद््ांतों के अिुपािि को सुनिक्श्चत करिे में मदद करिे 
के सिए डडिाइि ककए गए तंत्र हैं। P&G यह सत्यावपत करिे के सिए अपिे कामगार व्यक्ज़तगत 
डेटा प्रर्ाओं का वावषकक वव-मूल्यांकि करता है कक P&G अपिे डेटा गोपिीयता फ़े्रमवकक  
गोपिीयता प्रर्ाओं के िारे में जो सत्यापि और दावे करता है वह सही है और P&G की 
गोपिीयता प्रर्ाओं को प्रनतनिच्त्व के अिुसार और डेटा गोपिीयता फ़े्रमवकक  ससद््ांतों के 
अिुसार िागू ककया गया है। 

डेटा गोपिीयता फ़े्रमवकक  के अिुपािि में, P&G डेटा गोपिीयता फ़े्रमवकक  ससद््ांत - P&G के 
कामगार व्यक्ज़तगत डेटा के संग्रह और उपयोग के िारे में संिंच्त सशकायतों को हि करिे के 
सिए प्रनतिद्् है। डेटा गोपिीयता फ़े्रमवकक  ससद््ांतों पर निभकरता में प्राप्त व्यक्ज़तगत डेटा को 
P&G द्वारा संभाििे के संिं् में पूछताछ या सशकायत वािे कामगारों को पहिे िीचे िताए 
अिुसार P&G से संपकक  करिा चाहहए।  

यहद ककसी कामगार की सशकायत का समा्ाि P&G की आंतररक प्रकक्रयाओं के माध्यम से िहीं 
ककया जा सकता है, तो P&G EU डेटा सुरक्षा अच्काररयों (DPA), यूके सूचिा आयुज़त कायाकिय 
(ICO) और क्जब्राल्टर नियामक प्राच्करि (GRA) और क्ववस  ेडरि डेटा प्रोटेज़शि एंड 
इं ॉमेशि कसमश्िर (FDPIC), जैसा उचचत हो, द्वारा वर्ावपत पैिि की सिाह के अिुसार 
प्रासंचगक िसमक सशकायतों का समा्ाि और िसमकों को उचचत सहायता नििःशुल्क प्रदाि करिे 
के सिए सहयोग और अिुपािि करिे के सिए प्रनतिद्् है। कुछ पररक्वर्नतयों में, व्यक्ज़त डेटा 
गोपिीयता फ़े्रमवकक  ससद््ांतों के सार् P&G के अिुपािि के िारे में सशकायतों के समा्ाि के 
सिए िाध्यकारी मध्यवर्ता का आह्वाि करिे में भी सक्षम हो सकते हैं। P&G अमेररकी संघीय 
व्यापार आयोग की जांच और प्रवतकि शक्ज़तयों के भी अ्ीि है। 

P&G िे िंपर्क  रै्िे र्रें 

इस िीनत या P&G के कामगार व्यक्ज़तगत डेटा प्रर्ाओं के िारे में प्रश्िों या चचतंाओं के सिए 
P&G से संपकक  करिे के सिए, सिखें या कॉि करें: 
वैक्श्वक डेटा सुरक्षा अच्कारी (Global Data Protection Officer) 

1 Procter & Gamble Plaza 

Cincinnati, OH 45202 

(513) 622-0103 

pgprivacyofficer.im@pg.com  

mailto:pgprivacyofficer.im@pg.com
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एक्तित्रबट 1 

 

डेटा गोपनीयता फ़े्रमवर्क  र्ो प्रमाणणत र्रने वाली P&G अमेररर्ी िंस्थाओं र्ी िूची 
 

 

 

Procter & Gamble Company  

1837, LLC 

Agile Pursuits Franchising, Inc. 

Agile Pursuits, Inc. 

Celtic Insurance Company, Inc.  

Fountain Square Music Publishing Co., Inc. 

Gillette Commercial Operations North America 

Gillette Holding Company LLC 

Gillette Management, LLC 

Grooming Ventures - FL LLC 

Grooming Ventures LLC 

Liberty Street Music Publishing Company, Inc. 

Oral-B Laboratories 

P&G Hair Care Holding, Inc. 

Procter & Gamble do Brazil, LLC 

Procter & Gamble Eastern Europe, LLC 

Procter & Gamble Energy Company LLC 

Procter & Gamble Far East, Inc. 

Procter & Gamble Hair Care, LLC 

Procter & Gamble India Holdings, Inc. 

Procter & Gamble Leasing LLC 

Procter & Gamble Mexico (US) LLC 

Procter & Gamble Productions, Inc. 

Procter & Gamble RHD, Inc. 

Redmond Products, Inc. 

Richardson-Vicks Real Estate Inc. 

Riverfront Music Publishing Co., Inc. 

Rosemount LLC 

Shulton, Inc. 

Sunflower Distributing LLC 

Tambrands Inc. 

TAOS - FL, LLC 

The Gillette Company LLC 

The Procter & Gamble Distributing LLC 

The Procter & Gamble Global Finance Company, LLC 

The Procter & Gamble Manufacturing Company 

The Procter & Gamble Paper Products Company 
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The Procter & Gamble U.S. Business Services Company 

US CD LLC 

 


