PROCTER & GAMBLE TUKETiM MALLARISANAYi ANONiM SiRKETIi
TURKIYE EKi - CALISAN ADAYI AYDINLATMA METNi

Isbu Tarkiye Eki - Calisan Adayr Aydinlatma Metni (“ Aydinlatma Metni”), P&G'nin Global Aday
Kisisel Verilerin Korunmasi ve Gizlilik Bildirimi'nin Procter & Gamble Tuketim Mallari Sanayi Anonim
Sirketi nezdindeki kisisel veri isleme faaliyetlerine iliskin olarak eki niteligindedir. 6698 sayili Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”) uyarinca kisisel verileriniz; veri sorumlusu olarak Procter &
Gamble Tuketim Mallari  Sanayi Anonim Sirketi tarafindan asagida aciklanan kapsamda
islenebilecektir.

Kisisel Verilerin Hangi Amaclarla islenecegi

Toplanan kisisel verileriniz, asagida yer verilen amaclarla (“Amaclar”) Kanun'un 5. ve 6.
maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlari ve amaclari dahilinde islenecektir.
e Becerilerinizi, niteliklerinizi ve ilgi alanlarinizi kariyer firsatlarimiza gére degerlendirmek,
e Isealim icin uygunlugunuzu dogrulamak,
e Gecerlive gereklioldugu zaman calisma izni veya gécmen vizesi almaniza yardimci olmak,
e Bir is teklifinin kabul edilmesi Uzerine, yeni bir calisan olarak katiliminizi gerceklestirmek ve
kolaylastirmak,
e Cesitlilige sahip bir calisma yeri muhafaza edebilmek icin ise alma uygulamalarimizi strekli
sekilde iyilestirmek,
e P&G'nin politikalarini uygulamak,
e P&G'nin haklarini korumak,
e Yasadigi faaliyetlerin arastiriimasina yardimci olmak,
e SUpheliveya fiili suistimal faaliyetlerinin arastiriimasina yardimci olmak,

e Hukukibirdavanin veya diger yasal streclerin bir parcasi olarak gegerlikanunlar, diizenlemeler
ve talepler ile uyumlu olmak,

e Yetkili kuruluslara mevzuattan kaynakli bilgi vermek,

e Mevzuatta 6ngoérilen saklama yukumlultklerine uygunlugu saglamak,

e lgili kisi basvurularini mevzuata uygun olarak yanitlamak ve gerekli islemleri
gerceklestiriimek,

e leride meydana gelmesi muhtemel olasi uyusmazliklarda delil teskil etmesi amaa ile kisisel
veriler genel zamanasimi stiresince saklamak,

e P&G'deki mevcut ve/veya gelecekteki kariyer firsatlari hakkinda tarafiniza haber vermek.

islenen Kisisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amacla Aktarilabilecegi

Yukaridayer alan Amaclar’in yerine getirilmesi dogrultusunda toplananKkisisel verileriniz; tedarikgilere,
kanunen yetkilikamu kurumlarive kanunen yetkili 6zel kisilere, Kanun’un 5. maddesinde diizenlenen
veri isleme sartlari kapsaminda ve Kanun’un 8. maddesinde belirtilen kisisel verilerin aktariimasina
iliskin kurallara uygun olarak aktarilabilecektir.

Acik nizanizi vermeniz halinde kimlik, iletisim ve mesleki deneyim verileriniz, acik rizaniza dayali olarak
becerilerinizin, niteliklerinizin ve ilgi alanlarinizin kariyer firsatlarina gére degerlendirilmesi amaci ile
yurt disinda bulunan P&G Marketing Romania SRL'e Kanun’un 5. maddesinde dlzenlenen veriisleme
sartlari kapsaminda ve Kanun'un 9. maddesinde belirtilen kisisel verilerin aktarilmasina iliskin
kurallara uygun olarak aktarilabilecektir.



Kisisel Veri Toplamanin Yontemi ve Hukuki Sebebi

Kisisel verileriniz, yukarida yer verilen Amaclar'in yerine getirilmesi kapsaminda P&G'ye basvuru
yapillmasi ve ise alim éncesi streclerin gerceklestiriimesi kapsaminda elektronik ortamda basvuru
formu web servislerimiz, e-posta, telefon ve fiziki ortamda ylz ylze gerceklestirilen gérismeler,
formlar yoluyla P&G ile temasa gectiginiz kanal Gzerinden toplanmaktadir. Kisisel verileriniz asagidaki
amaclarla ve hukuki sebeplerle Sirketimiz tarafindan Kanun‘un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel
veriisleme sartlarina dayali olarak toplanmakta ve islenmektedir.

Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
s6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi hukuki sebebine
dayali olarak;

e Becerilerinizi, niteliklerinizi ve ilgi alanlarinizi kariyer firsatlarimiza gore degerlendirmek,

e Isealimicin uygunlugunuzu dogrulamak,

e Gecerlive gerekli oldugu zaman calisma izni veya gécmen vizesi almaniza yardima olmak,

e Biris teklifinin kabul edilmesi Uzerine, yeni bir calisan olarak katiliminizi gerceklestirmek ve

kolaylastirmak.

Kanunlarca acikca éngériilmesi ve veri sorumlusunun hukuki yikimliligind yerine
getirebilmesi icin zorunlu olmasi hukukisebebine dayali olarak;
e Yasa digi faaliyetlerin arastiriimasina yardimci olmak,
e Hukukibirdavanin veya diger yasal stireclerin bir parcasi olarak gegerlikanunlar, diizenlemeler
ve talepler ile uyumlu olmak,
e Yetkili kuruluslara mevzuattan kaynakli bilgi vermek,
e Mevzuatta 6ngorilen saklama yukumldltuklerine uygunlugu saglamak,
e lgili kisi basvurularini mevzuata uygun olarak yanitlamak ve gerekli islemleri
gerceklestirilmek.

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi hukuki
sebebine dayali olarak;
e P&G'nin haklarini korumak,
e ileride meydana gelmesi muhtemel olasi uyusmazliklarda delil teskil etmesi amaa ile kisisel
veriler genel zamanasimi stiresince saklamak.

Ilgili kisinin temel hak ve ézgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun
mesru menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmasi hukuki sebebine dayali olarak;
e Becerilerinizi, niteliklerinizi ve ilgi alanlarinizi bizim kariyer firsatlarimiza goére degerlendirmek,
e Isealimicin uygunlugunuzu dogrulamak,
e Gecerlive gerekli oldugu zaman calisma izni veya gé¢cmen vizesi almaniza yardimci olmak,

e Biris teklifinin kabul edilmesi Uzerine, yeni bir calisan olarak katiliminizi gerceklestirmek ve
kolaylastirmak,

e Cesitlilige sahip bir calisma yeri muhafaza edebilmek icin ise alma uygulamalarimizi strekli
sekilde iyilestirmek,

e P&G'nin politikalarini uygulamak,

e SUpheliveya fiili suistimal faaliyetlerinin arastirilmasina yardimci olmak.

Acik nzanizi vermeniz halinde acik nizaniza dayaliolarak;



Kimlik, iletisim ve mesleki deneyim verilerinizi P&G'deki mevcut/gelecekteki kariyer firsatlari
hakkinda tarafiniza haber verilmesi amaciyla islemek,

Saglik ve ceza mahkumiyetiverilerinizi becerilerinizin, niteliklerinizin ve ilgi alanlarinizin kariyer
firsatlarina goére degerlendirilmesi amaci ile islemek.

ilqili Kisinin Kanun’un 11. Maddesinde Sayilan Haklari

Ilgili kisi olarak Kanun’un 11. maddesi uyarinca asagidaki haklara sahip oldugunuzu bildiririz:

Kisisel verileriniz islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

Kisisel verilerinizin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini
Ogrenme,

Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerinizin aktarildigi G¢tncu kisileri bilme,

Kisisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltiimesini isteme ve
bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerinizin aktarildigi G¢tincU kisilere bildiriimesiniisteme,
Kanun ve ilgili diger kanun hikimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerinizin silinmesini veya yok
edilmesiniisteme ve bu kapsamdayapilan islemin kisisel verilerinizin aktarildigi G¢incu kisilere
bildirilmesini isteme,

islenen verilerinizin minhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
aleyhinize bir sonucun ortaya cikmasina itiraz etme,

Kisisel verilerinizin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme.

Yukarida yer alan haklariniza iliskin taleplerinizi Sirketimize iletmeniz durumunda Sirketimiz talebin
niteligine gore talebi en kisa strede ve en gec¢ otuz gun icinde Ucretsiz olarak sonuclandiracaktr.
Ancak, islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde, Sirketimiz tarafindan Kisisel Verileri Koruma
Kurulunca belirlenen tarifedeki tGicret alinacaktir.



