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1.0 Amac

P&G, calisanlarinin glvenine ve bagliligina deger vermektedir ve hem Sirketin is ihtiyaclarini
karsilamak hem de P&G calisanlarinin Kisisel Verilerinin givenligini ve korumasini saglamak amaci ile
bu Global Calisan Gizlilik Politikasini (“Politika”) tasarlamistir. Bu politika, Procter & Gamble Company
ve istiraklerinin ve/veya bagli kuruluslarinin (“P&G" veya “Sirket”) Calisanlarin Kisisel Verilerini nasil
toplayacagi ve yonetecegi hakkinda sizi bilgilendirir. AyricaSirket adina Calisanlarin Kisisel Verilerini
toplayan ve yoneten kisilerden Sirketin beklentilerini aciklamaktadir.

Bu Politika, P&G'nin Amaci, Degerleri ve ilkeleri (“PVP") ile uyum icindedir. Ayrica, bircok dlke
Calisanlarin Kisisel Verileri de dahil olmak Uzere Kisisel Verilerin kullanimini diizenleyen kendine 6zgi
hukuki gerekliliklere sahiptir. Sirket Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ("KVKK") da dahil olmak
Uzere tim kanun ve ydnetmeliklere uyacak ve bu gereklilikleri yerine getirmek icin gerektigi zaman
ilave proseddurler, standartlar ve politikalari uygulamaya koyacaktir. Bu baglamda, belirli bir yasal yetki
alaninda toplanan veya P&G tarafindan belirli bir yasal yetki alaninda erisilen asil Calisan Kisisel Verileri
de yerel kanunlara uyum saglamak zorunda olabilir. Bu Politika, gecerli olan yerlerde Ulkelere &6zel ek
bir belge ile tamamlanacaktir.

2.0 Tanmmlar

Calisan: Bu politikanin amaclari bakimindan Calisan terimi mevcut ve ge¢cmisteki P&G calisanlarini
ve emeklilerini icerir.

Kisisel Veri: Belirli veya belirlenebilir bir birey ile ilgili herhangi bir veri.
Ozel Nitelikli Kisisel Veri: Irk, etnik kdken, politik gérusler, din, saglik, cinsel yonelim, sendika
Uyeligi, genetik veya biyometrik veriler, sucla ilgili hikimler ve suclarla ilgili bilgileri ortaya ¢cikaran ve

yasalar tarafindan baska sekilde tanimlanmis Kisisel Veriler.

Sirket veya P&G: Bu bildirimin amaclari dogrultusunda, Sirket veya P&G, Procter & Gamble
Company, istirakleri ve/veya bagli kuruluslar anlamina gelir.
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3.0 ilkeler
P&G'nin temel veri gizliligi isleme prensipleri sunlardir:

e Minimum miktarda Calisan Kisisel Verisini toplamak ve ydénetmek.

e Bireysel gizlilige saygr gostermek.

e PVP’lerimize, bu Politikaya ve ilgili yasalara uymak

e Calisan Kisisel Verilerini toplarken ve/veya yodnetirken uygun standartlari ve prosedurleri
izlemek

4.0 Bildirim

P&G gizliliginize saygi gosterir. Bu Politika, Calisan Kisisel Verilerini nasil isledigimizi, topladigimiz bilgi
tdrlerini, bunlari hangi amag icin kullandigimizi, bunlari kimlere sagladigimizi ve Calisan Kisisel
Verilerini kullanim seklimiz hakkinda yapabileceginiz tercihleri agiklamaktadir. Ayrica Calisan Kisisel
Verilerinin glvenligini korumak icin aldigimiz énlemleri ve gizlilik uygulamalarimiz hakkinda bizimle
nasil iletisime gecebileceginizi bu belge icinde agiklamaktayiz.

4.1 Calisan Kisisel Verilerini Hangi Amaclar icin Toplar ve Kullaniriz?

P&G, Calisanlari ile ilgili Kigisel Verileri, is iliskileri ve ilgili IK strecleri baglaminda toplamaktadir.
Calisan Kisisel Verilerini genellikle su hizmetler ve/veya faaliyetler dahil ancak bunlarla sinirl olmamak
Uzere asagidaki is amaclari icin toplar ve kullaninz:

e Odeme/maas bordrosu ydnetimi, vergi raporlama ve maas planlama

e Kurumsal kredi karti kullanimi, seyahat masraflari konusundaki muhasebe islemleri ve
masraflarin geri ddenmesi

e Saglik sigortasi, emeklilik/yashlik avantajlari ve diger gondlltluk esasina bagl avantajlar dahil
avantaj yonetimi

e Devlet tarafindan gerekli gorlen seyahat belgeleri de dahil olmak Gzere tasinma ve seyahat
yonetimi

e Tatil, engellilik izni, hastalik izni ve diger izin ve isten uzak kalma dénemleri de dahil izin ve

katilim yonetimi

Personel alimi, performans yonetimi, kariyer gelistirme, egitimler ve takdir

Meslek saghgi/gtvenligi ve zindelik programlari

COVID-19 veya benzer saglik krizleri ile alakali saglik konulu taramalar ve tibbi programlar

Is yerine erisim yonetimi, tesis destegi ve glvenlik ve acil durum planlama amaclar

Elektronik cihaz kaydi ve ydnetimi, ag ve cihaz kullanim optimizasyonu

Elektronik cihaz ve ag izleme de dahil olmak Uzere fiziksel ve siber gtivenlik kontrolleri

Sirket ve is birimlerinin tamaminin veya bir boliminin de dahil oldugu varliklarin satis veya

transferinin kolaylastiriimasi

Davalar ve dahili/harici sorusturmalar, denetimler ve anlagmazlik ¢6zimu

e P&G'nin kurumsal ve is potansiyelini en Ust dizeye ¢ikarmak igin analitiklerin de dahil oldugu
insan Kaynaklari kayitlari ve strecleri

e  GUNIUk is islemleri (6rnegin sistemlerimizde dogrulama ve oturum acma)

e Kurumsal toplantilar ve etkinlikler, egitim ve calisanlarla iletisimler

e Calisanlarin evlerine hediye ve diger Sirket malzeme ve Urtnlerinin teslimat
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o Farklilik, esitlik ve dahil etme cabalari (6rnegin farklilik ve dahil etme prensiplerine sahip bir
sirket ve calisma ortami igin tasarlama, personel alimi ve tanitim calismalari)

e Sendika Uyeligini kolaylastirma

e Baglilik grubu Gyeligini kolaylastirma

e (Calisan yardimi, Bilgi teknolojileri ve insan kaynaklari destegi de dahil olmak tzere personelle
alakall diger veri yonetimi

e Banka islemleri, durum tespiti ve finansal is ortaklarimizdan mdasterinizi taniyin (MT)
gereksinimleri (6rnegin kurumsal banka hesabi veya finansal hesap acma ve ydnetme) ile
uyum

e Vergi ve diger devlet girisimlerini kolaylastirma

e Risvet dnleme, cocuk isciler, yolsuzluk dnleme, yaptirimlar, ihracat kontrolleri, insan haklari
ve diger kurumsal yénetim ve idare gereksinimleri ile ilgili kanunlar, ydnetmelikler ve Sirket
politikalari ile uyum

e TUm yasal, yonetmeliklerle ilgili, yargisal veya devletle ilgili gereksinimler ile uyum saglama

Makul sekilde olanakli ve P&G'nin mesru is ¢ikarlari, sizin onayiniz, Sirketin yasal yakamlultkleri veya
Sirketin s6zlesmesel yukumlalukleri ile tutarli oldugu zaman P&G sizin hakkinizda toplanan Calisan
Kisisel Verileri ve bunlarin nasil kullanilacagi hakkinda size bilgi verecektir.

4.2 Hangi Turde Calisan Kisisel Verilerini Topluyoruz?

Isveren olarak sozlesmesel ve/veya yasal yukumldluklerimize uymak; Sirketin makul is cikarlarini,
Calisanlarinin gizlilik cikarlar ile orantili bir sekilde desteklemek ve gecerli olan yerlerde, sizin de
izninizle toplanan kisisel verileri, belirlenen amaclar dogrultusunda kullanmak icin gereken en az
miktardaki Calisan Kisisel Verilerini toplar ve yonetiriz.

Asagidaki tablo, P&G'nin istihdam ve insan kaynaklari strecleri ile alakall olarak topladigi Calisan
Kisisel Verileri kategorilerini daha ayrintili olarak aciklamaktadir. Asagida listelenen her Kisisel Veri
kategorisi, ayni zamanda yukaridaki Bélim 4.1'de tanimlanan sekilde de kullanilabilir.

Sirketin sizden topladigi ve sizinle ilgili olarak temin edebilecegi Calisan Kisisel Veri tiriini
ve miktarini her zaman en az miktarda tutacagimizi litfen unutmayin. Bilgi toplama ve
bilgiye erisim, llkeye 6zgii yasal ve/veya is gereksinimlerine gore farklilik gosterecektir.

Calisan Kisisel Verilerini toplamak ve islemek konusundaki yasal veya is temelleri, asagidaki
Boliim 4.3"te tanimlandigi gibi veri tiirii ve amaclanan kullanima gore farklilik gosterecektir.

Ne Tiir Calisan Verilerini Toplar ve isleriz? Neden Farkh Calisan Kisisel Verisi
Tirlerini Toplar ve isleriz?

Bu veri tiirlerini, B6lim 4.1'de
ayrintilariyla belirtilen ve asagida
daha ayrintili olarak aciklanan pek
cok kurumsal siireg ve is siirecleri

icin toplar ve isleriz:

Iletisim Bilqileri ve Kisisel Ozellikler

e [sim/soyisim veya onceki isimler (kizlik soyismi gibi) e insan kaynaklari kayitlari ve is strecleri
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e Zamirler de dahil olmak Uzere cinsiyet

e Dogum tarihi ve yeri

e Medeni durum

e Aile/ev halki yapisi

e Tercih edilen isim ve hitaplar dahil olmak Gzere saygi
ifadeleri ve unvanlar

e Fiziksel/posta adresi

e E-posta adresi

e Telefonu numarasi

e Cep telefonu numarasi

e Kurumsal tablolar ve yénergeler

e Geri 6deme ve maas bordrosu
yonetimi

¢ Avantaj yonetimi

e Meslek sagligi ve zindelik programlari

e Kurumsal seyahat lojistigi ve guvenligi

e Personel alimi ve kurumsal planlama

e Egitim

e [s yeri ve elektronik ag erisimi

e Size is takvimi bilgileri, geri 6deme
bilgileri ve Sirket ile ilgili diger bilgiler
de dahil olmak UGzere isinizle ilgili
yapilan iletisim

e Yasalara ve politikaya uyum; kurumsal
ydnetim ve idare; glvenlik ve acil
durum planlama; gerekli harici
raporlama; sorusturmalar ve olay
yonetimi

Vatandaslik Numarasi/Is Icin Uyqunluk Bilgileri

e Vatandaslik kimlik bilgileri (pasaport, vize, sosyal
glvenlik numarasi, sirtcd belgesi ve devlet
tarafindan verilen diger kimlik bilgileri gibi)

e Uyruk

e Ikamet edilen yer

° l\/IiIIiyet

e Dogdugu Ulke

e Ordu ve/veya gazilik durumu

e Sizi yasal olarak tanimlamak ve insan
kaynaklari kayitlarimizin buttnluguna
korumak

e Gocmenlik ve diger is izni
gereksinimleri ile uyum saglama

e Sirket otomobillerini kullanan
calisanlar icin strlcU belgesi verileri
toplama, profesyonel lisans
dogrulama, yolsuzluk énleme ve
benzer amaclar icin gtvenlik ve risk
yonetimi

e Yasal, devletle veya yonetmeliklerle
ilgili islemlerde temsilciler atamak

e P&G calisanlarini, Sirketi temsil
edecek temsilciler ve/veya yetkili imza
sahipleri olarak atamak (banka
hesaplarinin veya finansal hesaplarin
idaresi dahil)

e Vergi ve calisanlarimiz ve/veya
operasyonlarimizi destekleyen diger
devlet girisimlerini elde etme

e Yasalara ve politikaya uyum; kurumsal
yonetim ve idare; glvenlik ve acil
durum planlama; gerekli harici
raporlama; sorusturmalar ve olay
yonetimi

Profesyonel Veriler

e Insan kaynaklari kayitlari ve is strecleri
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e Akademik bilgiler, profesyonel lisanslar, sertifikalar,
uyelikler ve grup Uyelikleri de dahil olmak Gzere
calisan basvuru sireci sirasinda veya bunun
ardindan toplanan bilgiler

e Sirket calisan kimligi numarasi

e Kisisel ve profesyonel beceriler (6rnegin konusulan
diller), ilgi alanlari ve hobiler

e P&G ise alim tarihleri

e Bant seviyesi ve unvan dahil olmak tzere P&G is
rolleri

e Fiziksel ve posta adresleri de dahil olmak Uzere P&G
is konumlari

e P&G e-posta ve telefon numaralari

¢ P&G performans, katilim, disiplin ve yas tutma
kayitlari ve degerlendirmeleri

e Egitim plani kayitlar

e LinkedIn profilleri ve benzer profesyonel
platformlardan veriler

e Profesyonel hedefler ve ilgi alanlari

e Sirketin sosyal ve profesyonel sektor birlikleri ile
iliskisi icin saglanan bilgiler

e Sendika Uyeligi

e Kurumsal tablolar ve ydnergeler

e Personel alimi, kurumsal tasarim ve is
surekliligi amaclari

e Calisanlarimizin kariyerlerinde
ilerlemenin yani sira profesyonel ve
kisisel hedeflerini de destekleme

e [s yerindeki esitlik ve dahil etme
konularini tesvik

e P&G calisanlarini, bankalar ve finansal
kurumlar da dahil olmak Uzere harici
is ortaklari icin temsilci olarak atama

e s stireclerini (6rnegin bant seviyesi)
gecerli Sirket politikalarr ile uyumlu bir
sekilde incelemek veya onaylamak icin
uygun yetkileri belirleme ve onaylama

e Yasalara ve politikaya uyum; kurumsal
yonetim ve idare; glvenlik ve acil
durum planlama; gerekli harici
raporlama; sorusturmalar ve olay
yonetimi

Mali bilgiler

e Banka hesap numarasi ve detaylari

e Banka islem kayitlari da dahil olmak Gzere sirket
tarafindan verilen 6deme karti bilgileri

e Masraf geri 6deme amaclari icin temin edilen
hallerde kisisel deme karti bilgileri

e Maas bordrosu surecleri, avantaj
yonetimi, tasinma masraflari, seyahat
ve masraflarin geri 6denmesi
islemlerinin kolaylastiriimasi

e Yasalara ve politikaya uyum; kurumsal
yonetim ve idare; glvenlik ve acil
durum planlama; gerekli harici
raporlama; sorusturmalar ve olay
yonetimi
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Saglik Bilgileri

eis gorevleri ve fonksiyonlarini gerceklestirme
konusundaki engel veya kisitlamalar da dahil olmak
Uzere bir bireyin fiziksel veya duygusal saglg ile ilgili
bilgiler

e Genetik bilgiler (kesinlikle kanunen gerekli olan ve
genetik bilgilerin sonucu etkileyebilecegi belirli meslek
saglig muayeneleri icin)

e Uyusturucu testleri ve diger saglik muayenesi tirleri

e Belirli bir is rolinde calismak icin
uygunlugunuzun belirlenmesi ve
herhangi bir engel icin makul oranda
kolaylik saglanmasi

e izne cikma ve/veya engellilik sigorta
programlarina katilim yetilerinizi
destekleme

e Meslek sagligi ve is yeri glvenligi ve
devlet raporlama gereklilikleri ile
uyum saglama

e COVID-19 pandemisi ve diger benzer
acil saglik durumlari ile alakali calisan
guvenligi ve is risklerinin idaresi

e Saglik planlarimiz ve Vibrant Living
programlarimiz dahil olmak tzere
saglik avantaj programlarina
katiiminizi kolaylastirmak

e Yasalara ve politikaya uyum;
kurumsal ydnetim ve idare; glvenlik
ve acil durum planlama; gerekli harici
raporlama; sorusturmalar ve olay
yonetimi

Elektronik Kimlik Verileri/ Ozel Tanimlayicilar / Gérsel
ve Ses

e P&G sistem tanimlayicilar (6rnegin kullanici adlari veya
cevrimici kimlik bilgileri)

e Dijital imza

e P&G cihazlarina, P&G agina (e-posta, internet ve
sosyal medya kullaniminiz gibi), P&G sistemlerine,
uygulamalarina, lisanlarina ve diger tim P&G veri
tabanlarina erisim ve bunlari kullaniminiz ile ilgili

elektronik kimlik belirleme verileri, kayitlar ve
dokimleri
e Kapall Devre Televizyonu (“KDT"), saha erisim

sistemleri, hat streci veya goérev kameralari da dahil
olmak Uzere P&G gulvenlik sistemleri tarafindan
toplanan bilgiler

e P&G sahalarina ve erisimin kisitlandigi alanlara
erisiminiz ile ilgili, yaka karti numarasi/yaka karti
tanimlayici fotograf da dahil olmak Uzere elektronik
kimlik belirleme verileri, kayitlari ve doktumleri

e Toplanti/egitim baglaminda video, fotograf ve diger
gorsel/ses kayitlari

e Cagri merkezi kayitlarn hakkinda elektronik kimlik
belirleme verileri

e Sistem idaresi, teknolojik ve bilgi
teknolojileri varlik erisimi ve yonetimi

e Dahili ve/veya harici tehditler
karsisinda fiziksel gtivenligimiz, bilgi
guvenligimiz ve siber gtvenlik
cikarlarimizi destekleme

e Ofis ve imalat sahalarimizda kayip
onleme ve geri kazanim idaresi

e Donanim ve yazilim da dahil fakat
bunlarla sinirl olmamak tzere
elektronik ag ve cihazlarimizin
kullanimi ile ilgili Sirket politikalarina
uyumun degerlendirilmesi

e Fiziksel ve siber gtvenlik ile ilgili Sirket
politikalarina uyumun
degerlendirilmesi

e Veri eslestirme ve analitikler de dahil
olmak Uzere dahili kayit tutma ve
raporlama

e P&G sahalari, ag, araclari,
uygulamalari ve diger Sirket sistem ve
varliklarina erigiminize izin verme
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e Optimizasyon, kalite, denetim ve
masraf amaclari icin P&G araclari,
lisanslari, hizmetleri ve
uygulamalarinin tiketim amacli
kullanimi ve masraflari konusunda
gorunurlik elde etmek

e Egitim ve toplantilari anmak

e Yasalara ve politikaya uyum; kurumsal
yonetim ve idare; glvenlik ve acil
durum planlama; gerekli harici
raporlama; sorusturmalar ve olay
yonetimi

Cerezler

Cerezler, internette  gezinirken  bilgisayariniza
gonderilen kicuk dosyalardir. Ziyaret ettiginiz internet
siteleri ile nasil bir etkilesimde bulundugunuz hakkinda
faydali bilgiler barindirirlar. Cerezler, bilgisayarinizda
veya cihazinizda veya dosyalarinizda saklanan herhangi
bir bilgiyi toplamazlar. Cerezler, sizi dogrudan belirli bir
kisi olarak tanimlayacak bilgileri icermezler. Cerezler
bilgisayar ve cihazinizi yalnizca rastgele verilen numara
ve harfler olarak (6rnegin cerez kimligi ABC12345)
gosterirler ve asla, 6rnegin John E. Smith olarak
gostermezler.

Kullandigimiz cerez tirleri sunlardir:

= Oturum Cerezleri. Internet sayfalarinin bellegi
yoktur. Oturum cerezleri sizi (ABC12345 gibi
rastgele olusturulan bir kimlik kullanarak)
sayfadan sayfaya gezindiginizde hatirlarlar;
boylece sitede zaten vermis oldugunuz bir bilgiyi
tekrar vermeniz istenmez. Bu cerezler, sitemizden
ayrildiginiz veya tarayicinizi kapattiginiz anda
silinirler.

= Kalicr Cerezler. Kalicl cerezler, sitelerin, tekrar
ziyaretiniz sirasinda tercihlerinizi hatirlamasina izin
verirler. Ornegin, siteyi ilk ziyaretinizde Fransizca
olarak okumayi secmisseniz, siteye bir dahaki
gelisinizde sayfalari otomatik olarak Fransizca
dilinde goruntulersiniz. Her defasinda bir dil
tercihi yapmak zorunda kalmamak, siteyi sizin icin
daha uygun, kullanimi kolay ve kullanici dostu bir
hale getirir.

= Analitik Cerezler. Bu cerezler bize internet
sitelerimizin nasil ¢alistigini anlatir. Bazi
durumlarda, sitelerimizin performansini

P&G'nin Calisanlar icin olan internet
sitelerinde cerezleri, asagidakilerin de
dahil oldugu cesitli amaclarla kullaninz:

* internet sitelerimiz ve P&G
icerikleri ile etkilesiminiz hakkinda
daha fazla bilgi edinmek

* internet sitelerimizi ziyaret
ettiginizdeki deneyimlerinizi
gelistirmemize yardimci olmak

* internet sitesini her ziyaretinizde
kisisellestirmenize gerek
kalmamasi icin dil veya bolge gibi
tercihlerinizi hatirlamak

» hatalar saptamak ve coziimlemek
amaciyla

* internet sitelerimizin
performansinin ne kadar iyi
oldugunu analiz etmek

* Yasalara ve politikaya uyum;
kurumsal yénetim ve idare;
guvenlik ve acil durum planlama;
gerekli harici raporlama;
sorusturmalar ve olay ydénetimi
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gozlemlemek icin Google Analytics cerezleri
kullaninz. Google Analytics tarafindan toplanan
bilgileri kullanma ve paylasma yetimiz, Google
Analytics Kullanim Kosullari ve Google Gizlilik
Politikasi tarafindan kisitlanir.

Tarayicinizi, tim cerezleri reddedecek veya
bilgisayariniza bir cerez génderildiginde bunu
bildirecek sekilde ayarlayabilirsiniz. Ancak bu, site veya
hizmetlerimizin dizgun sekilde calismasini dnleyebilir.
Tarayicinizi, sitede gezinmeyi her sonlandirdiginizda
cerezleri silecek sekilde de ayarlayabilirsiniz.

Cocuklarin VerilerilAile Yapisi

e Cocugun adi, dogum tarihi ve calisan ile iliskisi

e Calisanin bakmakla yukumla oldugu kisiler, aile
Uyeleri ve/veya ev halkinin iletisim Bilgileri ve Kisisel
Ozellikleri

e Avantajlar icin kaydolma ve bakmakla
yUkUmld olunan kisilerin
dogrulanmasi

e Uluslararasi gorevlendirmeler ve
tasinma ile alakali lojistik destegi

¢ Seyahat ve tasinma ile alakali
gd¢cmenlik ve gimrak gereklilikleri ile
uyum saglama

e Kriz durumunda calisani ve is
surekliligini destekleme

e Bakmakla yUkimlG olunan kisiler, aile
Uyeleri ve/veya ev halki ile alakali
Sirket aktivitelerinin kolaylastiriimasi

e Yasalara ve politikaya uyum; kurumsal
yonetim ve idare; glvenlik ve acil
durum planlama; gerekli harici
raporlama; sorusturmalar ve olay
yonetimi

Diger Kisisel Ozellikler

e Etnik Kdken

e Irk

e Cinsel egilim ve cinsel kimlik

Engeller

Politik gorusler

Dini veya felsefi inanclar

Parmak izi veya yUz taramasi gibi biyometrik veriler
e Sabika gecmisi

e ilgili insan kaynaklari analitikleri de
dahil olmak Uzere farkllik iceren bir is
yeri icin esitlk ve dahil etme
programlarinin desteklenmesi

e Sirket grup Uyeligi programlarina
katiiminizi kolaylastirmak

e Biyometrik veriler araciligiyla Sirket
siteleri ve sistemlerine erigsiminizi
kolaylastirma

e Yetenek planlama faaliyetleri,
istihdam, personel alimi ve kariyerleri
destekleme
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e Yasalara ve politikaya uyum; kurumsal

yonetim ve idare; guvenlik ve acil
durum  planlama; gerekli  harici
raporlama; sorusturmalar ve olay
yonetimi

4.3 Calisan Kisisel Verilerini Hangi Yasal ve/veya is Temelinde isleme Koyariz?

Calisan Kisisel Verilerini isleme konusundaki yasal temeller ve/veya is temelleri, P&G'nin gecerli kanun
ve yonetmeliklere uyumu; isveren-calisan iliskisinden dogan sézlesmesel yukamlaltkleri ile uyumu;
Sirketin mesru menfaati; kamu sagligi cikarlari ve/veya sizin izniniz olabilir.

Calisan Kisisel Verilerini isleme konusundaki yasal temeller ve/veya is temelleri, yasal yetki alaninin
yani sira veri kategorisi/tirt ve bu tdr bilgileri toplama ve kullanma nedenlerimize goére degisiklik
gosterebilir. Hukuken gerektiginde, Calisan Kisisel Verilerini isleme konusundaki belirli yasal ve/veya
is temellerini, bu tdr bilgileri toplamadan ve kullanmadan énce tamamen belgeleriz.

Bunlar, belirli Calisan Kisisel Verilerini isleme konusundaki yasal temeller/is temelleri konusundaki bazi
orneklerdir.

Kisisel Veri Tiri isleme Amaci isleme icin Yasal/is Temeli
Vatandaslik Numarasi, Finansal | Maas bordrosu ve vergi P&G'nin isveren-calisan
Bilgiler raporlama etkinliklerini iliskisinden dogan s6zlesmesel

destekleme ve yasal yukamlulukleri ile
uyumu

Irk, Etnik Koken, Cinsel Egilim | Sirket sponsorlugundaki Uyelik | izniniz
Gruplarina katiliminizi
kolaylastirma

Milliyet, Vatandaslik Gocmenlik ve diger is izni P&G'nin gecerli kanun ve
gereklilikleri ile uyum saglama | yonetmelikler ile uyumu
Profesyonel Veriler Personel alimi, kurumsal P&G’'nin mesru menfaati
tasarim ve is strekliligi
amaclari

4.4 Calisan Kisisel Verilerini Nasil Paylasiriz?
P&G Calisan Kisisel Verilerini yalnizca bunlari bilmek icin mesru menfaati olanlarla paylasacaktir.

P&G verilerinizi, alt yukleniciler, tedarikciler, ajanslar, gecici calisanlar veya P&G adina P&G'nin is
calismalarini yariten diger taraflar (“Uctinct Kisiler”) ile paylagabilir. Sirket, Uctincti Kisilerin Calisan
Kisisel Verilerini ele alirken Sirket tarafindan uygulananlar ile esdeger dizeydeki korumayi
saglamalarini sart kosmaktadir. Veri isleyen olarak hareket eden Uctinci Kisilerin bu verileri yalnizca
bizim talimatlarimiza uygun sekilde islemelerini ve verileri glivence altina almalarini s6zlesmesel olarak
sart kosmaktayiz. Bu veri isleyenler, P&G tarafindan yetkilendirilme ve/veya yasal gerekliliklere uyma
halleri disinda bilgileri kullanamaz veya ifsa edemez.
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Kisisel verilerinizi, P&G'nin calisan hizmetleri ile baglantili saglayicilarla dogrudan paylasmanizin
istenecegi belirli durumlar vardir (6rnegin emeklilik veya avantaj saglayicilar). Bu durumlarda,
verilerinizin nasll islenecegini P&G kontrol etmemektedir. Bu gibi durumlarda, lutfen s6z konusu
tedarikgilerin gizlilik politikalarini ve uygulamalarini okuyup anladiginizdan emin olun.

Is ile ilgili amaclari gerceklestirmek icin Calisan Kisisel Verileri genel merkezimizle ve dunyanin
herhangi bir yerinde bulunan bagli sirketlerimizle paylasilabilir. Bu Politikanin 4.6 béliminde Calisan
Kisisel Verilerini bdyle bir durumda nasil korudugumuz hakkinda bilgiler bulabilirsiniz.

Calisan Kisisel Verilerini, kanunlarin veya hukuki streclerin gerektirmesi halinde, P&G'nin hak ve
politikalarini uygulamak veya korumak adina, stpheli veya fiili suistimal veya yasa disi faaliyetlerin
sorusturulmasina yardimci olmak Gzere ve/veya bir P&G isinin bir baska sirkete satisinin parcasi olarak
ifsa edebiliriz.

4.5 Gizlilik Haklariniz Nelerdir?

Bizimle iletisime gecme ve sizin hakkinizda isledigimiz ve kullandigimiz Calisan Kisisel Verilerine erisim
talebinde bulunma hakkina sahipsiniz. Hatali, glincel olmayan veya artik gerekli olmayan bilgilerin
dizeltilmesini, silinmesini veya bunlara kisitlama konmasini talep edebilirsiniz. Yurdrlukteki yasalarin
gerektirdigi hallerde, P&G'den size ait verileri, s6z konusu durum dahilinde uygun bir hizmet
tedarikcisine iletebileceginiz bir sekil icinde saglamasini isteyebilirsiniz. Calisan Kisisel Bilgilerinin
islenmesi onaya bagli oldugu zaman onayinizi her an geri cekme hakkina sahipsiniz. Calisan Kisisel
Bilgilerinin islenmesinin makul cikarlar temel aldigi hallerde, belirli kosullarla verilerin islenmesine
itiraz etme hakkiniz bulunmaktadir.

Bu haklari kullanirken, éncelikle Workday'i (https://workday.pg.com/) ziyaret etmenizi - P&G kimlik
bilgilerinizle oturum acmanizi ve Calisan Kisisel Bilgilerinizi dogrulamak icin Profilinizdeki "Kisisel"
bolimund gbézden gecirmenizi ve gincellemenizi 6neririz. ve gerektigi gibi indirin (Kisisel Bilgileri
Guncelle is yardimi). Herhangi bir ek talep icin lutfen GetHelp.pg.com adresinden Calisan Bakimi veya
ulkenizdeki bir insan Kaynaklari temsilcisi ile iletisime gecin. Taleplerinize verdigimiz yanittan memnun
degilseniz, Ulkenizdeki veri koruma kurumuna sikayette bulunabilirsiniz.

4.6 Calisan Kisisel Verilerini Nasil Aktarinz?

Calisan Kisisel Verileri, yasal olarak izin verildigi takdirde ve Ulkelere &zel gereklilikler ve/veya
kisitlamalara tabi olmak Uzere diger Ulkelere aktarilabilir. P&G global bir sirkettir ve bircok tlkede
Galisanlari bulunmaktadir. Calisan Kisisel Verileri Amerika Birlesik Devletleri'ndeki sistemlerde
depolanabilir, diinya genelindeki P&G bagl kuruluslarindan ve bunlarin hizmet saglayicilarindan
bunlara erisilebilir veya ilgili faaliyetleri yerine getirmek icin gereken sekilde gecerli yasalarla uyumlu
olarak duinyadaki baska Ulkelere aktarilabilir. Bu, size ait Calisan Kisisel Verileri sizin calistiginiz Glkenin
disindaki Ulkelere aktarilabilecegi anlamina gelir. Bu Ulkeler, ikamet ettiginiz lke ile ayni veri koruma
yasalarina sahip olmayabilir. Size ait veriler bulundugunuz tlkenin disina aktarildigi veya bu tlkelerden
erisildigi zaman, bilgilerinizi korumak icin uygun guvenlik tedbirlerini uyguladigimiz gibi, yasal
bakimdan gerekli idari, teknik ve/veya stzlesmeye dayali gereklilikleri yerine getiririz. Hem P&G
birimleri, hem de P&G ve hizmet saglayicilarimiz arasinda, Avrupa Birligi disina aktarimlari, AB kanun
koyucularinin verilerinizin korundugundan emin olmak icin 6nceden onay vermis oldugu ilgili
sozlesmesel korumalar uyarinca (Standart Sézlesmesel Hukumler olarak bilinir)yapariz. Bir aktarim
anlasmasinin kopyasini isterseniz, corporateprivacy.im@pg.com adresi ile iletisime gecin. P&G ayni
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zamanda verilerin toplanan dlke disina cikariimasini kisitlayan, aktarim hakkinda sézlesmeye dayali
duzenlemeler ve/veya veriyerellestirilmesini gerektiren diger belirli Glke yasalari ile uyum saglayacaktir.

Avrupa Ekonomik Alani (AEA), Birlesik Krallik (ve Cebelitarik) veya isvicre’de bulunmaniz durumunda,
kisisel bilgilerin AEA, Birlesik Krallik (ve Cebelitarik) veya isvicre’den ABD'ye aktarilmasi ile ilgili olarak
sirasiyla ABD Ticaret Bakanligi, Avrupa Komisyonu ve Isvicre Federal Veri Koruma ve Bilgi Komiserligi
tarafindan gelistirilmis olan AB-ABD Veri Gizliligi Cercevesi (AB-ABD DPF), AB-ABD DPF'nin Birlesik
Krallik Eki ve Isvicre-ABD Veri Gizliligi Cercevesi (Isvicre-ABD DPF) [toplu olarak, “Veri Gizliligi
Cergevesi”] kapsaminda P&G'nin sertifikall oldugunu litfen g6z éntinde bulundurun, Veri Gizliligi
Cercevesi: Calisan Gizlilik Politikasini gorintlilemek icin buraya tiklayin.

4.7 Calisan Kisisel Verilerini Nasil Guvence Altina Aliriz?

Calisan Kisisel Verilerini kaza sonucu, kanuna aykiri veya yetki verilmemis sekilde imha edilmeye,
kaybolmaya, degistiriimeye, ifsa edilmeye, erisime veya kullanima ve baska her tir kanuna aykiri
isleme sekillerine karsi korumak icin tasarlanmis olan takma ad kullanma, sifreleme ve erisim
denetimleri gibi gerekli fiziki, idari ve teknik 6nlemleri uygulariz. Calisan Kisisel Verileri, P&G adina
Uclinct Kisiler tarafindan islendiginde, bu Uclinct Kisiler ile de bu tir verileri islerken uygun fiziksel,
idari ve teknik tedbirleri aldiklarindan emin olmak adina sézlesmeler imzalariz.

4.8 Kisisel Verilerimi Ne Kadar Siire Sakliyorsunuz?

Gecerli yasa daha uzun bir elde tutma slresi gerektirmedigi veya buna izin vermedigi strece, Calisan
Kisisel Verilerini is ile ilgili amaclari yerine getirmek icin gereken sire boyunca saklariz. Bazi
durumlarda, yasadan veya s6zlesmeden dogan yukdmliliklere uymak icin Calisan Kisisel Verilerini
P&G ile iliskiniz sona erdikten sonra bir stire saklamamiz gerekebilir.

4.9 P&G Ag ve Cihaz Kullanimini izliyor mu?

Sirket bazi ag ve cihaz kullanimlarini izlemektedir. P&G'nin kendi calisanlarini, varliklarini ve tesislerini
koruma yUkUmlulGgi vardir. P&G bu amacla yasal yuktumlaliklerimizi yerine getirmek ve ¢alisanlarin,
izleme aktivitelerinin onlari ve Sirketi nasil korudugunu anlamasina yardimci olmak Gzere Elektronik
Ag ve Cihaz Izleme Politikasini olusturmustur. Bu politikaya privacy.pg.com adresinden erisebilir veya
corporateprivacy.im@pg.com araciligiyla bir kopyasini isteyebilirsiniz. P&G, bu politika baglaminda ag
ve cihazlarini U¢ amac icin izlemektedir: i) P&G calisanlarinin, verilerinin, aginin, varliginin, tesislerinin,
itibarinin ve rekabetci cikarlarinin guvenligini (gizlilik, darUstlik ve mevcudiyet kapsamlarinda)
korumak; ii) kusku duyulan veya teyit edilmis olan kusurlu davranislari veya yasa ihlallerini (yargilama
srecini desteklemek amaci dahil olmak Gzere) sorusturmak ve iii) is strecleri ve finansal raporlama
konusunda durustlaga korumak. Bu izleme, strekli olarak ilgili kanunlar ve Sirket politikalari ile uyum
icinde gerceklestirilmektedir.

5.0 P&G Aglan ve Cihazlarindaki Ozel Nitelikli Kisisel Veri ve “ONKV” Kategorileri

P&G bazi tdr verilerin baskalarina gore daha hassas oldugunu kabul etmektedir. Dinyanin farkli
yerlerindeki veri koruma kanunlari, bu 6zel nitelikli kategorileri adlandirmada farkl terimler kullanir
ve sirketlerin, bu verileri isleme konusunda uymalari gereken farkli uyum gereklilikleri belirler. Yerel
kanunlarin belirledigi terim ve gereklilikeler ne olursa olsun, P&G daha hassas nitelikteki bu bilgi
kategorilerini isleme konusundaki ilgili uyum ilkelerine uymayi garanti eder. P&G buna ek olarak, bazi
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ulkelerin yasalarina uyum amaciyla, daha yiksek hassasiyete sahip kategorideki verileri “Ozel Nitelikli
Kisisel Veri” veya “ONKV"” olarak adlandirmistir. P&G, ONKV'yi belirlenebilir bir kisi ile ilgili ik, etnik
koken, politik gorusler, din, saglik, cinsel yonelim, genetik veya biyometrik veriler, ceza
mahkumiyetleri veya suclar ile ilgili bilgileri iceren veya ima edenherhangi bir veri olarak
tanimlamaktadir.

P&G'nin, is calismalarini yiritme sirecinde size ait Ozel Nitelikli Kisisel Verilere erisim potansiyelini
sinirlandirmak icin P&G'nin aglarinda ve cihazlarinda ONKV'yi kisisel sekilde kullanmaniz
yasaktir. Yani, bir calisan, ONKV iceren kisisel amaclar icin Sirket cihazlarini (6rnegin bilgisayarlar,
Sirketin verdigi tabletler, CorporateMobile, vb.) veya Sirket aglarini (P&G kablosuz internet
baglantilari, telefon aglari ve LAN) kullanamaz. Ornegin, calisanlar, tip uzmanlarinin internet sayfalari
veya ibadethanelerin internet sayfalari gibi gucli ONKV vurgusu iceren internet sitelerini ziyaret
etmemelidir. Bu da calisanlarin ONKV verilerini kullanan veya ima eden hicbir kisise/ faaliyet icin
eposta/takvim/internet taramasi gibi islevsellikleri KULLANAMAYACAG! anlamina gelir. Netlik
saglamak adina, P&G, P&G aglarina baglanmayan calisanlarin kisisel cihazlarinda ONKV (veya bu
konudaki verileri) izlemeyecektir.

Onceki paragrafin 1siginda, ONKV icin izin verilen tek kullanim bunlar Sirket ile ilgili sekilde
kullanmaktir. P&G, Sirket ile alakali amaclarla ONKV'lerinizi yalnizca iki belirli yolla isler ve kullanir: (1)
sirket ve istihdam amaclari icin gerekli oldugu sekilde (6rnegin size sosyal yardimlar saglamak, is
maluliyetlerini veya yaralanmalarini kaydetmek, vb.) ve 2) ONKV toplayabilecek olan Sirket tarafindan
onaylanmis gruplara (6rnegin GABLE ve AALN) katildiginiz veya Sirketin sponsorluk yaptigi
uygulamalari (6rnegin Sirkete ait bir saglik ve zindelik uygulamasi) kullandiginiz zaman sizin onayiniz
ile veya bilgileri kendinizi ifade etmek amaciyla gondlli olarak temin ettiginiz yerlerde ve P&G'nin
farklilik ve dahil etme prensiplerine sahip bir sirket tasarlamasina ve personel alimina izin vermek icin.

Yukarida belirtilenler 1siginda, P&G Ozel Nitelikli Kisisel Verileri yalnizca size Sirket yardimlari
saglamak, is kanunu uyarinca bir yakimlaligi yerine getirmek,farklilik ve dahil etme prensiplerine
sahip bir sirket icin tasarlama calismalari ve personel alimi ve/veya verilerinizi siber gtvenlik
tehditlerine karsi korumak icin isleyecektir. ONKV'lerin ne oldugu ve/veya P&G'nin bu tir verileri nasil
ele aldigl konusunda daha fazla sorunuz varsa, lutfen kurumsal gizlilik ekibi ile su e-posta adresinden
iletisime gecin: corporateprivacy.im@pg.com.

6.0 Bu Politikaya Bagh Kalmak

Calisan Kisisel Verileri, yalnizca Sirket tarafindan bu konuda yetkilendirilen kisilerce islenmelidir. Bu
kisiler Politikaya daima bagli kalmalidir.

Sirket, yukaridaki Bolum 4.4'te de belirtildigi Gzere, Calisan Kisisel Verilerini toplayan veya ydneten
Calisanlarinin ve Uctincl Kisilerin, ister P&G'nin, ister kendi elektronik sistemleri ve veri yénetim
araclarini kullaniyor olsunlar bu Politikaya uymasini beklemektedir. Calisanlar da P&G faaliyetlerine
destek saglamak icin birlikte calistiklari tim Ugtinct Kisilerin bu Politikaya uymasini saglamaktan
sorumludur.

Calisanlarin bu Politikaya uymamasi fesih dahil olabilecek sekilde disiplin aksiyonlarina yol acabilir.

Tum disiplin aksiyonlari yerel hukuka uygun olacak sekilde uygulanacaktir. P&G adina Calisan Kisisel
Verileri toplayan veya yéneten Uclinci Kisiler bakimindan, bu Politikaya uyulmamasi is iliskisinin
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sonlandirilmasl, yasal makamlara ihbar ve/veya tazminat talepleri dahil olmak Uzere olumsuz is
sonuglarina yol acabilir.

Sirket, Calisan Kisisel Verilerinin kendi kullanim amaci i¢in dogru ve giincel olmasini saglamak amaci
ile makul olan her cabayl harcamaktadir. Calisanlar da P&G’ye verilen bilgileri gliincellemekten ve
bunlarin dogrulugunu kontrol etmekten sorumludur. Baskalarinin Kisisel Verilerini temin etmeniz
durumunda (6rnegin lehtarlariniz ve aile tyeleri), s6z konusu Kisisel Verilerin Sirkete saglanma seklinin
yasalara uygun oldugundan emin olmak sizin sorumlulugunuzdadir. Calisanlarin, ayni zamanda
Sirketin http://security.pg.com adresinde gortntulenebilecek olan bilgi gtvenlik ilke ve politikalari ile
uyum saglayarak kendilerinin ve diger calisanlarin Kisisel Verilerinin gizlilik ve gtvenligini koruma
sorumlulugu bulunmaktadir.

Her P&G is birimi bu Politikaya uygunlugu hakkinda kendi 6z degerlendirmesini yapacaktir. Ayrica,
P&G Global i¢ Denetim boélimu Calisanlarin ve ilgili Uclinci Kisilerin Calisan Kisisel Verilerini
kullanirken bu Politikaya ve ilgili Sirket standartlarina ve prosedirlerine uyup uymadigini periyodik
sekilde degerlendirecektir. Gerekli olmasi durumunda takip énlemleri uygulanmaktadir.

7.0 Gelecekte Yapilacak Degisiklikler

P&G, Ornegin vyasalarda, yonetmeliklerde, sirket uygulamalarinda ve prosedirlerinde yapilan
degisikliklere uymak icin veya yeni tehditlere karsilik vermek icin veya veri koruma makamlarinin
getirdigi yeni gereklilikere karsilik olarak bu Politikayi ihtiyac duyulan sekilde degistirme hakkini sakli
tutar. Bu tdr degisikliklerin Calisan Kisisel Verilerinizi islememizi esasli sekilde etkiledigi durumlarda
sizi haberdar edecegiz.

8.0 iletisim Bilgileri

Istihdam iliskisine sahip oldugunuz P&G kurulusu sizin isvereninizdir ve dolayisiyla Calisan Kisisel
Verilerinizin veri sorumlusudur. Topladigimiz Calisan Kisisel Verileri ve bunlari nasil kullandigimiz
hakkinda daha fazlasini dgrenmek istiyorsaniz, ilgili IK temsilcinize basvurun veya bize
corporateprivacy.im@pg.com adresinden e-posta goénderin. Kisisel verilerinizi/Calisan Kisisel
Verilerinizi islememiz ile alakali bu veya bunun gibi soru veya endiselerinizin olmasi halinde, su
adresten  Global Veri Koruma Yetkilimiz ile de iletisime gecebilirsiniz — E-posta:
pgprivacyofficer.im@pg.com, Telefon: +1 (513) 622-0103, Posta Adresi: 1 Procter & Gamble Plaza,
Cincinnati, OH 45202, A.B.D.

Gecerli veri koruma kanunlari kapsaminda haklarinizdan herhangi birini nasil kullanacaginiz hakkinda
bilgi icin lutfen yukaridaki Bolim 4.5'e bakin. Belirli Glkelere 6zgu iletisim bilgileri icin bu Politikadaki
Ek A'va bakin.  Calisan Kisisel Verileriniz veya P&G tarafindan islenen herhangi bir kisisel veriyle ilgili
olasi bir veri ihlali endiseniz varsa, litfen bize securityincident.im@pg.com adresinden e-posta
gonderin.

9.0 ilave Bilgiler

Kaynaklar: Sizin icin mevcut olan kaynaklar Gizlilik Merkezi'nde listelenmistir: www.privacy.pg.com

Sayfa 13 /14

Business Use


http://security.pg.com/
mailto:corporateprivacy.im@pg.com
mailto:pgprivacyofficer.im@pg.com
mailto:securityincident.im@pg.com
http://www.privacy.pg.com/

Calisan Kisisel Verilerinizin Kullanimi Hakkindaki Sorulariniz: Kendiniz veya aile Uyeleriniz
hakkinda Kisisel Veriler saglamaniz istendigi zaman, bu istegin is ile ilgisi hakkinda kuskunuz
bulundugu veya size ait Calisan Kisisel Verileri ile ilgili baska sorulariniz veya endiseleriniz oldugu
takdirde lutfen iK temsilciniz ile gérisun.

Olasi Politika ihlallerinin Bildirilmesi: Bu Politikanin ihlal ediimis oldugunu diisindiginiz zaman
direkt mudurinuz, IK temsilciniz, Sirketin Global Veri Koruma Yetkilisi, P&G Hukuk Bélimiinin bir
tyesi, WBCM Yardim Hatti (gecerli oldugu zaman) dahil olmak Uzere size yardimci olacak cok sayida
kaynak bulunmaktadir - ayrica, corporateprivacy.im@pg.com adresine de bir e-posta
godnderebilirsiniz. Bildirilen tdm ihlaller icin Sirketin Vaka Mudahale Kurallarini izleyecegiz.

EKA
Asya:

Procter & Gamble Philippines, Inc.
Jocelyn J. Gregorio-Reyes
gregorioreyes.j@pg.com
+632558-4250

Procter & Gamble International Operations SA (ROHQ) — GBS
Jennifer Pascual-Sy
pascualsy.jl@pg.com

Procter & Gamble Korea S&D Company
Lincoln Park

park.lc@pg.com

+82-2-6940-6361

Avrupa Birligi:

Belcika Emeklilik Fonu
Guido Pieroth
pieroth.g@pg.com
+41-58 004 7560
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