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Region: Caty $wiat Zasieg: Wszyscy kandydaci

1.0 Cel

Niniejsza informacja (,,Informacja”) wyjasnia, w jaki sposéb spoétka Procter & Gamble i jej jednostki
zalezne lub jednostki stowarzyszone (,,P&G" albo ,Spotka”) bedzie gromadzi¢ i zarzadza¢ danymi
osobowymi kandydatéw (,Dane osobowe kandydatéw"”). Na potrzeby niniejszej Informacji pojecie
~kandydat” obejmuje wszystkie osoby, ktére wykazujg zainteresowanie ubieganiem sie o prace
w P&G lub ktoére przekazaty dane osobowe do P&G w celu bycia wzietym pod uwage podczas
rekrutacji do P&G, w tym osoby fizyczne, ktére byty wczesniej zatrudnione przez P&G i ponownie
przedtozyly swoje dane do rozpatrzenia przy rekrutacji na nowe stanowisko.

Niniejsza Informacja jest zgodna z celem, wartosciami i zasadami P&G (,PVP"). Ponadto w wielu
krajach obowigzujg okreslone wymogi prawne, regulujace korzystanie z danych osobowych, w tym
takze danych osobowych kandydatéw. Firma bedzie przestrzega¢ wszystkich obowigzujacych
przepiséw prawa i regulacji, w tym takze miejscowych przepiséw prawa dotyczacych ochrony danych
i reprezentacji intereséw pracowniczych, a w odpowiednich przypadkach stosowaé dodatkowe
procedury, standardy i polityki w celu spetnienia tych wymogoéw. W zwigzku z tym rzeczywiste dane
osobowe kandydata gromadzone i/lub udostepniane przez P&G moga rézni¢ sie w zaleznosci od
jurysdykgcji w celu zapewnienia zgodnosci z miejscowymi przepisami prawa.

Firma dotozy wszelkich uzasadnionych staran, aby zapewni¢, ze dane osobowe kandydatéw beda
odpowiednie dla zamierzonego sposobu ich wykorzystania. Kandydaci ponosza jednakowa

odpowiedzialno$¢ za aktualizowanie i dopilnowanie precyzyjnosci informacji przekazanych P&G
przez nich lub przez inne osoby w ich imieniu.

2.0 Informacja

P&G szanuje prywatnos¢ kandydatéw. Niniejsza Informacja zawiera informacje na temat metod
przetwarzania danych osobowych kandydatéw, rodzaju gromadzonych informacji, celéw, w jakich
je wykorzystujemy, odnos$nej podstawy prawnej lub biznesowej, podmiotéw, ktérym je
udostepniamy, oraz wyborow, ktérych mozna dokonaé w zwigzku z wykorzystywaniem przez nas
danych osobowych kandydatéw. Opisano w nim réwniez srodki, jakie podejmujemy w celu ochrony
bezpieczenstwa danych osobowych kandydatéw oraz w jaki sposéb mozna sie z nami kontaktowacé
odnosnie naszych praktyk dotyczacych ochrony prywatnosci.

2.1 Jakiego rodzaju dane osobowe kandydatéw gromadzimy?
Zawsze bedziemy maksymalnie ograniczac¢ rodzaje i ilo¢ danych osobowych kandydata, ktére Firma

moze zbiera¢ od niego lub na jego temat. Gromadzenie informacji i dostep do nich beda jednak
rozni¢ sie w zaleznosci od wymogoéw prawnych i/lub biznesowych obowiazujacych w danym kraju.
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W momencie gromadzenia danych powiadomimy kandydatéw, jezeli podanie wymaganych przez
nas Danych osobowych kandydatéw na potrzeby realizacji procesu rekrutacyjnego bedzie

dobrowolne (a nie konieczne).

Gromadzenie Danych osobowych kandydata podczas procesu rekrutacji obejmuije kilka etapow:

Etap 1: Gromadzenie danych osobowych kandydata, ktory nie rozpoczqt procesu
rekrutacyjnego, ale wykazat zainteresowanie ubieganiem sie o zatrudnienie w P&G:

Etapie 1

Rodzaj Danych osobowych
kandydatéw gromadzonych na

Dlaczego gromadzimy i przetwarzamy takie Dane
osobowe kandydatéow?

Dane kontaktowe

Imie i nazwisko lub poprzednie
nazwiska (np. nazwiska
panienskie)

Wyrdznienia i tytuty, w tym
preferowany sposoéb zwracania
sie

Adres e-mail

Numer telefonu komérkowego

W celu przekazywania kandydatom wiadomosci, aktualnosci
i/lub ankiert na temat karier i stanowisk pocztg elektroniczna
i/lub za pomocg wiadomosci tekstowych (w tym aplikacji do
wiadomosci tekstowych, takich jak WhatsApp).

Gromadzenie tych informacji ma na celu umozliwienie P&G i jej

partnerom reklamowym przekazywania  wiadomosci
i aktualnosci na temat karier i stanowisk w P&G za
posrednictwem  kanatéw  online  (takich jak  media

spotecznosciowe).

Dane zwigzane z pracg

e Zyciorys albo CV

Ocena umiejetnosci, kwalifikacji i zainteresowan kandydata
pod katem naszych mozliwosci rozwoju kariery.

Cyfrowe dane identyfikacyjne

e adresIP
e Plik cookie, tag
identyfikator piksela

lub

W celu zapewnienia ustug cyfrowych za posrednictwem
naszych witryn internetowych i aplikacji do rekrutacji, w tym:
przekazywanie stosownych aktualnosci na temat karier
i stanowisk w P&G, ktoérymi moze by¢ zainteresowany
kandydat; uzyskanie wiekszej ilosci informacji na temat
sposobu, w jaki kandydat wchodzi w interakcje z tresciami
P&G; umozliwienie P&G zwiekszenia komfortu uzytkowania

podczas odwiedzania naszych  witryn  internetowych;
zapamietywanie preferencji uzytkownika (takich jak jezyk albo
region); oraz w celu identyfikacji i usuwania btedéw

oraz analizowania sposobu, w jaki dziatajg nasze witryny
internetowe, a takze utatwienia procesu sktadania wnioskéw w
przypadkach, gdy wymagane jest jeszcze dziatania kandydata.

Informacje o stanie zdrowia

udostepni je firmie P&G.

*Dane te sa gromadzone wyfacznie w
przypadku, gdy kandydat dobrowolnie

e Dokumentacja moze pochodzi¢
z roznych zrodet, w tym miedzy

W celu dokonania oceny i zapewnienia udogodnien, o ile jest to
mozliwe i stosowne, podczas rozmowy kwalifikacyjnej i procesu
sktadania aplikagji.

Nalezy pamietaé, ze proces zapewnienia udogodnien dla
kandydatow P&G moze sie rézni¢ w zaleznosci od lokalizacji i
okolicznosci. W niektorych lokalizacjach i okolicznosciach P&G
moze poprosi¢ wytacznie o podanie szczegotdow dotyczacych
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innymi od kandydata, dostawcy
ustug medycznych kandydata,
pracownika socjalnego szkoty,

uniwersytetu  lub  agendji,
doradcy, specjalisty ds.
zawodowych  lub  innego
specjalisty.

konkretnych prosb zwigzanych z udogodnieniami i nie bedzie
prosi¢ o zadne informacje medyczne ani szczegdty dotyczace
niepetnosprawnosci kandydata. W innych lokalizacjach i
okolicznosciach informacje/dokumentacja medyczna moze byé
wymagana w celu oceny i utatwienia realizacji prosby
kandydata. W zadnym wypadku nie nalezy udziela¢ informacji
medycznych lub zdrowotnych, chyba ze P&G wyraznie o to
POprosi.

Wszelkie informacje przekazane przez Kandydatéw w ramach
procesu  zapewnienia  udogodnien dla  Kandydatéw
prowadzonego przez P&G sa udostepniane przez Kandydata
dobrowolnie, jednak brak przekazania zgdanych informacji
moze skutkowa¢ brakiem mozliwosci dokonania oceny i
zapewnienia udogodnien przez P&G.

Dowiedz sie wiece] 0 procesie zapewnienia udogodnien dla
kandydatéw P&G tutaj.

Etap 2: Dane osobowe gromadzone od aktywnych uczestnikow w naszym procesie

rekrutacyjnym:

Rodzaj Danych osobowych | Dlaczego gromadzimy i przetwarzamy takie Dane
kandydatéow gromadzonych na | osobowe kandydatow?

Etapie 2

Dane kontaktowe

Imie i nazwisko lub poprzednie
nazwiska (np. nazwiska
panienskie)

Wyréznienia i tytuty, w tym
preferowany sposéb zwracania
sie

Adres do korespondencji

Adres e-mail

Numer telefonu

Numer telefonu komaérkowego

Gromadzenie tych informacji ma na celu rozpoczecie procesu
rozpatrywania aplikacji kandydata i skontaktowanie sie z nim
w przypadku koniecznosci podjecia dziatan albo przekazania
informacji. Tego rodzaju dane sa wykorzystywane podczas
catego procesu rekrutacji w celu komunikowania sie
z kandydatem.

W przypadku udzielenia przez kandydata zgody, P&G moze
rowniez wysyta¢ automatycznie aktualnosci za pomoca aplikagji
do wiadomosci tekstowych (np. przypomnienie o wypetnieniu
niezbednej dokumentacji).

Dane zwiqzane z pracq

Zyciorys albo CV

Ocena umiejetnosci, kwalifikacjii zainteresowan kandydata pod
katem naszych mozliwosci rozwoju kariery.

Dodatkowe dane zwigzane z pracq

Poprzednia historia
zatrudnienia, w tym referencje
Dane z profili LinkedIn

i podobnych platform

Gromadzenie tych informacji ma na celu zapewnienie nam
pomocy w ocenie kandydata pod katem konkretnych wymagan
zwigzanych ze stanowiskiem (stanowiskami), o ktére ubiega sie
kandydat.
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e Dane
z wyksztatceniem,
stopien naukowy
e Licencje zawodowe, certyfikaty

Zwigzane
takie jak

i cztonkostwo oraz
powigzania

e Umiejetnosci osobiste [
zawodowe (np. znajomosé
jezykoéw obcych),
zainteresowania i hobby

e Cele zawodowe i

zainteresowania

Dodatkowa identyfikagja cyfrowa

e Podpis cyfrowy

Gromadzenie tych informacji ma na celu umozliwienie
kandydatowi autoryzowania i przesyfania formularzy podan o
prace w formacie cyfrowym w sposéb mozliwy do
zweryfikowania.

Informacje audiowizualne

e Obraz
o Glos

Gromadzenie tych informacji umozliwia nam przeprowadzanie
rozmoéw telefonicznych/video.

Informacje finansowe

e Dane rachunku bankowego

Gromadzenie tych informacji umozliwia autoryzowany zwrot
kosztow w toku procedury rozméw kwalifikacyjnych.

Dokument tozsamosci wydany przez
organ rzgdowy/ __informacja o)
kwalifikowalnosci do pracy

e Dokument tozsamosci wydany
przez organ rzadowy
Obywatelstwo

Miejsce zamieszkania
Narodowos¢

Kraj urodzenia

Gromadzenie tych informacji ma na celu ustalenie, czy dana
osoba kwalifikuje sie do pracy na okreslonym stanowisku
(stanowiskach), oraz upewnienie sie, ze wnioski nie s3
zdublowane.

Wyniki testu

zdolnosci,
albo

e Wyniki  testow
rozumowania
osobowosdi,
przeprowadzonych w ramach
procesu rekrutacyjnego.

Gromadzenie tych informacji ma na celu ustalenie kwalifikacji

kandydata i jego zdatnosci do petnienia danej funkgcji przed
zawarciem z nim umowy O prace.

Cechy osobiste*

o PEC

Gromadzenie tych informacji ma na celu przeprowadzenie oceny
i wspieranie roznorodnosci w naszych dziataniach zwigzanych
z rekrutacjg i zatrudnianiem personelu oraz na potrzeby
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e Stopien niepetnosprawnosci
e Status wojskowy i/lub weterana
e Pochodzenie etniczne i/lub rasa

uwadze, ze
rodzaju Danych

*Nalezy mie¢ na
gromadzenie tego
osobowych moze rozni¢ sie
w zaleznosci od lokalizacji
geograficznej i obowiazujacych
przepisbw prawa. Tego rodzaju dane
moga nie by¢ wymagane we wszystkich
miejscach i mogg zamiast tego by¢
gromadzone na Etapie 3 ponizej.

sprawozdawczosci prawnej, z zastrzezeniem obowigzujacych
przepiséw prawa.

Wedle uznania kandydata mozemy réwniez wykorzystywac te
informacje do utatwienia udziatu w grupach powigzan P&G.

Informacje o stanie zdrowia

*Dane te sa gromadzone wyfacznie w
przypadku, gdy kandydat dobrowolnie
udostepni je firmie P&G.

e Dokumentacja moze pochodzi¢

z réznych zrédet, w tym,
miedzy innymi, od Kandydata,
lekarza prowadzacego
Kandydata, pracownika

socjalnego szkoty, uniwersytetu
lub agencji, doradcy, specjalisty
ds. zawodowych lub innego
specjalisty.

W celu dokonania oceny i zapewnienia udogodnien, o ile jest to
mozliwe i stosowne, podczas rozmowy kwalifikacyjnej i procesu
sktadania aplikacji.

Nalezy pamietaé, ze proces zapewnienia udogodnien dla
kandydatow P&G moze sie rozni¢ w zaleznosci od lokalizacji i
okolicznosci. W niektorych lokalizacjach i okolicznosciach P&G
moze poprosi¢é wytgcznie o podanie szczegédtdow dotyczacych
konkretnych présb zwigzanych z udogodnieniami i nie bedzie
prosi¢ o zadne informacje medyczne ani szczegdty dotyczace
niepetnosprawnosci kandydata. W innych lokalizacjach i
okolicznosciach informacje/dokumentacja medyczna moze by¢
wymagana w celu oceny i utatwienia realizacji prosby kandydata.
W zadnym wypadku nie nalezy udziela¢ informacji medycznych
lub zdrowotnych, chyba ze P&G wyraznie o to poprosi.

Wszelkie informacje przekazane przez Kandydatéw w ramach
procesu  zapewnienia  udogodnien dla  Kandydatow
prowadzonego przez P&G s3a udostepniane przez Kandydata
dobrowolnie, jednak brak przekazania zadanych informacji
moze skutkowaé brakiem mozliwosci dokonania oceny i
zapewnienia udogodnien przez P&G.

Dowiedz sie wiecej o procesie zapewnienia udogodnien dla
kandydatéw P&G tuta.

Relacje z osobami pracujgcymi dla P&G
albo spotki, ktora wytwarza produkty
podobne do P&G, w tym, w
odpowiednich przypadkach,
szczegofowe informacje na temat tego
rodzaju ewentualnych relacji.

Gromadzenie tych informacji ma na celu weryfikacje aplikagji
pod katem potencjalnego konfliktu intereséw.

Dodatkowe informacje gromadzone
w trakcie  prowadzenia  rozmow
rekrutacyjnych.

Gromadzenie tych informacji ma na celu zapewnienie nam
pomocy w ocenie kandydata pod kgtem konkretnych wymagan
zwigzanych ze stanowiskiem (stanowiskami), o ktére ubiega sie
kandydat.
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Wszelkie inne informacje wymagane na
mocy przepisow prawa dotyczqcych
zatrudnienia albo dobrowolnie
przekazywane nam przez kandydatow

Etap 3. Dane osobowe gromadzone po przyjeciu przez kandydata oferty pracy, ale przed

rozpoczeciem zatrudnienia:

informacja o kwalifikowalnosci  do

rac

Rodzaj Danych osobowych | Dlaczego gromadzimy i przetwarzamy takie Dane
kandydatéow gromadzonych na | osobowe kandydatéw?

Etapie 3

Dodatkowy dokument tozsamosci | W celu weryfikacji zatrudnienia i sprawdzenia przesztosci,
wydany  przez _organ __rzgdowy/ | w tym referencji, licencji i rejestrow karnych, zgodnie

z obowigzujacym prawem

Do celow bezpieczenstwa i zarzadzania ryzykiem, m.in.
w przypadku gromadzenia danych dotyczacych prawa jazdy
pracownikéw, ktérzy prowadza samochody Firmy, weryfikacji
licencji zawodowych, zapobiegania oszustwom oraz podobnych
celow.

Informacje o stanie zdrowia

Gromadzenie tych informacji ma na celu ustalenie, czy kandydat
moze bezpiecznie wykonywaé obowigzki w ramach petnionej
funkgcji i ustalenie, czy konieczne jest do tego wprowadzenie
uzasadnionych udogodnien, z zastrzezeniem obowigzujacych
przepisbw prawa i tylko jezeli jest to wymagane do petnienia

danej funkgji.

Wszelkie inne informacje wymagane
na mocy przepisow prawa dotyczqgcych
zatrudnienia albo dobrowolnie
przekazywane nam przez kandydatow

Nalezy pamieta¢, ze wszelkie dodatkowe dane osobowe zebrane po zaakceptowaniu oferty pracy, w
tym dane osobowe przetwarzane na potrzeby wyptaty wynagrodzen, $wiadczen, relokadji,
cztonkostwa w zwigzkach zawodowych i innych dziatann zwigzanych z wdrozeniem, sg uwazane za
Dane osobowe Pracownika i podlegaja Globalnej polityce ochrony prywatnosci pracownikow P&G
(oraz wszelkim obowigzujacym regionalnym aneksom). Ponadto, gdy kandydat staje sie
pracownikiem, pewne dane osobowe kandydata sg replikowane w dokumentacji pracownika na
potrzeby zarzadzania zasobami ludzkimi i podobnych celéw, a nastepnie sg uznawane za Dane
osobowe Pracownika zgodnie z Globalng politykag ochrony prywatnosci pracownikéw P&G (oraz
wszelkimi obowigzujgcymi dodatkami regionalnymi).

Dane osobowe kandydatéw, ktére moga byé¢ przechowywane jako Dane osobowe Pracownikéw,
obejmuija, ale nie ograniczaja sie do: Dane kontaktowe, w tym imie i nazwisko, adres e-mail, numer
telefonu i adres; Informacje zawodowe/dodatkowe informacje zawodowe, w tym zyciorys/CV, dane
dotyczace wyksztatcenia i doswiadczenia; Informacje dotyczace dowodu osobistego/uprawnien do
pracy, w tym dowod osobisty, obywatelstwo, miejsce zamieszkania, narodowo$¢ i kraj urodzenia;
Dodatkowe informacje dotyczgce dowodu osobistego/uprawnien do pracy; Wyniki testéw; Cechy
osobiste, w tym pte¢, niepetnosprawnos¢, status wojskowy/weterana oraz rasa/pochodzenie
etniczne; Informacje medyczne lub dotyczace stanu zdrowia; oraz podobne dane.
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Analiza danych: Oprécz celow dotyczacych Danych osobowych Kandydatéw, okreslonych powyzej,
P&G moze rowniez wykorzystywaé Dane osobowe Kandydatow do przeprowadzania analiz danych.
Takie analizy przeprowadza sie w celu poprawy doswiadczen kandydatéw w P&G, udoskonalania
naszych proceséw rekrutacyjnych, planowania strategii pozyskiwania talentéow w P&G, oceny
skutecznos$ci ogtoszen o prace lub kampanii P&G, poprawy do$wiadczen pracownikéw i podobnych
celach. W przypadku, gdy kandydat stanie sie pracownikiem, Dane osobowe Kandydata mogg zosta¢
zestawione z Danymi osobowymi Pracownika w celu przeprowadzania analizy danych. Analizy
przeprowadzane sg wytgcznie przez upowazniony personel, stosujacy sie do szczegdlnych srodkédw
ostroznosci majgcych na celu ochrone prywatnosci i poufnosci danych kandydata/pracownika. P&G
agreguje dane kandydata/pracownika przed udostepnieniem analiz i wgladéw innemu personelowi.
Analizy te nie sg wykorzystywane do profilowania poszczegélinych oséb ani podejmowania decyzji.

2.2 Podstawy prawne przetwarzania

Majace zastosowanie przepisy prawa w niektérych miejscach moga wymagaé¢ od P&G ustalenia
podstawy prawnej dla przetwarzania Danych osobowych kandydatéw. Tego rodzaju podstawy
prawne okreslono w Zataczniku 1 do niniejszej Informacgji.

2.3 Ocena kandydatéw

W ramach naszego procesu rekrutacyjnego mozemy wymagaé¢ od kandydatéw poddania sie
ocenom. Oceny te mierzg umiejetnosci i zdolnosci, ktére zazwyczaj nie sg identyfikowane podczas
rozmow rekrutacyjnych, oraz pomagajg nam ustali¢, czy kandydaci sa odpowiednio wykwalifikowani
do zajmowania stanowisk, na ktoére aplikowali, i czy wykazuja sie cechami, ktére pozwolityby im na
osiggniecie sukcesu w P&G. Oceny te sg konieczne, aby pomdc nam okresli¢ liste wstepnie
wyselekcjonowanych odpowiednich kandydatéw przed zawarciem umowy o prace.

Na przykfad jeden z naszych testéw wymaga od kandydatéw udzielenia odpowiedzi na hipotetyczne
sytuacje wystepujace w pracy i zostat opracowany w celu oceny ich doswiadczen, zainteresowan
i podejécia do pracy. Pozwala to P&G zmierzy¢ wyniki osiggane w zakresie oceny cech
osobowosciowych, ktore bedg prowadzi¢ do sukcesu w pracy i integracji zespotu w P&G. Inna
ocena mierzy umiejetnosci rozumowania kandydata, co pomaga nam oceni¢, czy jego zdolnosci
spetniajg konkretne kryteria konieczne do wykonywania z powodzeniem pracy na stanowisku, na
ktore aplikowat kandydat. Inny rodzaj oceny (dotyczacy stanowiska technika w zaktadzie albo
doswiadczonego handlowca) pomaga nam oceni¢ prawdopodobienstwo osiggania dobrych
wynikdbw w pracy w oparciu o odpowiedzi na symulowane scenariusze. Te oceny sg kluczowym
czynnikiem pozwalajagcym nam stwierdzi¢, czy dana osoba posiada podstawowe kompetencje i cechy
wymagane w P&G.

W przypadku wiekszosci stanowisk wyniki oceny pozwalajg automatycznie ustali¢, czy aplikacja
kandydata moze zosta¢ rozpatrzona pozytywnie bez brania pod uwage innych czesci aplikacji. Prog
punktowy konieczny do zaliczenia tych ocen ustalany jest recznie przez wtasciwy zespdt P&G. Po
wypetnieniu oceny wykorzystujemy zautomatyzowana technologie do skanowania odpowiedzi
kandydata, rejestrowania ich, a nastepnie obliczania wyniku przy uzyciu wstepnie okre$lonego
systemu punktacji. Technologia zautomatyzowana nie decyduje, jakie pytania sg zadawane, czy
odpowiedz jest zgodna z prawidtowa odpowiedzig, ani w jaki sposob nalezy wazyé wyniki.
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W zakresie, w jakim oceny te mogg zosta¢ uznane za automatyczne podejmowanie decyzji na mocy
obowiazujacych przepiséw prawa, P&G przestrzega obowigzujacych przepiséw prawa podczas
przeprowadzania tego rodzaju ocen, w tym oferuje kandydatom odrzuconym na podstawie
wynikéw automatycznej oceny mozliwos¢ zgdania weryfikacji przez cztowieka. W zakresie, w jakim
opcja ta jest dostepna, kandydat zostanie powiadomiony poczta elektroniczng i otrzyma dalsze
instrukcje dotyczace tego, w jaki sposdb mozna zada¢ tego rodzaju weryfikacji.

Aby uzyska¢ wiecej informacji na temat sposobu dziatania tych testoéw albo dowiedzie¢ sie, w jaki
sposdb mozna wnioskowa¢ o udogodnienia dla oséb z niepetnosprawnoscia, prosze odwiedzié
witryne internetowa https://www.pgcareers.com/hiring-process.

2.4 W jaki sposéb przetwarzamy dane osobowe kandydatéow, aby przekazywaé
wiadomosci i aktualnosci za pomocg poczty elektronicznej, wiadomosci tekstowych
lub kanatéw online

Jezeli kandydat poda swdj adres e-mail albo numer telefonu w naszej witrynie internetowej dla
kandydatéw albo podczas wydarzenia rekrutacyjnego i wyrazi zgode na otrzymywanie komunikatéw
marketingowych, P&G moze wysyta¢ mu wiadomosci, aktualnosci i/lub ankiety na temat kariery
i stanowisk w P&G poczta elektroniczng albo za pomocg wiadomosci tekstowej.

Jezeli kandydat odwiedzi witryny internetowe dla kandydatéw P&G albo wydarzenia rekrutacyjne
albo udostepni tam swoje Dane osobowe, zapisze sie do otrzymywania powiadomien o wolnych
stanowiskach (np. za posrednictwem witryn internetowych dla kandydatéw) lub aplikuje o prace
w P&G, P&G moze roéwniez udostepnia¢é Dane osobowe kandydatéw, w tym cyfrowe dane
identyfikacyjne, adres e-mail (w formie zaszyfrowanej) lub numer telefonu (w formie zaszyfrowane),
swoim partnerom reklamowym. Partnerzy reklamowi P&G moga przekazywaé wiadomosci
i aktualnosci na temat karier i stanowisk w P&G odpowiednie dla kandydata i innych podobnych
do niego 0s6b za posrednictwem kanatéw online (w tym w szczegdlnosci kanatdéw, takich jak
LinkedIn, Instagram, Meta, Facebook, Google, TikTok i YouTube). Gdy jest to wymagane na mocy
przepisbw prawa, P&G uzyska zgode kandydata i/lub umozliwi mu rezygnacje z wykorzystywania
jego danych do tych celéw.

Podczas dostosowywania wspomnianych powyzej czynnosci i gdy jest to dozwolone na mocy
przepisbw prawa, P&G moze wykorzystywaé¢ dodatkowa charakterystyke, na przyktad ogdélng
lokalizacje kandydata (np. kod pocztowy), pte¢, dane zawodowe (np. szkoty, do ktérych kandydat
uczeszczat) i dane dotyczace interakcji z naszymi procedurami i systemami rekrutacyjnymi (np.
wyniki oceny i wrazenia z rozméw rekrutacyjnych i/lub etap realizacji procedury aplikacyjnej
w P&GQG).

Jezeli polegamy na zgodzie na powyzsze dziatania i kandydat chce wycofaé¢ te zgode, moze
skontaktowac¢ sie z nami, odwiedzajac te witryne i wybierajac , Potrzebuje dodatkowej pomocy”.
Kandydat moze réwniez zada¢ od nas zaprzestania przesyfania wiadomosci e-mail lub wiadomosci
tekstowych, postepujgc zgodnie z instrukcjami dotyczacymi rezygnacji wystanymi wraz z tymi
komunikatami. Wycofanie zgody na te konkretne dziatania nie wptynie na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania przed wycofaniem i nie dyskwalifikuje kandydata z udziatu w procesie rekrutacyjnym
P&G.
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Jezeli kandydat zobaczyt w jakimkolwiek kanale online reklame dotyczacg kariery albo stanowisk
w P&G bez wchodzenia w interakcje z P&G albo naszymi witrynami internetowymi dla kandydatow
w przesztosci, moze to wynikaé¢ z faktu, iz zlecilismy naszym partnerom reklamowym
zidentyfikowanie o0séb potencjalnie nadajacych sie na stanowiska w P&G (np. na podstawie
lokalizacji i zainteresowan) w naszym imieniu i przekazywanie im wiadomosci i aktualnosci
dotyczacych karier i stanowisk w P&G. P&G polega na swoim prawnie uzasadnionym interesie
w zakresie identyfikacji i przyciagania wykwalifikowanych kandydatow jako podstawie prawnej do
wykonywania tych czynnosci.

2.5 W jaki sposéb wykorzystujemy pliki cookie?

Pliki cookie to niewielkie pliki przesytane na komputer uzytkownika podczas przegladania przez niego
stron internetowych. Przechowywane sa w nich przydatne informacje dotyczace interakgji
uzytkownika na odwiedzanych stronach internetowych. P&G wykorzystuje pliki cookie w naszych
witrynach internetowych dotyczacych kariery.

Pracownik moze skonfigurowaé swoja przegladarke tak, aby odrzucata wszystkie pliki cookie lub
informowata o tym, kiedy plik cookie jest przesytany na jego komputer. Moze to jednak uniemozliwié
prawidtowe dziatanie naszych witryn lub ustug. Mozna réwniez ustawi¢ przegladarke tak, aby
usuwata pliki cookie po kazdym zakonczeniu przegladania.

P&G przestrzega obowigzujgcych przepisbw prawa dotyczacych plikéw cookie. W niektorych
miejscach oferujemy platforme zarzadzania zgodami dotyczacymi plikéw cookie, ktéra umozliwia
dokonanie wyboru odnosnie do konkretniej kategorii plikéw cookie. Jezeli jest ona dostepna, moze
by¢ wyswietlana jako baner plikéw cookie lub jako ikona widoczna w odpowiednich witrynach
internetowych.

2.6 W jaki sposéb udostepniamy Dane osobowe kandydatow?

P&G moze udostepnia¢ Dane osobowe kandydatow podmiotom zewnetrznym, ktére wspierajg
proces rekrutacyjny i komunikacje z kandydatem. Firma wymaga, aby podczas postugiwania sie
danymi osobowymi kandydatéw Podmioty zewnetrzne zapewnity ochrone na takim samym poziomie
jak Firma.

Istnieja sytuacje, w ktoérych kandydat zostanie poproszony o udostepnienie danych osobowych
bezposrednio podmiotom zewnetrznym zwigzanym z rekrutacjg prowadzong przez P&G
i wdrazaniem, a w takich przypadkach P&G nie kontroluje sposobu przetwarzania danych
kandydata. W takich przypadkach przed udostepnieniem Danych osobowych kandydat powinien
przeczytac¢ i zrozumieé polityke prywatnosci i praktyki podmiotéw zewnetrznych.

Dane osobowe kandydatéw mogg by¢ udostepniane centrali P&G oraz jednostkom stowarzyszonym
na catym $wiecie wedle potrzeb zwigzanych z obstuga potencjalnego lub faktycznego zatrudnienia
kandydata w P&G. Wiecej informacji o tym, jak chronimy Dane osobowe kandydatéw w takich
sytuacjach, mozna znalezé¢ w cze$ci 2.8 tej Informadji.

Jezeli wymagaja tego przepisy prawa lub procedury prawne, mozemy udostepnia¢ dane osobowe
kandydatow w celu egzekwowania lub ochrony praw i polityk P&G lub w zwigzku z postepowaniem
wyjasniajacym, a takze z domniemana lub faktyczna dziatalnoscia niezgodng z prawem, tudziez w
zwiazku ze sprzedaza jednej ze spotek P&G innemu przedsiebiorstwu.
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2.7 Prawa do prywatnosci przystugujace kandydatom
Z zastrzezeniem przepisow obowigzujacego prawa kandydatowi przystuguje prawo do:

- poproszenia o informacje na temat swoich danych osobowych, ktére P&G przetwarza, w
tym wrazliwych danych osobowych kandydata;

- zazadania dostepu do Danych osobowych kandydata, ktére przetwarzamy;

- zazadania, aby niedoktadne Dane osobowe zostaty sprostowane;

- zazadania, aby Dane osobowe zostaty usuniete;

- zazadania, aby P&G ograniczyta przetwarzanie Danych osobowych kandydata albo wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych kandydata przez P&G z przyczyn
zwigzanych ze szczegdIng sytuacja kandydata;

- zazadania, aby P&G dostarczyta dane kandydata w formacie umozliwiajacym ich przekazanie
innemu podmiotowi;

- bycia informowanym i/lub nie podlegania decyzji opartej wytacznie na zautomatyzowanym
przetwarzaniu, w tym profilowaniu; i/lub

- w przypadkach, w ktoérych przetwarzanie Danych osobowych jest uzaleznione od uzyskania
zgody, prawo do wycofania swojej zgody w dowolnym momencie.

W zaleznosci od lokalizacji geograficznej kandydata moga mu przystugiwac inne albo dodatkowe
prawa dotyczace prywatnosci. Nalezy odnies¢ sie do dodatkéw krajowych/stanowych dostepnych
tutaj. Jezeli kandydat mieszka na terenie Europejskiego Obszaru Gospodarczego, tutaj moze znalezé
przeglad swoich praw zwigzanych z ochrong prywatnosci.

W razie potrzeby kandydat moze skorzysta¢ z tych praw usuwajgc/poprawiajac swoje Dane
osobowe kandydata w systemie Workday (przewodnik tutaj) albo odwiedzajac te witryne
internetowg. Kandydat moze ztozy¢ skarge dotyczacg przetwarzania Danych osobowych kandydata
przez P&G do organu ochrony danych dziatajgcego w kraju kandydata.

W przypadkach, w ktoérych P&G przetwarza Dane osobowe kandydatéw w oparciu o ich zgode,
kandydat ma prawo wycofa¢ zgode w dowolnym momencie procesu rekrutacyjnego, odwiedzajgc
te witryne internetowg i wybierajgc , Potrzebuje dodatkowej pomocy”. Takie wycofanie zgody nie
wptynie na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania zrealizowanego przez P&G przed wycofaniem zgody.
Dane osobowe kandydatéw zgromadzone podczas procesu rekrutacyjnego beda przechowywane
I zostana usuniete zgodnie z czescia 2.10 ponizej.

2.8 Czy przekazujemy Dane osobowe kandydatow?

Jezeli jest to zgodne z prawem, Dane osobowe kandydatéw moga by¢ przekazywane krajom poza
obszarem jurysdykcji, w ktérym zostaty one podane przez kandydata. Przyktadowo Dane osobowe
kandydatéw moga by¢ przechowywane w systemach w Stanach Zjednoczonych albo dostep do nich
moze by¢ uzyskiwany przez jednostki stowarzyszone P&G z catego $wiata. Kraje te moga nie
stosowac takich samych regut ochrony danych jak kraj zamieszkania kandydata. W przypadkach, w
ktoérych informacje sg przesytane do krajow innych niz kraj rodzinny kandydata lub dostep do nich
uzyskuja podmioty z krajow innych niz kraj rodzinny kandydata, wdrazamy odpowiednie $rodki
ochrony oraz spetniamy wszelkie wymagane przez prawo wymogi administracyjne, techniczne i/lub
umowne w celu ochrony danych osobowych kandydata. Przesytamy dane poza Unie Europejska
I Zjednoczone Krolestwo stosujac zabezpieczenia umowne (takie jak standardowe klauzule
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umowne). Aby uzyska¢ kopie informacji na temat odpowiednich mechanizméw przekazywania
danych, prosze napisa¢ na adres corporateprivacy.im@pg.com. P&G bedzie rowniez przestrzegaé
wymogow okreslonych krajow, ktére to wymogi ograniczaja przekazywanie danych poza kraj ich
gromadzenia i/lub ktére wymagaja lokalizacji danych.

Jesli Kandydat znajduje sie na terenie Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG), Wielkiej Brytanii
(i Gibraltaru) lub Szwajcarii, powinien pamieta¢, ze P&G posiada certyfikat zgodnosci z Zasadami
ramowymi ochrony prywatnosci danych UE-USA (DPF UE-USA), rozszerzeniem DPF UE-USA dla
Wielkiej Brytanii oraz Zasadami ramowymi ochrony prywatnosci danych Szwajcaria-USA [zwanymi
dalej tacznie ,,Zasadami ramowymi ochrony prywatnosci”] i opracowanymi przez Departament
Handlu Stanéw Zjednoczonych oraz Komisje Europejska i Komisarza ds. Informacji oraz
Szwajcarskiego Federalnego Inspektora Ochrony Danych (odpowiednio) w odniesieniu do
przekazywania danych osobowych z EOG, Wielkiej Brytanii (i Gibraltaru) lub Szwajcarii do Stanéw
Zjednoczonych._Kliknij tutaj, aby wyswietli¢ nasze Zasady ramowe ochrony prywatnosci danych:
Polityka prywatnosci pracownikow.

2.9 W jaki sposob zabezpieczamy dane osobowe kandydatéow?

Wdrazamy odpowiednie fizyczne, administracyjne, umowne i techniczne srodki ochrony, takie jak
szyfrowanie i kontrola dostepu, zaprojektowane w celu ochrony Danych osobowych kandydatow
przed przypadkowym, niezgodnym z prawem albo nieupowaznionym zniszczeniem, utrata, zmiana,
ujawnieniem, dostepem albo wykorzystaniem, a takze przed wszelkimi innymi formami
przetwarzania niezgodnymi z prawem.

2.10 Jak dtugo bedziecie przechowywa¢ moje Dane osobowe?

Zachowujemy dane osobowe kandydata przez okres trzech (3) lat, chyba ze w obowigzujgcych
przepisach przewidziano inny okres przechowywania. P&G przyjeta stosowany standardowo na
Swiecie okres trzech (3) lat, aby utatwi¢ kandydatowi aplikowanie na rézne stanowiska w wielu
krajach bez potrzeby tworzenia nowego profilu. Kandydaci moga zazgda¢ usuniecia Danych
osobowych w dowolnym momencie tego trzyletniego okresu (nalezy pamieta¢, ze takie dziatanie
moze zaktdci¢ albo zakonczy¢ trwajacy proces rekrutacji). Zazgdanie usuniecia danych przed
zakonczeniem trzyletniego okresu co do zasady bedzie akceptowane, chyba ze obowigzujace
przepisy wymagaja dtuzszego, trzyletniego okresu przechowywania lub jest on konieczny do realizagji
uzasadnionych intereséw biznesowych P&G, w tym w szczegélnosci prawa spoétki do sktadania albo
odpierania roszczen prawnych.

Jak wskazano w punkcie 2.1 powyzej, jesli kandydat zostanie zatrudniony, niektére jego Dane
osobowe kandydata zostang dodane do kartoteki pracownika jako Dane osobowe pracownika. Dane
osobowe pracownikéw podlegaja Globalnej polityce ochrony prywatno$ci pracownikow P&G (oraz
wszelkim  stosownym regionalnym dodatkom), w tym wszelkim stosownym okresom
przechowywania w niej okreslonym.

3.0 Przyszte zmiany

P&G moze modyfikowaé niniejszg Informacje wedle potrzeb, na przyktad z powoddéw
podyktowanych zmianami w przepisach prawa, przepisach regulacyjnych, praktykach i procedurach
Spotki lub w celu reagowania na nowe zagrozenia lub nowe wymagania narzucone przez organy
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ds. ochrony danych. Jezeli takie zmiany w istotny sposéb beda wptywaé na przetwarzanie przez nas
Danych osobowych kandydatéw, zostang oni odpowiednio poinformowani.

4.0 Dane kontaktowe

Administratorem Danych osobowych kandydata jest spétka Procter & Gamble, w tym jej jednostki
stowarzyszone albo jednostki zalezne. W razie pytan dotyczacych Danych osobowych kandydatéw
albo konkretnych jednostek stowarzyszonych albo jednostek zaleznych, ktére mogg mie¢ dostep do
Danych osobowych kandydata, prosimy o kontakt mailowy pod adresem
corporateprivacy.im@pg.com. W przypadku tych albo jakichkolwiek innych pytan, albo watpliwosci
dotyczacych przetwarzania przez nas danych osobowych/Danych osobowych kandydatéw mozna
rowniez skontaktowac sie z Globalnym inspektorem ochrony danych w nastepujacy sposob —e-mail:
pgprivacyofficer.im@pg.com, telefon: +1 (513) 622-0103 lub piszac na adres: 1 Procter & Gamble
Plaza, Cincinnati, OH 45202, U.S.A.
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Zatacznik 1: Podstawy prawne przetwarzania

Gromadzenie Danych osobowych kandydata podczas procesu rekrutacji obejmuije kilka etapow:

Etap 1: Gromadzenie danych osobowych kandydata, ktoéry nie rozpoczqt procesu
rekrutacyjnego, ale wykazat zainteresowanie ubieganiem sie o zatrudnienie w P&G:

Rodzaj Danych osobowych

kandydatow

gromadzonych na Etapie 1

Podstawa prawna
przetwarzania
danych (Europejski
Obszar
Gospodarczy/Wielka
Brytania/Szwajcaria)

Podstawa prawna przetwarzania
danych (Chiny kontynentalne;
Azja, Bliski Wschod i Afryka)

Dane kontaktowe

Imie i nazwisko lub
poprzednie nazwiska
(np. nazwiska
panienskie)
Wyrdznienia i tytuty, w
tym preferowany
sposdb zwracania sie
Adres e-mail

Numer telefonu
Numer telefonu
komoérkowego

Zgoda

Zgoda

Dane zwigzane z pracg

Zyciorys albo CV

Zgoda

Zgoda

Cyfrowe dane identyfikacyjne

adres IP
Plik cookie, tag lub
identyfikator piksela

Zgoda.

W odpowiednigj
witrynie internetowe;
P&G zostanie
wyswietlony baner
dotyczacy plikéw
cookie, ktéry umozliwi
zarzadzanie
preferencjami
dotyczacymi plikow
cookie.

Zgoda, jesli wymagaja tego przepisy
prawa

Informacje o stanie zdrowia

W przypadku danych o
stanie zdrowia
udostepnianych w

Zgoda

(W przypadku
wrazliwych

przetwarzania

danych  osobowych
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zwigzku z procesem
zapewnienia
udogodnien dla
kandydatow firmy P&G,
podstawe prawng
stanowi nasz prawnie
uzasadniony interes
zwigzany

Z zapewnieniem
kandydatom
odpowiednich
udogodnien. P&G moze
rowniez opierac sie na
podstawie prawnej

w postaci
obowiazujacych
przepisbw prawa
Zwigzanego

z zatrudnieniem.

w Chinach wymagana jest osobna
zgoda)

Etap 2: Dane osobowe gromadzone od aktywnych uczestnikow w naszym procesie

rekrutacyjnym:

Rodzaj Danych osobowych
kandydatow
gromadzonych na Etapie 2

Podstawa prawna
przetwarzania danych
(Europejski Obszar
Gospodarczy/Wielka
Brytania/Szwajcaria)

Podstawa prawna przetwarzania
danych (Chiny kontynentalne;
Azja, Bliski Wschod i Afryka)

Dane kontaktowe

e Imie i nazwisko lub
poprzednie nazwiska
(np. nazwiska
panienskie)

e Wyrdznienia i tytuty,
w tym preferowany
sposdb zwracania sie

e Adres do
korespondendji

e Adres e-mail

e Numer telefonu
Numer telefonu
komorkowego

Prawnie uzasadniony
interes zwiazany

z komunikowaniem sie
z kandydatami.

Zgoda na automatyczne
przypomnienia
tekstowe.

Zgoda
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Dane zwigzane z pracq Prawnie uzasadniony Zgoda
. interes zwiagzany
Zyciorys albo CV z oceng zdolnosci
kandydata do petnienia
funkcji w P&G.
Dodatkowe dane zwigzane z | Prawnie uzasadniony Zgoda
rac interes zwiagzany
z oceng zdolnosci
* Poprzednia historia | kandydata do petnienia
zatrudnienia, w tym | funkcji w P&G.
referencje
e Dane z profili
LinkedIn i podobnych
platform
e Dane zwigzane
z wyksztatceniem,
takie jak stopien
naukowy
e Licencje zawodowe,
certyfikaty
i cztonkostwo oraz
powigzania
e Umiejetnosci osobiste
i zawodowe (np.
znajomos¢ jezykow
obcych),
zainteresowania i
hobby
e (Cele zawodowe i
zainteresowania
Dodatkowa identyfikacja Prawny obowigzek Zgoda
cyfrowa zachowania zgodnosci
, z obowigzujgcymi
* Podpis cyfrowy wymogami dotyczacymi
podpiséw cyfrowych.
Informacje audiowizualne Prawnie uzasadniony Zgoda

e Obraz
o Glos

interes w zwigzku

z przeprowadzaniem
rozméw rekrutacyjnych
w ramach naszego
procesu rekrutacyjnego.

(W przypadku przetwarzania
wrazliwych danych osobowych

w Chinach wymagana jest osobna
zgoda)

Informacje finansowe

e Dane rachunku
bankowego

Prawnie uzasadniony
interes w zwigzku

z zapewnieniem zwrotu
kosztoéw poniesionych
W procesie
rekrutacyjnym.

Zgoda

(W przypadku przetwarzania
wrazliwych danych osobowych

w Chinach wymagana jest osobna
zgoda)
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Dokument tozsamosci
wydany przez organ rzgdowy/

informacja o
kwalifikowalnosci do pracy

e Dokument tozsamosci
wydany przez organ
rzadowy
Obywatelstwo
Miejsce zamieszkania
Narodowos¢

Kraj urodzenia

Status wojskowy i/lub
weterana

Prawnie uzasadniony
interes w zwigzku

Z zapewnieniem
ptynnego przebiegu
naszego procesu
rekrutacyjnego.

Obowiagzek prawny
upewnienia sie, ze
kandydaci moga podja¢
prace.

Zgoda

(W przypadku przetwarzania
wrazliwych danych osobowych

w Chinach wymagana jest osobna
zgoda)

Wyniki testu

e Wyniki testow
zdolnosdi,
rozumowania albo
osobowosdi,
przeprowadzonych
w ramach procesu
rekrutacyjnego.

Konieczno$¢ wynikajaca
Z umowy

Zgoda

Cechy osobiste (nalezy mie¢
na uwadze, ze gromadzenie

tego rodzaju Danych
osobowych moze roznié sie
w zaleznosci od lokalizagji
geograficznej

i obowigzujgcych przepiséw
prawa i moze nie by¢
konieczne we wszystkich
lokalizacjach albo moga one
zamiast tego by¢ gromadzone
w Etapie 3 ponize)j)

o PLEC

e Stopien
niepetnosprawnosci

e Status wojskowy i/lub
weterana

e Pochodzenie etniczne
i/lub rasa

Jezeli konieczne jest
udostepnienie
informacji przez
kandydata, z wyjatkiem
wymienionych nizej
przypadkow, podstawe
prawng stanowi
prawnie uzasadniony
interes P&G zwigzany
z zapewnieniem, ze
P&G rekrutuje
zréznicowana kadre.

Jezeli informacje sa
udostepniane
dobrowolnie i kandydat
nie ma obowigzku ich
udostepniania,
podstawe prawng
stanowi Zgoda.

W przypadku danych
dotyczacych
pochodzenia etnicznego
lub rasy zgromadzonych
w Wielkiej Brytanii P&G
opiera sie na istotnym

Zgoda
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interesie publicznym
zwigzanym

z rekrutowaniem
roznorodnej kadry.

Informacje o stanie zdrowia W przypadku danych o | Zgoda
stanie zdrowia

udostepnianych w (W przypadku przetwarzania
zwiazku z procesem wrazliwych danych osobowych
zapewnienia w Chinach wymagana jest osobna
udogodnien dla zgoda)

kandydatow firmy P&G,
podstawe prawng
stanowi nasz prawnie
uzasadniony interes
zwigzany

Z zapewnieniem
kandydatom
odpowiednich
udogodnien. P&G moze
rowniez opierac sie na
podstawie prawnej

w postaci
obowigzujacych
przepisOw prawa
Zwigzanego

z zatrudnieniem.

Dodatkowe informacje Prawnie uzasadniony Zgoda

gromadzone w trakcie interes zwigzany

prowadzenia rozmow z oceng zdolnosci

rekrutacyjnych. kandydata do petnienia
funkcjiw P&G.

Wszelkie  inne  informagje

wymagane na mocy

przepisow prawa dotyczqcych

zatrudnienia albo

dobrowolnie  przekazywane
nam przez kandydatow

Etap 3. Dane osobowe gromadzone po przyjeciu przez kandydata oferty pracy, ale przed
rozpoczeciem zatrudnienia:

Rodzaj Danych | Podstawa prawna | Podstawa prawna przetwarzania
osobowych kandydatow | przetwarzania danych | danych (Chiny kontynentalne;
gromadzonych na | (Europejski Obszar | Azja, Bliski Wschéd i Afryka)
Etapie 3
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Gospodarczy/Wielka
Brytania/Szwajcaria)

Dodatkowy dokument
tozsamosci wydany przez
organ rzgdowy/ informacja
0 kwalifikowalnosci do

rac

Data urodzenia

e Numer
ubezpieczenia
spotecznego
Numer prawa jazdy

e Numer paszportu

e Do zapewniania
zgodnosci  moga
by¢ konieczne inne
identyfikatory
wydane przez
organ administracji
rzadowej (np. wizy

Obowigzek prawny
potwierdzenia, ze
kandydaci moga podjac
prace.

Prawnie uzasadniony
interes w zwigzku

zapewnieniem

bezpieczenstwa naszej
kadry i upewnienia sie, ze
poszczegdlne osoby
posiadaja odpowiednie
kwalifikacje do petnienia
swoich funkgji.

Zgoda

pracownicze albo

imigracyjne,

numery licendji

w przypadku

posiadania licengji

zawodowe))
Informacje 0 stanie | Prawnie uzasadniony | Zgoda
zdrowia interes Zwigzany

z zapewnieniem
kandydatom odpowiednich
udogodnien i z oceng ich

zdolnosci do  petnienia
danej funkgji.
Podstawa prawna

w postaci obowigzujgcych
przepisow prawa
zZwigzanego

z zatrudnieniem.

Wszelkie inne informacje

wymagane  na  mocy
przepisow prawa
dotyczgcych  zatrudnienia
albo dobrowolnie
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przekazywane nam przez
kandydatow

Analiza danych: Na terenie Europejskiego Obszaru Gospodarczego/Wielkiej Brytanii/Szwajcarii P&G
powotuje sie na swoj uzasadniony interes w zakresie przetwarzania danych, chyba ze zgoda jest

wymagana prawnie. W przypadku Chin, Azji, Bliskiego Wschodu i Afryki podstawa prawng jest
zgoda.
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