Utilizagdo Comercial

A Empresa Procter & Gamble

Quadro de Privacidade de Dados: Politica de Privacidade dos Trabalhadores

Ultima atualizaciio: 6 de julho de 2026

A Procter & Gamble Company e as suas subsidiarias e afiliadas nos EUA identificadas no Anexo
1 (coletivamente, "P&G") respeitam as suas preocupagdes quanto a privacidade.

A P&G participa no Quadro de Privacidade de Dados UE-EUA (EU-U.S. DPF), na extensao do
Reino Unido ao DPF UE-EUA e na Suico-EUA. Quadro de Privacidade de Dados (Suigo-EUA)
DPF) (coletivamente, a "DPF") administrada pelo Departamento de Comércio dos EUA. Esta
Politica descreve como a P&G implementa os Principios do Quadro de Privacidade de Dados para
Dados Pessoais dos Trabalhadores. Se houver qualquer conflito entre os termos desta Politica e os
Principios DPF UE-EUA E/ou os Principios Sui¢o-EUA. Principios do DPF, os Principios do
Quadro de Privacidade de Dados governardo. As defini¢des utilizadas nesta Politica aplicam-se
apenas relativamente a esta Politica e a certificagdo do Quadro de Privacidade de Dados da P&G.

"Responsavel" significa uma pessoa ou organizagdo que, sozinha ou em conjunto com outros,
determina os propdsitos € meios do tratamento de Dados Pessoais.

"Principios do Quadro de Privacidade de Dados" ou "Principios da DPF" significa os
Principios e Principios Suplementares da DPF.

"UE" significa a Unido Europeia e a Islandia, Liechtenstein e Noruega.

"Dados Pessoais' significa qualquer informacao, incluindo Dados Sensiveis, que seja (1) sobre
um individuo identificado ou identificavel, (2) recebida pela P&G nos EUA da UE, Reino Unido
ou Suica, e (3) registada em qualquer forma.

"Processador" significa qualquer pessoa fisica ou juridica, autoridade publica, agéncia ou outro
organismo que processe Dados Pessoais em nome de um Responsavel.

"Dados Sensiveis" significa Dados Pessoais que especificam condigdes médicas ou de saude,
origem racial ou étnica, opinides politicas, crencas religiosas ou filosoficas, filiagdo sindical
(incluindo opinides ou atividades relacionadas com sindicatos), vida sexual (incluindo sexualidade
pessoal), informacdes sobre medidas de seguranca social, a comissdao ou alegada pratica de
qualquer delito, quaisquer processos por qualquer infracdo cometida ou alegadamente cometida
pelo individuo ou a sua resolugdo processos, ou a sentenca de qualquer tribunal nesses processos
(incluindo processos administrativos e sangdes criminais).

"Reino Unido" significa o Reino Unido (e Gibraltar).

"Trabalhador" significa qualquer empregado, estagiario, trabalhador temporario ou contratado
atual, antigo ou potencial da P&G ou de qualquer uma das suas afiliadas da UE, Reino Unido ou
Suica, ou qualquer individuo relacionado cujos Dados Pessoais P&G processem em ligacdo com
uma relacdo laboral, que esteja localizado na UE, Reino Unido ou Suica.
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A certificacdo do Data Privacy Framework da P&G, juntamente com informacdes adicionais sobre
o Data Privacy Framework, pode ser encontrada em https://www.dataprivacyframework.gov/.

Tipos de Dados Pessoais que a P&G recolhe

A P&G recolhe Dados Pessoais sobre os Trabalhadores para desempenhar e apoiar funcdes e
atividades de recursos humanos, incluindo: (1) recrutamento e contratagao de candidatos; (2) gerir
as comunicagdes e relagdes com os trabalhadores; (3) fornecer compensacao e beneficios, incluindo
planeamento salarial; (4) administragdo da folha de pagamentos; (5) fornecimento de cartdes de
crédito corporativos e processamento de despesas e reembolsos corporativos; (6) gerir a
participacdo dos trabalhadores nos planos e programas de recursos humanos; (7) cumprir
obrigagdes ao abrigo de contratos de trabalho; (8) gerir o desempenho dos trabalhadores,
recrutamento, desenvolvimento de carreira e reconhecimento (incluindo a entrega de presentes);
(9) conduzir formagdo e desenvolvimento de talentos; (10) facilitar relocalizacdes de trabalhadores
e missoes internacionais; (11) gerir o nimero de trabalhadores, o tempo e a assiduidade e a alocagdo
de escritdrios; (12) gerir o processo de despedimento do trabalhador; (13) gerir sistemas de
tecnologia da informa¢do e comunicagdes, como o sistema de email corporativo, dispositivos
eletronicos e o diretorio da empresa; (14) conduzir investigagdes éticas e disciplinares; (15)
administrar queixas e reclamagdes dos trabalhadores; (16) gerir questdes de auditoria e
conformidade; (17) gerir controlos de seguranga fisica e cibernética, incluindo o acesso fisico ao
local; (18) gerir esfor¢os de diversidade, igualdade e inclusdo, incluindo a pertenca a grupos de
afinidade; (19) facilitar rastreios relacionados com a saude e programas médicos (incluindo
relacionados com a COVID-19); (20) cumprir as obrigagdes legais aplicaveis, incluindo relatdrios
governamentais, requisitos bancarios e de Conhega o Cliente, reporte fiscal e requisitos especificos
da legislacdo local; e (21) outros fins gerais de seguranca e recursos humanos, incluindo fins
relacionados com a filia¢ao sindical. A P&G também pode obter e processar Dados Pessoais sobre
contactos de emergéncia dos Trabalhadores e outros individuos (como conjuge, familiares,
dependentes e beneficidrios) na medida em que os Trabalhadores fornegam tais informagdes a
P&G. A P&G processa esta informacdo para cumprir as suas obrigacdes legais e para a
administracao de beneficios e outros fins administrativos internos.

Os tipos de Dados Pessoais do Trabalhador que a P&G recolhe em ligagao com estas atividades
incluem:

e nome;

o informacdes de contacto, como morada residencial e postal, endereco de email e nimero
de telefone;

o data e local de nascimento;

e género;

e estado civil e composicao familiar ou familiar;

o informacgdes sobre criancas, dependentes ou outros beneficiarios dos Trabalhadores;

o informacdes de identificacdo emitidas pelo governo, informacgdes de passaporte ou visto,
nimero de seguranca social, carta de condugao, etc.;

o informacdes sobre cidadania, residéncia e nacionalidade;

o informacdo demografica (como racga, etnia, orienta¢do sexual, identidade de género,
estatuto de deficiéncia, opinides politicas, crengas religiosas ou filosoficas);

e pais de nascimento;

o historia educativa;

e emprego e historia militar;

o estatuto legal de elegibilidade para o trabalho;
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e antecedentes criminais;

o informacgdes sobre desempenho no trabalho, remuneragdo, registos disciplinares e de
queixas e formacgao;

o informagdes sobre licencas profissionais, certificagdes, associacdes e afiliagdes;

o filiacdo sindical;

o informacgdes da conta financeira e informagdes de cartdes de pagamento;

o informacdes relativas a condi¢des ou exames de saude fisica ou mental;

o dados genéticos (quando legalmente exigidos em ligagdo com um exame de saude
ocupacional);

o assinaturas digitais, dados de identificacdo eletronica, dados de cookies, registos e registos
relativos ao acesso e utilizacao dos Trabalhadores a dispositivos P&G e a rede P&G, e
informacgdes eletronicas semelhantes;

o imagens de CCTV e outras informagdes recolhidas pelos sistemas de seguranca fisica da
P&G;

e dados biométricos (como impressoes digitais ou digitalizacdes faciais);

o fotografias, videos e gravagoes de voz;

e ¢ outras informagdes que os Trabalhadores possam fornecer.

A P&G também pode obter e utilizar os Dados Pessoais do Trabalhador de outras formas, para as
quais a P&G fornece aviso especifico no momento da recolha.

As praticas de privacidade da P&G relativamente ao tratamento de Dados Pessoais dos
Trabalhadores cumprem os Principios de Notificagcdo do Quadro de Privacidade de Dados; Escolha;
Responsabilizagdo pela Transferéncia Futura; Seguranca; Integridade dos Dados e Limitacdao de
Proposito; Acesso; e Recurso, Execucao e Responsabilidade.

Aviso

A P&G notifica a Workers sobre as suas praticas de privacidade, incluindo os fins para os quais
recolhe e utiliza Dados Pessoais, os tipos de Dados Pessoais recolhidos pela P&G, os tipos de
terceiros a quem a P&G divulga os Dados Pessoais e os fins para tal, os direitos e escolhas que a
Workers tem para limitar o uso e divulgagdo dos seus Dados Pessoais e como contactar a P&G
sobre as suas praticas relativos a Dados Pessoais. Informacdes relativas as praticas de Dados
Pessoais dos Trabalhadores da P&G estdo contidas nesta Politica e na Politica Global de
Privacidade dos Colaboradores da P&G, disponivel aqui.

Informagdes relevantes também podem ser encontradas em avisos relativos a atividades especificas
de processamento de dados.

Escolha

A P&G oferece geralmente aos Trabalhadores a oportunidade de escolher se os seus Dados Pessoais
podem (1) ser divulgados a Responsaveis por Entidades terceirizadas ou (2) utilizados para um fim
que seja materialmente diferente dos fins para os quais a informag¢ado foi originalmente recolhida
ou posteriormente autorizada pelo Trabalhador relevante. Na medida exigida pelos Principios do
Quadro de Privacidade de Dados, a P&G obtém consentimento voluntario para determinados usos
e divulgagdes de Dados Sensiveis. A menos que a P&G oferega aos Trabalhadores uma escolha
adequada, a empresa utiliza Dados Pessoais apenas para fins que sejam materialmente iguais aos
indicados nesta Politica. Para exercer as suas escolhas, os Trabalhadores podem contactar a P&G
conforme indicado nesta Politica. Na medida e durante o periodo necessario para evitar prejudicar
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a capacidade da empresa em promover promog¢des, nomeagdes ou outras decisdes laborais
semelhantes, a P&G ndo ¢ obrigada a dar aviso prévio ou escolha aos Trabalhadores.

Partilha de Dados Pessoais dos Trabalhadores

A P&G partilha Dados Pessoais dos Trabalhadores com as suas afiliadas e subsidiarias, que podem
incluir qualquer entidade dentro da rede de empresas da P&G, para fins de operar o negocio da
P&G e fornecer produtos e servigos da P&G, bem como para desempenhar e apoiar fungdes e
atividades de recursos humanos. A P&G pode também partilhar Dados Pessoais dos Trabalhadores
com Processadores terceiros que a empresa retenha para prestar servigos em seu nome, como
seguranca, viagens, folha de pagamentos, beneficios e outras atividades relacionadas com recursos
humanos. Tais Processadores de Terceiros podem utilizar os Dados Pessoais dos Trabalhadores da
P&G apenas em nome da P&G e de acordo com as instrug¢des da P&G, para fins de prestar servigos
a P&G como os descritos acima. A P&G pode divulgar Dados Pessoais dos Trabalhadores sem
oferecer a possibilidade de optar por ndo participar, ¢ pode ser obrigada a divulgar os Dados
Pessoais, (1) a Processadores Terceiros que a empresa contratou para prestar servi¢cos em seu nome
e de acordo com as suas instrugoes, (2) se for obrigada por lei ou processo legal, ou (3) em resposta
a pedidos legais das autoridades publicas, incluindo para cumprir requisitos de seguranca nacional,
interesse publico ou aplicagdo da lei. A P&G também reserva-se o direito de transferir Dados
Pessoais em caso de auditoria ou se a empresa vender ou transferir total ou parcialmente o seu
negocio ou ativos (incluindo em caso de fusdo, aquisi¢do, joint venture, reorganizagao, dissolugao
ou liquidac¢ao).

Responsabilidade pela Transferéncia Futura de Dados Pessoais

Esta Politica descreve a partilha de Dados Pessoais pela P&G.

Exceto quando permitido ou exigido pela lei aplicavel, a P&G oferece aos Trabalhadores a
oportunidade de optar por ndo partilhar os seus Dados Pessoais com Responsaveis por Servigos
Terceirizados. A P&G exige que os Responsaveis por Servigos Pessoais terceirizados a quem
divulga Dados Pessoais do Trabalhador concordem contratualmente em (1) processar os Dados
Pessoais apenas para fins limitados e especificados, consistente com o consentimento fornecido
pelo Trabalhador relevante, (2) proporcionar o mesmo nivel de protegdo aos Dados Pessoais
exigido pelos Principios do Quadro de Privacidade de Dados, e (3) notificar a P&G e cessar o
processamento dos Dados Pessoais (ou tomar outras medidas corretivas razoaveis e apropriadas)
se o Responsavel por Servigos de Seguranga Terceirizado determinar que ndo pode cumprir a sua
obrigacdo de fornecer o mesmo nivel de protegdo exigido pelos Principios do Quadro de
Privacidade de Dados. A P&G ndo ¢ obrigada a celebrar um contrato para transferir Dados Pessoais
a determinados Controladores terceiros para necessidades operacionais ocasionais relacionadas
com emprego da empresa, como reservar voos ou quartos de hotel ou gerir cobertura de seguro.

No que diz respeito a transferéncia de Dados Pessoais do Trabalhador para Processadores terceiros,
a P&G (1) celebra um contrato com cada Processador relevante, (2) transfere Dados Pessoais para
cada Processador apenas para fins limitados e especificados, (3) assegura que o Processador esta
obrigado a fornecer aos Dados Pessoais pelo menos o mesmo nivel de protecdo de privacidade
exigido pelos Principios do Quadro de Privacidade dos Dados, (4) toma medidas razoaveis e
adequadas para garantir que o Processador processa eficazmente os Dados Pessoais de forma
consistente com as obrigagdes da P&G ao abrigo dos Principios-Quadro de Privacidade de Dados,
(5) exige que o Processador notifique a P&G se o Processador determinar que ja ndo pode cumprir
a sua obrigacdo de fornecer o mesmo nivel de protecdo exigido pelos Principios do Quadro de
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Privacidade de Dados, (6) mediante notificagdo, incluindo o ponto (5) acima, toma medidas
razoaveis e apropriadas para impedir e remediar o processamento ndo autorizado dos Dados
Pessoais pelo Processador, e (7) fornece um resumo ou copia representativa das disposicoes de
privacidade relevantes do contrato com o Processador ao Departamento de Comércio, mediante
pedido. A P&G mantém-se responsavel ao abrigo dos Principios do Quadro de Privacidade de
Dados se os destinatarios da transferéncia terceirizada processar os Dados Pessoais relevantes de
forma incompativel com os Principios do Quadro de Privacidade de Dados, salvo se a P&G provar
que ndo ¢ responsavel pelo evento que causou o dano.

Seguranca

A P&G toma medidas razodveis e adequadas para proteger os Dados Pessoais dos Trabalhadores
contra perda, uso indevido e acesso, divulgacao, alteragao e destruicdo nao autorizadas, tendo em
conta os riscos envolvidos no tratamento e a natureza dos Dados Pessoais.

Integridade dos Dados e Limitacio de Finalidade

A P&G limita os Dados Pessoais do Trabalhador que processa aqueles que sdo relevantes para os
fins do tratamento em questdo. A P&G ndo trata Dados Pessoais do Trabalhador de forma
incompativel com os fins para os quais a informag¢ao foi recolhida ou posteriormente autorizada
pelo Trabalhador em questdo. Além disso, na medida necessaria para estes fins, a P&G toma
medidas razoaveis para garantir que os Dados Pessoais processados pela empresa sdo (1) fidveis
para o seu uso pretendido e (2) precisos, completos e atualizados. Neste sentido, a P&G confia nos
seus Trabalhadores para atualizar e corrigir os Dados Pessoais na medida necessaria para os fins
para os quais a informacdo foi recolhida ou posteriormente autorizada pelos Trabalhadores. Os
trabalhadores podem contactar a P&G conforme indicado nesta Politica para solicitar que a P&G
atualize ou corrija os Dados Pessoais relevantes.

Sujeito a legislagdo aplicavel, a P&G mantém os Dados Pessoais do Trabalhador numa forma que
identifique ou torne identificavel o Trabalhador relevante apenas enquanto este servir um proposito
compativel com os fins para os quais os Dados Pessoais foram recolhidos ou posteriormente
autorizados pelo Trabalhador.

Acesso

Os trabalhadores geralmente tém o direito de aceder aos seus Dados Pessoais. Assim, quando
apropriado, a P&G oferece aos Trabalhadores acesso razodvel aos Dados Pessoais que a P&G
mantém sobre eles. A P&G também oferece uma oportunidade razoavel para que os Trabalhadores
corrijam, alterem ou eliminem a informag¢@o quando esta seja imprecisa ou tenha sido processada
em violagdo dos Principios do Quadro de Privacidade de Dados, conforme apropriado. A P&G
pode limitar ou negar o acesso a Dados Pessoais quando o 6nus ou despesa de fornecer acesso for
desproporcional aos riscos para a privacidade do Trabalhador no caso em questdo, ou quando os
direitos de pessoas que ndo sejam o Trabalhador sejam violados.

Os trabalhadores podem solicitar acesso aos seus Dados Pessoais contactando a P&G, conforme
indicado nesta Politica.
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Recurso, Fiscaliza¢ao e Responsabilidade

A P&G tem mecanismos concebidos para ajudar a garantir o cumprimento dos Principios do
Quadro de Privacidade de Dados. A P&G realiza uma autoavaliagdo anual das suas praticas de
Dados Pessoais dos Trabalhadores para verificar se as atestados e afirmacdes que a P&G faz sobre
as suas praticas de privacidade do Quadro de Privacidade de Dados sdo verdadeiras e que as praticas
de privacidade da P&G foram implementadas conforme representadas e em conformidade com os
Principios do Quadro de Privacidade de Dados.

Em conformidade com o Quadro de Privacidade de Dados, a P&G compromete-se a resolver as
queixas relacionadas com os Principios do Quadro de Privacidade de Dados relativas a recolha e
utilizacdo de Dados Pessoais dos Trabalhadores pela P&G. Trabalhadores com questdes ou
reclamagdes relativas ao tratamento dos Dados Pessoais recebidos pela P&G com base nos
Principios do Quadro de Privacidade de Dados devem primeiro contactar a P&G conforme
especificado abaixo.

Se a queixa de um trabalhador ndo puder ser resolvida através dos processos internos da P&G, a
P&G compromete-se a cooperar e a cumprir, respetivamente, o parecer do painel criado pelas
autoridades de protecdo de dados da UE (DPAs), pelo Gabinete do Comissario de Informagao do
Reino Unido (ICO), pela Autoridade Reguladora de Gibraltar (GRA) e pelo Comissario Federal
Suico de Protecdo de Dados e Informacdo (FDPIC), conforme apropriado, tratar das queixas
relevantes dos trabalhadores e proporcionar aos trabalhadores recursos adequados gratuitamente.
Em determinadas circunstancias, os individuos também podem invocar a arbitragem vinculativa
para resolver reclamagdes sobre o cumprimento da P&G dos Principios do Quadro de Privacidade
de Dados. A P&G também esta sujeita aos poderes de investigacdo e fiscalizagdo da Comissdo
Federal de Comércio dos EUA.

Como Contactar a P&G

Para contactar a P&G com duvidas ou preocupacdes sobre esta Politica ou as praticas de Dados
Pessoais dos Trabalhadores da P&G, escreva ou ligue para:

Responsavel Global de Protecao de Dados

1 Praga Procter & Gamble

Cincinnati, OH 45202

(513) 622-0103

pgprivacyofficer.im@pg.com



Exemplo 1

Lista de entidades P&G U.S. certificadas para o Quadro de Privacidade de Dados

A Empresa Procter & Gamble

1837, LLC

Agile Pursuits Franchising, Inc.

Agile Pursuits, Inc.

Celtic Insurance Company, Inc.

Farmacy Beauty, LLC

First Aid Beauty Limited

Fountain Square Music Publishing Co., Inc.

Gillette Operagdes Comerciais na América do Norte

Gillette Holding Company LLC

Empresa de Satde Ginger

Grooming Ventures - FL LLC

Grooming Ventures LLC

Liberty Street Music Publishing Company, Inc.

Mielle Organics, LLC

Mielle, Inc.

Novo Capitulo

Laboratorios Oral-B

P&G Baby Care Digital LLC

P&G Hair Care Holding, Inc.

Procter & Gamble Commercial LLC

Procter & Gamble do Brazil, LLC

Procter & Gamble Europa de Leste, LLC

Procter & Gamble Energy Company LLC

Procter & Gamble Far East, Inc.

Procter & Gamble Hair Care, LLC

Procter & Gamble Holding LLC

Procter & Gamble India Holdings, Inc.

Procter & Gamble Leasing LLC

Procter & Gamble Productions, Inc.

Procter & Gamble RHD, Inc.

Proof Company, LLC

Redmond Products, Inc.

Richardson-Vicks Real Estate Inc.

Riverfront Music Publishing Co., Inc.

Rosemount LLC

Shulton, Inc.

Sunflower Distributing LLC

Tambrands Inc.

TAOS - FL, LLC

A Empresa de Toalhitas de Dover

The Gillette Company LLC

A Procter & Gamble Distributing LLC

A Procter & Gamble Global Finance Company, LLC

A Empresa de Fabrico Procter & Gamble

A Empresa de Produtos de Papel Procter & Gamble

A Empresa de Servicos Empresariais dos EUA Procter & Gamble

Estaéa L. Inc.

Tula Life, Inc.

United Beauty Brands, LLC

USCDLLC

Walker & Co. Brands, Inc.

Zenlen, Inc.
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