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1.0 Szandék

A P&G nagyra értékeli a vallalat Munkavallaléi bizalmat és hiiségét, igy abbol a célbol dolgozta ki a
Globalis Munkavallaléi Adatvédelmi Szabalyzatot (,Szabalyzat”), hogy az egyarant megfeleljen a
Vallalat Uzleti igényeinek, valamint a P&G munkavallaloi személyes adatainak biztonsagara és
védelmére vonatkozé kdvetelménynek. Jelen Szabdlyzat tajékoztatast nydjtanak arrél, hogy a The
Procter & Gamble Company, annak leanyvallalatai és/vagy kapcsolt vallalkozasai (,P&G"” vagy a
. Vallalat”) miként gy(ijti 6ssze és kezeli a Munkavallaloi személyes adatokat. Ismerteti tovabba, hogy
a Vallalat milyen elvarasokat tdmaszt a Munkavallaloi személyes adatok gytijtését és kezeléséta
Vallalat megbizasabol elvégzé személyekkel szemben.

A Szabalyzat 8sszhangban &ll a P&G vallalat altal meghatarozott Célokkal, Ertékekkel és Alapelvekkel
(Purpose, Values and Principles, ,PVP-k”). Emellett szamos orszag rendelkezik a személyes adatok —
tobbek kozott a Munkavallaloi személyes adatok — haszndlatat szabalyozé konkrét jogi
kovetelményekkel. Vallalatunk betartja ezen jogszabalyokat és el6irasokat, beleértve az
adatvédelemre és vallalati dontésekben valé munkavallaléi részvételre vonatkozd helyi
jogszabalyokat, valamint tovabbi eljarasokat, normakat és szabalyzatokat is alkalmaz, amennyiben
szikséges ezen el6irasok teljesitéséhez. Ennek megfeleléen eltéréek lehetnek azon Munkavallaléi
személyes adatkorok, amelyeket a P&G dsszegyljt és/vagy amelyekhez hozzafér egy adott
joghatosagban a helyi jogszabalyok figgvényében. Emellett a jelen Szabéalyzathoz egyes esetekben
orszagspecifikus fuggelékek is tartozhatnak.

2.0 Meghatarozasok

Munkavallalo: A jelen szabalyzat tekintetében a Munkavallalo kifejezés a P&G vallalatnal jelenleg
vagy korabban munkaviszonyban all6 személyeket, valamint a vallalattél nyugdijba vonult
munkavallalokat jelenti.

Személyes adatok: Egy beazonositott vagy beazonosithatd személlyel kapcsolatos barmely adat.
Kilonleges személyes adatok: Olyan személyes adatok, amelyek a kdvetkez6ket fedik fel: faji
hovatartozas, etnikai hovatartozas, politikai nézetek, vallasi meggy6z6dés, egészségi allapot, nemi
beallitottsag, szakszervezeti tagsag, genetikai vagy biometrikus adatok, blntetett el6életre

vonatkozé adatok, valamint a jogszabalyok altal kilénleges adatnak tekintett egyéb adatok.

A Vallalat vagy P&G: Jelen nyilatkozatban a Vallalat és a P&G kifejezések a The Procter & Gamble
Company-t, illetve annak leanyvallalatait és/vagy kapcsolt vallalkozasait jeldlik.
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3.0 Alapelvek
A P&G adatvédelmi és adatfeldolgozasi alapelvei az alabbiak:

Minimalis mennyiségl Munkavallaléi személyes adat dsszegytijtése és kezelése.

Az egyéni maganszféra tiszteletben tartasa.

A PVP-K, a jelen Szabdlyzat és a hatalyos jogszabalyok betartasa.

A megfelelé normak és eljarasok betartdsa a Munkavallaléi személyes adatok dsszegyfijtése
és/vagy kezelése soran.

4.0 Nyilatkozat

A P&G tiszteletben tartja az On adatainak védelmét. A szabalyzat ismerteti, hogy miként toérténik
vallalatunknal a Munkavallaléi személyes adatok feldolgozasa; milyen tipust adatokat gydjtink;
milyen célra hasznaljuk fel és kikkel osztjuk meg azokat, valamint, hogy milyen dontési lehetéségei
vannak a Munkavallaléi személyes adatok felhasznélasara vonatkozdan. Ismertetjik tovabba, hogy
milyen intézkedéseket tesziink a Munkavallaloi személyes adatok védelme érdekében, valamint hogy
miként léphet vellink kapcsolatba, ha kérdése lenne adatvédelmi gyakorlatainkrol.

4.1 Milyen célbdl gyiijtjik 6ssze és hasznaljuk fel a Munkavallal6i személyes adatokat?

A P&G a Munkavallaléival kapcsolatos Személyes adatokat a munkaviszony és az ahhoz kapcsolédo
HR-folyamatok kontextusaban gyftjti. A Munkavallaléi személyes adatokat altalanossagban a
kovetkezd Uzleti célok érdekében gyiijtjik dssze és hasznaljuk fel, beleértve tdbbek kdzott az alabbi
szolgaltatasokat és/vagy tevékenységeket:

Kartérités/bérszamfejtési kezelés, addbevallas, bértervezés és vallalati 6sszehasonlitas.

e Vallalati bankkartyak hasznalata, utazasi koltségek elszamolasa és kiadasok megtéritése

e Juttatdsok kezelése, beleértve az egészségbiztositasokat, a nyugdijakat és egyéb dnkéntes
juttatasokat

o Koltdozések és utazasok kezelése, beleértve a szikséges hivatalos Uti okmanyokat

e A munkaidé és a jelenléti ivek kezelése, beleértve a szabadsagokat, rokkantsagi- és
betegszabadsagokat, illetve egyéb tavolléteket és hianyzasokat

e Személyi dllomany kezelése, teljesitménymenedzsment, karrierfejlesztés, képzések és
elismerések

e Szakmai egészséglgyi, biztonsagi és wellness programok

e [Egészséqlgyi sziirGvizsgalatok és orvosi programok a COVID-19 és hasonld egészségUgyi
vészhelyzetek kapcsan

e Munkahelyek megkdzelithetésége, létesitmények tdmogatdasa, biztonsagi tervezés és az elére
nem lathatd események kezelésének megtervezése

e Elektronikus eszkdzok regisztracidja és fellgyelete, a halézat és az eszkdzok
kihasznaltsaganak optimalizalasa

e Fizikai és virtualis biztonsagi vezérlk, beleértve az elektronikus eszkdzok és a halozatok
megfigyelését

o [Eszkdzok értékesitésének vagy atadasanak elésegitése, beleértve a Vallalat vagy az ahhoz
kapcsolodo vallalkozasok egészének vagy egy részének értékesitését

e Birosagi eljarasok, belsé és kilsé vizsgalatok, ellenérzések, vitarendezés
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e Végezze el a vallalati adatelemzést a P&G humaner6forras- és kapcsoldodd nyilvantartasi

rendszereiben  talalhatd  adatok  felhasznalasaval  (példaul ~ Workday,  SAP,

munkaer6gazdalkodas stb.). Ez a feldolgozas lehetévé teszi a humaneréforras osztalynak, a

specializalt elemz6 csapatoknak és a szervezeti vezet6knek, hogy 6sszesitett adatalapu

informacidkat szerezzenek az organizacié allapotanak megértéséhez, a munkaerétervezés

javitdsdhoz, a  humaneréforrds-menedzsment  és  tehetségtervezési  folyamatok

kidolgozasahoz, hogy egészséges szervezetet tervezzenek, amely sikeres lehet és optimalis

munkakoérnyezetet nyujt a dolgozéknak. llyen tipusu elemzések példai kozé tartoznak a

fluktuacié elemzése, a toborzasi el6rejelzések, a dolgozéi elégedettség elemzése, az egyenld

esélyek tertletén torténd javitadsok, a tehetségkészlet, a dolgozéi tanulas és fejlédés, a

bérkorkép elemzése, az id6- és munkaerégazdalkodassal kapcsolatos elemzések stb. Az

elemzéseket csak engedélyezett személyzet végezheti, konkrét iranyelvek szerint, hogy

megvédje az adatok maganéletét és bizalmas jellegét. A P&G elemzi és dsszesiti az adatokat,

és ezeket az elemzéseket nem hasznaljagk egyéni profilalkotasra vagy dontéshozatalra.

Ezeknek az elemzési tevékenységeknek a f6 jogalapja a jogos érdek.

Napi munkavégzés feldolgozasa (pl. hitelesités és bejelentkezés a vallalati rendszerekbe)

Vallalati értekezletek és események, képzések, a munkavallalék tajékoztatasa

Ajandékok és egyéb vallalati anyagok és termékek kézbesitése a munkavallalok otthonadba

Sokszintiségre, egyenléségre és befogadasra iranyuld toérekvések (pl. egy sokszint és

befogadd szervezet és munkahely megtervezése, személyzettel valo ellatésa és el6segitése)

Szakszervezetekbe vald belépés eldsegitése

e Affinitasi csoportokba vald belépés eldsegitése

e Egyéb, személyzettel kapcsolatos adatkezelés, beleértve a munkavallalok elladtasat, valamint
az informatikai és humaneréforras-tamogatast

e Az lgyfelek altal tdamasztott banki Ugyintézési, kell6 gondossagra vonatkozé és tUgyfélismereti
(know-your-client, KYC) elvarasok teljesitése (pl. a vallalati bank- és pénzlgyi szamlak
megnyitasara és kezelésére vonatkozoan)

e Adodzasi és egyéb kormanyzati 6sztdnz6k elsegitése

e A jogszabalyoknak, el6irasoknak és a Vallalati alapelveknek vald megfelelés az olyan témakat
illetéen, mint a megvesztegethetetlenség és korrupcidellenesség, gyermekmunka, szankciok,
exportfelligyelet, emberi jogok, valamint egyéb vallalatvezetési és iranyitasi kdvetelmények

e Mindennemii jogszabalyi, szabalyozasi, biréi és kormanyzati el6irasnak vald megfelelés

Amennyiben észszerli keretek kozodtt megoldhatd, valamint egybevag a P&G jogszert Uzleti
érdekeivel, az On beleegyezésével és a Vallalat jogi kotelezettségeivel, és/vagy sziikséges a Vallalat
szerzédéses kotelezettségeinek teljesitéséhez, a P&G tajékoztatia Ont az Onre vonatkozdan
Osszegyjtott Személyes adatokrol és azok felhasznalasanak maédjarol.

4.2 Milyen tipusu személyes adatokat gyiijtiink a Munkavallalékrol?

Csak minimalis mennyiségli személyes adatot gyijtink a Munkavallalokrél, amelyek feltétlenl
szikségesek a Vallalatot munkaadoként érinté szerzédéses és/vagy jogszabalyi kotelezettségek
teljesitéséhez; a Vallalat torvényes Uzleti céljainak elGsegitéséhez, a Munkavallalok adatvédelmi
érdekeivel aranyos modon; valamint adott esetben az On hozzajarulasaval megadott személyes
adatok a rendeltetési céljuknak megfelel6 feldolgozasahoz.

Az aldbbi diagram részletesebben ismerteti a P&G altal a foglalkoztatasi és emberieréforras-
folyamatokkal kapcsolatosan 6sszegy(ijtott Munkavallaloi személyes adatok kategdriait. A Személyes
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Vegye figyelembe, hogy a Vallalat mindig is csak minimalis tipusi és mennyiségii

Munkavallaléi személyes adatot fog 6sszegyiijteni Ontél vagy Onre vonatkozéan. Az
informacidok Osszegyiijtésének és az azokhoz valé hozzaférésnek a médja az egyes
orszagokban érvényes jogszabalyi és/vagy lizleti kovetelmények fliggvényében valtozhat.

A Munkavallaléi személyes adatok Osszegyiijtésének és feldolgozasanak jogszabalyi vagy

tizleti alapja az adatok tipusatél és felhasznalasi céljatol fliggéen valtozik, az alabbi 4.3

szakaszban leirt médon.

Milyen tipusa Munkavallal6i adatokat
gyiijtiink 6ssze és dolgozunk fel?

Miért gyiijtjiik 6ssze és dolgozzuk fel
az Munkavallal6i személyes adatok
kilonbo6z6 tipusait?

Ezen adattipusokat tobbféle
szervezeti és lizleti folyamathoz
gyiijtjiik 6ssze és dolgozzuk fel,

amelyeket a 4.1-es szakaszban
ismertettiink, alabb pedig bévebben is
részleteziink:

Kapcsolatfelvételi adatok és személyes
ismertetdjeqyek

e Teljes név vagy korabbi nevek (pl. lednykori név)

e Nem, beleértve az erre utalé személyes
névmasokat

e SzUletési datum és hely

e Csaladi allapot

e Csalad/haztartas dsszetétele

e Titulusok és rangok, beleértve az el6nyben
részesitett nevet és megszolitast

e Fizikai/levelezési cim

e E-mail-cim

e Telefonszam

¢ Mobiltelefonszam

e Humaneréforrassal kapcsolatos
nyilvantartasok és folyamatok

e Szervezeti diagramok és cimtarak

o Téritések és bérszamfejtés kezelése

e Juttatasok kezelése

e Szakmai egészségugyi és wellness
programok

e Vallalati utakkal kapcsolatos logisztika és
biztonsag

e Személyi allomannyal kapcsolatos és
szervezeti tervezés

o Képzés

e Helyszini és elektronikus halozati
hozzaférések

e Onnel folytatott kommunikacio az On
foglalkoztatasa Ugyében, beleértve az
On munkaidé-beosztasat, a téritéseket
és egyéb Vallalati informacidkat

e Jogszabalyoknak és szabalyzatnak valé
megfelelés; vallalatvezetés és iranyitas;
biztonsagi tervezés és az elére nem
lathatd események kezelésének
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megtervezése; szikséges kilsé
jelentések; vizsgalatok és incidenskezelés

Hatosaqgi azonositok és munkavégzésre vald
alkalmassaggal kapcsolatos adatok

e Személyazonosité okmanyok szama (pl. tlevél,
vizumok, TB-szam, jogositvany, egyéb hivatalos
okmanyok)

o Allampolgarsag

e Tartdzkodasi hely

e Nemzetiség

e Szlletési orszag

¢ Katonai és/vagy veteran statusz

e Az On azonositasa és a humaneréforras-
nyilvantartasaink integritasanak
megorzése
A bevandorlasi és egyéb munkavallalasi
engedélyekre vonatkoz6
kdvetelményeknek valé megfelelés
e A biztonsagi és kockazatkezelés
érdekében, pl. a vallalati gépjarmiveket
hasznalé munkavallalék jogositvannyal
kapcsolatos adatainak dsszegyijtése,
szakmai engedélyek ellendrzése,
csalasok megelézése és hasonlé célokbol
e Képvisel6k kijeldlése a birdsagi,
kdzigazgatasi és szabalyozasi eljarasok
kapcsan
e A P&G munkavallaléinak kijel6lése
képvisel6ként és/vagy meghatalmazott
alairoként a Vallalat képviseletében
(beleértve a bank- és pénzlgyi szamlak
kezelését)
e Ado6zasi és egyéb kormanyzati
0s5zt6nz6k beszerzése a munkavallaléink
és/vagy tevékenységeink javara
Jogszabalyoknak és belsé szabalyzatnak
valé jogi megfelelés; vallalatvezetés és
iranyitas; biztonsagi tervezés és az elére
nem lathaté események kezelésének
megtervezése; szikséges kilsé
jelentések; vizsgalatok és incidenskezelés

Szakmai adatok

e Humaneréforrassal kapcsolatos
nyilvantartasok és folyamatok

e Szervezeti diagramok és cimtarak

e Személyi dllomannyal kapcsolatos,
szervezeti tervezési és Uzleti
folytonossagi célok

e Munkavallaléink karrierfejlédésének,
valamit szakmai és személyes céljainak
tdmogatasa

¢ A munkahelyi egyenl6ség és befogadas
elésegitése

e A P&G munkavallaléinak kijellése
képviseléként a kilsé Uzleti partnerekkel,
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e Az allasjelentkezési folyamat soran vagy azt
kdvetben dsszegyljtott adatok, beleértve az
oktatasi adatokat, szakmai engedélyeket,
tanusitvanyokat és tagsagi okmanyokat

e Vallalati munkavallaléi azonositészam

e Személyes és szakmai készségek (pl. beszélt
nyelvek), érdeklédési kordk és hobbik

o A P&G-vel létesitett munkaviszony datumai

e Betoltott poziciok a P&G-nél, beleértve a
savszintet és titulust

e Munkavégzési helyek a P&G-nél, beleértve a
fizikai és levelezési cimeket

e A P&G-nél hasznalt e-mail-cimek és
telefonszamok

e Teljesitménnyel, jelenléttel, fegyelmi eljarasokkal
és panaszokkal kapcsolatos nyilvantartasok és
értékelések a P&G-nél

e Képzési terv nyilvantartasai

e A Munkavallal6 LinkedIn-profiljabél és hasonlé
szakmai platformokrél szarmazé adatok

e Szakmai célok és érdeklgdési korok

e A Vallalat szocidlis és szakmai iparagi szévetségei
részére megadott adatok

e Szakszervezeti tagsag

példaul bankokkal és pénzintézetekkel
valod egyittmiikddés céljabdl

e Az Uzleti folyamatok ellenérzésére vagy
jovahagyasara vonatkozé megfeleld
jogosultsag (pl. savszint) megallapitasa
és megerdsitése a hatalyos Vallalati
szabalyzattal 6sszhangban.

e Jogszabalyoknak és bels6 szabalyzatnak
valé jogi megfelelés; vallalatvezetés és
iranyitas; biztonsagi tervezés és az elére
nem lathatd események kezelésének
megtervezése; szlkséges kilsé
jelentések; vizsgalatok és incidenskezelés

Pénziigyi adatok

e Bankszamla szama és adatai

¢ A Vaéllalat altal kibocsatott fizetési kartyak adatai,
beleértve a tranzakciés nyilvantartast

e Személyes fizetési kartyak adatai, ha meg lettek
adva a visszatéritések kapcsan

e Bérszamfejtési folyamatok elésegitése,
juttatasok kezelése, utazasi koltségek,
valamint az utazasi és egyéb koltségek
megtéritése

e Jogszabalyoknak és belsé szabalyzatnak
valé megfelelés; vallalatvezetés és
iranyitas; biztonsagi tervezés és az elére
nem lathaté események kezelésének
megtervezése; szikséges kilsé
jelentések; vizsgalatok és incidenskezelés
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Egészséqlqyi adatok

e Egy személy fizikai vagy érzelmi allapotaval
kapcsolatos informacidk, beleértve a csdkkent
munkavégzési képességgel jaré fogyatékossagokat
vagy korlatokat

e Genetikai adatok (szigoruan csak bizonyos
jogszabalyilag  el6irt  szakmai  egészségugyi
vizsgalatok esetében, ha a genetikai adatok
befolyasolhatjak a vizsgalatok eredményét)

e Drogtesztek és egyéb tipusu egészséglgyi
vizsgalatok

e Egy adott munkakdr betdltésére valod
alkalmassag megallapitasa, valamint az
esetleges fogyatékossagok miatt
szUkséges észszer( kisegité
intézkedések megtétele

e A szabadsagolasi és/vagy
fogyatékossagi biztositasi
programokban valé részvétel
lehetdségének megteremtése

e A szakmai egészségigyi, munkavédelmi
és kozigazgatasi jelentési
kotelezettségeknek valé megfelelés

e A munkavallalék biztonsagat és az
Uzletet érintd kockazatok kezelése a
COVID-19 és hasonld egészségugyi
vészhelyzetek kapcsan

e Az egészséglgyi juttatasi
programokban, példaul az
egészségbiztositasi és Vibrant Living-
programokban valo részvétel
eléseqgitése; valamint

e Jogszabalyoknak és belsé szabalyzatnak
valé jogi megfelelés; vallalatvezetés és
iranyitas; biztonsagi tervezés és az elére
nem lathatd események kezelésének
megtervezése; szikséges kilsé
jelentések; vizsgalatok és
incidenskezelés

Elektronikus azonosito adatok / Eqyedi azonositok /
Kép és hang

e Rendszergazdai, technolégiai és
informatikai eszk6zdkhoz vald
hozzaférés és feligyelet

e A fizikai biztonsagi, informaciés
biztonsagi és kiberbiztonsagi érdekeink
védelme a belsd és/vagy kilsé
fenyegetésekkel szemben

e Karmegel6zés és helyreallitas kezelése az
irodainkban és gyartasi helyszineinken

e A Vallalat belsé szabalyzatainak valé
megfelelség értékelése az elektronikus
halézatunk és eszkdzeink hasznalataval
kapcsolatban, nem kizarélagosan
beleértve a hardvert és a szoftvert

e A Vallalat belsé szabalyzatainak valé
megfelel6ség értékelése a fizikai és
kiberbiztonsaggal kapcsolatban
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e A P&G rendszereiben hasznalt azonositok (pl.
felhasznalénevek vagy online hitelesité adatok)

e Digitalis alairas

e Elektronikus azonosité adatok, naplok és rekordok
a P&G eszkdzeinek, halézatainak (pl. az e-
mailezésnek, az internetnek és a kodzosségi
médianak), rendszereinek, alkalmazasainak,
licenceinek és barmely egyéb adatbazisanak az
elérésével és hasznalataval kapcsolatban.

e A P&G biztonsagi rendszerei, kdztik a zart lancu
kamerarendszer (Closed Circuit Television, CCTV)
és helyszini hozzaférési rendszerek, valamint a
helyszini feldolgozasi és feladatvégzési kamerak
altal 6sszegyiijtott adatok

e Elektronikus azonosité adatok, naplék és rekordok
a P&G helyszineinek és korlatozott hozzaférési
terlleteinek elérésével kapcsolatban, beleértve a
jelvényszamokrol  és  -azonositokrol  készllt
fényképeket

o Videok, fényképek és mas kép-/hangfelvételek az
értekezletek/képzések kontextusaban

e Telefonos Ugyfélszolgalati felvételekre vonatkozé
elektronikus azonosité adatok

e Bels6 jegyzék- és jelentéskészités,

beleértve az adatparositast és -elemzést

e A P&G webhelyeihez, halézataihoz,

eszkdzeihez, alkalmazasaihoz, valamint
mas vallalati rendszerekhez és
eszkdzokhoz vald hozzaférés lehetgvé
tétele

o A P&G eszkdzeinek, licenceinek,

szolgaltatasainak és alkalmazasainak
hasznalatara és felhasznalasi koltségeire
vonatkozoé atlathatésag tamogatasa,
optimalizaciés, mingséqi, ellenérzési és
koltségvetési célokbol

o Képzésekrdl és értekezletekrél valod

jegyzékkészités

e Jogszabalyoknak és belsé

szabalyzatoknak valé jogi megfelelés;
vallalatvezetés és iranyitas; biztonsagi
tervezés és az el6re nem lathaté
események kezelésének megtervezése;
szUkséges kulsé jelentések; vizsgalatok
és incidenskezelés

Sutik

A sutik a webes bongészés soran a szamitégépének
kaldott kisméretli fajlok. Hasznos informaciokat
tarolnak arra vonatkozdan, hogyan hasznalja a
meglatogatott webhelyeket. A sitik nem gyiijtenek
a szamitbgépén, eszkdzén vagy fajljaiban tarolt
informéacidkat. A sttik nem tartalmaznak olyan
informaciokat, amelyek alapjan On mint személy
kozvetlentl  azonosithaté. A sitk az  On
szamitogépét vagy eszkdzét csak véletlenszeriien
hozzarendelt szdmok sorozataként (pl. ABC12345
cookie-azonositd) jelenitik meg, és sosem olyan
formaban, mint példaul Kovacs Janos.

A kovetkez6 tipusu sutiket hasznaljuk:

= Munkamenettel kapcsolatos sttik. A
webhelyeknek nincs memoriajuk. A
munkamenettel kapcsolatos sutik megjegyzik
Ont (véletlenszeriien generalt azonosito, mint
példaul ABC12345 alapjan) az oldalak kdzotti
navigalas soran, igy nem kell Ujbél megadnia
olyan informaciot, amelyet mar megadott a
webhelyen. Ezek a sutik torlédnek, amint On

A P&G munkavallalok szédméra készUlt
webhelyein tobb célbol hasznalunk sutiket,
példaul azért, hogy:

» tobbet tudhassunk meg arrdl|,
hogyan hasznélja On a
webhelyeinket és a P&G tartalmait

= fejleszthesstk a webhelyeink
meglatogatasanak felhasznaloi
élményét

= megjegyezhessiik az On beallitasait,
mint példaul a nyelvet vagy régiot,
hogy ne kelljen minden latogataskor
személyre szabnia a webhelyet

= azonosithassuk a hibakat, és
megoldhassuk Gket

» elemezhessik a webhelyeink
teljesitményét

= Jogszabalyoknak és belsé
szabalyzatoknak val6 jogi megfelelés;
vallalatvezetés és iranyitas; biztonsagi
tervezés és az el6re nem lathat6
események kezelésének
megtervezése; szlkséges kilsé
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elhagyja az webhelytnket vagy bezarja a
bdngészdjét.

» Maradando sdtik. A maradandé cookie-k
lehetbvé teszik, hogy egy webhely
megjegyezze az On bedllitasait arra az esetre,
ha ismét meglatogatja azt. Ha példaul az elsé
latogatasa soran francia nyelven tekinti meg az
oldalt, a kdvetkezg latogatasakor is
automatikusan franciaul jelenik meg. Az On
szempontjabodl ez egy kényelmesebb,
hatékonyabb és sokkal inkabb felhasznalobarat
megoldas, mivel nem szikséges minden
alkalommal kivalasztania a preferalt nyelvet.

= Flemzési sitik. Ezek a sttik megmutatjak
nekdnk, hogyan Gzemelnek a webhelyeink.
Egyes esetekben a Google Analytics sutijeit
hasznaljuk a webhelyeink teljesitményének
nyomon kdvetésére. A Google Analytics altal
az On webhelyeinken tett latogatasairol
gy(jtott informaciok felhasznalasat és
megosztasat a Google Analytics Hasznalati
feltételei és a Google Analytics Adatvédelmi
szabalyzata korlatozzak.

Bongészjét beallithatja ugy, hogy elutasitsa az
Osszes sutit, vagy jelezze, ha egy webhely sitit kald
a szamitégépének. Ez azonban meggatolhatja a
webhelyeink vagy szolgaltatasaink megfeleld
miikddését. Bongész6jét ugy is bedllithatja, hogy
automatikusan torélje a sttiket minden alkalommal,
amikor On befejezi a béngészést.

jelentések; vizsgalatok és
incidenskezelés

Gyermekek adatai/csalad Osszetétele

e Gyermek neve, szlletési datuma és a
munkavallaléval valo jogi kapcsolata

e Kapcsolatfelvételi adatok és személyes
ismertet6jegyek a munkavallalok eltartottjaira,
csaladtagjaira és/vagy haztartasanak tagjaira
vonatkozban

e A juttatasok igénylése és az eltartottak
azonositasa

e Nemzetkdzi megbizasokkal és
athelyezésekkel kapcsolatos logisztika
tdmogatasa

e A bevandorlasi és vammal kapcsolatos
kdvetelményeknek valé megfelelés az
utazas és athelyezés vonatkozasaban

e A munkavallaloi viszonyok és az
Uzletmenet fenntartdsanak tdmogatasa
krizishelyzet esetén

e Eltartottak, csaladtagok és/vagy
haztartasi tagok bevonasaval zajlé
Vallalati tevékenységek; valamint

e Jogszabalyoknak és belsd
szabalyzatoknak valé jogi megfelelés;
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vallalatvezetés és iranyitas; biztonsagi
tervezés és az elére nem lathato
események kezelésének megtervezése;
szUkséges kulsé jelentések; vizsgalatok
és incidenskezelés

Eqyéb személyes ismertetdjeqyek

e Etnikai hovatartozas e EgyenlGségi és befogadasi programok
e Faji hovatartozas tdmogatdsa, amelyek el8segitik a
o Nemi bedllitottsag és hovatartozas sokszin  munkahely  létrehozasat,
e Fogyatékossagok beleértve az emberi er6forrasokkal
e Politikai nézetek kapcsolatos elemzést

e Vallasi/filozofiai meggy6z6dés e Az On Vallalati affinitasi programokban

e Biometrikus adatok, példaul ujjlenyomat vagy | Valo részvételenek lehetéve tetele

arckép eAz On Vallalati ~ helyekhez ~ és
rendszerekhez vald, biometrikus adatok

* Blntetsjogi elélet Endszerekhez valo, biome tok
révén torténd hozzaférésének lehetgvé

tétele
e A tehetséggel kapcsolatos tervezési
tevékenységek, a toborzas, a

személyzetfelvétel és a  szakmai
elémenetel tdmogatasa

e Jogszabalyoknak és a belsé
szabdlyzatoknak valé jogi megfelelés;
vallalatvezetés és iranyitds;, biztonsagi
tervezés és az el6re nem lathatd
események kezelésének megtervezése,;
szUkséges kiilsé jelentések; vizsgalatok és
incidenskezelés

4.3 Milyen jogi és/vagy lizleti alapokon dolgozzuk fel a Munkavallaléi személyes
adatokat?

A Munkavallaléi személyes adatok feldolgozasanak jogi és/vagy Uzleti alapja lehet a P&G vonatkozd
jogszabalyoknak és el6irasoknak valé megfelelése; a munkaviszonybdl eredd szerzédéses
kotelezettségeinek vald megfelelés; a Vallalat jogos Uzleti érdekei; kdzegészséglgyi érdekek; és/vagy
az On hozzajarulasa.

A Munkavallaléi személyes adatok feldolgozasanak jogi és/vagy Uzleti alapja joghatdsagonként,
adatkategérianként/-tipusonként, illetve az ezen informaciok gytjtésének és felhasznalasanak céljatol
flggdben valtozhat. Ahol azt jogszabaly irja el6, a Munkavallaloi személyes adatok feldolgozasanak
jogi és/vagy Uzleti alapjat teljes mértékben dokumentaljuk az ilyen jellegli adatok gydjtését vagy
felhasznalasat megel6zéen.

Aldbb lathaté néhany példa bizonyos Munkavallaléi személyes adatok feldolgozasanak jogi/Uzleti
alapjara:
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Személyes adatok tipusa

A feldolgozas célja

A feldolgozas jogi/iizleti
alapja

Kdzigazgatasi azonosito,
pénzlgyi adatok

Bérszamfejtési és adougyi
jelentéskészitési
tevékenységek tamogatasa

A P&G mint munkaltaté és a
munkavallalé kozotti
jogviszonybdl eredé
szerz6déses és jogi
kotelezettségeinek valo
megfelelés

Faji hovatartozas, etnikai
hovatartozas, nemi
beallitottsag

Az On Vallalat &ltal
tdmogatott affinitasi
csoportokban valo
részvételének lehetbvé tétele

Az On hozzajarulasa

Nemzetiség, allampolgarsag

A bevandorlasi és egyéb
munkaengedélyekre
vonatkozo koévetelményeknek
valé megfelelés

A P&G vonatkozé
jogszabalyoknak és
eléirasoknak valé megfelelése

Szakmai adatok

Személyi dllomannyal

A P&G jogos Uzleti érdekei

kapcsolatos, szervezeti
tervezési és Uzleti

folytonossagi célok

4.4 Hogyan osztjuk meg a Munkavallal6i személyes adatokat?

A P&G kizarolag olyan felekkel osztja meg a Munkavallaloi személyes adatokat, akiknek térvényes
Uzleti érdeke fiiz6dik az adatok megismeréséhez.

A P&G megoszthatja az adatait olyan alvallalkozokkal, beszallitékkal, Ggyndkségekkel, alkalmi
munkavallalokkal vagy mas, a P&G megbizasabdl eljard barmely mas féllel (,Harmadik felek”), akik
a nevunkben végeznek a P&G-n bellli Uzleti tevékenységet. A Vallalat elvarja a Harmadik Felektdl,
hogy a Vallalat altal alkalmazott védelmi szinttel megegyezé szintli védelmet biztositsanak az
Munkavallaléi személyes adatok kezelése soran. Az adatfeldolgozoként eljar6 Harmadik Felek
szamara szerzédésben irjuk el§, hogy az adatok feldolgozasat kizarélag az utasitasainknak
megfeleléen végezhetik, és gondoskodniuk kell az adatok biztonsagarél. Ezen adatfeldolgozok
kizarélag a P&G engedélyével és/vagy a jogszabalyi el6irdsok betartdsa érdekében hasznélhatjak fel
vagy oszthatjak meg az adatokat.

Vannak olyan helyzetek, amikor a P&G megosztja vagy kdzvetlendl kéri, hogy megossza személyes
adatait olyan szolgaltatékkal, akik a P&G munkavallaléi szolgaltatdsaihoz vagy juttatasaihoz
kapcsolddnak, és adatkezeléként kdzvetlendl felel6sek a személyes adatok védelméért. A P&G nem
ellenérzi az adatok feldolgozasanak maodjat (példaul nyugdij-, egészségigyi, pénzigyi és/vagy
juttatasszolgaltatok). Ha részt vesz a juttatasainkban, akkor a személyes adatait az Onnek nyujtott
juttatasokat és szolgaltatasokat biztositd vallalatokkal is megoszthatjuk. Ezek a vallalatok sajat
adatvédelmi nyilatkozatot fognak biztositani Onnek. llyen esetekben gyézédjon meg rola, hogy
elolvassa és megérti ezeknek a szolgaltatoknak az adatvédelmi iranyelveit és gyakorlatait.

A Munkavallaléi személyes adatokat megoszthatjuk vallalati székhelylink, valamint vilagszerte
miik6dé kapcsolt vallalkozasaink munkatarsaival is, amennyiben ez az Uzleti céljaink teljesitéséhez
szikséges. A Munkavallaléi személyes adatok ilyen helyzetekben térténé védelmére vonatkozd
tovabbi informaciékért lasd a jelen Szabalyzat 4.6-0s szakaszat.
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A Munkavallal6i személyes adatokat megoszthatjuk, ha azt jogszabaly vagy jogi eljaras koveteli meg;
a P&G vallalat jogainak és szabalyzatainak érvényesitése vagy védelme érdekében; valamely vélt vagy
tényleges torvénytelen tevékenység kivizsgalasaval kapcsolatban; és/vagy a P&G valamely Uzleti
egységének az eladasaval kapcsolatban.

4.5 Milyen adatvédelmi jogokkal rendelkezik On?

Onnek jogaban &ll kapcsolatba Iépni Vallalatunkkal, és hozzaférést kérni az Onre vonatkozo, a
vallalatunk altal esetlegesen feldolgozott és hasznalt Munkavallaléi személyes adatokhoz. Kérheti a
pontatlan, elavult, illetve szikségtelenné valt adatok helyesbitését, torlését, vagy azok
felhasznalasanak korlatozasat. Amennyiben a vonatkozé jogszabalyok elsirjak, On kérheti, hogy a
P&G az On rendelkezésére bocsassa az Onnel kapcsolatos adatokat egy olyan formatumban, amely
lehetévé teszi, hogy On tovabbitsa az adatait egy szolgaltatohoz, az adott koriilményeknek megfelels
maédon. Amennyiben a Munkavallaléi személyes adatok feldolgozasa az On beleegyezése alapjan
torténik, jogaban all barmikor visszavonni beleegyezését. Amennyiben a Munkavallaléi személyes
adatok feldolgozasa jogos érdek alapjan torténik, jogaban all tiltakozni az adatok bizonyos
kortlmények kozotti kezelése ellen.

Ezen jogok gyakorlasa soran javasoljuk, hogy el6szor keresse fel a Workday webhelyet
(https://workday.pg.com/) - jelentkezzen be a P&G hitelesité adataival), és tekintse at a profil
.Személyes” szakaszat, hogy ellenérizze az alkalmazottak személyes adatait, frissitse azokat és
szlkség szerint toltse le (Frissitse a személyes adatok munkakeresését). Ha tovabbi igénye van, kérjuk,
vegye fel a kapcsolatot a GetHelp.pg.com munkatarssal vagy az On orszagaban talalhatd emberi
eréforrasok képvisel6jével. Ha nem elégedett a kéréseire adott valaszunkkal, panaszt nyujthat be
orszaga adatvédelmi hatdésaganal.

4.6 Hogyan tovabbitjuk a Munkavallal6éi személyes adatokat?

Amennyiben a jogszabalyok lehetévé teszik, az adott orszag elGirasaitdl és/vagy korlatozasaitél
flggéen a Munkavallaloi személyes adatokat mas orszagokba is tovabbithatjuk. A P&G egy globalis
vallalat, amely szamos orszagban rendelkezik Munkavallalékkal. A Munkavallal6i személyes adatok
az Egyesult Allamokban 1évé rendszereken tarolhatok, de elérhetsk vilagszerte a P&G kapcsolt
vallalkozasai, valamint azok szolgaltatéi altal, illetve tovabbithaték is mas orszagokba, amennyiben
ez a vonatkozé feladatok elvégzéséhez sziikséges, a hatalyos jogszabalyoknak megfelel6 modon. Ez
azt jelenti, hogy Munkavallaléi személyes adatait tovabbithatjuk a munkavégzése helye szerinti
orszagon kivili orszagokba is. Ezek az orszagok az On lakohelyétsl eltéré adatvédelmi
jogszabalyokkal rendelkezhetnek. Azon esetekben, amikor az On adatait a lakohelye szerinti
orszagon kivali orszagokba tovabbitjuk, illetve hozzaférhetévé tessziik ezen orszagokbdl, megtessziik
a megfelel6 védelmi intézkedéseket, tovabba betartjuk a jogszabalyok altal el6irt adminisztrativ,
miiszaki és/vagy szerzédéses elsirasokat az On adatainak védelme érdekében. Az Eurdpai Union
kivllre torténé adattovabitas esetén — toérténjen az akar a P&G entitasai k6zott, akar a P&G és annak
szolgaltatoi kozott — szerzédésbe foglalt védelmi intézkedéseket alkalmazunk, melyeket az On
adatainak védelme érdekében az EU szabalyozdéi el6zetesen jovahagytak (altalanos szerzédési
feltételek). Ha szeretné kikérni az adattovabbitasi megallapodas maésolatat, forduljon hozzank a
corporateprivacy.im@pg.com cimen. A P&G emellett betartja az egyes orszagok mas konkrét
kodvetelményeit, amelyek korlatozzak az adatok tovabbitasat az adott orszagon kivilre, szerzédéses
rendelkezések meglétéhez kotik az adattovabbitast, és/vagy megkovetelik az adatok lokalizalasat.
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Ha On az Eurdpai Gazdasagi Térség (EGT), az Egyesult Kiralysag (és Gibraltar) vagy Svéjc teriletén
beltl tartozkodik, felhivjuk szives figyelmét, hogy a P&G az EU és az Egyeslt Allamok kozotti
adatvédelmi keretrendszer (EU-U.S. DPF), az EU-U.S. DPF Egyesiilt Kiralysagra valé kiterjesztése,
valamint a Svajc és az Egyesilt Allamok kdzotti adatvédelmi keretrendszer (Swiss-U.S. Data Privacy
Framework) alapjan rendelkezik tanusitvannyal [egyUttesen: ,Adatvédelmi keretrendszer”],
amelyeket az Egyesilt Allamok Kereskedelmi Minisztériuma, az Eurépai Bizottsag és az Informacios
Biztos, illetve a Svajci Szdvetségi Adatvédelmi Hivatal dolgozott ki a személyes adatoknak az EGT, az
Egyesult Kirdlysag (és Gibraltar) vagy Svajc teriletérél az Egyesilt Allamokba térténd tovabbitasara
vonatkozdan; az Adatvédelmi keretrendszeriink megtekintéséhez kattintson ide: Munkavallaldi
adatvédelmi szabalyzat.

4.7 Hogyan gondoskodunk a Munkavallal6i személyes adatok biztonsagarol?

Megfelel$ fizikai, adminisztrativ és miszaki intézkedéseket — példaul anonimizalast, titkositast és
hozzaférési korldtozasokat — alkalmazunk a Munkavallaloi személyes adatok véletlenszerd,
jogszabalyellenes vagy illetéktelen megsemmisitése, eltlinése, maodositasa, kodzzététele vagy a
hozzaférés vagy felhasznalas, valamint minden tovabbi jogszabalyellenes feldolgozas megelézése
érdekében. Ha a Munkavallaléi személyes adatokat Harmadik Felek dolgozzak fel a P&G nevében,
szerz6dést kotink ezekkel a Harmadik Felekkel annak biztositasa érdekében, hogy az adatok kezelése
soran megfeleld fizikai, adminisztrativ és miiszaki intézkedéseket alkalmazzanak.

4.8. Mennyi ideig 6rzik meg a személyes adataimat?

A Munkavallaléi személyes adatokat addig 6rizzik meg, amig az az Uzleti célok teljesitéséhez
szUkséges, kivéve, ha a vonatkozé jogszabalyok hosszabb megérzési idétartamot irnak el vagy
engedélyeznek. Bizonyos esetekben eléfordulhat, hogy a tdrvényi vagy szerzédéses kotelezettségeink
teljesitése érdekében azt kovetéen is meg kell 6rizniink egy ideig a Munkavallaléi személyes adatokat,
hogy a P&G vallalattal valé kapcsolata megsziint.

4.9 A P&G nyomon koveti a halozat- és eszk6zhasznalatot?

A P&G bizonyos mértékben nyomon koéveti a halézat- és eszkdzhasznalatot. A P&G koteles
gondoskodni munkavallalai, eszkdzei és l|étesitményei védelmérdl. Ennek érdekében a P&G
kidolgozott egy szabdlyzatot az elektronikus hal6zatok és eszkdzdk nyomon kdvetésére vonatkozéan,
amellyel teljesithetjik ezen jogi kotelezettségeinket, tovabba segitséget nydjthatunk munkavallaléink
szamara annak megértéséhez, hogy a nyomon koévetés hogyan jarul hozza a sajat védelmikhoz,
illetve a Vallalat védelméhez. Az szabalyzatot a privacy.pg.com webhelyen tekintheti meg, illetve a
corporateprivacy.im@pg.com e-mail-cimre irva kérhet réla masolatot. Ezen szabalyzat keretében a
P&G harom célbdl kéveti nyomon a haldzatait és eszkdzeit: i) A P&G személyzetének, adatainak,
halézatainak, targyi eszkdzeinek, létesitményének, hirnevének és versenyérdekeinek védelme
(beleértve ezek bizalmas kezelését, integritasat és elérhetGségét); ii) a vélt vagy tényleges
jogszabalyellenes tevékenység kivizsgalasa (beleértve az ezzel kapcsolatos jogvita tdmogatasat);
valamint iii) az Uzleti tevékenységek és pénziigyi jelentések integritasanak biztositasa. A nyomon
kdvetést a hatalyos jogszabalyoknak és a Vallalat szabalyzatainak megfelel6 médon végezzik.

5.0 Kiulonleges személyes adatok (Sensitive Personal Information, SPI) kategériai, illetve
Kilonleges személyes adatok a P&G hal6zatain és eszkozein
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A P&G tisztdban van azzal, hogy bizonyos tipusu adatok nagyobb mértékben bizalmasak, mint mas
adatok. A vilag adatvédelmi térvényei gyakran eltérg terminoldgiaval nevezik meg a bizalmas adatok
kategodriait, valamint eltér6 megfeleléségi kdvetelményeket hataroznak meg a vallalatok szamara az
ilyen adatok feldolgozéséra vonatkozéan. A P&G a helyi jogszabalyok terminologidjatédl és
kdvetelményeitél figgetlendl biztositja, hogy a bizalmasabb személyes adatok feldolgozasa soran a
vonatkozd megfeleléségi kovetelmények szerint jar el. Tovabba a P&G az egyes orszagok
jogszabalyainak valé megfelelés céljabol a bizalmasabb adatokra a , Kilénleges Személyes Adatok”
vagy ,SPI” kifejezést hasznalja. A P&G a kildnleges személyes adatokat olyan, azonosithato
személyre vonatkozé adatokként hatarozza meg, amely a kdvetkezéket, illetve a kdvetkezékre utald
informéaciokat tartalmaz: etnikai hovatartozds, etnikai szarmazas, politikai nézetek, vallasi
meggy6z6dés, egészségi allapot, nemi beallitottsag, genetikai vagy biometrikus adatok és bintetett
el6életre vonatkozo6 adatok.

Annak érdekében, hogy korlatozza a P&G az On kiilénleges személyes adataihoz valé hozzaférésének
lehetéségét, a P&G haldzatain és eszkozein tilos az SPI személyes célu hasznalata. Ez azt
jelenti, hogy az munkavallalok a kulénleges személyes adatokat is érinté személyes célokra nem
hasznalhatjak a Vallalat eszkozeit (pl. szamitdgépeket, a Vallalat altal biztositott tablagépeket,
CorporateMobile-eszkdzoket stb.) vagy a Vallalat halézatait (@ P&G vezeték nélkili
internetkapcsolatat, telefonos haldzatait és LAN-halézatat). Az munkavallalok példaul nem
tekinthetnek meg hatarozottan kuldnleges személyes adatokra utalé weboldalakat, példaul
szakorvosok vagy egyhazak weboldalait. Ez azt jelenti, hogy az munkavallalok NEM hasznalhatnak
bizonyos funkcidkat, példaul e-mailt/naptarat/webes bdngészést olyan személyes tevékenységhez,
amely klénleges személyes adatokat hasznal, illetve utalhat rajuk. Az egyértelmiiség kedvéért tehat
a P&G nem koveti nyomon a kilénleges személyes adatokat (vagy barmilyen mas adatot) a
munkavallaloknak a P&G haldzataihoz nem csatlakozé személyes eszkdzein.

Az el6z6 bekezdés alapjan tehat a kuldnleges személyes adatok egyetlen engedélyezett felhasznalasi
maodja a vallalati célu hasznalat. A P&G a kuldnleges személyes adatokat a vallalati célu hasznalat
soran kizarélag két meghatarozott médon hasznalja és dolgozza fel: (1) Uzleti és foglalkoztatasi
célokbol (pl. egészséqgiigyi juttatasok biztositasa, munkahoz k6t6d6 fogyatékossagok vagy sérilések
nyilvdntartasa stb.) és (2) a beleegyezésének megfeleléen a vallalati csoportokban vald részvétele
soran (pl. GABLE és AALN), a véllalat altal tAmogatott, esetlegesen kildnleges személyes adatokat
gy(ijt6é alkalmazasok hasznalata soran (példaul vallalati egészségiigyi vagy wellness alkalmazas),
valamint 6nkéntes, dnkifejezés céljabol vald rendelkezésre bocsatas esetén, illetve annak érdekében,
hogy a P&G egy sokszinii és befogadd szervezetet alakithasson ki.

A fentiek alapjan a P&G kizarolag azért dolgoz fel kilénleges személyes adatokat, hogy vallalati
juttatasokat biztositson Onnek, teljesitse a munkajog altal elsirt kotelezettségeit,sokszint személyi
allomanyt csapatot és befogadd szervezetet hozhasson létre, és/vagy védelmet biztositson adatai
szamara a kiberbiztonsagot érinté fenyegetésekkel szemben. Ha tovabbi kérdései vannak az SPI
mivoltat illetéen és/vagy arrél, hogy a P&G hogyan kezeli az ilyen adatokat, vegye fel a kapcsolatot a
vallalat adatvédelmi csapataval a kdvetkezé e-mail-cimen: corporateprivacy.im@pg.com.

6.0 A szabalyzat eléirasainak betartasa

A Munkavallaléi személyes adatokat csak a Vallalat altal felhatalmazott személyek kezelhetik. Ezen
személyek kotelesek betartani a jelen Szabalyzat el6irasait.

14 . oldal, 6sszesen: 17

Business Use


mailto:corporateprivacy.im@pg.com

A 4.4-es szakaszban foglaltak szerint a Vallalat a Munkavallaloi személyes adatok gytjtésében vagy
kezelésében részt vevg valamennyi munkavallaléjatol, valamint a P&G-vel egyiittmiikodé Harmadik
Féltél elvarja, hogy betartsak az szabalyzat el6irasait a P&G tulajdonaban 1évé, illetve a sajat tulajdonu
elektronikus rendszerek és adatkezelési eszkdzok hasznalata soran. A Munkavallalok kotelesek
gondoskodni arrél, hogy a P&G tevékenységeiben részt vevé Harmadik felek betartsék a jelen
Szabalyzatban foglaltakat.

Azon Munkavallalok, akik megsértik az Szabalyzatot, fegyelmi intézkedésre szamithatnak, amely akar
elbocsatashoz is vezethet. A fegyelmi intézkedések végrehajtasara a helyi jogszabalyokban el6irt
maodon kerdl sor. Amennyiben a P&G vallalat nevében a Munkavallaloi személyes adatok gyjtését
vagy kezelését végz6 Harmadik felek megszegik ezen Szabdlyzatot, az hatranyos Uzleti
kovetkezményekkel jarhat, amely az Uzleti kapcsolat megszintetéséhez is vezethet, valamint a
szabalyoz6 hatésagoknal tett bejelentésre és/vagy karigény benyujtasara is sor kerilhet.

A Vallalat minden téle telhet6 intézkedést megtesz annak érdekében, hogy a Munkavallaléi
személyes adatok pontosak és naprakészek a felhasznalasi céloknak megfeleléen. Ugyanakkor a
Munkavallalok is felelések azért, hogy a P&G részére megadott adatokat frissitsék, és azok
pontossagat ellendrizzék. Ha masok (pl. kedvezményezettek és csaladtagok) személyes adatait is
megadja, koteles biztositani ezen személyes adatok a Vallalatnak térténé megadasanak
jogszer(iségét. A Munkavallalok feleléssége tovabba, hogy a http://security.pg.com webhelyen
megtekintheté Vallalati informaciobiztonsagi szabalyzata betartasaval megvédjék a sajat és mas
munkavallalok személyes adatait.

A P&G valamennyi vallalati egysége koteles végrehajtani a jelen Szabdlyzat eléirasainak betartasat
ellenérzé onvizsgalatot. Emellett a P&G globalis belsé ellenérzési osztalya id6szakosan értékelni fogja,
hogy a Munkavallalok és az érintett Harmadik felek betartjak-e a jelen Szabalyzat eléirasait, valamint
a kapcsolédé Vallalati szabalyokat és eljarasokat a Munkavallaléi személyes adatok kezelése soran.
Ha szlkséges, megfelel6 utdlagos intézkedések bevezetésére is sor kerdl.

7.0 Jovobeli moédositasok

A P&G vallalat fenntartja a jogot a jelen Szabdlyzat sziikség szerint torténé modositasara, példaul a
jogszabalyokban, el6irasokban, a Vallalati gyakorlatokban és eljarasokban térténé modositasok
kovetése érdekében, illetve az Ujabb biztonsagi fenyegetések elleni védekezés vagy az adatvédelmi
hatosagok altal el6irt Ujabb kdvetelmények betartasa érdekében. Megfelel§ értesitést kap abban az
esetben, ha az ilyen véltoztatasok lényeges hatdssal vannak a Munkavallaloi személyes adatok
kezelésére.

8.0 Kapcsolatfelvételi adatok

Az On munkaaddja a P&G azon szervezete, amellyel munkaviszonyban éll, és ilyen minéségében az
On Személyes adatainak a kezelgje is. Amennyiben tdbbet szeretne tudni az altalunk gytjtott
Munkavallaléi személyes adatokrdl és a felhasznalasuk maodjarél, forduljon az illetékes HR
munkatarshoz, vagy érdekl6djon e-mailben: corporateprivacy.im@pg.com. Ezzel kapcsolatban, illetve
személyes adatainak/Munkavallaléi  személyes adatainak feldolgozasaval kapcsolatos egyéb
kérdéseivel és problémaival globdlis adatvédelmi tisztvisel6nkhoz is fordulhat a kévetkezd e-mail-
cimen: pgprivacyofficer.im@pg.com, telefonszamon: +1 (513) 622-0103, vagy levelezési cimen: 1
Procter & Gamble Plaza, Cincinnati, OH 45202, U.S.A.
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Amennyiben kérdése merll fel azzal kapcsolatba, hogyan élhet valamely, a vonatkozé adatvédelmi
jogszabdlyok altal biztositott jogdval, tekintse meg a fenti 4.5-6s szakaszt. Az adott orszagokra

Business Use

vonatkozé kapcsolatfelvételi adatainkat a jelen Szabalyzat ,A"” figgelékében taldlja. Amennyiben
aggalya merul fel egy lehetséges, Munkavallaloi személyes adatait vagy barmely mas, a P&G altal
kezelt személyes adatot érinté adatsértéssel kapcsolatban, kérjuk, kildjon e-mailt az alabbi cimre:
securityincident.im@pg.com.

9.0 Tovabbi informacié

Forrasok: Az On szamara elérhetd forrasok listajat az adatvédelmi kozpontban taldlja:
WWW.privacy.pg.com

Kérdések a Munkavallaléi személyes adatok felhasznalasaval kapcsolatban: Amennyiben
sajat magaval vagy csaladtagjaival kapcsolatos Személyes adatok megadasara kérik, On azonban
megkérddjelezi e kérés Uzleti relevanciajat, illetve ha barmilyen egyéb kérdése vagy aggalya lenne
Munkavallaléi személyes adataival kapcsolatban, kérjik, forduljon HR-képvisel6jéhez.

A Szabalyzat megsértésének jelentése: Amennyiben Ugy érzi, hogy a Szabalyzatot megsértették,
szamos modon kérhet segitséget, példaul kdzvetlen felettesétdl, HR-képvisel6jétél, a Vallalat globalis
adatvédelmi felelsétél, a P&G jogi részlegének munkatarsatol, a WBCM Helpline-on keresztil (ahol
elérheté) vagy a corporateprivacy.im@pg.com e-mail-cimen keresztil. Valamennyi bejelentett
szabdlyszegés esetén a Vallalat Incidensek kezelésére vonatkozé Utmutatojanak eléirdsai szerint
jarunk el.
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A" FUGGELEK

Azsia:

Procter & Gamble Philippines, Inc.
Jocelyn J. Gregorio-Reyes
gregorioreyes.[@pg.com
+632558-4250

Procter & Gamble International Operations SA (ROHQ) — GBS
Jennifer Pascual-Sy
pascualsy.jl@pg.com

Procter & Gamble Korea S&D Company
Lincoln Park

park.lc@pg.com

+82-2-6940-6361

Eurépai Unié:

Belga nyuqgdijalap
Guido Pieroth
pieroth.g@pg.com
+41-58 004 7560
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