
 
व्यावसाययक उपयोग 

वैश्विक उम्मीदवार गोपनीयता सूचना 

 

 

एक.0 इरादा   

यह नोटिस ("नोटिस") आपको सूटित करता है टक प्रॉक्टर एंड गैंबल कंपनी और उसकी सहायक कंपटनयां और/या 

सहयोगी ("पी एंड जी" या "कंपनी") आपकी व्यक्तिगत जानकारी ("उम्मीदवार व्यक्तिगत जानकारी") कैसे एकत्र 

और प्रबंटित करेंगी।  इस नोटिस के प्रयोजनो ंके टलए, उम्मीदवार शब्द में कोई भी व्यक्ति शाटमल है, टजसने पी एंड 

जी में रोजगार के टलए आवेदन करने में रुटि टदखाई है और/या पी एंड जी में रोजगार के टलए टविार करने के टलए 

पी एंड जी को व्यक्तिगत जानकारी प्रदान की है, टजसमें ऐसे व्यक्ति भी शाटमल हैं जो पहले पी एंड जी द्वारा टनयोटजत 

थे और एक नई भूटमका के टलए टविार के टलए अपना टववरण टिर से जमा टकया है। 
 

यह नोटिस P&G के उदे्दश्य, मूल्ो ंऔर टसद्ांतो ं ("PVP") के अनुरूप है। इसके अलावा, कई देशो ंमें व्यक्तिगत 

जानकारी के उपयोग को टनयंटत्रत करने वाली टवटशष्ट कानूनी आवश्यकताएं हैं, टजसमें उम्मीदवार की व्यक्तिगत 

जानकारी भी शाटमल है।  कंपनी स्थानीय डेिा सुरक्षा और सह-टनिाारण कानूनो ंसटहत सभी कानूनो ंऔर टवटनयमो ं

का पालन करेगी, और इन आवश्यकताओ ंको पूरा करने के टलए जहां भी आवश्यक हो, अटतररि प्रटियाओ,ं मानको ं

और नीटतयो ंको लागू करेगी। तदनुसार, पीएंडजी द्वारा एकत्र की गई और/या एके्सस की गई वास्तटवक उम्मीदवार 

व्यक्तिगत जानकारी स्थानीय कानूनो ंका पालन करने के टलए के्षत्राटिकार से के्षत्राटिकार में टभन्न हो सकती है। 

कंपनी यह सुटनटित करने के टलए उटित प्रयास करती है टक उम्मीदवार की व्यक्तिगत जानकारी अपने इक्तित 

उपयोग के टलए टवश्वसनीय है। उम्मीदवार अपनी ओर से P&G को प्रदान की जाने वाली जानकारी की सिीकता को 

अपडेि करने और जांिने के टलए समान रूप से टजमे्मदार हैं।  

दो.0  सूचना 

पी एंड जी आपकी गोपनीयता का सम्मान करता है। यह नोटिस बताता है टक हम उम्मीदवार की व्यक्तिगत जानकारी 

को कैसे संसाटित करते हैं, हम टकस प्रकार की जानकारी एकत्र करते हैं; टजन उदे्दश्यो ंके टलए हम इसका उपयोग 

करते हैं; प्रासंटगक कानूनी या व्यावसाटयक आिार; टजन पाटिायो ंके साथ हम इसे साझा करते हैं; और उम्मीदवार 

व्यक्तिगत जानकारी के हमारे उपयोग के बारे में आप जो टवकल्प िुन सकते हैं। हम उम्मीदवार की व्यक्तिगत 

जानकारी की सुरक्षा के टलए टकए जाने वाले उपायो ंका भी वणान करते हैं और आप हमारी गोपनीयता प्रथाओ ंके बारे 

में हमसे कैसे संपका  कर सकते हैं।  

दो.एक  हम श्वकस प्रकार की उम्मीदवार व्यक्तिगत जानकारी एकत्र करते हैं? 

हम हमेशा उम्मीदवार की व्यक्तिगत जानकारी के प्रकार और मात्रा को कम करें गे जो कंपनी आपसे या आपके बारे 

में एकत्र कर सकती है। हालााँटक, जानकारी का संग्रह और ऐसी जानकारी तक पहंि देश-टवटशष्ट कानूनी और/या 

व्यावसाटयक आवश्यकताओ ंके आिार पर अलग-अलग होगी। हम आपको संग्रह के टबंदु पर सूटित करें गे जब 

उम्मीदवार की व्यक्तिगत जानकारी जो हम आपसे अनुरोि करते हैं, आपकी भती प्रटिया के साथ आगे बढ़ने के टलए 

सै्वक्तिक (आवश्यक के बजाय) है।  

गोपनीयता सूचना संपकक :    corporateprivacy.im@pg.com अंश्वतम बार संशोश्वित:       1 जून, 2026 

                                                  

के्षत्र:                              वैटश्वक 

 

दायरा:                 सभी उम्मीदवार 

https://us.pg.com/policies-and-practices/purpose-values-and-principles/
mailto:corporateprivacy.im@pg.com
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भती प्रटिया के दौरान उम्मीदवार व्यक्तिगत सूिना संग्रह के टवटभन्न िरण हैं: 

 

चरण 1: एक उम्मीदवार से एकत्र की गई व्यक्तिगत जानकारी श्वजसने अभी तक हमारी भती प्रश्विया शुरू 

नही ंकी है, लेश्वकन पी एंड जी में रोजगार के श्वलए आवेदन करने में रुश्वच श्वदखाई है:  
 

उम्मीदवार का प्रकार चरण 1 में एकत्र की 

गई व्यक्तिगत जानकारी 

हम ऐसी उम्मीदवार की व्यक्तिगत जानकारी एकत्र और संसाश्वित 

क्ो ंकरते हैं? 

संपका  जानकारी  

• पूरा नाम या टपछले नाम (जैसे टक 

टववाहपूवा नाम)  

• पसंदीदा नाम और अटभवादन सटहत 

सम्मान और उपाटियााँ   

• ईमेल पता  

• मोबाइल नंबर 

आपको ईमेल और/या िेक्स्ट संदेश (व्हाि्सएप जैसे िेक्स्ट मैसेटजंग 

एक्तिकेशन सटहत) द्वारा P&G कररयर और भूटमकाओ ंके बारे में समािार, 

अपडेि और/या सवेक्षण प्रदान करने के टलए। 
 

पी एंड जी और उसके टवज्ञापन भागीदारो ंको ऑनलाइन िैनलो ं (जैसे 

सोशल मीटडया) के माध्यम से पी एंड जी कररयर और भूटमकाओ ंके बारे 

में समािार और अपडेि टदखाने की अनुमटत देना। 
 

व्यावसाटयक डेिा  

• बायोडािा या सीवी 

हमारे कररयर के अवसरो ंके टवरुद् अपने कौशल, योग्यता और रुटियो ं

का आकलन करने के टलए। 

टडटजिल पहिान डेिा 

• आईपी पता  

• कुकी, िैग और/या टपके्सल 

पहिानकताा 

हमारी भती वेबसाइि और अनुप्रयोगो ंके माध्यम से टडटजिल सेवाएं प्रदान 

करने के टलए, टजनमें शाटमल हैं: आपको पी एंड जी कररयर और 

भूटमकाओ ंके बारे में प्रासंटगक अपडेि प्रदान करने के टलए, टजस तरह से 

आप पी एंड जी सामग्री के साथ बातिीत करते हैं, उसके बारे में अटिक 

जानने के टलए पी एंड जी हमारी वेबसाइिो ंपर जाते समय आपके अनुभव 

को बेहतर बनाने में मदद करने के टलए, अपनी प्राथटमकताओ ं(जैसे टक 

एक भाषा या एक के्षत्र) को याद रखने के टलए,  तु्रटियो ंकी पहिान करने 

और उन्हें हल करने के टलए, यह टवशे्लषण करने के टलए टक हमारी 

वेबसाइिें टकतना अिा प्रदशान कर रही हैं, और आवेदन प्रटिया को 

सुटविाजनक बनाने के टलए जहां उम्मीदवार द्वारा कारावाई की अभी भी 

आवश्यकता है। 
. 

टिटकत्सा या स्वास्थ्य जानकारी  
 

*यह केवल तभी एकत्र टकया जाता है जब 

आप से्विा से ऐसे डेिा को P&G के साथ 

साझा करते हैं।  

• प्रलेखन टवटभन्न स्रोतो ंसे हो सकता है, 

लेटकन उम्मीदवार के टिटकत्सा 

प्रदाता, एक सू्कल, टवश्वटवद्यालय या 

एजेंसी सामाटजक कायाकताा, 

परामशादाता, व्यावसाटयक टवशेषज्ञ 

साक्षात्कार और आवेदन प्रटिया के दौरान, यटद संभव हो और लागू हो, तो 

आवास का आकलन करना और प्रदान करना।  

ध्यान दें  टक P&G की उम्मीदवार आवास प्रटिया आपके स्थान और 

पररक्तस्थटतयो ंके आिार पर टभन्न हो सकती है। कुछ स्थानो ंऔर पररक्तस्थटतयो ं

में, पी एंड जी केवल अनुरोि कर सकता है टक आप अनुरोटित टवटशष्ट 

आवास (आवासो)ं के बारे में टववरण प्रदान करें  और टकसी भी टिटकत्सा 

जानकारी या आपकी टवकलांगता के टववरण के टलए नही ंपूछें गे।  अन्य 

स्थानो ंऔर पररक्तस्थटतयो ंमें, आपके अनुरोि का आकलन करने और उसे 

सुटविाजनक बनाने के टलए टिटकत्सा जानकारी/दस्तावेज का अनुरोि 

टकया जा सकता है। टकसी भी मामले में, टिटकत्सा या स्वास्थ्य जानकारी 
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या अन्य टवशेषज्ञ / पेशेवर तक 

सीटमत नही ंहै 

तब तक प्रदान नही ंकी जानी िाटहए जब तक टक पी एंड जी द्वारा टवशेष 

रूप से अनुरोि न टकया जाए। 

पी एंड जी की उम्मीदवार आवास प्रटिया के टहसे्स के रूप में उम्मीदवारो ं

द्वारा प्रदान की गई कोई भी जानकारी उम्मीदवार द्वारा से्विा से साझा की 

जाती है, हालांटक अनुरोटित जानकारी प्रदान करने में टविलता के 

पररणामस्वरूप पी एंड जी मूल्ांकन करने और आवास प्रदान करने में 

असमथाता हो सकती है। 

P&G की उम्मीदवार आवास प्रटिया के बारे में यहााँ और जानें।  

 

चरण 2: हमारी भती प्रश्विया में सश्विय प्रश्वतभाश्वगयो ंसे एकत्र की गई व्यक्तिगत जानकारी: 
 

चरण 2 में एकत्र की गई उम्मीदवार की 

व्यक्तिगत जानकारी का प्रकार 

हम ऐसी उम्मीदवार की व्यक्तिगत जानकारी एकत्र और संसाश्वित क्ो ं

करते हैं? 

संपका  जानकारी  

• पूरा नाम या टपछले नाम (जैसे टक 

टववाहपूवा नाम)  

• पसंदीदा नाम और अटभवादन सटहत 

सम्मान और उपाटियााँ   

• डाक पता 

• ईमेल पता  

• िेलीफोन का नंबर  

• मोबाइल नंबर 

अपना रोजगार आवेदन शुरू करने और आवश्यक कायों और अपडेि के 

साथ आपसे संपका  करने के टलए। इस तरह के डेिा का उपयोग भती 

प्रटिया के शेष समय में आपके साथ संवाद करने के टलए टकया जाता है।  
 

यटद आप सहमटत देते हैं, तो P&G आपको िेक्स्ट या िेक्स्ट मैसेटजंग 

एक्तिकेशन के माध्यम से स्विाटलत अपडेि भी भेज सकता है (उदाहरण 

के टलए आवश्यक दस्तावेज पूरा करने के टलए एक अनुस्मारक)।  

व्यावसाटयक डेिा  

• बायोडािा या सीवी 

हमारे कररयर के अवसरो ंके टवरुद् अपने कौशल, योग्यता और रुटियो ंका 

आकलन करने के टलए। 

अटतररि व्यावसाटयक डेिा 

• संदभों सटहत पूवा काया इटतहास  

• टलंक्डइन प्रोिाइल और इसी तरह 

के िेििामों से डेिा  

• शैक्षटणक डेिा जैसे टशक्षा और टडग्री 

की जानकारी  

• व्यावसाटयक लाइसेंस, प्रमाणपत्र 

और सदस्यता और संबद्ता 

• व्यक्तिगत और व्यावसाटयक कौशल 

(जैसे, बोली जाने वाली भाषाएं), 

रुटियां और शौक  

• व्यावसाटयक लक्ष्य और रुटियां  

आप टजस भूटमका के टलए आवेदन कर रहे हैं, उसकी टवटशष्ट 

आवश्यकताओ ंके टवरुद् आपका मूल्ांकन करने में हमारी सहायता करने 

के टलए। 

https://faq.pgwebtools.com/disability-accommodation-request/?fl_builder
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अटतररि टडटजिल पहिान 

• टडटजिल हस्ताक्षर 

आपको टडटजिल प्रारूप में रोजगार आवेदन पत्रो ंको सत्याटपत रूप से 

अटिकृत करने और जमा करने की अनुमटत देने के टलए। 

ऑटडयो-टवजुअल जानकारी  

• छटव  

• आवाज  

हमें िोन/वीटडयो साक्षात्कार आयोटजत करने की अनुमटत देने के टलए। 

टवत्तीय जानकारी 

• बैंक खाते की जानकारी  

साक्षात्कार प्रटिया के दौरान अटिकृत व्यय प्रटतपूटता की सुटविा के टलए। 

सरकारी आईडी/काया पात्रता जानकारी 

• राष्टर ीय आईडी 

• नागररकता 

• टनवास 

• राष्टर ीयता 

• जन्म का देश 

• वका  परटमि 

 

टवटशष्ट भूटमका (भूटमकाओ)ं के टलए अपनी काया पात्रता टनिााररत करने के 

टलए टजसके टलए आप आवेदन कर रहे हैं और यह सुटनटित करने के टलए 

टक कोई डुक्तिकेि आवेदन नही ंहैं। 

परीक्षण के पररणाम 

• टकसी भी योग्यता, तका , या व्यक्तित्व 

परीक्षण से स्कोर जो आप भती 

प्रटिया के टहसे्स के रूप में पूरा करते 

हैं। 

आपके साथ रोजगार अनुबंि में प्रवेश करने से पहले प्रासंटगक भूटमका के 

टलए आपकी योग्यता और उपयुिता टनिााररत करने के टलए। 

व्यक्तिगत टवशेषताओ*ं  

• टलंग 

• टवकलांगता 

• सैन्य और/या वयोवृद् क्तस्थटत 

• जातीयता और/या नस्ल  

 

*ध्यान दें  टक इस प्रकार की व्यक्तिगत 

जानकारी का संग्रह भौगोटलक क्तस्थटत के 

आिार पर और लागू कानून के अिीन टभन्न हो 

सकता है। इस तरह के डेिा का अनुरोि सभी 

स्थानो ंपर नही ंटकया जा सकता है और इसके 

बजाय नीिे िरण 3 में एकत्र टकया जा सकता 

है।  

हमारी टवटविता भती और स्टाटिंग प्रयासो ंका आकलन और समथान करने 

के टलए और कानूनी ररपोटििंग उदे्दश्यो ंके टलए, लागू कानून के अिीन।  
 

आपकी पसंद पर, हम इस जानकारी का उपयोग P&G आत्मीयता समूहो ं

के साथ आपकी भागीदारी को सुटविाजनक बनाने के टलए भी कर सकते 

हैं।  
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टिटकत्सा या स्वास्थ्य जानकारी  
 

*यह केवल तभी एकत्र टकया जाता है जब 

आप से्विा से ऐसे डेिा को P&G के साथ 

साझा करते हैं।  

• प्रलेखन टवटभन्न स्रोतो ंसे हो सकता है, 

लेटकन उम्मीदवार के टिटकत्सा 

प्रदाता, एक सू्कल, टवश्वटवद्यालय या 

एजेंसी सामाटजक कायाकताा, 

परामशादाता, व्यावसाटयक टवशेषज्ञ 

या अन्य टवशेषज्ञ / पेशेवर तक 

सीटमत नही ंहै। 

साक्षात्कार और आवेदन प्रटिया के दौरान, यटद संभव हो और लागू हो, तो 

आवास का आकलन करना और प्रदान करना।  

ध्यान दें  टक P&G की उम्मीदवार आवास प्रटिया आपके स्थान और 

पररक्तस्थटतयो ंके आिार पर टभन्न हो सकती है। कुछ स्थानो ंऔर पररक्तस्थटतयो ं

में, पी एंड जी केवल अनुरोि कर सकता है टक आप अनुरोटित टवटशष्ट 

आवास (आवासो)ं के बारे में टववरण प्रदान करें  और टकसी भी टिटकत्सा 

जानकारी या आपकी टवकलांगता के टववरण के टलए नही ं पूछें गे।  अन्य 

स्थानो ंऔर पररक्तस्थटतयो ंमें, आपके अनुरोि का आकलन करने और उसे 

सुटविाजनक बनाने के टलए टिटकत्सा जानकारी/दस्तावेज का अनुरोि टकया 

जा सकता है। टकसी भी मामले में, टिटकत्सा या स्वास्थ्य जानकारी तब तक 

प्रदान नही ंकी जानी िाटहए जब तक टक पी एंड जी द्वारा टवशेष रूप से 

अनुरोि न टकया जाए। 

पी एंड जी की उम्मीदवार आवास प्रटिया के टहसे्स के रूप में उम्मीदवारो ं

द्वारा प्रदान की गई कोई भी जानकारी उम्मीदवार द्वारा से्विा से साझा की 

जाती है, हालांटक अनुरोटित जानकारी प्रदान करने में टविलता के 

पररणामस्वरूप पी एंड जी मूल्ांकन करने और आवास प्रदान करने में 

असमथाता हो सकती है। 

P&G की उम्मीदवार आवास प्रटिया के बारे में यहााँ और जानें। 

पी एंड जी के टलए काम करने वाले टकसी भी 

व्यक्ति या पी एंड जी के समान उत्पाद बनाने 

वाली कंपनी के साथ संबंि, टजसमें यटद लागू 

हो तो ऐसे संबंि का टववरण शाटमल है।  

टहतो ंके संभाटवत िकराव के क्तखलाि अपने आवेदन की जांि करने के 

टलए।  

साक्षात्कार प्रटिया के दौरान एकत्र की गई 

अटतररि जानकारी 

आप टजस भूटमका के टलए आवेदन कर रहे हैं, उसकी टवटशष्ट 

आवश्यकताओ ंके टवरुद् आपका मूल्ांकन करने में हमारी सहायता करने 

के टलए। 

रोजगार अनुपालन के टलए कानून द्वारा 

आवश्यक कोई अन्य जानकारी या 

उम्मीदवारो ंद्वारा से्विा से हमें प्रदान की गई 

 

 

चरण 3:  एक उम्मीदवार द्वारा रोजगार की पेशकश स्वीकार करने के बाद एकत्र की गई व्यक्तिगत जानकारी, 

लेश्वकन रोजगार शुरू करने से पहले: 
 

चरण 3 में एकत्र की गई उम्मीदवार की 

व्यक्तिगत जानकारी का प्रकार 

हम ऐसी उम्मीदवार की व्यक्तिगत जानकारी एकत्र और संसाश्वित क्ो ं

करते हैं? 

अटतररि सरकारी आईडी/काया पात्रता 

जानकारी 

रोजगार सत्यापन और पृष्ठभूटम स्क्रीटनंग को सक्षम करने के टलए, जैसे टक 

संदभा जांि, लाइसेंस सत्यापन, और आपराटिक ररकॉडा जांि, लागू कानून 

के अिीन।   
 

सुरक्षा और जोक्तखम प्रबंिन के टलए, जैसे टक कंपनी ऑिोमोबाइल का 

संिालन करने वाले कमािाररयो ंके टलए डर ाइवर का लाइसेंस डेिा एकत्र 

https://faq.pgwebtools.com/disability-accommodation-request/?fl_builder
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करना, पेशेवर लाइसेंस सत्यापन, िोखािडी की रोकथाम और इसी तरह 

के उदे्दश्य।    

टिटकत्सा या स्वास्थ्य जानकारी यह टनिााररत करने के टलए टक क्या आप अपनी भूटमका के कताव्यो ंको 

सुरटक्षत रूप से टनभा सकते हैं और यह टनिााररत करने के टलए टक क्या 

आपको ऐसा करने के टलए टकसी उटित आवास की आवश्यकता है, लागू 

कानून के अिीन और केवल तभी जब आपकी भूटमका के टलए आवश्यक 

हो। 

रोजगार अनुपालन के टलए कानून द्वारा 

आवश्यक कोई अन्य जानकारी या 

उम्मीदवारो ंद्वारा से्विा से हमें प्रदान की गई 

 

 

ध्यान दें  टक रोजगार प्रस्ताव स्वीकार टकए जाने के बाद एकत्र टकया गया कोई भी अटतररि व्यक्तिगत डेिा, टजसमें 

पेरोल, लाभ, स्थानांतरण, िर ेड यूटनयन सदस्यता और अन्य ऑनबोटडिंग गटतटवटियो ंके प्रयोजनो ंके टलए संसाटित 

व्यक्तिगत डेिा शाटमल है, को कमािारी व्यक्तिगत डेिा माना जाता है और यह P&G की वैटश्वक कमािारी गोपनीयता 

नीटत (और टकसी भी लागू के्षत्रीय पररटशष्ट) के अिीन होगा। इसके अलावा, एक बार जब कोई उम्मीदवार कमािारी 

बन जाता है, तो कुछ उम्मीदवार व्यक्तिगत जानकारी को मानव संसािन प्रबंिन और इसी तरह के उदे्दश्यो ंके टलए 

कमािारी के ररकॉडा में दोहराया जाता है और टिर इसे पी एंड जी की वैटश्वक कमािारी गोपनीयता नीटत (और टकसी 

भी लागू के्षत्रीय पररटशष्ट)  के अिीन कमािारी व्यक्तिगत डेिा माना जाता है। 
 

उम्मीदवार की व्यक्तिगत जानकारी टजसे कमािारी व्यक्तिगत जानकारी के रूप में बनाए रखा जा सकता है, उसमें 

शाटमल हैं, लेटकन इन तक सीटमत नही ं है:  नाम, ईमेल, िोन और पते सटहत संपका  जानकारी; व्यावसाटयक 

जानकारी/अटतररि व्यावसाटयक जानकारी टजसमें टिर से शुरू/सीवी, टशक्षा डेिा और अनुभव डेिा शाटमल हैं; 

राष्टर ीय आईडी, नागररकता, टनवास, राष्टर ीयता और जन्म के देश सटहत सरकारी आईडी/काया पात्रता जानकारी; 

अटतररि सरकारी आईडी/काया पात्रता जानकारी; परीक्षण के पररणाम; टलंग, टवकलांगता, सैन्य/वयोवृद् क्तस्थटत, और 

नस्ल/जातीयता सटहत व्यक्तिगत टवशेषताएं; टिटकत्सा या स्वास्थ्य जानकारी; और इसी तरह के डेिा।  
 

डेटा एनाश्वलश्वटक्स: उपरोि िरणो ंमें उम्मीदवार व्यक्तिगत जानकारी के टलए टनिााररत उदे्दश्यो ंके अलावा, पी एंड 

जी डेिा एनाटलटिक्स करने के टलए उम्मीदवार की व्यक्तिगत जानकारी का भी उपयोग कर सकता है। इस तरह के 

टवशे्लषण पी एंड जी के उम्मीदवार अनुभव को बेहतर बनाने, हमारी भती प्रटियाओ ंको बढ़ाने, पी एंड जी की प्रटतभा 

अटिग्रहण रणनीटतयो ंकी योजना बनाने, पी एंड जी नौकरी के टवज्ञापनो ंया अटभयानो ंकी प्रभावशीलता का मूल्ांकन 

करने, कमािारी अनुभव में सुिार करने और इसी तरह के उदे्दश्यो ंके टलए टकए जाते हैं। यटद कोई उम्मीदवार कमािारी 

बन जाता है, तो डेिा एनाटलटिक्स के उदे्दश्य से उम्मीदवार की व्यक्तिगत जानकारी का भी कमािारी व्यक्तिगत डेिा 

के साथ टमलान टकया जा सकता है। आपके डेिा की गोपनीयता और गोपनीयता की रक्षा के टलए टवटशष्ट गोपनीयता 

सुरक्षा उपायो ंका पालन करते हए केवल अटिकृत कटमायो ंद्वारा टवशे्लषण टकया जाता है। पी एंड जी इन एनाटलटिक्स 

और अंतर्दाटष्ट को आगे के कटमायो ंके साथ साझा करने से पहले आपके डेिा को एकत्र करता है, और एनाटलटिक्स का 

उपयोग व्यक्तिगत प्रोिाइटलंग या टनणाय लेने के टलए नही ंटकया जाता है।  

दो.दो प्रसंस्करण के श्वलए कानूनी आिार 

कुछ स्थानो ंपर लागू कानूनो ंके टलए उम्मीदवार की व्यक्तिगत जानकारी को संसाटित करने के टलए एक कानूनी 

आिार स्थाटपत करने के टलए पी एंड जी की आवश्यकता हो सकती है।  इस तरह के कानूनी आिार इस नोटिस के 

अनुलग्न 1 में टनिााररत टकए गए हैं।   

दो.तीन उम्मीदवार आकलन  

https://privacypolicy.pg.com/employee/policy/
https://privacypolicy.pg.com/employee/policy/
https://privacypolicy.pg.com/employee/policy/
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हमारी भती प्रटिया के टहसे्स के रूप में, हमें उम्मीदवारो ंको आकलन पूरा करने की आवश्यकता हो सकती  है। ये 

आकलन उन कौशलो ंऔर क्षमताओ ंको मापते हैं जो आम तौर पर साक्षात्कार से नही ं टनकलते हैं, और हमें यह 

टनिााररत करने में मदद करते हैं टक क्या उम्मीदवार उन भूटमकाओ ंके टलए उपयुि रूप से योग्य हैं टजनके टलए 

उन्होनें आवेदन टकया है और क्या वे ऐसी टवशेषताओ ंका प्रदशान करते हैं जो उन्हें पी एंड जी में सिल बनाएंगे। इन 

आकलनो ंको रोजगार अनुबंि में प्रवेश करने से पहले उपयुि उम्मीदवारो ंकी एक छोिी सूिी की पहिान करने में 

हमारी मदद करने की आवश्यकता होती है।  
 

उदाहरण के टलए, हमारे परीक्षणो ंमें से एक के टलए उम्मीदवारो ंको काल्पटनक काया क्तस्थटतयो ंका जवाब देने की 

आवश्यकता होती है, और इसे उनके अनुभवो,ं रुटियो ंऔर काम से संबंटित र्दटष्टकोण का आकलन करने के टलए 

टडजाइन टकया गया है। यह पी एंड जी को यह मापने की अनुमटत देता है टक आप व्यक्तित्व लक्षणो ंके संबंि में कैसे 

स्कोर करते हैं जो पी एंड जी में सिल नौकरी प्रदशान और िीम एकीकरण की ओर ले जाएगा।  एक अन्य मूल्ांकन 

आपके तका  कौशल को मापता है, जो हमें यह मूल्ांकन करने में मदद करता है टक क्या आपकी क्षमताएं उस काया 

को सिलतापूवाक करने के टलए आवश्यक टवटशष्ट मानदंडो ंको पूरा करती हैं टजसके टलए आपने आवेदन टकया था। 

एक अन्य प्रकार का मूल्ांकन (संयंत्र तकनीटशयन या अनुभवी टबिी भूटमकाओ ंके टलए टवटशष्ट) हमें टसमु्यलेिेड 

पररर्दश्यो ंके टलए आपकी प्रटतटिया के आिार पर सिल नौकरी के प्रदशान की संभावना का आकलन करने में मदद 

करता है। ये आकलन महत्वपूणा हैं क्योटंक वे यह टनिााररत करने में मदद करते हैं टक क्या आपके पास पी एंड जी में 

सिल होने के टलए आवश्यक आिारभूत दक्षताओ ंऔर टवशेषताओ ंहैं। 
 

अटिकांश भूटमकाओ ंके टलए, मूल्ांकन पररणाम स्विाटलत रूप से टनिााररत करते हैं टक आपके आवेदन के अन्य 

भागो ंपर टविार टकए टबना उम्मीदवार का आवेदन आगे बढ़ सकता है या नही।ं इन मूल्ांकनो ंके टलए उत्तीणा अंक 

संबंटित पी एंड जी िीम द्वारा मैनु्यअल रूप से टनिााररत टकया जाता है। जब आप मूल्ांकन पूरा कर लेते हैं, तो हम 

आपकी प्रटतटियाओ ंको सै्कन करने, उन्हें ररकॉडा करने और टिर पूवा-टनिााररत स्कोररंग टसस्टम का उपयोग करके 

आपके स्कोर की गणना करने के टलए स्विाटलत तकनीक का उपयोग करते हैं। स्विाटलत तकनीक यह टनिााररत 

नही ंकरती है टक कौन से प्रश्न पूछने हैं, क्या यह आपकी प्रटतटिया से सहमत है, या स्कोर को कैसे भाररत टकया जाना 

िाटहए। 
 

टजस हद तक इन आकलनो ंको लागू कानूनो ंके तहत स्विाटलत टनणाय लेने वाला माना जा सकता है, पी एंड जी इस 

तरह के आकलन करने में लागू कानूनो ंका अनुपालन करता है, टजसमें स्विाटलत मूल्ांकन पररणामो ंके आिार पर 

खाररज टकए गए उम्मीदवारो ंको मानव समीक्षा का अनुरोि करने का अवसर प्रदान करना शाटमल है। इस हद तक 

यह टवकल्प आपके टलए उपलब्ध है, आपको इस तरह की समीक्षा का अनुरोि करने के तरीके के बारे में आगे के 

टनदेशो ंके साथ ईमेल के माध्यम से सूटित टकया जाएगा।  
 

ये परीक्षण कैसे काम करते हैं, इस बारे में अटिक जानकारी के टलए, या यह जानने के टलए टक पी एंड जी की मूल्ांकन 

प्रटिया से संबंटित टवकलांगता आवास का अनुरोि कैसे करें , कृपया https://www.pgcareers.com/hiring-

process पर जाएं।  
 

दो.चार हम ईमेल, पाठ संदेश और/या ऑनलाइन चैनलो ंके माध्यम से समाचार और अपडेट प्रदान करने के 

श्वलए आपके व्यक्तिगत डेटा को कैसे संसाश्वित करते हैं 

यटद आप हमारी उम्मीदवार वेबसाइि (वेबसाइिो)ं पर या टकसी भती कायािम में अपना ईमेल पता या िोन नंबर 

जमा करते हैं और टवपणन संिार प्राप्त करने के टलए सहमटत देते हैं, तो पी एंड जी आपको ईमेल या िेक्स्ट संदेश 

द्वारा पी एंड जी कररयर और भूटमकाओ ंके बारे में समािार, अपडेि और / या सवेक्षण भेज सकता है।  
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यटद आप पी एंड जी की उम्मीदवार वेबसाइि (वेबसाइिो)ं पर या भती कायािमो ंमें अपनी व्यक्तिगत जानकारी साझा 

करते हैं, तो नौकरी अलिा के टलए साइन अप करें  (उदाहरण के टलए हमारी उम्मीदवार वेबसाइि (वेबसाइिो)ं के 

माध्यम से, और/या पी एंड जी के साथ रोजगार के टलए आवेदन करें , पी एंड जी आपके उम्मीदवार की व्यक्तिगत 

जानकारी भी साझा कर सकते हैं, टजसमें टडटजिल पहिान डेिा, ईमेल पता (हैश टकए गए रूप में) शाटमल हैं,  और/या 

अपने टवज्ञापन भागीदारो ंके साथ िोन नंबर (हैश के रूप में)। P&G के टवज्ञापन भागीदार आपको ऑनलाइन िैनलो ं

(टलंक्डइन, इंस्टाग्राम, मेिा, िेसबुक, गूगल, टिकिॉक और यूटू्यब जैसे िैनलो ंसटहत, लेटकन इन्ही ंतक सीटमत नही)ं 

के माध्यम से P&G कररयर और नौकरी की भूटमकाओ ंके बारे में समािार और अपडेि टदखा सकते हैं जो आपके 

और आपके जैसे अन्य लोगो ंके टलए प्रासंटगक हो सकते हैं। जहां कानूनी रूप से आवश्यक हो, पी एंड जी आपकी 

सहमटत प्राप्त करेगा और/या आपको इन उदे्दश्यो ंके टलए उपयोग टकए जा रहे आपके डेिा से ऑप्ट-आउि करने की 

अनुमटत देगा।  
 

उपरोि गटतटवटियो ंको तैयार करने में और जहां कानूनी रूप से अनुमटत है, पी एंड जी अटतररि टवशेषताओ ंका 

उपयोग कर सकता है जैसे टक आपका सामान्य स्थान (e.g. zip कोड), टलंग, पेशेवर डेिा (जैसे सू्कल में भाग टलया), 

और हमारी भती प्रटियाओ ंऔर प्रणाटलयो ंके साथ आपकी बातिीत से संबंटित डेिा (उदाहरण के टलए मूल्ांकन 

पररणाम और साक्षात्कार इंपे्रशन और/या पी एंड जी की आवेदन प्रटिया में आपके पूरा होने का िरण)।  
 

जहां हम उपरोि गटतटवटियो ंके टलए आपकी सहमटत पर भरोसा करते हैं और आप उस सहमटत को वापस लेना 

िाहते हैं, आप इस साइि पर जाकर  और "मुझे और सहायता िाटहए" का ियन करके हमसे संपका  कर सकते हैं। 

आप इन संिारो ंके साथ भेजे गए ऑप्ट-आउि टनदेशो ंका पालन करके हमें ईमेल और/या िेक्स्ट संदेश भेजना बंद 

करने के टलए भी कह सकते हैं। इन टवटशष्ट गटतटवटियो ंके टलए आपकी सहमटत वापस लेने से पहले हमारी प्रटिया 

की वैिता प्रभाटवत नही ंहोगी और आपको पी एंड जी की भती प्रटिया में भाग लेने से अयोग्य नही ंठहराया जाएगा।  
 

यटद आपने अतीत में पी एंड जी या हमारी उम्मीदवार वेबसाइि (वेबसाइिो)ं के साथ बातिीत टकए टबना पी एंड जी 

कररयर या भूटमकाओ ंसे संबंटित टकसी भी ऑनलाइन िैनल पर एक टवज्ञापन देखा है, तो ऐसा इसटलए हो सकता है 

क्योटंक हमने अपने टवज्ञापन भागीदारो ंको हमारी ओर से पी एंड जी (उदाहरण के टलए स्थान और रुटियो ंके आिार 

पर) के साथ भूटमकाओ ंके टलए संभाटवत रूप से उपयुि व्यक्तियो ंकी पहिान करने के टलए कहा है और उन्हें पी 

एंड जी कररयर से संबंटित समािार और अपडेि प्रसु्तत करने के टलए कहा है और भूटमकाएं। पी एंड जी इन 

गटतटवटियो ंके टलए अपने कानूनी आिार के रूप में योग्य उम्मीदवारो ंकी पहिान करने और उन्हें आकटषात करने में 

अपने वैि टहतो ंपर टनभार करता है। 
 

हमेशा की तरह, संदेश और डेिा दरें  हमारी ओर से और आपकी ओर से हमें भेजे गए टकसी भी संदेश के टलए लागू 

हो सकती हैं। संदेश आवृटत्त टभन्न हो सकती है। यटद आपके पास अपने िेक्स्ट िान या डेिा िान के बारे में कोई 

प्रश्न हैं, तो अपने वायरलेस प्रदाता से संपका  करना सबसे अिा है।  

 

कृपया सूटित रहें टक यटद आप पाठ संदेश प्राप्त करने के टलए ऑप्ट-इन करना िुनते हैं, तो वाहक टवलंटबत या 

अटवतररत संदेशो ंके टलए उत्तरदायी नही ंहैं। 

दो.पााँच हम कुकीज़ का उपयोग कैसे करते हैं?   

कुकीज आपके कंपू्यिर पर भेजी जाने वाली छोिी िाइलें हैं क्योटंक आप वेब सिा  करते हैं। वे इस बारे में उपयोगी 

जानकारी संग्रहीत करते हैं टक आप टजन वेबसाइिो ंपर जाते हैं उनके साथ कैसे इंिरैक्ट करते हैं।  P&G हमारे कररयर 

से संबंटित वेबसाइिो ंपर कुकीज का उपयोग करता है। 
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आप अपने ब्राउजर को सभी कुकीज को अस्वीकार करने या यह इंटगत करने के टलए सेि कर सकते हैं टक आपके 

कंपू्यिर पर कुकी कब भेजी जा रही है। हालााँटक, यह हमारी साइिो ंया सेवाओ ंको ठीक से काम करने से रोक सकता 

है। आप हर बार ब्राउटजंग समाप्त करने पर कुकीज हिाने के टलए अपने ब्राउजर को सेि भी कर सकते हैं। 
 

पी एंड जी कुकीज से संबंटित लागू कानूनो ंका अनुपालन करता है। कुछ स्थानो ंमें, हम एक कुकी सहमटत प्रबंिन 

मंि प्रदान करते हैं जो आपको कुकीज की कुछ शे्रटणयो ंके संबंि में पसंद का प्रयोग करने की अनुमटत देता है। यटद 

यह उपलब्ध है, तो यह एक कुकी बैनर और/या एक आइकन के रूप में टदखाई दे सकता है जो लागू वेबसाइिो ंपर 

टदखाई देता है।  

दो.छः हम उम्मीदवार की व्यक्तिगत जानकारी कैसे साझा करते हैं?   

पी एंड जी आपके उम्मीदवार की व्यक्तिगत जानकारी बाहरी पाटिायो ंके साथ साझा कर सकता है जो हमारे साथ भती 

प्रटिया और संिार का समथान करते हैं। कंपनी की आवश्यकता है टक बाहरी पक्ष उम्मीदवार की व्यक्तिगत जानकारी 

को संभालते समय कंपनी द्वारा लागू सुरक्षा के समान स्तर प्रदान करें।   
 

ऐसी कुछ क्तस्थटतयां हैं जहां आपको व्यक्तिगत जानकारी सीिे पी एंड जी के भती या ऑनबोटडिंग प्रयासो ंसे जुडे तीसरे 

पक्ष के साथ साझा करने के टलए कहा जाएगा, और इन मामलो ंमें, पी एंड जी यह टनयंटत्रत नही ंकरता है टक आपके 

डेिा को कैसे संसाटित टकया जाता है। इन मामलो ंमें, आपको यह सुटनटित करना िाटहए टक आप अपनी व्यक्तिगत 

जानकारी साझा करने से पहले तीसरे पक्ष की गोपनीयता सूिनाओ ंऔर प्रथाओ ंको पढ़ें  और समझें। 
 

उम्मीदवार की व्यक्तिगत जानकारी हमारे पी एंड जी मुख्यालयो ंऔर टवश्व स्तर पर सहयोटगयो ंके साथ साझा की जा 

सकती है ताटक पी एंड जी के साथ आपकी क्षमता और/या वास्तटवक रोजगार की सुटविा टमल सके। आप इस नोटिस 

के अनुभाग 2.8 में ऐसी क्तस्थटत में उम्मीदवार की व्यक्तिगत जानकारी की सुरक्षा कैसे करते हैं, इस बारे में जानकारी 

प्राप्त कर सकते हैं।  

हम उम्मीदवार की व्यक्तिगत जानकारी का खुलासा भी कर सकते हैं यटद हमें कानून या कानूनी प्रटिया द्वारा ऐसा 

करने की आवश्यकता है; पीएंडजी के अटिकारो ंऔर नीटतयो ंको लागू करने या उनकी रक्षा करने के टलए; संटदग्ध 

या वास्तटवक कदािार या अवैि गटतटवटि की जांि में सहायता करने के टलए; और/या टकसी अन्य कंपनी को पी एंड 

जी व्यवसाय की टबिी के टहसे्स के रूप में। 
 

उपरोि सभी शे्रटणयो ंमें िेक्स्ट मैसेटजंग प्रवताक ऑप्ट-इन डेिा और सहमटत शाटमल नही ंहै; यटद आप अनुभाग 2.4 

में वटणात उदे्दश्यो ंके टलए पाठ संदेश प्राप्त करने के टलए ऑप्ट-इन करना िुनते हैं, तो यह जानकारी P&G सेवा 

प्रदाताओ ंके बाहर टकसी भी तृतीय पक्ष के साथ साझा नही ंकी जाएगी। 

दो.सात  आपके गोपनीयता अश्विकार क्ा हैं? 

लागू कानून के अिीन, आपको इसका अटिकार हो सकता है: 

- आपके बारे में व्यक्तिगत डेिा P&G प्रटियाओ ंके बारे में जानकारी का अनुरोि करें , टजसमें संवेदनशील 

उम्मीदवार व्यक्तिगत जानकारी भी शाटमल है  

- उम्मीदवार की व्यक्तिगत जानकारी तक पहंि का अनुरोि करें  टजसे हम आपके बारे में संसाटित करते हैं,  

- अनुरोि है टक गलत व्यक्तिगत जानकारी को ठीक टकया जाए,  

- अनुरोि है टक आपकी व्यक्तिगत जानकारी टमिा दी जाए, 

- अनुरोि है टक पी एंड जी आपकी व्यक्तिगत जानकारी के प्रसंस्करण को प्रटतबंटित करता है या आपकी 

टवशेष क्तस्थटत से संबंटित आिार पर पी एंड जी के प्रसंस्करण पर आपटत्त करता है, 
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- P&G से अनुरोि करें  टक वह अपना डेिा ऐसे प्रारूप में प्रदान करे जो इसे टकसी अन्य पािी को स्थानांतररत 

करने की अनुमटत देता है, 

- प्रोिाइटलंग सटहत पूरी तरह से स्विाटलत प्रसंस्करण के आिार पर टनणाय के बारे में सूटित रहें और/या नही ं

- जहां आपके व्यक्तिगत डेिा का प्रसंस्करण आपकी सहमटत पर आिाररत है, आपकी सहमटत वापस लेने का 

अटिकार। 
 

आपकी भौगोटलक क्तस्थटत के आिार पर, आपके पास अन्य या अटतररि गोपनीयता अटिकार हो सकते हैं। कृपया 

यहां देश/राज्य टवटशष्ट पररटशष्ट देखें। यटद आप यूरोपीय आटथाक के्षत्र में रहते हैं, तो आपको यहां अपने गोपनीयता 

अटिकारो ंका अवलोकन टमल सकता है।  

जहां लागू हो, आप कायाटदवस में अपनी उम्मीदवार व्यक्तिगत जानकारी को हिाकर/सही करके  या इस साइि पर 

जाकर  इन अटिकारो ंका प्रयोग कर सकते हैं। यटद आपको अपनी व्यक्तिगत जानकारी के पी एंड जी के प्रसंस्करण 

के संबंि में कोई टशकायत है, तो आप अपने देश में डेिा संरक्षण प्राटिकरण के पास भी ऐसी टशकायतें दजा कर सकते 

हैं। 
 

जहां पी एंड जी उम्मीदवार की व्यक्तिगत जानकारी के प्रसंस्करण के टलए आपकी सहमटत पर टनभार करता है, आप 

इस साइि पर जाकर और "मुझे और मदद िाटहए" का ियन करके भती प्रटिया के दौरान टकसी भी समय अपनी 

सहमटत वापस ले सकते हैं।  यह इस तरह की टनकासी से पहले पीएंडजी की वैिता को प्रभाटवत नही ंकरेगा। आपकी 

भती प्रटिया के दौरान हमने जो उम्मीदवार व्यक्तिगत जानकारी एकत्र की है, उसे नीिे िारा 2.10 के अनुसार बनाए 

रखा जाएगा और हिा टदया जाएगा।  

दो.आठ क्ा हम उम्मीदवार की व्यक्तिगत जानकारी स्थानांतररत करते हैं?   

यटद कानूनी रूप से अनुमटत दी जाती है, तो उम्मीदवार की व्यक्तिगत जानकारी को उस अटिकार के्षत्र से बाहर के 

देशो ंमें स्थानांतररत टकया जा सकता है जहां आपने इसे प्रदान टकया था।  उदाहरण के टलए, उम्मीदवार की व्यक्तिगत 

जानकारी को संयुि राज्य अमेररका में टसस्टम में संग्रहीत टकया जा सकता है या अन्य वैटश्वक पी एंड जी सहयोटगयो ं

से एके्सस टकया जा सकता है। हो सकता है टक उन देशो ंमें आपके टनवास के देश के समान डेिा सुरक्षा कानून न हो.ं 

जब आपकी जानकारी आपके गृह देश के बाहर के देशो ंमें स्थानांतररत या एके्सस की जाती है, तो हम आपकी 

उम्मीदवार की व्यक्तिगत जानकारी की सुरक्षा के टलए उटित सुरक्षा उपायो ंके साथ-साथ टकसी भी कानूनी रूप से 

आवश्यक प्रशासटनक, तकनीकी और/या संटवदात्मक आवश्यकताओ ंको लागू करते हैं। हम संटवदात्मक सुरक्षा (जैसे 

मानक संटवदात्मक खंड) का उपयोग करके यूरोपीय संघ और यूनाइिेड टकंगडम के बाहर स्थानांतरण करते हैं। यटद 

आप संबंटित स्थानांतरण तंत्र की एक प्रटत िाहते हैं, तो corporateprivacy.im@pg.com से संपका  करें। पी एंड जी 

देश की टवटशष्ट आवश्यकताओ ंका भी पालन करेगा जो संग्रह के देश के बाहर डेिा िर ांसिर को प्रटतबंटित करता है 

और/या टजसके टलए डेिा स्थानीयकरण की आवश्यकता होती है।  
 

यटद आप यूरोपीय आटथाक के्षत्र (ईईए), यूनाइिेड टकंगडम (और टजब्राल्टर) या क्तस्वि्जरलैंड में रहते हैं, तो कृपया ध्यान 

दें  टक P&G को EU-U.S. डेिा गोपनीयता फे़्रमवका  (EU-U.S. DPF), यूके-यूएस डीपीएि और क्तस्वस-यू.एस. डेिा 

गोपनीयता फे्रमवका  (क्तस्वस-यू.एस. DPF) [सामूटहक रूप से, "डेिा गोपनीयता ढांिा"] िमशः  अमेररकी वाटणज्य 

टवभाग और यूरोपीय आयोग और सूिना आयुि और क्तस्वस संघीय डेिा संरक्षण द्वारा टवकटसत टकया गया है, जो 

िमशः  EEA, यूनाइिेड टकंगडम (और टजब्राल्टर) या क्तस्वि्जरलैंड से अमेररका में व्यक्तिगत जानकारी के हस्तांतरण 

के संबंि में है, हमारी डेिा गोपनीयता संरिना  देखने के टलए यहां  क्तिक करें : कायाकताा गोपनीयता नीटत।   

दो.नौ हम उम्मीदवार की व्यक्तिगत जानकारी कैसे सुरश्वक्षत करते हैं?  

https://www.edpb.europa.eu/sme-data-protection-guide/respect-individuals-rights_en#toc-12
https://faq.pgwebtools.com/privacy/
https://faq.pgwebtools.com/data-subject-rights/
https://privacypolicy.pg.com/DPF/WorkerPolicy/
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हम उटित भौटतक, प्रशासटनक, संटवदात्मक और तकनीकी उपायो ंको लागू करते हैं, जैसे टक एक्तरिप्शन और एके्सस 

टनयंत्रण, जो उम्मीदवार की व्यक्तिगत जानकारी को आकक्तस्मक, गैरकानूनी या अनटिकृत टवनाश, हाटन, पररवतान, 

प्रकिीकरण या पहंि या उपयोग, और प्रसंस्करण के अन्य सभी गैरकानूनी रूपो ंसे बिाने के टलए टडजाइन टकए गए 

हैं।  

 

2.10 आप मेरी व्यक्तिगत जानकारी कब तक रखते हैं? 

 

हम उम्मीदवार की व्यक्तिगत जानकारी को तीन (3) वषों की अवटि के टलए रखते हैं, जब तक टक लागू कानून द्वारा 

एक अलग डेिा प्रटतिारण अवटि की आवश्यकता न हो। पी एंड जी ने इस तीन (3) साल के वैटश्वक मानक को अपनाया 

है ताटक एक नया प्रोिाइल बनाए टबना कई देशो ंमें टवटभन्न भूटमकाओ ंमें आवेदन करने की उम्मीदवार की क्षमता 

को सुटविाजनक बनाया जा सके।  उम्मीदवार अनुरोि कर सकते हैं टक उनकी उम्मीदवार व्यक्तिगत जानकारी को 

तीन साल की अवटि के भीतर टकसी भी समय हिा टदया जाए (ध्यान दें  टक यटद यह कारावाई की जाती है, तो यह 

टकसी भी िल रही भती प्रटिया को बाटित या समाप्त कर सकता है)। तीन साल की अवटि के समापन से पहले हिाने 

का अनुरोि आम तौर पर स्वीकार टकया जाएगा, जब तक टक लागू कानून द्वारा लंबी, तीन साल की डेिा प्रटतिारण 

अवटि की आवश्यकता न हो; और/या P&G के वैि व्यावसाटयक टहतो ंको पूरा करने के टलए, टजसमें कानूनी दावो ंका 

प्रयोग करने या बिाव करने का हमारा अटिकार शाटमल है, लेटकन इन्ही ंतक सीटमत नही ंहै।  
 

जैसा टक ऊपर िारा 2.1 में उले्लख टकया गया है, यटद कोई उम्मीदवार कमािारी बन जाता है, तो कुछ उम्मीदवार 

व्यक्तिगत जानकारी को कमािारी व्यक्तिगत जानकारी के रूप में उनके कमािारी ररकॉडा में जोडा जाएगा। कमािारी 

व्यक्तिगत जानकारी पी एंड जी की वैटश्वक कमािारी गोपनीयता नीटत (और टकसी भी लागू के्षत्रीय पररटशष्ट) के अिीन 

है, टजसमें कोई भी प्रासंटगक प्रटतिारण अवटि शाटमल है। 

2.11 क्ा पी एंड जी आश्वटकश्विश्वशयल इंटेश्वलजेंस ("एआई") टूल का उपयोग करता है? 

पी एंड जी में, हम एक भती प्रटिया के टलए प्रटतबद् हैं जो कुशल, न्यायसंगत और अटभनव है। इस प्रटतबद्ता के 

टहसे्स के रूप में, उम्मीदवार की व्यक्तिगत जानकारी को पी एंड जी के भती उदे्दश्यो ंके टलए एआई उपकरणो ंद्वारा 

संसाटित टकया जा सकता है। पी एंड जी एआई उपकरणो ंका उपयोग प्रटतभाशाली व्यक्तियो ंको सही अवसरो ंके 

साथ टमलाने, हमारी भती प्रटियाओ ंको सरल बनाने, अंतर्दाटष्ट इकट्ठा करने, उम्मीदवारो ंको बेहतर अनुभव प्रदान 

करने और अन्य तरीको ंसे करने में मदद करने के टलए कर सकता है जो उपरोि िारा 2.1 में टनिााररत उदे्दश्यो ंको 

पूरा करने में सहायता करते हैं। उदाहरण के टलए, पी एंड जी भतीकताा एआई उपकरणो ंका उपयोग यह आकलन 

करने में मदद करने के टलए कर सकते हैं टक संभाटवत उम्मीदवार नौकरी की आवश्यकताओ ंसे टकतनी अिी 

तरह मेल खाते हैं ताटक खुली भूटमकाओ ंके टलए आवेदन करने के टलए अिी तरह से मेल खाने वाले संभाटवत 

उम्मीदवारो ंको आमंटत्रत टकया जा सके। P&G यह आकलन करने में मदद करने के टलए AI िूल का भी उपयोग 

करता है टक सबटमि टकए गए आवेदन नौकरी की आवश्यकताओ ंके साथ टकतनी बारीकी से संरेक्तखत होते हैं, 

इसटलए हम आवेदनो ंका अटिक तेजी से मूल्ांकन कर सकते हैं और यह सुटनटित कर सकते हैं टक सभी आवेदनो ं

को टनष्पक्ष रूप से संसाटित टकया जाए।   

जबटक एआई उपकरण पीएंडजी की भती प्रटिया की दक्षता को बढ़ाते हैं, हम अपने भती टनणायो ंमें एक समग्र 

र्दटष्टकोण को प्राथटमकता देते हैं। यहां कुछ प्रमुख सवोत्तम प्रथाएं दी गई हैं टजनका हम पालन करते हैं: 

• मानव श्वनणकय: एआई उपकरणो ंका उपयोग मानव टनणाय लेने में सहायता के टलए मानवीय टनरीक्षण के 

साथ टकया जाता है। पी एंड जी भती से संबंटित टनणायो ंके टलए मानव टनणाय को स्विाटलत रूप से बनाने 

या बदलने के टलए एआई उपकरणो ंका उपयोग नही ंकरता है।  

https://privacypolicy.pg.com/employee/policy/
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• व्यापक मूल्ांकन: एआई उपकरणो ंसे आउिपुि केवल एक कारक है जो यह टनिााररत करने में टविार 

करता है टक उम्मीदवार या संभाटवत उम्मीदवार नौकरी की आवश्यकताओ ंसे टकतनी अिी तरह मेल खा 

सकते हैं। मूल्ांकन पररणाम, स्क्रीटनंग साक्षात्कार, भती प्रबंिक साक्षात्कार, और अन्य प्रासंटगक डेिा का 

उपयोग अंटतम भती टनणाय लेने के टलए टकया जाता है।  

• श्वनरंतर सुिार: हम उम्मीदवारो ंको अपने प्रोिाइल को अपडेि रखने के टलए प्रोत्साटहत करते हैं, क्योटंक 

पूरी जानकारी भटवष्य में नौकरी के अवसरो ंके टलए अटिक सिीक टसिाररशें कर सकती है।  

पीएंडजी हमारी भती प्रटिया में पूवााग्रह को कम करने के उपायो ंको लागू करता है, टजसमें एआई उपकरणो ंके 

उपयोग से संभाटवत पूवााग्रह भी शाटमल है। जहां एआई उपकरण बाहरी पक्षो ंद्वारा प्रदान टकए जाते हैं, पी एंड जी 

उम्मीदवार की व्यक्तिगत जानकारी की सुरक्षा के टलए िारा 2.6 में टनिााररत सुरक्षात्मक उपायो ंको लागू करता है।  

 

तीन.0 भश्ववष्य के संशोिन 

P&G इस नोटिस को संशोटित कर सकता है, उदाहरण के टलए, कानूनो,ं टवटनयमो,ं कंपनी प्रथाओ ंऔर प्रटियाओ ंमें 

बदलाव का पालन करने के टलए, या डेिा सुरक्षा अटिकाररयो ंद्वारा लगाए गए नए खतरो ंया नई आवश्यकताओ ंका 

जवाब देने के टलए। जहां इस तरह के पररवतान आपके उम्मीदवार की व्यक्तिगत जानकारी के हमारे प्रसंस्करण को 

भौटतक रूप से प्रभाटवत करते हैं, हम आपको तदनुसार सूटित करें गे। 

चार.0 संपकक  जानकारी 

आपके उम्मीदवार की व्यक्तिगत जानकारी का टनयंत्रक प्रॉक्टर एंड गैंबल कंपनी है, टजसमें संबंटित सहायक कंपटनयां 

और सहयोगी कंपटनयां शाटमल हैं। यटद आपके पास अपनी उम्मीदवार व्यक्तिगत जानकारी या टवटशष्ट सहायक 

कंपटनयो ंऔर सहयोटगयो ंके बारे में प्रश्न हैं, टजनके पास आपकी व्यक्तिगत जानकारी तक पहंि हो सकती है, तो 

कृपया हमें corporateprivacy.im@pg.com पर ईमेल करें। यटद आपके पास अपने व्यक्तिगत डेिा/उम्मीदवार 

व्यक्तिगत जानकारी के प्रसंस्करण के संबंि में ये या कोई अन्य प्रश्न या टिंताएं हैं, तो आप हमारे वैटश्वक डेिा संरक्षण 

अटिकारी से भी संपका  कर सकते हैं - ईमेल: pgprivacyofficer.im@pg.com, िोन: +1 (513) 622-0103, डाक 

पता: 1 प्रॉक्टर एंड गैंबल िाजा, टसनटसनािी, ओएि 45202, यूएसए  

  

mailto:pgprivacyofficer.im@pg.com
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अनुलग्नक 1: प्रसंस्करण के श्वलए कानूनी आिार 
 

भती प्रटिया के दौरान उम्मीदवार व्यक्तिगत सूिना संग्रह के टवटभन्न िरण हैं: 

चरण 1: एक उम्मीदवार से एकत्र की गई व्यक्तिगत जानकारी श्वजसने अभी तक हमारी भती प्रश्विया शुरू 

नही ंकी है, लेश्वकन पी एंड जी में रोजगार के श्वलए आवेदन करने में रुश्वच श्वदखाई है:  

 

चरण 1 के दौरान एकत्र की गई 

उम्मीदवार की व्यक्तिगत 

जानकारी का प्रकार 

प्रसंस्करण के श्वलए कानूनी आिार पर 

भरोसा श्वकया गया (यूरोपीय आश्वथकक के्षत्र 

/ यूके / क्तस्वट्जरलैंड) 

प्रसंस्करण के श्वलए 

कानूनी आिार पर भरोसा 

श्वकया गया (गे्रटर चीन; 

एश्वशया, मध्य पूवक और 

अफ्रीका) 

संपका  जानकारी  

• पूरा नाम या टपछले नाम 

(जैसे टक टववाहपूवा नाम)  

• पसंदीदा नाम और 

अटभवादन सटहत सम्मान 

और उपाटियााँ   

• ईमेल पता  

• िेलीफोन का नंबर  

• मोबाइल नंबर 

अनुमटत अनुमटत  

व्यावसाटयक डेिा  

• बायोडािा या सीवी 

अनुमटत  अनुमटत  

टडटजिल पहिान डेिा 

• आईपी पता  

• कुकी, िैग और/या 

टपके्सल पहिानकताा 

अनुमटत। आप प्रासंटगक पी एंड जी 

वेबसाइि पर एक कुकी बैनर देखेंगे जो 

आपको अपनी कुकी वरीयताओ ंको 

प्रबंटित करने की अनुमटत देगा।   

 

सहमटत, यटद कानूनी रूप से 

आवश्यक हो 

टिटकत्सा या स्वास्थ्य जानकारी  पी एंड जी की उम्मीदवार आवास प्रटिया 

के संबंि में साझा टकए गए 

टिटकत्सा/स्वास्थ्य डेिा के टलए, कानूनी 

आिार यह सुटनटित करने में हमारा वैि 

टहत है टक उम्मीदवारो ंके टलए उपयुि 

आवास बनाए गए हैं। पी एंड जी लागू 

रोजगार कानूनो ंके तहत कानूनी दाटयत्व 

पर भी भरोसा कर सकता है।   

अनुमटत 

(संवेदनशील व्यक्तिगत 

जानकारी को संसाटित करते 

समय मुख्यभूटम - गे्रिर िीन 

में एक अलग सहमटत की 

आवश्यकता होती है) 
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चरण 2: हमारी भती प्रश्विया में सश्विय प्रश्वतभाश्वगयो ंसे एकत्र की गई व्यक्तिगत जानकारी: 

चरण 2 के दौरान एकत्र की गई 

उम्मीदवार की व्यक्तिगत 

जानकारी का प्रकार 

प्रसंस्करण के श्वलए कानूनी आिार पर 

भरोसा श्वकया गया (यूरोपीय आश्वथकक के्षत्र 

/ यूके / क्तस्वट्जरलैंड) 

प्रसंस्करण के श्वलए 

कानूनी आिार पर भरोसा 

श्वकया गया (गे्रटर चीन; 

एश्वशया, मध्य पूवक और 

अफ्रीका) 

संपका  जानकारी  

• पूरा नाम या टपछले नाम 

(जैसे टक टववाहपूवा नाम)  

• पसंदीदा नाम और 

अटभवादन सटहत सम्मान 

और उपाटियााँ   

• डाक पता 

• ईमेल पता  

• िेलीफोन का नंबर  

• मोबाइल नंबर 

उम्मीदवारो ंके साथ संवाद करने में वैि 

टहत।  

स्विाटलत पाठ अनुस्मारक के टलए 

सहमटत।  

अनुमटत 

व्यावसाटयक डेिा  

बायोडािा या सीवी 

पी एंड जी में एक भूटमका के टलए 

उम्मीदवारो ंकी उपयुिता का आकलन 

करने में वैि टहत। 

अनुमटत  

अटतररि व्यावसाटयक डेिा 

• संदभों सटहत पूवा काया 

इटतहास  

• टलंक्डइन प्रोिाइल और 

इसी तरह के िेििामों 

से डेिा  

• शैक्षटणक डेिा जैसे टशक्षा 

और टडग्री की जानकारी  

• व्यावसाटयक लाइसेंस, 

प्रमाणपत्र और सदस्यता 

और संबद्ता 

• व्यक्तिगत और 

व्यावसाटयक कौशल 

(जैसे, बोली जाने वाली 

भाषाएं), रुटियां और 

शौक  

• व्यावसाटयक लक्ष्य और 

रुटियां  

पी एंड जी में एक भूटमका के टलए 

उम्मीदवारो ंकी उपयुिता का आकलन 

करने में वैि टहत। 

अनुमटत  

अटतररि टडटजिल पहिान 

• टडटजिल हस्ताक्षर 

लागू टडटजिल हस्ताक्षर आवश्यकताओ ंका 

अनुपालन करने के टलए कानूनी दाटयत्व।  

अनुमटत 
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ऑटडयो-टवजुअल जानकारी  

• छटव  

• आवाज  

हमारी भती प्रटिया के टहसे्स के रूप में 

साक्षात्कार आयोटजत करने में वैि टहत। 

अनुमटत 

(संवेदनशील व्यक्तिगत 

जानकारी को संसाटित 

करते समय मुख्यभूटम - 

गे्रिर िीन में एक अलग 

सहमटत की आवश्यकता 

होती है) 

टवत्तीय जानकारी 

• बैंक खाते की जानकारी  

यह सुटनटित करने में वैि टहत टक 

साक्षात्कार प्रटिया के दौरान टकए गए खिों 

की प्रटतपूटता की जाए। 

अनुमटत 

(संवेदनशील व्यक्तिगत 

जानकारी को संसाटित 

करते समय मुख्यभूटम - 

गे्रिर िीन में एक अलग 

सहमटत की आवश्यकता 

होती है) 

सरकारी आईडी/काया पात्रता 

जानकारी 
 

• राष्टर ीय आईडी 

• नागररकता 

• टनवास 

• राष्टर ीयता 

• जन्म का देश 

• सैन्य और/या वयोवृद् 

क्तस्थटत 

हमारी भती प्रटिया को सुिारू रूप से 

िलाने में वैि टहत। 
 

यह सुटनटित करने के टलए कानूनी दाटयत्व 

है टक उम्मीदवार काम करने के योग्य हैं। 

अनुमटत 

 

(संवेदनशील व्यक्तिगत 

जानकारी को संसाटित 

करते समय मुख्यभूटम - 

गे्रिर िीन में एक अलग 

सहमटत की आवश्यकता 

होती है) 

परीक्षण के पररणाम 

 

• टकसी भी योग्यता, तका , 

या व्यक्तित्व परीक्षण से 

स्कोर जो आप भती 

प्रटिया के टहसे्स के रूप 

में पूरा करते हैं। 

संटवदात्मक आवश्यकता अनुमटत 

व्यक्तिगत टवशेषताएं (ध्यान दें  टक 

टनम्नटलक्तखत प्रकार की व्यक्तिगत 

जानकारी का संग्रह भौगोटलक 

क्तस्थटत के आिार पर टभन्न हो 

सकता है, लागू कानून के अिीन, 

और सभी स्थानो ंमें अनुरोि नही ं

टकया जा सकता है, या इसके 

बजाय नीिे िरण 3 में एकत्र टकया 

जा सकता है)  

जहां उम्मीदवार द्वारा जानकारी साझा करने 

की आवश्यकता होती है, और जैसा टक नीिे 

उले्लख टकया गया है, कानूनी आिार यह 

सुटनटित करने में पीएंडजी के वैि टहत हैं 

टक पी एंड जी टवटवि कायाबल की भती 

करता है। 

जहां जानकारी से्विा से प्रदान की जाती है 

और उम्मीदवार द्वारा साझा करने की 

अनुमटत 
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• टलंग 

• टवकलांगता 

• सैन्य और/या वयोवृद् 

क्तस्थटत 

• जातीयता और/या नस्ल  

 

आवश्यकता नही ंहोती है, कानूनी आिार 

सहमटत है। 

यूके में एकत्र टकए गए जातीयता और/या 

नस्ल डेिा के टलए, पी एंड जी एक टवटवि 

कायाबल की भती में पयााप्त सावाजटनक टहत 

पर टनभार करता है।   

टिटकत्सा या स्वास्थ्य जानकारी  पी एंड जी की उम्मीदवार आवास प्रटिया 

के संबंि में साझा टकए गए 

टिटकत्सा/स्वास्थ्य डेिा के टलए, कानूनी 

आिार यह सुटनटित करने में हमारा वैि 

टहत है टक उम्मीदवारो ंके टलए उपयुि 

आवास बनाए गए हैं। पी एंड जी लागू 

रोजगार कानूनो ंके तहत कानूनी दाटयत्व पर 

भी भरोसा कर सकता है।   

अनुमटत 

(संवेदनशील व्यक्तिगत 

जानकारी को संसाटित 

करते समय मुख्यभूटम - 

गे्रिर िीन में एक अलग 

सहमटत की आवश्यकता 

होती है) 

साक्षात्कार प्रटिया के दौरान एकत्र 

की गई अटतररि जानकारी 

पी एंड जी में एक भूटमका के टलए 

उम्मीदवारो ंकी उपयुिता का आकलन 

करने में वैि टहत। 

अनुमटत  

रोजगार अनुपालन के टलए कानून 

द्वारा आवश्यक कोई अन्य 

जानकारी या उम्मीदवारो ं द्वारा 

से्विा से हमें प्रदान की गई 

  

 

चरण 3:  एक उम्मीदवार द्वारा रोजगार की पेशकश स्वीकार करने के बाद एकत्र की गई व्यक्तिगत जानकारी, 

लेश्वकन रोजगार शुरू करने से पहले: 
 

चरण 3 के दौरान एकत्र की गई 

उम्मीदवार की व्यक्तिगत 

जानकारी का प्रकार 

प्रसंस्करण के श्वलए कानूनी आिार पर 

भरोसा श्वकया गया (यूरोपीय आश्वथकक के्षत्र 

/ यूके / क्तस्वट्जरलैंड) 

प्रसंस्करण के श्वलए 

कानूनी आिार पर भरोसा 

श्वकया गया (गे्रटर चीन; 

एश्वशया, मध्य पूवक और 

अफ्रीका) 

अटतररि सरकारी आईडी/काया 

पात्रता जानकारी 
 

• जन्म की तारीख  

• सामाटजक सुरक्षा नंबर 

• डर ाइवर का लाइसेंस नंबर 

• पासपोिा नंबर 

• अन्य सरकार द्वारा जारी 

टकए गए पहिानकताा के 

रूप में अनुपालन के टलए 

यह सुटनटित करने के टलए कानूनी दाटयत्व 

टक व्यक्ति रोजगार के टलए योग्य हैं।  

हमारे कायाबल की सुरक्षा सुटनटित करने में 

वैि टहत, और यह टक व्यक्ति अपनी 

भूटमकाओ ंको टनभाने के टलए उपयुि योग्य 

हैं। 

अनुमटत 
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आवश्यक हो सकता है 

(उदाहरण के टलए, काम 

या आव्रजन वीजा, या 

लाइसेंस नंबर यटद आप 

एक लाइसेंस प्राप्त पेशेवर 

हैं)  
 

टिटकत्सा या स्वास्थ्य जानकारी यह सुटनटित करने में वैि टहत टक 

उम्मीदवारो ंके टलए उपयुि आवास बनाए 

गए हैं, और एक भूटमका के टलए उपयुिता 

का आकलन करने में।  

लागू रोजगार कानूनो ं के तहत कानूनी 

दाटयत्व।   

अनुमटत  

रोजगार अनुपालन के टलए कानून 

द्वारा आवश्यक कोई अन्य 

जानकारी या उम्मीदवारो ं द्वारा 

से्विा से हमें प्रदान की गई 

  

 

डेटा एनाश्वलश्वटक्स: यूरोपीय आटथाक के्षत्र/यूके/क्तस्वि्जरलैंड में, पी एंड जी इस प्रसंस्करण के टलए हमारे वैि टहत पर 

टनभार करता है, जब तक टक कानूनी रूप से सहमटत की आवश्यकता न हो।  गे्रिर िीन, एटशया, मध्य पूवा और 

अफ्रीका के टलए, कानूनी आिार सहमटत है।  


