
 
การใชง้านทางธุรกิจ 

ประกาศความเป็นส่วนตวัของผูส้มคัรทั่วโลก 

 

 

หน่ึง.0 เจตนารมณ์   

ประกาศนี ้ ("ประกาศ") จะแจง้ใหคุ้ณทราบว่าบรษิทั Procter & Gamble และบรษิทัในเครอืและ/หรอืบรษิทัในเครอื 

("P&G" หรอื "บรษิทั") จะเก็บรวบรวมและจดัการขอ้มลูส่วนบุคคลของคุณอย่างไร ("ขอ้มูลส่วนบุคคลของผูส้มคัร")  

สําหรบัวตัถุประสงคข์องประกาศนี้ คําว่า ผูส้มคัร หมายถงึ บุคคลใดก็ตามที่แสดงความสนใจในการสมคัรงานกบั P&G 

และ/หรอืใหข้อ้มูลส่วนบุคคลแก่ P&G เพื่อไดร้บัการพจิารณาใหทํ้างานที ่P&G รวมถงึบุคคลที่เคยไดร้บัการว่าจา้งจาก 

P&G และไดส่้งรายละเอียดอกีคร ัง้เพื่อพจิารณาสําหรบับทบาทใหม ่

 

ประกาศฉบบันี้สอดคลอ้งกบั วตัถุประสงค ์ ค่านิยม และหลกัการ ("PVP") ของ P&G นอกจากนี ้

หลายประเทศยงัมขีอ้กําหนดทางกฎหมายเฉพาะที่ควบคมุการใชข้อ้มูลส่วนบุคคล รวมถงึขอ้มลูส่วนบุคคลของผูส้มคัร  

บรษิทัจะปฏิบตัิตามกฎหมายและขอ้บงัคบัทัง้หมด 

รวมถึงกฎหมายคุม้ครองขอ้มลูในทอ้งถิน่และกฎหมายการกําหนดรว่มกนั และจะดําเนินการตามขัน้ตอน มาตรฐาน 

และนโยบายเพิ่มเตมิเมื่อจําเป็นเพื่อใหเ้ป็นไปตามขอ้กําหนดเหล่านี ้

ขอ้มูลส่วนบุคคลของผูส้มคัรที่เก็บรวบรวมและ/หรอืเขา้ถงึโดย P&G 

อาจแตกต่างกนัไปในแต่ละเขตอํานาจศาลเพื่อใหส้อดคลอ้งกบักฎหมายทอ้งถิ่น 

บรษิทัใชค้วามพยายามอย่างสมเหตุสมผลเพื่อใหแ้น่ใจว่าขอ้มูลส่วนบุคคลของผูส้มคัรมคีวามน่าเชื่อถอืสําหรบัการใชง้

านตามวตัถุประสงค ์

ผูส้มคัรมหีนา้ที่รบัผดิชอบอย่างเท่าเทยีมกนัในการอปัเดตและตรวจสอบความถกูตอ้งของขอ้มูลที่พวกเขาหรอืผูอ้ื่นใหแ้

ก่ P&G ในนามของพวกเขา  

สอง.0  แจง้ใหท้ราบ 

P&G เคารพความเป็นส่วนตวัของคณุ ประกาศนีอ้ธบิายถงึวิธทีี่เราประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลของผูส้มคัร 

วตัถุประสงคท์ี่เราใช ้ พืน้ฐานทางกฎหมายหรอืธุรกิจที่เกี่ยวขอ้ง ฝ่ายที่เราแบ่งปันดว้ย 

และทางเลือกที่คุณสามารถทําไดเ้กี่ยวกบัการใชข้อ้มูลส่วนบุคคลของผูส้มคัรของเรา นอกจากนี ้

เรายงัอธบิายถงึมาตรการที่เราใชเ้พื่อปกป้องความปลอดภยัของขอ้มูลส่วนบุคคลของผูส้มคัร 

และวิธทีี่คุณสามารถติดต่อเราเกี่ยวกบัแนวทางปฏิบตัดิา้นความเป็นส่วนตวัของเรา  

สอง.หน่ึง  เราเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของผูส้มคัรประเภทใดบา้ง 

เราจะลดประเภท 

และจํานวนขอ้มูลส่วนบุคคลของผูส้มคัรที่บรษิทัอาจเก็บรวบรวมจากหรอืเกี่ยวกบัคุณใหน้้อยที่สุดเสมอ อย่างไรก็ตาม 

การรวบรวมขอ้มลูและการเขา้ถึงขอ้มูลดงักล่าวจะแตกต่างกนัไปขึน้อยู่กบัขอ้กําหนดทางกฎหมายและ/หรอืธุรกิจเฉพา

ะประเทศ เราจะแจง้ใหคุ้ณทราบ ณ 

ตดิต่อประกาศความเป็นส่วนตวั:    

corporateprivacy.im@pg.com 

แกไ้ขล่าสดุ:       1 มถินุายน 2026 

                                                  

ภูมภิาค:                              Global 

 

ขอบเขต:                 ผูส้มคัรทัง้หมด 

https://us.pg.com/policies-and-practices/purpose-values-and-principles/
mailto:corporateprivacy.im@pg.com
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จดุที่รวบรวมเมื่อขอ้มูลส่วนบุคคลของผูส้มคัรที่เรารอ้งขอจากคุณเป็นไปโดยสมคัรใจ (แทนที่จะจาํเป็น) 

เพื่อดําเนินการตามกระบวนการสรรหาของคุณ  

 

การรวบรวมขอ้มลูส่วนบุคคลของผูส้มคัรมหีลายขัน้ตอนในระหว่างกระบวนการสรรหาบุคลากร: 

 

ขัน้ตอนที ่ 1: ขอ้มูลสว่นบุคคลทีเ่ก็บรวบรวมจากผูส้มคัรทีย่งัไม่ไดเ้ร ิม่กระบวนการสรรหาบุคลากร 

แต่แสดงความสนใจในการสมคัรงานที ่P&G:  
 

ประเภทของขอ้มูลส่วนบุคคลของผูส้มคัรทีเ่ก็บรวบรวมในขัน้ตอนที ่

1 

เหตใุดเราจงึเก็บรวบรวมและประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของผูส้มคัรดงักล่าว 

ขอ้มูลติดต่อ  

• ชื่อเต็มหรอืชื่อก่อนหน้า (เช่น นามสกลุก่อนแต่งงาน)  

• คําใหเ้กียรติและตําแหน่ง รวมถงึชื่อที่ตอ้งการและคําทกัทาย   

• ที่อยู่อีเมล  

• หมายเลขโทรศพัทม์อืถอื 

เพื่อใหข่้าวสาร การอปัเดต และ/หรอืแบบสํารวจเกี่ยวกบัอาชพีและบทบาทของ P&G แก่คุณทางอีเมล 

และ/หรอืขอ้ความ (รวมถงึแอปพลิเคชนัการส่งขอ้ความ เช่น WhatsApp) 

 

เพื่อให ้ P&G และพนัธมติรโฆษณาสามารถแสดงข่าวสารและอปัเดตเกี่ยวกบัอาชพีและบทบาทของ 

P&G ผ่านช่องทางออนไลน์ (เช่น โซเชยีลมเีดีย) 
 

ขอ้มูลระดบัมอือาชพี  

• ประวตัิย่อหรอื CV 

เพื่อประเมนิทกัษะ คุณสมบตั ิและความสนใจของคณุกบัโอกาสในการทํางานของเรา 

ขอ้มูลระบุตวัตนทางดิจทิลั 

• ที่อยู่ IP  

• ตวัระบุคุกกี ้แท็ก และ/หรอืพกิเซล 

เพื่อส่งมอบบรกิารดจิทิลัผ่านเว็บไซตแ์ละแอปพลิเคชนัการสรรหาบุคลากรของเรา รวมถงึ: 

เพื่อใหข้อ้มลูอปัเดตที่เกี่ยวขอ้งเกี่ยวกบัอาชพีและบทบาทของ P&G ที่คณุอาจสนใจ 

เพื่อเรยีนรูเ้พิ่มเติมเกี่ยวกบัวิธทีีคุ่ณโตต้อบกบัเน้ือหาของ P&G เพื่อช่วยให ้ P&G 

ปรบัปรุงประสบการณ์ของคณุเมื่อเยีย่มชมเว็บไซตข์องเรา  เพื่อระบุและแกไ้ขขอ้ผดิพลาด 

เพื่อวิเคราะหว่์าเว็บไซตข์องเราทํางานไดด้ีเพยีงใด 

และเพื่ออํานวยความสะดวกในขัน้ตอนการสมคัรที่ผูส้มคัรยงัคงตอ้งดําเนินการ 
. 

ขอ้มูลทางการแพทยห์รอืสุขภาพ  

 

*ขอ้มูลนี้จะถกูเก็บรวบรวมก็ต่อเมื่อคุณแบ่งปันขอ้มลูดงักล่าวกบั P&G 

โดยสมคัรใจ  

• เอกสารอาจมาจากแหล่งต่างๆ รวมถึงแต่ไม่จาํกดัเพยีงผูส้มคัร 

ผูใ้หบ้รกิารทางการแพทยข์องผูส้มคัร โรงเรยีน มหาวทิยาลยั 

หรอืหน่วยงาน นักสงัคมสงเคราะห ์ ที่ปรกึษา 

ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นอาชวีศึกษา หรอืผูเ้ชี่ยวชาญ/วิชาชพีอื่นๆ 

เพื่อประเมนิและจดัหาที่พกั (ถา้เป็นไปไดแ้ละเหมาะสม) ระหว่างขัน้ตอนการสมัภาษณ์และการสมคัร  

โปรดทราบว่ากระบวนการจดัหาที่พกัสําหรบัผูส้มคัรของ P&G 

อาจแตกต่างกนัไปขึน้อยู่กบัสถานที่และสถานการณ์ของคุณ ในบางสถานที่และบางสถานการณ์ P&G 

อาจขอใหคุ้ณใหร้ายละเอียดเกีย่วกบัสิง่อํานวยความสะดวกเฉพาะที่รอ้งขอเท่านัน้ 

และจะไม่ขอขอ้มลูทางการแพทยห์รอืรายละเอียดเกี่ยวกบัความทุพพลภาพของคณุ  

ในสถานที่และสถานการณ์อื่นๆ 

อาจมกีารรอ้งขอขอ้มูล/เอกสารทางการแพทยเ์พื่อประเมนิและอํานวยความสะดวกในการรอ้งขอของคณุ 

ไม่ว่าในกรณีใด ๆ ไมค่วรใหข้อ้มลูทางการแพทยห์รอืสุขภาพ เวน้แต่จะไดร้บัการรอ้งขอเป็นพเิศษจาก 

P&G 

ขอ้มูลใด ๆ ที่ผูส้มคัรใหไ้วซ้ึง่เป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการอํานวยความสะดวกสําหรบัผูส้มคัรของ P&G 

จะถูกแบ่งปันโดยสมคัรใจโดยผูส้มคัร แมว่้าความลม้เหลวในการใหข้อ้มูลที่รอ้งขออาจส่งผลให ้ P&G 

ไมส่ามารถประเมนิและจดัหาทีพ่กัได ้

เรยีนรูเ้พิ่มเติมเกี่ยวกบักระบวนการที่พกัผูส้มคัรของ P&G ทีน่ี่  

https://faq.pgwebtools.com/disability-accommodation-request/?fl_builder
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ขัน้ตอนที ่ 2: 

ขอ้มูลสว่นบุคคลทีเ่ก็บรวบรวมจากผูเ้ขา้รว่มทีใ่ชง้านอยู่ในกระบวนการสรรหาบุคลากรของเรา: 
 

ประเภทของขอ้มูลส่วนบุคคลของผูส้มคัรทีเ่ก็บรวบรวมในขัน้ตอนที ่2 

ขอ้มูลติดต่อ  

• ชื่อเต็มหรอืชื่อก่อนหน้า (เช่น นามสกลุก่อนแต่งงาน)  

• คําใหเ้กียรติและตําแหน่ง รวมถงึชื่อที่ตอ้งการและคําทกัทาย   

• ที่อยู่ทางไปรษณีย ์

• ที่อยู่อีเมล  

• หมายเลขโทรศพัท ์ 

• หมายเลขโทรศพัทม์อืถอื 

ขอ้มูลระดบัมอือาชพี  

• ประวตัิย่อหรอื CV 

ขอ้มูลระดบัมอือาชพีเพิม่เติม 

• ประวตัิการทํางานก่อนหน้านี้รวมถึงขอ้มลูอา้งอิง  

• ขอ้มูลจากโปรไฟล ์LinkedIn และแพลตฟอรม์ที่คลา้ยกนั  

• ขอ้มูลทางวิชาการ เช่น ขอ้มูลการศึกษาและปรญิญา  

• ใบอนุญาตประกอบวิชาชพี การรบัรอง และการเป็นสมาชกิและพนัธมติร 

• ทกัษะส่วนบุคคลและวิชาชพี (เช่น ภาษาพูด) ความสนใจและงานอดิเรก  

• เป้าหมายและความสนใจในวิชาชพี  

การระบุตวัตนแบบดิจทิลัเพิม่เตมิ 

• ลายเซ็นดิจทิลั 

ขอ้มูลภาพและเสยีง  

• ภาพ  

• เสียง  

ขอ้มูลทางการเงนิ 

• ขอ้มูลบญัชธีนาคาร  
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บตัรประจําตวัประชาชน/ขอ้มลูคุณสมบตัิในการทํางาน 

• บตัรประจําตวัประชาชน 

• ความเป็นพลเมอืง 

• ถิ่นที่อยู่ 

• สญัชาต ิ

• ประเทศที่เกิด 

• ใบอนุญาตทํางาน 

 

ผลการทดสอบ 

• คะแนนจากการทดสอบความถนัด การใชเ้หตุผล หรอืบุคลิกภาพใดๆ ทีคุ่ณทําโดยเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการสรรหาบุคลากร 

ลกัษณะสว่นบุคคล*  

• เพศ 

• ความพกิาร 

• สถานะทหารและ/หรอืทหารผ่านศึก 

• เชือ้ชาติและ/หรอืเชือ้ชาติ  
 

*โปรดทราบว่าการเก็บรวบรวมขอ้มลูส่วนบุคคลประเภทนีอ้าจแตกต่างกนัไปขึน้อยู่กบัตําแหน่งทางภูมศิาสตรแ์ละอยู่ภายใตก้ฎหมายที่บงัคบัใช ้

ขอ้มูลดงักล่าวอาจไม่ถกูรอ้งขอในทุกสถานที ่และอาจถกูเก็บรวบรวมในขัน้ตอนที่ 3 ดา้นล่างแทน  

ขอ้มูลทางการแพทยห์รอืสุขภาพ  

 

*ขอ้มูลนี้จะถกูเก็บรวบรวมก็ต่อเมื่อคุณแบ่งปันขอ้มลูดงักล่าวกบั P&G โดยสมคัรใจ  

• เอกสารอาจมาจากแหล่งต่างๆ รวมถึง แต่ไม ่ จํากดั เพยีงผูส้มคัร ผูใ้หบ้รกิารทางการแพทยข์องผูส้มคัร โรงเรยีน มหาวิทยาลยั 

หรอืหน่วยงาน นักสงัคมสงเคราะห ์ที่ปรกึษา ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นอาชวีศกึษา หรอืผูเ้ชี่ยวชาญ / ผูเ้ชี่ยวชาญอื่น ๆ 

ความสมัพนัธก์บับุคคลทีทํ่างานใหก้บั P&G หรอืบรษิทัทีผ่ลติผลิตภณัฑท์ีค่ลา้ยกบั P&G รวมถึงรายละเอียดของความสมัพนัธด์งักล่าว (หากม)ี  

ขอ้มูลเพิม่เตมิทีเ่ก็บรวบรวมระหว่างขัน้ตอนการสมัภาษณ์ 

ขอ้มูลอืน่ใดทีก่ฎหมายกําหนดเพือ่การปฏิบตัิตามการจา้งงานหรอืผูส้มคัรใหเ้ราโดยสมคัรใจ 
 

ขัน้ตอนที ่ 3: ขอ้มูลสว่นบุคคลทีเ่ก็บรวบรวมหลงัจากผูส้มคัรยอมรบัขอ้เสนอการจา้งงาน 

แต่ก่อนเริม่การจา้งงาน: 
 

https://faq.pgwebtools.com/disability-accommodation-request/?fl_builder
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ประเภทของขอ้มูลส่วนบุคคลของผูส้มคัรทีเ่ก็บรวบรวมในขัน้ตอนที ่3 เหตใุดเราจงึเก็บรวบรวมและประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของผูส้มคัรดงักล่าว 

ขอ้มูลบตัรประจําตวัประชาชน/คุณสมบตัิการทํางานเพิม่เติม เพื่อเปิดใชง้านการตรวจสอบการจา้งงานและการคดักรองประวตัิ เช่น 

การตรวจสอบขอ้มูลอา้งองิ การตรวจสอบใบอนุญาต 

และการตรวจสอบประวตัิอาชญากรรม ภายใตก้ฎหมายที่บงัคบัใช ้  

 

เพื่อความปลอดภยัและการบรหิารความเสี่ยง เช่น 

การเก็บรวบรวมขอ้มลูใบขบัขีข่องพนักงานที่ควบคมุรถยนตข์องบรษิทัฯ 

การตรวจสอบใบอนุญาตประกอบวิชาชพี การป้องกนัการทุจรติ 

และวตัถุประสงคท์ีค่ลา้ยคลงึกนั    

ขอ้มูลทางการแพทยห์รอืสุขภาพ เพื่อพจิารณาว่าคุณสามารถปฏิบตัิหน้าที่ในบทบาทของคุณไดอ้ย่างปลอดภยัหรอืไม ่

และเพื่อพจิารณาว่าคุณตอ้งการที่พกัที่เหมาะสมในการทําเช่นนั้นหรอืไม ่

โดยอยู่ภายใตก้ฎหมายที่บงัคบัใชแ้ละเฉพาะในกรณีที่จําเป็นสําหรบับทบาทของคุณ 

ขอ้มูลอืน่ใดทีก่ฎหมายกําหนดเพือ่การปฏิบตัิตามการจา้งงานหรอืผูส้มคัรใหเ้ราโดยสมคัรใจ  

 

โปรดทราบว่าขอ้มลูส่วนบุคคลเพิ่มเติมใดๆ ที่เก็บรวบรวมหลงัจากการเสนองานไดร้บัการยอมรบั 

รวมถึงขอ้มลูส่วนบุคคลที่ประมวลผลเพื่อวตัถุประสงคใ์นการจา่ยเงนิเดือน สวสัดกิาร การยา้ยถิน่ฐาน 

การเป็นสมาชกิสหภาพแรงงาน และกจิกรรมการเตรยีมความพรอ้มอื่นๆ จะถอืเป็นขอ้มลูส่วนบุคคลของพนักงาน 

และจะอยู่ภายใตน้โยบายความเป็นส่วนตวัของพนักงานทั่วโลกของ P&G (และภาคผนวกระดบัภูมภิาคที่เกี่ยวขอ้ง) 

นอกจากนี ้ เมื่อผูส้มคัรกลายเป็นพนักงาน 

ขอ้มูลส่วนบุคคลของผูส้มคัรบางคนจะถูกจําลองไปยงับนัทกึของพนักงานเพื่อการจดัการทรพัยากรบุคคลและวตัถุประส

งคท์ี่คลา้ยคลึงกนั 

และจะถือว่าเป็นขอ้มลูส่วนบุคคลของพนักงานภายใตน้โยบายความเป็นส่วนตวัของพนักงานทั่วโลกของ P&G 

(และภาคผนวกระดบัภูมภิาคที่เกี่ยวขอ้ง)  
 

ขอ้มูลส่วนบุคคลของผูส้มคัรทีอ่าจเก็บรกัษาไวเ้ป็นขอ้มลูส่วนบุคคลของพนักงานรวมถึงแต่ไม่จํากดัเพยีง: ขอ้มลูติดต่อ 

ไดแ้ก่ ชื่อ อีเมล โทรศพัท ์และที่อยู่ ขอ้มูลวิชาชพี/ขอ้มูลวิชาชพีเพิ่มเติม รวมถงึประวตัิย่อ/ประวตัิย่อ ขอ้มูลการศึกษา 

และขอ้มูลประสบการณ์ ขอ้มลูบตัรประจําตวัประชาชน/สิทธิใ์นการทํางาน รวมถงึบตัรประจําตวัประชาชน สญัชาต ิ

ถิ่นที่อยู่ สญัชาต ิ และประเทศเกิด ขอ้มลูบตัรประจําตวัประชาชน/คุณสมบตักิารทํางานเพิ่มเติม ผลการทดสอบ; 

ลกัษณะส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ ความพกิาร สถานะทหาร/ทหารผ่านศึก และเชือ้ชาติ/ชาติพนัธุ ์

ขอ้มูลทางการแพทยห์รอืสุขภาพ และขอ้มลูที่คลา้ยคลึงกนั  

 

การวเิคราะหข์อ้มูล: 

นอกเหนือจากวตัถุประสงคท์ี่กําหนดไวสํ้าหรบัขอ้มลูส่วนบุคคลของผูส้มคัรในขัน้ตอนขา้งตน้แลว้ P&G 

ยงัอาจใชข้อ้มลูส่วนบุคคลของผูส้มคัรเพื่อทําการวิเคราะหข์อ้มูล 

การวิเคราะหด์งักล่าวดําเนินการเพื่อวตัถุประสงคใ์นการปรบัปรุงประสบการณ์ผูส้มคัรของ P&G, 

ปรบัปรุงกระบวนการสรรหาบุคลากร, การวางแผนกลยุทธก์ารสรรหาบุคลากรของ P&G, 

การประเมนิประสิทธภิาพของโฆษณาหรอืแคมเปญงานของ P&G, การปรบัปรุงประสบการณ์ของพนักงาน 

และวตัถุประสงคท์ีค่ลา้ยคลงึกนั หากผูส้มคัรเป็นพนักงาน 

ขอ้มูลส่วนบุคคลของผูส้มคัรอาจถูกจบัคู่กบัขอ้มลูส่วนบุคคลของพนักงานเพื่อวตัถุประสงคใ์นการวิเคราะหข์อ้มูล 

การวิเคราะหจ์ะดําเนินการโดยบุคลากรที่ไดร้บัอนุญาตตามมาตรการคุม้ครองความเป็นส่วนตวัเฉพาะเพื่อปกป้องความเ

ป็นส่วนตวัและการรกัษาความลบัของขอ้มลูของคุณ P&G 

รวบรวมขอ้มลูของคุณก่อนที่จะแบ่งปันการวิเคราะหแ์ละขอ้มลูเชงิลึกเหล่านี้กบับุคลากรเพิ่มเติม 

และการวิเคราะหจ์ะไม่ใชสํ้าหรบัการสรา้งโปรไฟลห์รอืการตดัสินใจของแต่ละบุคคล  

https://privacypolicy.pg.com/employee/policy/
https://privacypolicy.pg.com/employee/policy/
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สอง.สอง ฐานทางกฎหมายสําหรบัการประมวลผล 

กฎหมายที่บงัคบัใชใ้นบางสถานที่อาจกําหนดให ้ P&G 

สรา้งพืน้ฐานทางกฎหมายสําหรบัการประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลของผูส้มคัร  

ฐานทางกฎหมายดงักล่าวระบุไวใ้นเอกสารแนบ 1 ของประกาศฉบบันี้   

สอง.สาม การประเมนิผูส้มคัร  

เราอาจกําหนดใหผู้ส้มคัรทําแบบประเมนิใหเ้สรจ็สมบูรณ์ 

การประเมนิเหล่านีว้ดัทกัษะและความสามารถทีโ่ดยทั่วไปไมไ่ดเ้กิดขึน้จากการสมัภาษณ์ 

และช่วยใหเ้ราพจิารณาว่าผูส้มคัรมคีุณสมบตัิเหมาะสมสําหรบับทบาทที่พวกเขาสมคัรหรอืไม่ 

และพวกเขาแสดงคณุลกัษณะที่จะทําใหพ้วกเขาประสบความสําเรจ็ที่ P&G หรอืไม ่

การประเมนิเหล่านีจ้ําเป็นเพื่อช่วยใหเ้ราระบุรายชื่อผูส้มคัรที่เหมาะสมก่อนเขา้ทําสญัญาจา้งงาน  

 

ตวัอย่างเช่น หน่ึงในการทดสอบของเรากําหนดใหผู้ส้มคัรตอบสนองต่อสถานการณ์การทํางานสมมุต ิ

และออกแบบมาเพื่อประเมนิประสบการณ์ ความสนใจ และทศันคติที่เกี่ยวขอ้งกบังาน สิง่นี้ทําให ้ P&G 

สามารถวดัคะแนนของคุณในแง่ของลกัษณะบุคลิกภาพที่จะนําไปสู่การปฏิบตัิงานที่ประสบความสําเรจ็และการรวมทมีที่ 

P&G  การประเมนิอื่นจะวดัทกัษะการใชเ้หตุผลของคุณ 

ซึ่งช่วยใหเ้ราประเมนิว่าความสามารถของคุณตรงตามเกณฑเ์ฉพาะที่จําเป็นในการปฏิบตัิงานที่คุณสมคัรใหป้ระสบควา

มสําเรจ็หรอืไม ่ การประเมนิอกีประเภทหน่ึง (เฉพาะสําหรบัช่างเทคนิคโรงงานหรอืบทบาทการขายที่มปีระสบการณ์) 

ช่วยใหเ้ราประเมนิโอกาสในการปฏิบตัิงานที่ประสบความสําเรจ็ตามการตอบสนองต่อสถานการณ์จําลองของคณุ 

การประเมนิเหล่านีม้คีวามสําคญัเน่ืองจากช่วยตดัสนิว่าคณุมคีวามสามารถพืน้ฐานและคุณลกัษณะที่จําเป็นต่อการประ

สบความสําเรจ็ที ่P&G หรอืไม ่

 

สําหรบับทบาทส่วนใหญ ่

ผลการประเมนิจะกําหนดโดยอตัโนมตัว่ิาใบสมคัรของผูส้มคัรจะกา้วไปขา้งหนา้หรอืไม่โดยไม่คํานึงถึงส่วนอื่นๆ 

ของใบสมคัรของคุณ คะแนนผ่านสําหรบัการประเมนิเหล่านี้จะถูกกําหนดดว้ยตนเองโดยทมี P&G ที่เกี่ยวขอ้ง 

เมื่อคุณทําการประเมนิเสรจ็แลว้ เราจะใชเ้ทคโนโลยอีตัโนมตัิเพื่อสแกนคําตอบ บนัทกึ 

จากนั้นคํานวณคะแนนของคณุโดยใชร้ะบบการใหค้ะแนนทีกํ่าหนดไวล่้วงหน้า 

เทคโนโลยอีตัโนมตัิไม่ไดกํ้าหนดว่าจะถามคําถามใด เห็นดว้ยกบัคําตอบของคณุหรอืไม่ 

หรอืควรถ่วงน้ํ าหนักคะแนนอย่างไร 
 

ในขอบเขตที่การประเมนิเหล่านี้อาจถอืเป็นการตดัสนิใจอตัโนมตัภิายใตก้ฎหมายที่บงัคบัใช ้ P&G 

ปฏิบตัิตามกฎหมายที่บงัคบัใชใ้นการดําเนินการประเมนิดงักล่าว 

รวมถึงการเสนอโอกาสใหผู้ส้มคัรที่ถูกปฏิเสธบนพืน้ฐานของผลการประเมนิอตัโนมตัิในการขอการตรวจสอบโดยเจา้ห

น้าที ่ ในขอบเขตที่ตวัเลอืกนี้พรอ้มใชง้านสําหรบัคุณ 

คุณจะไดร้บัแจง้ทางอีเมลพรอ้มคําแนะนําเพิ่มเตมิเกี่ยวกบัวธิกีารขอรบัการตรวจสอบดงักล่าว  
 

สําหรบัขอ้มลูเพิ่มเติมเกี่ยวกบัวธิกีารทํางานของการทดสอบเหล่านี ้

หรอืเรยีนรูว้ิธขีอที่พกัสําหรบัผูทุ้พพลภาพที่เกี่ยวขอ้งกบักระบวนการประเมนิของ P&G โปรดไปที ่
https://www.pgcareers.com/hiring-process  

 

สอง.สี ่ วธิทีีเ่ราประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของคณุเพื่อใหข่้าวสารและการอปัเดตผ่านทางอเีมล 

ขอ้ความ และ/หรอืช่องทางออนไลน์ 

https://www.pgcareers.com/hiring-process
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หากคุณส่งทีอ่ยู่อีเมลหรอืหมายเลขโทรศพัทข์องคุณบนเว็บไซตผู์ส้มคัรของเรา หรอืในงานสรรหาบุคลากร 

และยนิยอมที่จะรบัการสื่อสารทางการตลาด P&G อาจส่งข่าวสาร การอปัเดต 

และ/หรอืแบบสํารวจเกี่ยวกบัอาชพีและบทบาทของ P&G ทางอีเมลหรอืขอ้ความ  

 

หากคุณเยีย่มชมหรอืแบ่งปันขอ้มลูส่วนบุคคลของคุณบนเว็บไซตผู์ส้มคัรของ P&G หรอืในกิจกรรมการสรรหาบุคลากร 

ใหล้งทะเบยีนเพื่อรบัการแจง้เตอืนงาน (เช่น ผา่นเว็บไซตผ์ูส้มคัรของเรา และ/หรอืสมคัรงานกบั P&G P&G 

อาจแบ่งปันขอ้มลูส่วนบุคคลของผูส้มคัรของคณุ รวมถึงขอ้มูลระบุตวัตนดจิทิลั ทีอ่ยู่อีเมล (ในรูปแบบแฮช)  

และ/หรอืหมายเลขโทรศพัท ์ (ในรูปแบบแฮช) กบัพนัธมติรโฆษณา พนัธมติรโฆษณาของ P&G 

อาจแสดงข่าวสารและการอปัเดตเกี่ยวกบัอาชพีและบทบาทงานของ P&G 

ที่อาจเกี่ยวขอ้งกบัคุณและผูอ้ื่นเช่นคุณผ่านช่องทางออนไลน์ (รวมถึงแต่ไม่จาํกดัเพยีงช่องทางต่างๆ เช่น LinkedIn, 

Instagram, Meta, Facebook, Google, TikTok และ YouTube) ในกรณีที่กฎหมายกําหนด P&G 

จะขอความยนิยอมจากคุณ และ/หรอือนุญาตใหคุ้ณเลอืกไม่รบัขอ้มูลของคณุเพื่อวตัถุประสงคเ์หล่านี ้ 

 

ในการปรบัแต่งกจิกรรมขา้งตน้และตามที่กฎหมายอนุญาต P&G อาจใชล้กัษณะเพิ่มเติม เช่น ตําแหน่งทั่วไป (รหสั e.g. 

zip) เพศ ขอ้มูลวิชาชพี (เช่น โรงเรยีนที่เขา้เรยีน) 

และขอ้มูลที่เกี่ยวขอ้งกบัการโตต้อบของคุณกบักระบวนการและระบบการสรรหาบุคลากรของเรา (เช่น 

ผลการประเมนิและความประทบัใจในการสมัภาษณ์ และ/หรอืขัน้ตอนการเสรจ็สิน้ของคุณในขัน้ตอนการสมคัรงานของ 
P&G)  

 

ในกรณีที่เราอาศยัความยนิยอมของคุณสําหรบักิจกรรมขา้งตน้ และคณุตอ้งการเพกิถอนความยนิยอมนัน้ 

คุณสามารถติดต่อเราโดยไปทีเ่ว็บไซตนี์้และเลือก "ฉันตอ้งการความช่วยเหลอืเพิ่มเติม" 

คุณยงัสามารถแจง้ใหเ้ราหยุดส่งอีเมลและ/หรอืขอ้ความถึงคณุไดโ้ดยทําตามคําแนะนําในการเลือกไม่รบัที่ส่งมาพรอ้มกั

บการสื่อสารเหล่านี ้

การเพกิถอนความยนิยอมของคุณสําหรบักจิกรรมเฉพาะเหล่านี้จะไม่ส่งผลกระทบต่อความถกูตอ้งตามกฎหมายของกา

รประมวลผลของเราก่อนการเพกิถอนดงักล่าว และจะไม่ตดัสทิธิค์ุณจากการเขา้รว่มในกระบวนการสรรหาบุคลากรของ 
P&G  

 

หากคุณเคยเห็นโฆษณาในช่องทางออนไลน์ใด ๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบัอาชพีหรอืบทบาทของ P&G โดยไม่ไดโ้ตต้อบกบั 

P&G หรอืเว็บไซตผ์ูส้มคัรของเราในอดีต 

อาจเป็นเพราะเราไดข้อใหพ้นัธมติรโฆษณาของเราระบุบุคคลที่อาจเหมาะสมกบับทบาทของ P&G (เช่น 

ตามตําแหน่งทีต่ัง้และความสนใจ) ในนามของเรา และนําเสนอข่าวสารและการอปัเดตเกี่ยวกบัอาชพีของ P&G 

และบทบาท P&G 

อาศยัผลประโยชน์ที่ชอบดว้ยกฎหมายในการระบุและดึงดดูผูส้มคัรที่มคีณุสมบตัิเหมาะสมเป็นพืน้ฐานทางกฎหมายสําห

รบักิจกรรมเหล่านี ้

 

เช่นเคย อาจมกีารเรยีกเก็บอตัราค่าบรกิารขอ้ความและขอ้มลูสําหรบัขอ้ความใดๆ 

ที่ส่งถงึคุณจากเราและจากคณุถึงเรา ความถี่ของขอ้ความอาจแตกต่างกนัไป หากคุณมคํีาถามใดๆ 

เกี่ยวกบัแผนบรกิารขอ้ความหรอืแผนบรกิารขอ้มลู ควรติดต่อผูใ้หบ้รกิารไรส้ายของคุณ  

 

โปรดทราบว่าหากคุณเลอืกที่จะรบัขอ้ความ ผูใ้หบ้รกิารจะไม่รบัผดิชอบต่อขอ้ความทีล่่าชา้หรอืไมถู่กส่ง 

สอง.หา้ เราใชค้กุกีอ้ย่างไร   

https://faq.pgwebtools.com/data-subject-rights/
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คุกกีค้อืไฟลข์นาดเล็กทีส่่งไปยงัคอมพวิเตอรข์องคุณในขณะที่คุณท่องเว็บ 

คุกกีเ้หล่านี้เก็บขอ้มลูที่เป็นประโยชน์เกี่ยวกบัวิธทีี่คณุโตต้อบกบัเว็บไซตท์ี่คณุเยีย่มชม  P&G 

ใชคุ้กกีบ้นเว็บไซตท์ี่เกี่ยวขอ้งกบัอาชพีของเรา 

คุณสามารถตัง้ค่าเบราวเ์ซอรข์องคณุใหป้ฏิเสธคุกกีท้ัง้หมดหรอืระบุเมื่อมกีารส่งคกุกีไ้ปยงัคอมพวิเตอรข์องคณุ 

อย่างไรก็ตาม สิ่งนี้อาจทําใหเ้ว็บไซตห์รอืบรกิารของเราทํางานไม่ถูกตอ้ง 

คุณยงัสามารถตัง้ค่าเบราวเ์ซอรข์องคุณใหล้บคุกกีทุ้กคร ัง้ทีค่ณุเรยีกดูเสรจ็ 
 

P&G ปฏิบตัิตามกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกบัคุกกี ้ ในบางสถานที ่

เรามแีพลตฟอรม์การจดัการความยนิยอมใหใ้ชค้กุกีซ้ึง่ช่วยใหคุ้ณสามารถเลือกคุกกีบ้างประเภทได ้ หากม ี

อาจปรากฏเป็นแบนเนอรค์ุกกีแ้ละ/หรอืเป็นไอคอนทีม่องเห็นไดบ้นเว็บไซตท์ี่เกี่ยวขอ้ง  

สอง.หก เราจะแบ่งปันขอ้มูลส่วนบุคคลของผูส้มคัรอย่างไร   

P&G 

อาจแบ่งปันขอ้มลูส่วนบุคคลของผูส้มคัรของคณุกบับุคคลภายนอกที่สนับสนุนกระบวนการสรรหาบุคลากรของเราและ

การสื่อสารกบัคุณ 

บรษิทักําหนดใหบุ้คคลภายนอกใหก้ารคุม้ครองในระดบัที่เทยีบเท่ากบัที่บรษิทัใชเ้มื่อจดัการกบัขอ้มลูส่วนบุคคลของผูส้

มคัร   
 

มบีางสถานการณ์ที่ระบบจะขอใหคุ้ณแบ่งปันขอ้มลูส่วนบุคคลโดยตรงกบับุคคลทีส่ามที่เกี่ยวขอ้งกบัความพยายามในก

ารสรรหาบุคลากรหรอืการปฐมนิเทศของ P&G และในกรณีเหล่านี ้P&G ไมไ่ดค้วบคมุวิธกีารประมวลผลขอ้มลูของคุณ 

ในกรณีเหล่านี ้

คุณควรตรวจสอบใหแ้น่ใจว่าคณุไดอ่้านและทําความเขา้ใจประกาศและแนวทางปฏิบตัิดา้นความเป็นส่วนตวัของบุคคล

ที่สามก่อนที่จะแบ่งปันขอ้มลูส่วนบุคคลของคุณ 

 

ขอ้มูลส่วนบุคคลของผูส้มคัรอาจถูกแบ่งปันกบัสํานักงานใหญ่และบรษิทัในเครอืของ P&G 

ทั่วโลกตามความจําเป็นเพื่ออํานวยความสะดวกในการจา้งงานที่มศีกัยภาพและ/หรอืจรงิของคุณกบั P&G 

คุณสามารถคน้หาขอ้มลูเกี่ยวกบัวิธทีี่เราปกป้องขอ้มลูส่วนบุคคลของผูส้มคัรในสถานการณ์เช่นนี้ไดใ้นขอ้ 2.8 

ของประกาศนี ้ 

เราอาจเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของผูส้มคัรหากกฎหมายหรอืกระบวนการทางกฎหมายกําหนดใหเ้ราตอ้งทําเช่นนั้น 

เพื่อบงัคบัใชห้รอืปกป้องสิทธแิละนโยบายของ P&G 

เพื่อช่วยในการสืบสวนการประพฤติมชิอบหรอืกิจกรรมที่ผดิกฎหมายที่น่าสงสยัหรอืเกิดขึน้จรงิ 

และ/หรอืเป็นส่วนหน่ึงของการขายธุรกิจ P&G ใหก้บับรษิทัอื่น 

 

หมวดหมู่ทัง้หมดขา้งตน้ไม่รวมขอ้มูลการเลอืกใชข้องผูส้รา้งการส่งขอ้ความและความยนิยอม 

หากคุณเลอืกทีจ่ะรบัขอ้ความเพื่อวตัถุประสงคท์ี่อธบิายไวใ้นขอ้ 2.4 

ขอ้มูลนี้จะไม่ถกูแบ่งปันกบับุคคลที่สามนอกเหนือจากผูใ้หบ้รกิารของ P&G 

สอง.เจ็ด  สทิธคิวามเป็นส่วนตวัของคณุคอือะไร? 

ภายใตก้ฎหมายที่บงัคบัใช ้คณุอาจมสีิทธิท์ี่จะ: 

- ขอขอ้มลูเกี่ยวกบัขอ้มลูส่วนบุคคลที ่P&G ประมวลผลเกี่ยวกบัคุณ 

รวมถึงขอ้มลูส่วนบุคคลทีล่ะเอยีดอ่อนของผูส้มคัร  
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- ขอเขา้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคลของผูส้มคัรที่เราประมวลผลเกี่ยวกบัคุณ  

- ขอใหแ้กไ้ขขอ้มูลส่วนบุคคลทีไ่ม่ถกูตอ้ง  

- ขอใหล้บขอ้มูลส่วนบุคคลของคุณ 

- ขอให ้ P&G จํากดัการประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลของคุณ หรอืคดัคา้นการประมวลผลของ P&G 

ดว้ยเหตุผลที่เกี่ยวขอ้งกบัสถานการณ์เฉพาะของคุณ 

- ขอให ้P&G ใหข้อ้มลูของคุณในรูปแบบที่อนุญาตใหถ่้ายโอนไปยงับุคคลอื่น 

- รบัทราบและ/หรอืไม่อยู่ภายใตก้ารตดัสินใจโดยอาศยัการประมวลผลอตัโนมตัิเพยีงอย่างเดียว 

รวมถึงการทําโปรไฟล ์และ/หรอื 

- ในกรณีที่การประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลของคุณขึน้อยู่กบัความยนิยอมของคุณ 

 

คุณอาจมสีิทธิค์วามเป็นส่วนตวัอื่นๆ หรอืเพิ่มเตมิ ทัง้นี้ขึน้อยู่กบัตําแหน่งทางภูมศิาสตรข์องคณุ 

โปรดศึกษาภาคผนวกเฉพาะประเทศ/รฐัที่น่ี หากคุณอาศยัอยู่ในเขตเศรษฐกิจยุโรป 

คุณอาจดูภาพรวมของสิทธิค์วามเป็นส่วนตวัของคุณไดท้ี่น่ี  

หากม ี คณุสามารถใชส้ทิธิเ์หล่านีไ้ดโ้ดยการลบ/แกไ้ขขอ้มูลส่วนบุคคลของผูส้มคัรของคณุใน Workday 

(คําแนะนําที่น่ี) หรอืโดยการเยีย่มชมเว็บไซตนี์ ้

หากคุณมขีอ้รอ้งเรยีนเกี่ยวกบัการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของคุณของ P&G 

คุณสามารถยื่นเร ือ่งรอ้งเรยีนดงักล่าวต่อหน่วยงานคุม้ครองขอ้มลูในประเทศของคณุได ้

 

ในกรณีที ่ P&G อาศยัความยนิยอมของคุณในการประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลของผูส้มคัร 

คุณสามารถเพกิถอนความยนิยอมของคุณไดต้ลอดเวลาในระหว่างกระบวนการสรรหาบุคลากรโดยไปที่เว็บไซตนี์้และเ

ลือก "ฉันตอ้งการความช่วยเหลอืเพิ่มเติม"  

สิ่งนี้จะไม่ส่งผลกระทบต่อความถูกตอ้งตามกฎหมายของการประมวลผลของ P&G ก่อนการเพกิถอนดงักล่าว 

ขอ้มูลส่วนบุคคลของผูส้มคัรที่เราเก็บรวบรวมระหว่างกระบวนการสรรหาของคณุจะถกูเก็บรกัษาและลบตามขอ้ 2.10 

ดา้นล่าง  

สอง.แปด เราถ่ายโอนขอ้มูลส่วนบุคคลของผูส้มคัรหรอืไม่   

หากไดร้บัอนุญาตตามกฎหมาย 

ขอ้มูลส่วนบุคคลของผูส้มคัรอาจถูกถ่ายโอนไปยงัประเทศนอกเขตอํานาจศาลที่คณุใหไ้ว ้  ตวัอย่างเช่น 

ขอ้มูลส่วนบุคคลของผูส้มคัรอาจถูกจดัเก็บไวใ้นระบบในสหรฐัอเมรกิาหรอืเขา้ถึงไดจ้ากบรษิทัในเครอื P&G 

ทั่วโลกอื่นๆ ประเทศเหล่านั้นอาจไม่มกีฎหมายคุม้ครองขอ้มูลเหมอืนกบัประเทศที่คุณพํานัก 

เมื่อขอ้มูลของคุณถูกถ่ายโอนไปยงัหรอืเขา้ถึงจากประเทศนอกประเทศบา้นเกิดของคณุ 

เราจะใชม้าตรการป้องกนัที่เหมาะสม ตลอดจนขอ้กําหนดดา้นการบรหิาร ทางเทคนิค 

และ/หรอืสญัญาทีก่ฎหมายกําหนดเพื่อปกป้องขอ้มูลส่วนบุคคลของผูส้มคัรของคุณ 

เราดําเนินการโอนเงนินอกสหภาพยุโรปและสหราชอาณาจกัรโดยใชก้ารคุม้ครองตามสญัญา (เช่น 

ขอ้สญัญามาตรฐาน) หากคุณตอ้งการสําเนากลไกการถ่ายโอนที่เกี่ยวขอ้ง โปรดติดต่อ 

corporateprivacy.im@pg.com นอกจากนี ้ P&G 

จะปฏิบตัิตามขอ้กําหนดเฉพาะของประเทศที่จํากดัการถ่ายโอนขอ้มลูออกนอกประเทศที่เก็บรวบรวมและ/หรอืที่ตอ้งมกี

ารแปลขอ้มลู  

 

หากคุณอยู่ในเขตเศรษฐกจิยุโรป (EEA) สหราชอาณาจกัร (และยบิรอลตาร)์ หรอืสวิตเซอรแ์ลนด ์โปรดทราบว่า P&G 

ไดร้บัการรบัรองภายใตก้รอบความเป็นส่วนตวัของขอ้มูลระหว่างสหภาพยุโรปและสหรฐัอเมรกิา (EU-U.S. DPF) 

ส่วนขยายของสหราชอาณาจกัรไปยงั DPF EU-U.S. และสวิตเซอรแ์ลนด-์สหรฐัอเมรกิา 

https://privacypolicy.pg.com/employee/candidate/
https://www.edpb.europa.eu/sme-data-protection-guide/respect-individuals-rights_en#toc-12
https://faq.pgwebtools.com/privacy/
https://faq.pgwebtools.com/data-subject-rights/
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กรอบความเป็นส่วนตวัของขอ้มูล (สวิตเซอรแ์ลนด-์สหรฐัอเมรกิา DPF) [เรยีกรวมกนัว่า 

"กรอบความเป็นส่วนตวัของขอ้มลู"] ที่พฒันาโดยกระทรวงพาณิชยส์หรฐัฯ 

และคณะกรรมาธกิารยุโรปและคณะกรรมาธกิารขอ้มลูข่าวสาร และการคุม้ครองขอ้มูลของรฐับาลกลางสวสิ 

ตามลําดบัเกี่ยวกบัการถ่ายโอนขอ้มลูส่วนบุคคลจาก EEA สหราชอาณาจกัร (และยบิรอลตาร)์ 

หรอืสวิตเซอรแ์ลนดไ์ปยงัสหรฐัอเมรกิา     

สอง.เกา้ เรารกัษาความปลอดภยัขอ้มูลส่วนบุคคลของผูส้มคัรอย่างไร  

เราใชม้าตรการทางกายภาพ การบรหิาร สญัญา และทางเทคนิคที่เหมาะสม เช่น การเขา้รหสัและการควบคุมการเขา้ถึง 

ซึ่งออกแบบมาเพื่อปกป้องขอ้มลูส่วนบุคคลของผูส้มคัรจากการทําลาย การสญูหาย การเปลี่ยนแปลง การเปิดเผย 

หรอืการเขา้ถึงหรอืการใชง้านโดยไมไ่ดต้ัง้ใจ ผดิกฎหมาย หรอืไมไ่ดร้บัอนุญาต 

และรูปแบบการประมวลผลที่ผดิกฎหมายอื่นๆ ทัง้หมด  

 

2.10 คณุเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลของฉันไวน้านแค่ไหน? 

 

เราเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลของผูส้มคัรไวเ้ป็นระยะเวลาสาม (3) ปี 

เวน้แต่กฎหมายที่บงัคบัใชกํ้าหนดใหม้รีะยะเวลาการเก็บรกัษาขอ้มูลที่แตกต่างกนั P&G ไดนํ้ามาตรฐานสากลสาม (3) 

ปีนี้มาใชเ้พื่ออํานวยความสะดวกใหก้บัความสามารถของผูส้มคัรในการสมคัรงานในบทบาทต่างๆ 

ในหลายประเทศโดยไมต่อ้งสรา้งโปรไฟลใ์หม่  

ผูส้มคัรสามารถขอใหล้บขอ้มลูส่วนบุคคลของผูส้มคัรไดต้ลอดเวลาภายในระยะเวลาสามปี 

(โปรดทราบว่าหากมกีารดําเนินการนี ้ อาจขดัขวางหรอืยุตกิระบวนการสรรหาบุคลากรที่กําลงัดําเนินอยู่) 

โดยทั่วไปแลว้คําขอใหล้บก่อนสิน้สุดระยะเวลาสามปีจะไดร้บัการยอมรบั 

เวน้แต่กฎหมายที่บงัคบัใชกํ้าหนดใหม้รีะยะเวลาการเก็บรกัษาขอ้มูลทีน่านกว่าสามปี 

และ/หรอืเพื่อเติมเต็มผลประโยชน์ทางธุรกจิที่ชอบดว้ยกฎหมายของ P&G 

ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จาํกดัเพยีงสิทธิข์องเราในการใชห้รอืปกป้องการเรยีกรอ้งทางกฎหมาย  
 

ตามที่ระบุไวใ้นขอ้ 2.1 

ขา้งตน้หากผูส้มคัรกลายเป็นพนักงานขอ้มลูส่วนบุคคลของผูส้มคัรบางคนจะถูกเพิ่มลงในบนัทกึพนักงานเป็นขอ้มูลส่ว

นบุคคลของพนักงาน ขอ้มลูส่วนบุคคลของพนักงานอยู่ภายใต ้ นโยบายความเป็นส่วนตวัของพนักงานทั่วโลกของ 

P&G (และภาคผนวกระดบัภูมภิาคที่เกี่ยวขอ้ง) รวมถึงระยะเวลาการเก็บรกัษาที่เกี่ยวขอ้งในนั้น 

2.11 P&G ใชเ้ครือ่งมอืปัญญาประดษิฐ ์("AI") หรอืไม?่ 

ที่ P&G เรามุ่งมั่นทีจ่ะมกีระบวนการจา้งงานทีม่ปีระสิทธภิาพ เท่าเทยีมกนั และสรา้งสรรค ์

ขอ้มูลส่วนบุคคลของผูส้มคัรอาจถูกประมวลผลโดยเคร ือ่งมอื AI เพื่อวตัถุประสงคใ์นการสรรหาบุคลากรของ P&G 

P&G อาจใชเ้คร ือ่งมอื AI 

เพื่อช่วยจบัคู่บุคคลที่มคีวามสามารถกบัโอกาสที่เหมาะสมลดความซบัซอ้นของกระบวนการสรรหาของเรารวบรวมขอ้มู

ลเชงิลกึมอบประสบการณ์ที่ดีขึน้ใหก้บัผูส้มคัรและในรูปแบบอื่น ๆ ที่ช่วยในการบรรลุวตัถุประสงคท์ีกํ่าหนดไวใ้นหวัขอ้ 

2.1 ขา้งตน้ ตวัอย่างเช่น นายหน้าของ P&G อาจใชเ้คร ือ่งมอื AI 

เพื่อช่วยประเมนิว่าผูส้มคัรที่มศีกัยภาพตรงกบัความตอ้งการของงานมากนอ้ยเพยีงใด 

เพื่อเชญิผูส้มคัรที่มศีกัยภาพที่ตรงกนัมาสมคัรตําแหน่งที่เปิดรบั นอกจากนี ้P&G ยงัใชเ้คร ือ่งมอื AI 

เพื่อช่วยประเมนิว่าใบสมคัรที่ส่งมานั้นสอดคลอ้งกบัขอ้กําหนดของงานมากนอ้ยเพยีงใด 

เพื่อใหเ้ราสามารถประเมนิใบสมคัรไดร้วดเรว็ยิง่ขึน้และมั่นใจไดว่้าใบสมคัรทัง้หมดไดร้บัการประมวลผลอย่างยุติธรรม   

https://privacypolicy.pg.com/DPF/WorkerPolicy/
https://privacypolicy.pg.com/employee/policy/
https://privacypolicy.pg.com/employee/policy/
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ในขณะที ่AI Tools ช่วยเพิ่มประสิทธภิาพของกระบวนการจา้งงานของ P&G 

เราใหค้วามสําคญักบัแนวทางแบบองคร์วมในการตดัสินใจจา้งงานของเรา 

ต่อไปนี้คอืแนวทางปฏิบตัิที่ดีทีสุ่ดที่สําคญับางประการที่เราปฏิบตัิตาม: 

• การตดัสนิของมนุษย:์ เคร ือ่งมอื AI 

ถูกนํามาใชก้บัการดูแลของมนุษยเ์พื่อสนับสนุนการตดัสนิใจของมนุษย ์P&G ไม่ไดใ้ชเ้คร ือ่งมอื AI 

เพื่อทําหรอืแทนที่การตดัสนิใจของมนุษยโ์ดยอตัโนมตัสํิาหรบัการตดัสินใจที่เกี่ยวขอ้งกบัการจา้งงาน  

• การประเมนิทีค่รอบคลมุ: ผลลพัธจ์ากเคร ือ่งมอื AI 

เป็นเพยีงปัจจยัหน่ึงที่พจิารณาในการพจิารณาว่าผูส้มคัรหรอืผูส้มคัรที่มศีกัยภาพอาจตรงกบัความตอ้งการข

องงานไดด้ีเพยีงใด ผลการประเมนิ การสมัภาษณ์คดักรอง การสมัภาษณ์ผูจ้ดัการการจา้งงาน 

และขอ้มูลที่เกี่ยวขอ้งอื่นๆ ถูกนํามาใชใ้นการตดัสนิใจจา้งงานขัน้สุดทา้ย  

• การปรบัปรุงอย่างต่อเน่ือง: เราสนับสนุนใหผู้ส้มคัรอปัเดตโปรไฟลข์องตนอยู่เสมอ 

เน่ืองจากขอ้มลูที่ครบถว้นสามารถนําไปสู่คําแนะนําที่แม่นยํายิง่ขึน้สําหรบัโอกาสในการทํางานในอนาคต  

P&G ใชม้าตรการเพื่อลดอคตใินกระบวนการจา้งงานของเรา รวมถึงอคติที่อาจเกิดขึน้จากการใชเ้คร ือ่งมอื AI 

ในกรณีที่บุคคลภายนอกจดัหาเคร ือ่งมอื AI P&G จะใชม้าตรการป้องกนัที่กําหนดไวใ้นขอ้ 2.6 

เพื่อปกป้องขอ้มลูส่วนบุคคลของผูส้มคัร  

 

สาม.0 การปรบัเปลีย่นในอนาคต 

P&G อาจแกไ้ขประกาศฉบบันี้ เช่น เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเปลี่ยนแปลงกฎหมาย ขอ้บงัคบั 

แนวปฏิบตัิและขัน้ตอนของบรษิทั หรอืเพื่อตอบสนองต่อภยัคกุคามใหม่ๆ  

หรอืขอ้กําหนดใหม่ที่กําหนดโดยหน่วยงานคุม้ครองขอ้มลู 

ในกรณีที่การเปลี่ยนแปลงดงักล่าวส่งผลกระทบอย่างมนัียสําคญัต่อการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของผูส้มคัรของคุ

ณ 

สี.่0 ขอ้มูลตดิต่อ 

ผูค้วบคุมขอ้มลูส่วนบุคคลของผูส้มคัรของคณุคือ The Procter & Gamble Company 

รวมถึงบรษิทัในเครอืและบรษิทัในเครอืที่เกี่ยวขอ้ง 

หากคุณมคํีาถามเกี่ยวกบัขอ้มลูส่วนบุคคลของผูส้มคัรหรอืบรษิทัในเครอืและบรษิทัในเครอืทีอ่าจเขา้ถงึขอ้มูลส่วนบุคค

ลของคุณ โปรดส่งอีเมลถงึเราที่ corporateprivacy.im@pg.com หากคุณมคํีาถามหรอืขอ้กงัวลเหล่านี้หรอือื่น ๆ 

เกี่ยวกบัการประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคล/ขอ้มูลส่วนบุคคลของผูส้มคัร 

คุณสามารถติดต่อเจา้หน้าที่คุม้ครองขอ้มลูทั่วโลกของเราไดท้ี่ – อีเมล:  pgprivacyofficer.im@pg.com, โทรศพัท:์ 

+1 (513) 622-0103, ที่อยู่ทางไปรษณีย:์ 1 Procter & Gamble Plaza, Cincinnati, OH 45202, U.S.A.  

  

mailto:corporateprivacy.im@pg.com
mailto:pgprivacyofficer.im@pg.com
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เอกสารแนบ 1: ฐานทางกฎหมายสําหรบัการประมวลผล 

 

การรวบรวมขอ้มลูส่วนบุคคลของผูส้มคัรมหีลายขัน้ตอนในระหว่างกระบวนการสรรหาบุคลากร: 

ขัน้ตอนที ่ 1: ขอ้มูลสว่นบุคคลทีเ่ก็บรวบรวมจากผูส้มคัรทีย่งัไม่ไดเ้ร ิม่กระบวนการสรรหาบุคลากร 

แต่แสดงความสนใจในการสมคัรงานที ่P&G:  

 

ประเภทของขอ้มูลส่วนบุคคลของผูส้มคัรทีเ่ก็บรวบรวมระหว่างขัน้ตอนที ่

1 

พืน้ฐานทางกฎหมายทีใ่ชใ้นการประมวลผล (เขตเศรษฐกจิยุโรป/สหราชอาณาจกัร/สวติเซอรแ์ลนด์) 

ขอ้มูลติดต่อ  

• ชื่อเต็มหรอืชื่อก่อนหน้า (เช่น นามสกลุก่อนแต่งงาน)  

• คําใหเ้กียรติและตําแหน่ง รวมถงึชื่อที่ตอ้งการและคําทกัทาย   

• ที่อยู่อีเมล  

• หมายเลขโทรศพัท ์ 

• หมายเลขโทรศพัทม์อืถอื 

ความยนิยอม 

ขอ้มูลระดบัมอือาชพี  

• ประวตัิย่อหรอื CV 

ความยนิยอม  

ขอ้มูลระบุตวัตนทางดิจทิลั 

• ที่อยู่ IP  

• ตวัระบุคุกกี ้แท็ก และ/หรอืพกิเซล 

ความยนิยอม คุณจะสงัเกตเห็นแบนเนอรค์ุกกีบ้นเว็บไซต ์P&G ที่เกี่ยวขอ้ง ซึ่งช่วยใหคุ้ณสามารถจดัการการตัง้ค่าคกุกีข้องคณุได ้  

 

ขอ้มูลทางการแพทยห์รอืสุขภาพ  สําหรบัขอ้มลูทางการแพทย/์สขุภาพที่แบ่งปันที่เกี่ยวขอ้งกบักระบวนการอํานวยความสะดวกสําหรบัผูส้มคัรของ P&G 

พืน้ฐานทางกฎหมายคือผลประโยชน์ที่ชอบดว้ยกฎหมายของเราในการทําใหแ้น่ใจว่ามกีารอํานวยความสะดวกที่เหมาะสมสําหรบัผูส้มคัร 

นอกจากนี ้P&G ยงัอาจพึ่งพาภาระผูกพนัทางกฎหมายภายใตก้ฎหมายการจา้งงานที่บงัคบัใช ้  

 

ขัน้ตอนที ่2: 

ขอ้มูลสว่นบุคคลทีเ่ก็บรวบรวมจากผูเ้ขา้รว่มทีใ่ชง้านอยู่ในกระบวนการสรรหาบุคลากรของเรา: 

ประเภทของขอ้มูลส่วนบุคคลของผู ้

สมคัรทีเ่ก็บรวบรวมในช่วงขัน้ตอน

ที ่2 

พืน้ฐานทางกฎหมายทีใ่ชใ้นการประมวล

ผล 

(เขตเศรษฐกจิยุโรป/สหราชอาณาจกัร/ส

วติเซอรแ์ลนด์) 

พืน้ฐานทางกฎหม

ายทีใ่ชใ้นการประ

มวลผล 

(จนีแผ่นดนิใหญ่; 

เอเชีย 

ตะวนัออกกลาง 

และแอฟรกิา) 



  

 

หน้า 13 ของ 15 
  

 

ขอ้มูลติดต่อ  

• ชื่อเต็มหรอืชื่อก่อนหน้า (เช่น 

นามสกลุก่อนแต่งงาน)  

• คําใหเ้กียรติและตําแหน่ง 

รวมถึงชื่อที่ตอ้งการและคําทกั

ทาย   

• ที่อยู่ทางไปรษณีย ์

• ที่อยู่อีเมล  

• หมายเลขโทรศพัท ์ 

• หมายเลขโทรศพัทม์อืถอื 

ผลประโยชน์ที่ชอบดว้ยกฎหมายในการสื่อสาร

กบัผูส้มคัร  

ความยนิยอมสําหรบัการเตือนความจําดว้ยขอ้ค

วามอตัโนมตัิ  

ความยนิยอม 

ขอ้มูลระดบัมอือาชพี  

ประวตัิย่อหรอื CV 

ผลประโยชน์ที่ชอบดว้ยกฎหมายในการประเมนิ

ความเหมาะสมของผูส้มคัรสําหรบับทบาทที่ 
P&G 

ความยนิยอม  

ขอ้มูลระดบัมอือาชพีเพิม่เติม 

• ประวตัิการทํางานก่อนหน้านี้ร

วมถงึขอ้มูลอา้งอิง  

• ขอ้มูลจากโปรไฟล ์LinkedIn 

และแพลตฟอรม์ที่คลา้ยกนั  

• ขอ้มูลทางวิชาการ เช่น 

ขอ้มูลการศึกษาและปรญิญา  

• ใบอนุญาตประกอบวิชาชพี 

การรบัรอง 

และการเป็นสมาชกิและพนัธมิ

ตร 

• ทกัษะส่วนบุคคลและวิชาชพี 

(เช่น ภาษาพูด) 

ความสนใจและงานอดิเรก  

• เป้าหมายและความสนใจในวิช

าชพี  

ผลประโยชน์ที่ชอบดว้ยกฎหมายในการประเมนิ

ความเหมาะสมของผูส้มคัรสําหรบับทบาทที่ 
P&G 

ความยนิยอม  

การระบุตวัตนแบบดิจทิลัเพิม่เตมิ 

• ลายเซ็นดิจทิลั 

ภาระผูกพนัทางกฎหมายในการปฏิบตัิตามขอ้กํ

าหนดลายเซ็นดิจทิลัที่เกี่ยวขอ้ง  

ความยนิยอม 

ขอ้มูลภาพและเสยีง  

• ภาพ  

• เสียง  

ผลประโยชน์ที่ชอบดว้ยกฎหมายในการดําเนิน

การสมัภาษณ์ซึง่เป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการส

รรหาบุคลากรของเรา 

ความยนิยอม 

(ตอ้งไดร้บัความยนิย

อมแยกต่างหากในแผ่

นดินใหญ่ – 

จนีแผ่นดินใหญ่เมื่อป

ระมวลผลขอ้มลูส่วนบุ

คคลทีล่ะเอียดอ่อน) 
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ขอ้มูลทางการเงนิ 

• ขอ้มูลบญัชธีนาคาร  

ผลประโยชน์ที่ชอบดว้ยกฎหมายในการตรวจส

อบใหแ้น่ใจว่าค่าใชจ้่ายที่เกิดขึน้ระหว่างกระบว

นการสมัภาษณ์จะไดร้บัเงนิคืน 

ความยนิยอม 

(ตอ้งไดร้บัความยนิย

อมแยกต่างหากในแผ่

นดินใหญ่ – 

จนีแผ่นดินใหญ่เมื่อป

ระมวลผลขอ้มลูส่วนบุ

คคลทีล่ะเอียดอ่อน) 

บตัรประจําตวัประชาชน/ขอ้มลูคุณสมบั

ติในการทํางาน 

 

• บตัรประจําตวัประชาชน 

• ความเป็นพลเมอืง 

• ถิ่นที่อยู่ 

• สญัชาต ิ

• ประเทศที่เกิด 

• สถานะทหารและ/หรอืทหารผ่า

นศึก 

ผลประโยชน์ที่ชอบดว้ยกฎหมายในการรบัรองว่

ากระบวนการสรรหาบุคลากรของเราเป็นไปอยา่

งราบร ืน่ 

 

ภาระผูกพนัทางกฎหมายเพื่อใหแ้น่ใจว่าผูส้มคัร

มสีิทธิทํ์างาน 

ความยนิยอม 

 

(ตอ้งไดร้บัความยนิย

อมแยกต่างหากในแผ่

นดินใหญ่ – 

จนีแผ่นดินใหญ่เมื่อป

ระมวลผลขอ้มลูส่วนบุ

คคลทีล่ะเอียดอ่อน) 

ผลการทดสอบ 

 

• คะแนนจากการทดสอบความถ

นัด การใชเ้หตุผล 

หรอืบุคลิกภาพใดๆ 

ที่คุณทําโดยเป็นส่วนหน่ึงของ

กระบวนการสรรหาบุคลากร 

ความจําเป็นตามสญัญา ความยนิยอม 

ลกัษณะสว่นบุคคล 

(โปรดทราบว่าการเก็บรวบรวมขอ้มูลส่ว

นบุคคลประเภทต่อไปนีอ้าจแตกต่างกนัไ

ปขึน้อยู่กบัตําแหน่งทางภูมศิาสตร ์

ภายใตก้ฎหมายที่บงัคบัใช ้

และอาจไมไ่ดร้บัการรอ้งขอในทุกสถาน

ที่ หรอือาจถกูเก็บรวบรวมในขัน้ตอนที่ 

3 ดา้นล่างแทน)  

• เพศ 

• ความพกิาร 

• สถานะทหารและ/หรอืทหารผ่า

นศึก 

• เชือ้ชาติและ/หรอืเชือ้ชาติ  
 

ในกรณีที่ผูส้มคัรจําเป็นตอ้งแบ่งปันขอ้มูล 

และยกเวน้ตามที่ระบุไวด้า้นล่าง 

พืน้ฐานทางกฎหมายคือผลประโยชน์ที่ชอบดว้ย

กฎหมายของ P&G ในการทําใหแ้น่ใจว่า P&G 

จะสรรหาพนักงานทีม่คีวามหลากหลาย 

ในกรณีทีม่กีารใหข้อ้มูลโดยสมคัรใจและไม่จาํเ

ป็นตอ้งแบ่งปันโดยผูส้มคัร 

สําหรบัขอ้มลูชาติพนัธุแ์ละ/หรอืเชือ้ชาติที่รวบร

วมในสหราชอาณาจกัร P&G 

อาศยัผลประโยชน์สาธารณะอย่างมากในการส

รรหาพนักงานที่หลากหลาย   

ความยนิยอม 

ขอ้มูลทางการแพทยห์รอืสุขภาพ  สําหรบัขอ้มลูทางการแพทย/์สขุภาพที่แบ่งปันที่เ

กี่ยวขอ้งกบักระบวนการอํานวยความสะดวกสํา

หรบัผูส้มคัรของ P&G 

พืน้ฐานทางกฎหมายคือผลประโยชน์ที่ชอบดว้ย

ความยนิยอม 

(ตอ้งไดร้บัความยนิย

อมแยกต่างหากในแผ่
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กฎหมายของเราในการทําใหแ้น่ใจว่ามกีารอําน

วยความสะดวกที่เหมาะสมสําหรบัผูส้มคัร 

นอกจากนี ้P&G 

ยงัอาจพึ่งพาภาระผูกพนัทางกฎหมายภายใตก้

ฎหมายการจา้งงานที่บงัคบัใช ้  

นดินใหญ่ – 

จนีแผ่นดินใหญ่เมื่อป

ระมวลผลขอ้มลูส่วนบุ

คคลทีล่ะเอียดอ่อน) 

ขอ้มูลเพิม่เตมิทีเ่ก็บรวบรวมระหว่างขัน้

ตอนการสมัภาษณ์ 

ผลประโยชน์ที่ชอบดว้ยกฎหมายในการประเมนิ

ความเหมาะสมของผูส้มคัรสําหรบับทบาทที่ 
P&G 

ความยนิยอม  

ขอ้มูลอืน่ใดทีก่ฎหมายกําหนดเพือ่การ

ปฏิบตัิตามการจา้งงานหรอืผูส้มคัรใหเ้ร

าโดยสมคัรใจ 

  

 

ขัน้ตอนที ่ 3: ขอ้มูลสว่นบุคคลทีเ่ก็บรวบรวมหลงัจากผูส้มคัรยอมรบัขอ้เสนอการจา้งงาน 

แต่ก่อนเริม่การจา้งงาน: 
 

ประเภทของขอ้มูลส่วนบุคคลของผูส้มคัรทีเ่ก็บรวบรวมในช่วงขัน้ตอนที ่3 พืน้ฐานทางกฎหมายทีใ่ชใ้นการประมวลผล 

(เขตเศรษฐกจิยุโรป/สหราชอาณาจกัร/สวติเซอรแ์ลนด์) 

ขอ้มูลบตัรประจําตวัประชาชน/คุณสมบตัิการทํางานเพิม่เติม  

 

• วนัเดือนปีเกิด  

• หมายเลขประกนัสงัคม 

• หมายเลขใบขบัขี ่

• หมายเลขหนังสอืเดินทาง 

• ตวัระบุอื่นๆ ที่ออกโดยรฐับาลที่อาจจาํเป็นสําหรบัการปฏิบตัติามขอ้กําหนด (เช่น 

วีซ่าทํางานหรอืตรวจคนเขา้เมอืง 

หรอืหมายเลขใบอนุญาตหากคุณเป็นผูเ้ชี่ยวชาญทีม่ใีบอนุญาต)  

 

ภาระผูกพนัทางกฎหมายเพื่อใหแ้น่ใจว่าบุคคลมคีณุสมบตัิในการจา้งงาน  

ผลประโยชน์ที่ชอบดว้ยกฎหมายในการรบัรองความปลอดภยัของพนักงานของเรา 

และบุคคลนั้นมคีุณสมบตัิเหมาะสมในการปฏิบตัิหน้าที่ของตน 

ขอ้มูลทางการแพทยห์รอืสุขภาพ ผลประโยชน์ที่ชอบดว้ยกฎหมายในการทําใหแ้น่ใจว่ามกีารอํานวยความสะดวกที่เหมาะสมสําหรบัผูส้มคัร 

และในการประเมนิความเหมาะสมสําหรบับทบาท  

ภาระผูกพนัทางกฎหมายภายใตก้ฎหมายการจา้งงานที่บงัคบัใช ้  

ขอ้มูลอืน่ใดทีก่ฎหมายกําหนดเพือ่การปฏิบตัิตามการจา้งงานหรอืผูส้มคัรใหเ้ราโดยสมคัรใจ  

 

การวเิคราะหข์อ้มูล: ในเขตเศรษฐกิจยุโรป/สหราชอาณาจกัร/สวติเซอรแ์ลนด ์ P&G 

อาศยัผลประโยชน์ที่ชอบดว้ยกฎหมายของเราในการประมวลผลนี ้ เวน้แต่จะตอ้งไดร้บัความยนิยอมตามกฎหมาย  

สําหรบัจนีแผ่นดนิใหญ ่เอเชยี ตะวนัออกกลาง และแอฟรกิา พืน้ฐานทางกฎหมายคือความยนิยอม  


