Procter & Gamble

Ramy Poufnos$ci Danych: Polityka prywatnosci dla pracownikow

Ostatnia aktualizacja: 21 sierpnia 2023 r.

Spotka Procter & Gamble oraz jej amerykanskie jednostki zalezne i stowarzyszone okreslone w
Zalaczniku 1 (lacznie ,,P&G”) uwzgledniajg obawy pracownikow dotyczace prywatnosci.

P&G jest objeta Ramami Poufno$ci Danych UE-USA (UE-USA DPF), brytyjskim rozszerzeniem
Ram Poufnosci Danych UE-USA oraz Ramami Poufnosci Danych Szwajcaria-USA (Szwajcaria-
USA DPF) (facznie ,,DPF”), ktorymi zarzadza Departament Handlu Stanéw Zjednoczonych. W
niniejszej Polityce opisano, w jaki sposob P&G wdraza Zasady Ram Poufnosci Danych w
odniesieniu do danych osobowych Pracownikdw. W przypadku sprzecznosci pomigdzy
warunkami niniejszej Polityki a warunkami UE-USA DPF lub Szwajcaria-USA DPF, Zasady Ram
Poufnosci Danych majg znaczenie nadrzgdne. Definicje stosowane w niniejszej Polityce dotycza
wylacznie niniejszej Polityki oraz certyfikacji P&G w zakresie Ram Poufnos$ci Danych.

»Administrator” oznacza osobe¢ lub organizacje, ktora samodzielnie lub wspdlnie z innymi
okresla cele i sposoby przetwarzania Danych osobowych.

,Zasady Ram Poufnosci Danych” lub ,,Zasady DPF” oznaczaja Zasady i Zasady uzupetniajace
DPF.

»UE” oznacza Uni¢ Europejska, Islandi¢, Liechtenstein i Norwegie.

»Dane osobowe” oznaczaja wszelkie informacje, w tym Dane wrazliwe, ktore (1) dotycza
zidentyfikowanej lub mozliwej do zidentyfikowania osoby fizycznej, (2) zostaty otrzymane przez
P&G w Stanach Zjednoczonych z UE, Wielkiej Brytanii lub Szwajcarii oraz (3) zostaty
zarejestrowane w dowolnej formie.

,Podmiot przetwarzajacy” oznacza osobg¢ fizyczna lub prawna, organ publiczny, jednostke lub
inny podmiot, ktory przetwarza Dane osobowe w imieniu Administratora.

»Dane wrazliwe” 0znaczaja Dane osobowe okreslajace schorzenia lub stan zdrowia, pochodzenie
rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne lub filozoficzne, cztonkostwo w
zwigzkach zawodowych (w tym poglady lub dziatania zwigzane ze zwigzkami zawodowymi),
zycie seksualne (w tym seksualno$¢ osobistg), informacje na temat $rodkow ubezpieczenia
spotecznego, popetnienia lub domniemanego popetnienia przestepstwa, wszelkich postepowan w
sprawie przestepstwa popelnionego lub rzekomo popelnionego przez osobg fizyczng lub
zakonczenia takiego postgpowania badz wyroku sagdu w takim postepowaniu (w tym postepowanie
administracyjne i sankcje karne).

»Wielka Brytania” oznacza Wielka Brytanig¢ (i Gibraltar).

»Pracownik” oznacza kazdego obecnego, bylego lub potencjalnego pracownika, stazyste,
pracownika tymczasowego lub wykonawce firmy P&G lub jej podmiotow stowarzyszonych z UE,



Wielkiej Brytanii lub Szwajcarii, lub dowolng powigzang osobe, ktorej Dane osobowe P&G
przetwarza w zwigzku ze stosunkiem pracy, a ktéra ma siedzibe w UE, Wielkiej Brytanii lub
Szwajcarii.

Certyfikacje w zakresie Ram Poufnosci Danych P&G wraz z dodatkowymi informacjami na temat
Ram Poufnosci Danych mozna znalez¢ na stronie https://www.dataprivacyframework.gov/.

Rodzaje Danych osobowych zbieranych przez P&G

P&G zbiera Dane osobowe Pracownikow w celu wykonywania i wspierania funkcji 1 dziatan
kadrowych, w tym: (1) rekrutacji i zatrudniania kandydatow do pracy; (2) zarzadzania
komunikacjg 1 relacjami z Pracownikami; (3) wyplaty wynagrodzenia i §wiadczen, w tym
planowania wynagrodzen; (4) administrowania lista ptac; (5) dostarczania firmowych kart
kredytowych oraz przetwarzania wydatkow i zwrotow firmowych; (6) zarzadzania udziatem
Pracownikéw w planach i1 programach kadrowych; (7) wykonywania obowiazkéw wynikajacych
z umoéw o prace; (8) zarzadzania wynikami Pracownikéw, obsadzaniem stanowisk, rozwojem
kariery 1 wyrdznianiem (w tym wreczanie prezentéw); (9) prowadzenia szkolen i rozwoju
talentow; (10) utatwiania relokacji Pracownikéw i przydzielania zadan miedzynarodowych; (11)
zarzadzania liczbg pracownikow, czasem pracy i obecnosciami oraz przydziatem biura; (12)
zarzadzania procesem rozwigzania stosunku pracy z Pracownikiem; (13) zarzadzania
technologiami informatycznymi i systemami komunikacji, takimi jak firmowy system poczty
elektronicznej, urzadzenia elektroniczne i firmowa ksiazka telefoniczna; (14) prowadzenia
dochodzen w sprawie etyki i postgpowania dyscyplinarnego; (15) administrowania skargami i
roszczeniami Pracownikow; (16) zarzadzania kwestiami audytu i zgodnosci z przepisami; (17)
zarzadzania $rodkami kontroli fizycznej 1 kontroli cyberbezpieczenstwa, w tym fizycznego
dostepu do obiektow; (18) zarzadzania rdéznorodno$cia, réwnoscia 1 integracja, w tym
cztonkostwem w grupie spowinowaconej; (19) utatwiania badan przesiewowych i programow
medycznych zwigzanych ze zdrowiem (w tym zwigzanych z COVID-19); (20) przestrzegania
obowigzujacych zobowigzan prawnych, w tym raportow rzadowych, wymagan bankowych 1
wymagan dotyczacych znajomosci klientow, sprawozdawczo$ci podatkowej i okreslonych
wymogow prawa lokalnego; oraz (21) w innych ogodlnych celach zwigzanych z bezpieczenstwem
i zasobami ludzkimi, w tym celach zwigzanych z cztonkostwem w zwigzkach zawodowych. P&G
moze réwniez uzyskiwac i1 przetwarza¢ Dane osobowe o0sob kontaktowych Pracownikow w
nagltych wypadkach oraz innych osob (takich jak matzonek, czlonkowie rodziny, osoby
pozostajace na utrzymaniu 1 beneficjenci) w zakresie, w jakim Pracownicy przekazuja P&G takie
informacje. P&G przetwarza te informacje w celu spetnienia swoich zobowigzan prawnych oraz
w celu zarzadzania §wiadczeniami 1 w innych wewnetrznych celach administracyjnych.

Rodzaje Danych osobowych Pracownikow zbieranych przez P&G w zwigzku z tymi dziataniami
to:

¢ imi¢ i nazwisko;

e dane kontaktowe, takie jak adres zamieszkania i adres korespondencyjny, adres e-mail
i numer telefonu;

e data i miejsce urodzenia;

o ple¢;

e stan cywilny oraz cztonkowie rodziny lub gospodarstwa domowego;


https://www.dataprivacyframework.gov/

e informacje o dzieciach, osobach pozostajacych na utrzymaniu lub innych beneficjentach
Pracownikow;

e informacje identyfikacyjne wydane przez organy panstwa, informacje paszportowe lub
wizowe, numer ubezpieczenia spotecznego, prawo jazdy itp.;

¢ informacje o obywatelstwie, miejscu zamieszkania i narodowosci;

e informacje demograficzne (takie jak rasa, pochodzenie etniczne, orientacja seksualna,
tozsamo$¢ piciowa, status niepetnosprawnosci, poglady polityczne, przekonania religijne
lub filozoficzne);

e kraj urodzenia;

¢ historia wyksztalcenia;

e zatrudnienie i stosunek do stuzby wojskowej;

e status uprawniajacy do legalnego zatrudnienia;

e historia karalnosci;

informacje dotyczace wynikow pracy, wynagrodzenia, dokumentacji dyscyplinarnej i

dotyczacej skarg oraz szkolen;

informacje na temat licencji zawodowych, certyfikatow, cztonkostw 1 powigzan;

cztonkostwo w zwigzkach zawodowych;

informacje dotyczace konta finansowego i karty ptatniczej;

informacje dotyczace stanu zdrowia fizycznego lub psychicznego badz badan;

dane genetyczne (jesli jest to wymagane przez prawo w zwigzku z badaniem medycyny

pracy);

e podpisy cyfrowe, elektroniczne dane identyfikacyjne, dane z plikéw cookie, dzienniki i
rejestry dotyczace dostepu Pracownikow do urzadzen P&G i sieci P&G oraz podobne
informacje elektroniczne;

e nagrania z kamer telewizji przemystowej 1 inne informacje gromadzone przez systemy
bezpieczenstwa fizycznego P&G;

e dane biometryczne (takie jak odciski palcow lub skany twarzy);

e zdjecia, filmy 1 nagrania glosowe; oraz

¢ inne informacje, ktore moga przekaza¢ Pracownicy.

P&G moze rowniez uzyskiwaé i wykorzystywa¢ Dane osobowe Pracownikow w inny sposob, o
ktorym P&G przekaze szczegblowe powiadomienie w momencie zbierania danych.

Praktyki P&G w zakresie poufnosci dotyczace przetwarzania Danych osobowych Pracownikoéw
sg zgodne z Zasadami Ram Poufnosci Danych dotyczacymi wyboru, odpowiedzialnosci za dalsze
przekazywanie; bezpieczenstwa; integralno$ci danych 1 ograniczenia celu; dostepu oraz
odwotania, egzekwowania i odpowiedzialnosci.

Powiadomienie

P&G powiadamia Pracownikéw o swoich praktykach w zakresie ochrony poufnosci, w tym o
celach, dla ktorych zbiera i wykorzystuje Dane osobowe, rodzajach Danych osobowych
zbieranych przez P&G, rodzajach osob trzecich, ktorym P&G ujawnia Dane osobowe, oraz celach,
w jakich to robi, prawach i wyborach, jakie Pracownicy maja do ograniczenia wykorzystywania i
ujawniania swoich Danych osobowych oraz o sposobach kontaktowania si¢ z P&G w sprawie
praktyk P&G w zakresie Danych osobowych. Informacje dotyczace praktyk P&G w zakresie



Danych osobowych Pracownikow sg zawarte w niniejszej Polityce oraz Globalnej polityce
prywatnosci dla pracownikow P&G, ktora jest dostepna tuta].

Istotne informacje mozna rowniez znalez¢ w powiadomieniach dotyczacych konkretnych dziatan
zwigzanych z przetwarzaniem danych.

Wybor

P&G zasadniczo oferuje Pracownikom mozliwo$¢ wyboru, czy ich Dane osobowe moga zostaé
(1) ujawnione zewnetrznym Administratorom lub (2) wykorzystane do celéw, ktore znaczaco
r6znig si¢ od celow, dla ktorych informacje zostaty pierwotnie zebrane lub pdzniej zatwierdzone
przez danego Pracownika. W zakresie wymaganym przez Zasady Ram Poufnos$ci Danych P&G
uzyskuje zgode na okre§lone wykorzystanie i ujawnianie Danych wrazliwych. O ile P&G nie
zaproponuje Pracownikom odpowiedniego wyboru, firma wykorzystuje Dane osobowe wylacznie
w celach, ktore sg zasadniczo takie same jak cele wskazane w niniejszej Polityce. Aby skorzystac
ze swoich wyborow, Pracownicy mogg skontaktowac si¢ z P&G w sposob okreslony w niniejszej
Polityce. W zakresie i przez okres niezbedny do uniknigcia negatywnego wplywu na zdolnosé¢
P&G do podejmowania decyzji o awansach, nominacjach lub innych podobnych decyzjach
dotyczacych zatrudnienia, P&G nie ma obowigzku zapewniania powiadomienia ani wyboru
Pracownikom.

Udostepnianie danych osobowych pracownikow

P&G udostepnia Dane osobowe Pracownikéw swoim jednostkom stowarzyszonym i jednostkom
zaleznym, ktére moga obejmowacé dowolny podmiot w sieci spotek P&G, w celu prowadzenia
dziatalnosci P&G oraz dostarczania produktéw i1 uslug P&G, a takze w celu wykonywania
I wspierania funkcji i dziatan kadrowych. P&G moze réwniez udostgpnia¢é Dane osobowe
Pracownikéw zewngtrznym Podmiotom przetwarzajacym, z ktorych ustug firma korzysta do
swiadczenia ustug w jej imieniu, np. w zakresie bezpieczenstwa, podrozy, ptac, swiadczen 1 innych
dzialan zwigzanych z zasobami ludzkimi. Wspomniane zewng¢trzne Podmioty przetwarzajace
moga wykorzystywa¢ Dane osobowe Pracownikow P&G wylacznie w imieniu P&G 1 zgodnie z
instrukcjami P&G w celu $wiadczenia ustug na rzecz P&G, takich jak te opisane powyzej. Firma
P&G moze ujawni¢ Dane osobowe Pracownikéw bez mozliwosci rezygnacji i moze by¢
zobowigzana do ujawnienia Danych osobowych (1) zewng¢trznym Podmiotom przetwarzajacym,
ktore firma zatrudnita w celu §wiadczenia ustug w jej imieniu 1 zgodnie z jej instrukcjami, (2) jesh
jest to wymagane przez prawo lub procedurg prawng lub (3) w odpowiedzi na zgodne z prawem
zadania organow publicznych, w tym w celu spetnienia wymogoéw bezpieczenstwa narodowego,
interesu publicznego lub egzekwowania prawa. P&G zastrzega sobie rOwniez prawo do
przekazywania Danych osobowych w przypadku audytu lub jesli firma sprzeda lub przeniesie
calo$¢ lub czgs¢ swojej dzialalnos$ci lub aktywow (w tym w przypadku fuzji, przejgcia,
przedsigwzigcia joint venture, reorganizacji, rozwigzania lub likwidacji).

Odpowiedzialno$¢ za dalsze przekazywanie danych osobowych
W niniejszej Polityce opisano sposob udostepniania Danych osobowych przez P&G.

Z wyjatkiem przypadkow dozwolonych lub wymaganych przez obowigzujace prawo P&G
zapewnia Pracownikom mozliwo$¢ rezygnacji z udostgpniania ich Danych osobowych
zewngtrznym Administratorom. P&G wymaga od zewngtrznych Administratoréw, Ktorym
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ujawnia Dane osobowe Pracownikéw, by pojeli nastepujace zobowigzania (1) przetwarzanie
Danych osobowych wylacznie w ograniczonych 1 okreslonych celach, zgodnie ze zgoda udzielong
przez odpowiedniego Pracownika, (2) zapewnienie takiego samego poziomu ochrony Danych
osobowych, jaki jest wymagany na podstawie Zasad Ram Poufnosci Danych oraz (3)
powiadomienie P&G i zaprzestanie przetwarzania Danych osobowych (lub podjecie innych
uzasadnionych i odpowiednich $rodkow zaradczych), jesli zewngtrzny Administrator stwierdzi, ze
nie moze spelni¢ swojego obowigzku zapewnienia takiego samego poziomu ochrony, jaki jest
wymagany na podstawie Zasad Ram Poufnosci Danych. Firma P&G nie jest zobowigzana do
zawarcia umowy dotyczacej przekazywania Danych osobowych okreslonym zewnetrznym
Administratorom w zwigzku z okazjonalnymi potrzebami operacyjnymi firmy zwigzanymi z
zatrudnieniem, takimi jak rezerwacja lotow lub pokoi hotelowych czy obstuga ubezpieczenia.

W odniesieniu do przekazywania Danych osobowych Pracownikéw zewngtrznym Podmiotom
przetwarzajacym P&G (1) zawiera umowe z kazdym odpowiednim Podmiotem przetwarzajacym,
(2) przekazuje Dane osobowe kazdemu takiemu Podmiotowi przetwarzajagcemu wylacznie w
ograniczonych i okre§lonych celach, (3) gwarantuje, ze Podmiot przetwarzajacy jest zobowigzany
do zapewnienia Danym osobowym co najmniej takiego samego poziomu ochrony poufnosci, jaki
jest wymagany przez Zasady Ram Poufnosci Danych, (4) podejmuje uzasadnione i odpowiednie
kroki w celu dopilnowania, by Podmiot przetwarzajacy skutecznie przetwarzat Dane osobowe w
sposob zgodny z obowigzkami P&G wynikajacymi z Zasad Ram Poufnosci Danych, (5) wymaga
od Podmiotu przetwarzajacego powiadomienia P&G, jezeli Podmiot przetwarzajacy stwierdzi, ze
nie moze juz wywigzac si¢ ze swojego zobowigzania do zapewnienia takiego samego poziomu
ochrony, jaki jest wymagany przez Zasady Ram Poufno$ci Danych, (6) za powiadomieniem, w
tym wynikajacym z pkt 5 powyzej, podejmuje uzasadnione i odpowiednie kroki w celu
zaprzestania i naprawienia nieuprawnionego przetwarzania Danych osobowych przez Podmiot
przetwarzajacy oraz (7) na zadanie Departamentu Handlu dostarcza podsumowanie lub
reprezentatywna kopi¢ odpowiednich postanowien dotyczacych poufnosci danych zawartych w
umowie z Podmiotem przetwarzajagcym. P&G ponosi odpowiedzialno$¢ zgodnie z Zasadami Ram
Poufnosci Danych, jesli odbiorcy danych przesytanych przez Podmiot przetwarzajacy dane bedacy
osobami trzecimi przetwarzajg stosowne Dane osobowe w sposob niezgodny z Zasadami Ram
Poufnos$ci Danych, chyba ze P&G udowodni, Ze nie ponosi odpowiedzialnosci za zdarzenie
powodujace szkodeg.

Bezpieczenstwo

P&G podejmuje uzasadnione i odpowiednie $rodki w celu ochrony Danych osobowych
Pracownikow przed utrata, niewlasciwym wykorzystaniem 1 nieuprawnionym dostepem,
ujawnieniem, zmiang 1 zniszczeniem, bioragc pod uwage ryzyko zwigzane z przetwarzaniem
i charakterem Danych osobowych.

Integralnos¢ danych i ograniczenie celu

P&G ogranicza Dane osobowe Pracownikow, ktore przetwarza, do danych istotnych dla celow
konkretnego przetwarzania. P&G nie przetwarza Danych osobowych Pracownikoéw w sposob
niezgodny z celami, dla ktorych dane te zostaly zebrane lub pdzniej autoryzowane przez danego
Pracownika. Ponadto, w zakresie niezb¢dnym do realizacji tych celow, P&G podejmuje
uzasadnione kroki w celu dopilnowania, by Dane osobowe przetwarzane przez firme byly (1)
wiarygodne w odniesieniu do ich zamierzonego wykorzystania oraz (2) prawidtowe, kompletne i



aktualne. W zwigzku z tym P&G dziata w zalozeniu, Ze jej Pracownicy aktualizujg i koryguja
swoje Dane osobowe w zakresie niezb¢dnym do celow, dla ktorych informacje zostaty zebrane
lub pézZniej zatwierdzone przez PracownikOw. Pracownicy mogg skontaktowaé si¢ z P&G w
sposob wskazany w niniejszej Polityce, aby zazada¢ od P&G aktualizacji lub poprawienia
stosownych Danych osobowych.

7 zastrzezeniem przepisOw obowigzujacego prawa P&G przechowuje Dane osobowe
Pracownikow w formie umozliwiajacej identyfikacje danego Pracownika tylko tak dtugo, jak
dhugo jest to zgodne z celami, dla ktorych Dane osobowe zostaty zebrane lub p6zniej zatwierdzone
przez Pracownika.

Dostep

Zasadniczo Pracownicy majg prawo dostepu do swoich Danych osobowych. W zwigzku z tym, w
stosownych przypadkach, P&G zapewnia Pracownikom uzasadniony dostgp do Danych
osobowych przechowywanych na ich temat przez P&G. P&G zapewnia rowniez Pracownikom
uzasadniong mozliwo$¢ sprostowania, poprawienia lub usunigcia informacji, je§li s3 one
nieprawidlowe lub byly przetwarzane z naruszeniem Zasad Ram Poufno$ci Danych, w zaleznosci
od okolicznosci. P&G moze ograniczy¢ lub odmowi¢ dostepu do Danych osobowych, jezeli
obcigzenie lub koszty zwigzane z zapewnieniem dostepu bylyby nieproporcjonalne do ryzyka dla
poufnosci danych Pracownika w danym przypadku lub jezeli prawa oséb innych niz Pracownik
zostatyby naruszone.

Pracownicy moga zazada¢ dostgpu do swoich Danych osobowych, kontaktujac si¢ z P&G w
sposob okreslony w niniejszej Polityce.

Odwolanie, egzekwowanie i odpowiedzialno$¢

Firma P&G wdrozyta mechanizmy majace na celu zapewnienie zgodno$ci z Zasadami Ram
Poufnos$ci Danych. P&G przeprowadza coroczng samoocen¢ swoich praktyk w zakresie Danych
osobowych Pracownikow w celu sprawdzenia, czy o$wiadczenia i twierdzenia P&G dotyczace
praktyk w zakresie Ram Poufnosci Danych sg prawdziwe oraz czy praktyki P&G w zakresie
poufnosci danych zostaty wdrozone zgodnie z Zasadami Ram Poufnosci Danych.

Zgodnie z Ramami Poufnosci Danych P&G zobowigzuje si¢ do rozpatrywania skarg w zakresie
Zasad Ram Poufnosci Danych dotyczacych zbierania i wykorzystywania Danych osobowych
Pracownikow przez P&G. Pracownicy majacy zapytania lub skargi dotyczace postepowania przez
P&G z Danymi 0sobowymi otrzymanymi w oparciu o Zasady Ram Poufno$ci Danych powinni
najpierw skontaktowac si¢ z P&G w sposdb okreslony ponize;.

Jesli skarga Pracownika nie moze zosta¢ rozstrzygnig¢ta w ramach wewnetrznych procesow P&G,
P&G zobowigzuje si¢ do wspolpracy i przestrzegania odpowiednio zalecen panelu ustanowionego
przez organy ochrony danych UE (DPA), brytyjskie Biuro Komisarza ds. Informacji (ICO) i
Gibraltarski Organ Regulacyjny (GRA) oraz szwajcarskiego Federalnego Komisarza ds. Ochrony
Danych i Informacji (FDPIC), w zalezno$ci od okolicznosci, w celu rozpatrzenia odpowiednich
skarg Pracownikow i zapewnienia Pracownikom odpowiedniego bezptatnego odwotania. W
pewnych okoliczno$ciach osoby fizyczne moga rowniez powota¢ si¢ na wigzacy arbitraz w celu
rozpatrzenia skarg dotyczacych przestrzegania przez P&G Zasad Ram Poufno$ci Danych. P&G



podlega rowniez uprawnieniom dochodzeniowym i1 wykonawczym Federalnej Komisji Handlu
USA.

JAK skontaktowac si¢ z P&G

Aby skontaktowac si¢ z P&G w przypadku pytan lub watpliwosci dotyczacych niniejszej
Polityki lub praktyk P&G w zakresie Danych osobowych Pracownikéw prosimy napisa¢ lub
zadzwoni¢ pod numer:

Global Data Protection Officer (Globalny inspektor ochrony danych)
1 Procter & Gamble Plaza

Cincinnati, OH 45202

(513) 622-0103

pgprivacyofficer.im@pg.com



Zalacznik 1

Lista podmiotéw P&G w Stanach Zjednoczonych podlegajacych Ramom Poufnosci
Danych

The Procter & Gamble Company

1837, LLC

Agile Pursuits Franchising, Inc.

Agile Pursuits, Inc.

Celtic Insurance Company, Inc.

Fountain Square Music Publishing Co., Inc.

Gillette Commercial Operations North America

Gillette Holding Company LLC

Gillette Management, LLC

Grooming Ventures — FL LLC

Grooming Ventures LLC

Liberty Street Music Publishing Company, Inc.

Oral-B Laboratories

P&G Hair Care Holding, Inc.

Procter & Gamble do Brazil, LLC

Procter & Gamble Eastern Europe, LLC

Procter & Gamble Energy Company LLC

Procter & Gamble Far East, Inc.

Procter & Gamble Hair Care, LLC

Procter & Gamble India Holdings, Inc.

Procter & Gamble Leasing LLC

Procter & Gamble Mexico (US) LLC

Procter & Gamble Productions, Inc.

Procter & Gamble RHD, Inc.

Redmond Products, Inc.

Richardson-Vicks Real Estate Inc.

Riverfront Music Publishing Co., Inc.

Rosemount LLC

Shulton, Inc.

Sunflower Distributing LLC

Tambrands Inc.

TAOS - FL, LLC

The Gillette Company LLC

The Procter & Gamble Distributing LLC

The Procter & Gamble Global Finance Company, LLC

The Procter & Gamble Manufacturing Company




The Procter & Gamble Paper Products Company

The Procter & Gamble U.S. Business Services Company

USCDLLC




