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Globalni oznameni o ochrané osobnich udaji uchazecéa

Kontakt pro oznameni o ochrané osobnich udajii: Naposledy revidovano: 7. unora 2025
corporateprivacy.im@pg.com

Region: globalni Rozsah: Vsichni uchazedi

1.0 Ucel

Toto oznédmeni (déle jako ,,0zndmeni”) vas informuje o tom, jak spole¢nost Procter & Gamble
Company a jeji dcetiné spole¢nosti nebo pobocky (dale jen ,P&G"” nebo ,spoleé¢nost”) shromazd'uji

e

a spravuji vase osobni udaje (dale jen ,osobni Udaje uchazece”). Pro Ucely tohoto oznameni
zahrnuje pojem uchaze¢ jakoukoli osobu, ktera projevila zajem uchazet se o zaméstnani u spole¢nosti
P&G nebo poskytla spole¢nosti P&G osobni Udaje, aby mohlo byt zvaZzeno jeji zaméstnani u
spole¢nosti P&G, véetné osob, které jiz byly u spole¢nosti P&G zaméstnany a znovu piedlozily své

Udaje pro zvazeni nové pozice.

Toto oznédmeni je v souladu s cilem, hodnotami a principy spoleénosti P&G (déale jen ,CHP"). Navic
ma mnoho zemi specifické pravni pozadavky upravujici pouzivani osobnich Gdajt, véetné osobnich
Udajii uchazect. Spolecnost dodrzi veskeré pravni predpisy a natizeni, véetné mistnich pravnich
predpis 0 ochrané osobnich Udaji a spolurozhodovani. Spole¢nost P&G zavede dalsi postupy,
standardy a podnikové smérnice viude tam, kde to bude zapotiebi, aby bylo témto pozadavkim
vyhovéno. S ohledem na to se mohou osobni Udaje uchazece, které spolec¢nost P&G skutecné
shromazd'uje nebo k nimz ma pftistup, v jednotlivych jurisdikcich lisit, aby bylo vyhovéno mistnim
pravnim piedpisim.

Spole¢nost vynaloZi rozumné Usili pro zajisténi spravnosti a spolehlivosti osobnich Udaji uchazeéi pro
zamyslené Ucely. Uchazedi jsou stejnou mérou zodpovédni za aktualizaci a kontrolu piesnosti
informaci, které oni nebo jiné osoby jejich jménem poskytuji spole¢nosti P&G.

2.0 Oznameni

P&G respektuje vase soukromi. Toto oznameni popisuje, jak zpracovavame osobni Udaje uchazecd,
typy informaci, které shromazd'ujeme, Ucely, pro které je pouzivame, p¥islusny pravni nebo obchodni
zaklad, strany, se kterymi je sdilime, a moznosti, které mate ohledné naseho pouzivani osobnich
Udaji uchazeci. Také popisujeme opatienti, ktera prijimame, abychom chranili zabezpeceni osobnich
Udaji uchazedi, a jak nas mizete kontaktovat ohledné nasich postupti v oblasti ochrany osobnich
udajt.

2.1 Jaké typy osobnich udaji uchazec¢t shromazdujeme?

Vzdy budeme minimalizovat typy a objem osobnich Udaji uchazedd, které spoleénost mize od vas
nebo o vas shromazd'ovat. Shromazd'ovani Udajt a pristup k nim se v3ak budou lisit v zavislosti na
pravnich nebo obchodnich pozadavcich konkrétni zemé. Pri sbéru osobnich Udaji uchazeéta vas
upozornime, zda jsou Udaje, které od vas pozadujeme, pro pokracovani vaseho naborového
procesu dobrovolné (spiSe nez povinné).
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Béhem naborového procesu dochdazi ke shromazd'ovani osobnich Udaji uchazeca v riiznych fazich:

Faze 1: Osobni udaje ziskané od uchazece, ktery jesté nezahajil proces naboru, ale projevil
zajem uchazet se o zaméstnani ve spolecnosti P&G:

Typ osobnich udaji uchazece
shromazdénych v 1. fazi

Pro¢ shromazd'ujeme a zpracovavame tyto osobni udaje
uchazecii?

Kontaktni udaje

e celé jméno nebo drivéjsi jména
(naptiklad rodna jména),

e osloveni a tituly, véetné
preferovanych jmen a
pozdravi,

® e-mailovéa adresa,
e {islo mobilniho telefonu.

Abychom vam mohli poskytovat novinky, aktualizace ¢&i
prizkumy o kariérnich ptilezitostech a pracovnich pozicich ve
spole¢nosti P&G prostirednictvim e-mailu nebo textovych zprav
(véetné aplikaci pro zasilani textovych zprav, jako je WhatsApp).
Aby spole¢nost P&G a jeji reklamni partnefi méli moznost
zobrazovat novinky a aktualizace tykajici se kariérnich
prilezitosti a pracovnich pozic ve spole¢nosti P&G
prostrednictvim online kanala (nap¥. socialnich médif).

Profesni Udaje

e Zivotopis.

Abychom mohli posoudit vase dovednosti, kvalifikaci a zajmy s
ohledem na nase kariérni prilezitosti.

Diqitaini identifikaéni Gdaje

IP adresa,
e soubor cookie nebo pixelovy
identifikator.

Abychom mohli poskytovat digitalni sluzby prostrednictvim
nasich naborovych webovych stranek a aplikaci, vcetné
nasledujiciho: poskytovani relevantnich aktualizaci o kariéte ve
spole¢nosti P&RG a o pozicich, které by vas mohly zajimat,
ziskavani dalsich informaci o zptsobu interakce s obsahem
spole¢nosti P&G, pomoc spole¢nosti P&G zlepsit vase zkuSenosti
pri navstévé nasich webovych stranek, moznost zapamatovat si
vase preference (napiiklad jazyk nebo region), identifikovat a
resit chyby, analyzovat, jak dobte nase webové stranky funguiji,
a usnadnit proces naboru v situacich, kdy je zapotiebi akce ze
strany uchazece.

Lékarské nebo zdravotni tdaje

*Tyto Udaje budou shromazdovany
pouze v piipadé, Ze je spole¢nosti P&G
dobrovolné poskytnete.

e Dokumentace miize pochazet
z rtznych zdroji, mimo jiné od
uchazece, jeho lékare,
socialniho  pracovnika Skoly,

Abychom mohli posuzovat a zajistovat zputsobilost, je-li to
mozné a relevantni, béhem pohovord a v rdmci procesu
podavani zadosti.

Upozoriiujeme, Ze proces spole¢nosti P&G pro prizplisobeni se
omezenim uchazete se muze [iit v zavislosti na oblasti
a okolnostech. V uréitych oblastech a za urcitych okolnosti
miZe spole¢nost P&G pozadovat pouze poskytnuti podrobnosti
o konkrétnich pozadovanych Upravach a nebude pozadovat
7adné lékarské informace ani podrobnosti o vasich zdravotnich
omezenich. V jinych oblastech a za jinych okolnosti mohou byt
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univerzity nebo  agentury,
poradce, kariérniho odbornika
nebo jiného

specialisty/odbornika.

pro posouzeni a usnadnéni vasi zadosti pozadovany lékarské
informace/dokumentace. Lékatrské nebo zdravotni informace
byste méli poskytovat vyhradné v piipadé, Zze o to spole¢nost
P&G vyslovné pozada.

Veskeré informace, které uchaze¢i poskytnou v ramci procesu
spole¢nosti P&G pro prizpasobeni se omezenim uchazece,
poskytuji dobrovolné. Neposkytnuti pozadovanych informaci
v3ak mize mit za nasledek, Ze spole¢nost P&G nebude schopna
informace posoudit a zajistit potrebné Upravy.

Vice informaci o procesu spole¢nosti P&G pro prizptasobeni se
omezenim uchazece jsou k dispozici zde.

Faze 2: Osobni udaje ziskané od aktivnich ucastnikii naseho procesu naboru:

Typ osobnich
shromazdénych ve 2. fazi

udaji uchazece

Pro¢ shromazd'ujeme a zpracovavame tyto osobni udaje
uchazecii?

Kontaktni udaje

celé jméno nebo drivéjsi jména
(naptiklad rodna jména),

osloveni a tituly, vcetné
preferovanych jmen a
pozdravi,

postovni adresa,
e-mailova adresa,
telefonni &islo,

¢islo mobilniho telefonu.

Abychom mohli iniciovat vasi zadost o zaméstnani a kontaktovat

vas s potiebnymi kroky a aktualizacemi. Tyto Udaje se pouZivaji
po zbytek procesu naboru ke komunikaci s vami.

Pokud souhlasite, maze vam spolecnost P&G také zasilat
automatické aktualizace prostrednictvim textovych zprav nebo
aplikaci pro zasilani textovych zprav (napiiklad pripomenuti,
abyste doplnili potiebnou dokumentaci).

Profesni Udaje

Zivotopis.

Abychom mohli posoudit vase dovednosti, kvalifikaci a zajmy s
ohledem na nase kariérni piilezitosti.

DalSi profesni Udaje

predchozi pracovni historie
véetné referendi,

Udaje z profild Linkedin a
podobnych platforem,

Udaje o vzdélani, jako je
dosazené  vzdélani  nebo
informace 0 ziskanych
akademickych titulech,
profesni licence, certifikace,
Clenstvi v profesnich
organizacich a asociacich,

To nam pomiize posoudit vasi vhodnost pro pozici nebo pozice,
0 néz se uchazite, s ohledem na jejich specifické pozadavky.
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e osobni a profesni dovednosti
(napft. jazyky), zajmy a konicky,
e profesni cile a zajmy.

Dalsi digitalni identifikace

e digitalni podpis.

Umozni Vam ovéritelné autorizovat a odesilat formulare zadosti
0 zaméstnani v digitalnim formatu.

Audiovizualni informace

e obrazek,
e hlas.

Abychom mohli vést telefonické hovory nebo videohovory.

Finanéni udaje

¢ informace o bankovnim UGé&tu.

Pro usnadnéni vyplaty schvalenych nahrad nakladi béhem

prijimaciho procesu.

Statem vydany priikaz totoZnosti [/
informace o pracovni zpusobilosti

rodné/osobni &islo,
Statni obcéanstvi

adresa trvalého pobytu,
narodnost,

zeme narozeni,

Aby bylo mozné zjistit vasi pracovni zptsobilost pro konkrétni
pozici nebo pozice, o které se uchazite, a vyloucit duplicitni
Zadosti.

Vysledky testii

e skére vSech testd vloh,
rozumovych schopnosti nebo
osobnostnich predpokladd,
které jste absolvovali v ramci
vybérového Fizeni.

Abychom mohli ur¢it vasi kvalifikaci a zptisobilost pro ptislusnou
pozici pred uzavirenim pracovni smlouvy.

Osobni charakteristiky*

e Pohlavi

e Zdravotni omezeni

e armadni prislusnost nebo status
veterana,

e etnicka ptisluSnost nebo rasovy
puavod.

*Upozoriiujeme, ze shromazdovani
téchto typt osobnich Udaja se mize v
jednotlivych  zemich lisit a podléha
platnym zakonim daného statu. Tyto
Udaje nemusi byt pozadovany vsude

Aby bylo mozné posoudit a podpofit nase Usili o riiznorodost v
oblasti ndboru a personalniho obsazeni, a pro ucely pravnimi
predpisy stanoveného vykazovani v souladu s mistni legislativou.

Na zakladé vasi volby mizeme tyto informace pouzit také k
usnadnéni vasi Ucasti v afinitnich skupinach spole¢nosti P&G.
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nebo mohou byt misto toho

shromazd'ovany az ve 3. fazi.

Lékarské nebo zdravotni tdaje

*Tyto Udaje budou shromazdovany
pouze v piipadé, Ze je spole¢nosti P&G
dobrovolné poskytnete.

e Dokumentace mize pochazet
z riznych zdrojt, mimo jiné od

uchazece, jeho |ékarte,
socialniho  pracovnika 3koly,
univerzity nebo  agentury,
poradce, kariérniho odbornika
nebo jiného

specialisty/odbornika.

Abychom mohli posuzovat a zajistovat zpuasobilost, je-li to
mozné a relevantni, béhem pohovord a v ramci procesu
podavani zadosti.

Upozoriiujeme, ze proces spolec¢nosti P&G pro prizplisobeni se
omezenim uchazeée se mize liSit v zavislosti na oblasti
a okolnostech. V urcitych oblastech a za uréitych okolnosti
miZe spole¢nost P&G pozadovat pouze poskytnuti podrobnosti
o konkrétnich pozadovanych Upravach a nebude poZadovat
7adné lékarské informace ani podrobnosti o vasich zdravotnich
omezenich. V jinych oblastech a za jinych okolnosti mohou byt
pro posouzeni a usnadnéni vasi zadosti pozadovany lékarské
informace/dokumentace. Lékatské nebo zdravotni informace
byste méli poskytovat vyhradné v piipadé, Ze o to spole¢nost
P&G vyslovné pozada.

Veskeré informace, které uchazedi poskytnou v ramci procesu
spole¢nosti P&G pro prizpasobeni se omezenim uchazece,
poskytuji dobrovolné. Neposkytnuti poZadovanych informaci
v3ak mtize mit za nasledek, Ze spole¢nost P&G nebude schopna

informace posoudit a zajistit potrebné Gpravy.

Vice informaci o procesu spolec¢nosti P&G pro prizpisobeni se
omezenim uchazece jsou k dispozici zde.

Vztah ¢i vztahy k osobam, které pracuji
pro spole¢nost P&G nebo spolecnost,
ktera  vyrabi  vyrobky  podobné
vyrobkim P&G, véetné pripadnych
podrobnosti o takovém vztahu.

Abychom mohli provérit vasi zadost z hlediska mozného stretu
zajmu.

Dalsi  informace  ziskané  béhem

pohovoru

To nam pomize posoudit vasi vhodnost pro pozici nebo pozice,
0 néZ se uchazite, s ohledem na jejich specifické pozadavky.

Jakékoli dalsi informace, které jsou
vyZadovany zakonem za  ucelem
dodrzovani pracovnépravnich predpisii
nebo které nam uchazedi poskytli
dobrovolné.

Faze 3: Osobni udaje shromazdéné poté, co uchazec prijme nabidku zaméstnani, ale pred

nastupem do zaméstnani:

Typ osobnich udaji uchazece

shromazdénych ve 3. fazi

Pro¢ shromazd'ujeme a zpracovavame tyto osobni udaje
uchazecu?

Dodate¢ény & jinym statem vydany
pritkaz _totoZnosti nebo informace o
pracovni zpiisobilosti

Umoziuji ovérit predchozi zaméstnani a provérit minulost
uchazece, naptiklad ovéreni referenci, ovérovani licenci a
kontroly rejstiik trestd, v souladu s platnymi pravnimi piedpisy.
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Pro zabezpeceni a tizeni rizik, jako je shromazd'ovani udaja z
ridi¢ského priikazu zaméstnanct, kteti pouzivaji firemni vozy,
ovéreni profesnich licenci / povoleni, prevence podvodia a
podobné Ucely.

Lékarské nebo zdravotni udaje Abychom mohli posoudit, zda mizete bezpe¢né vykonavat své
pracovni povinnosti, a uréit, zda k tomu nepotirebujete
primérena opatieni, a to v souladu s platnymi pravnimi predpisy
a pouze v pripadé, Ze to vase funkce vyzaduje.

Jakékoli dalsi informace, které jsou
vyZadovany zakonem za  ucelem
dodrzovani pracovnépravnich predpisti
nebo které nam uchazeci poskytli
dobrovolné.

Upozortiujeme, Ze veskeré dalSi osobni Udaje shromazdéné po prijeti nabidky zaméstnani, véetné
osobnich Udaja zpracovavanych pro Ucely mzdové agendy, benefitd, relokace, ¢lenstviv odborovych
organizacich a dalSich ¢innosti souvisejicich s nastupem do zaméstnani, jsou povazovany za
zaméstnanecké osobni Udaje a podléhaji Globalnim zasadam ochrany soukromi zaméstnanct
spole¢nosti P&G (a pripadnym regionalnim dodatkim). Dale plati, ze jakmile se uchazeé¢ stane
zaméstnancem, urcité osobni Udaje kandidata budou replikovany do zaméstnanecké evidence pro
Ucely tizeni lidskych zdroji a podobné ucely. Tyto Udaje jsou pak povazovany za zaméstnanecké

osobni Udaje, které podléhaji Globalnim zasadam ochrany soukromi zaméstnancii spoleé¢nosti P&G
(@ pripadnym regionalnim dodatktm).

Osobni Udaje uchazece, které mohou byt vedeny jako zaméstnanecké osobni Udaje, zahrnuji mimo
jiné: kontaktni Udaje véetné jména, e-mailu, telefonu a adresy; profesni Udaje/dopliiujici profesni
Udaje véetné Zivotopisu, Udaji o dosazeném vzdélani a praxi; doklad totoznosti / informace
0 pracovni zputsobilosti véetné rodného cisla, obcanstvi, bydlisté, narodnosti a zemé narozeni,
doplnujici doklad totoznosti / informace o pracovni zpuasobilosti; vysledky testd; osobni
charakteristiky véetné pohlavi, zdravotniho postizeni, statusu vojaka/veterana a rasy/etnika; lékaiské
nebo zdravotni Udaje a podobné udaje.

Analyza dat: Kromé Ucelt uvedenych pro osobni Udaje uchazecdi ve vyse uvedenych fazich mize
spole¢nost P&G pouzivat osobni Udaje uchazeci také k analyze dat. Tyto analyzy se provadéji za
Ucelem zlepSeni zkuSenosti uchazet¢h o zaméstnani ve spole¢nosti P&G, zlepseni naborovych
procesd, planovani strategii spole¢nosti P&G pro ziskavani talentd, vyhodnocovani G¢innosti inzerata
nebo kampani spoleénosti P&G, zlepdovani zkusenosti zaméstnanc a za podobnymi Géely. Pokud
se uchaze¢ stane zaméstnancem, mohou byt osobni Udaje uchazete rovnéz porovnany se
zaméstnaneckymi osobnimi Udaji za Ucelem analyzy dat. Analyzy provadéji pouze opravnéni
pracovnici podle zvlastnich pokynt na ochranu soukromi a divérnosti Udaji. Pred sdilenim téchto
analyz a poznatk s dalsimi pracovniky spole¢nost P&G vase Udaje agreguje. Analyzy nejsou
pouzivany k individualnimu profilovani nebo rozhodovani.

2.2 Pravni zaklady pro zpracovani

Platné zakony v nékterych zemich mohou vyzadovat, aby spoleé¢nost P&G stanovila pravni zéklad pro
zpracovani osobnich Udaji uchazeée. Tyto pravni zéklady jsou uvedeny v ptiloze 1 tohoto oznameni.
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2.3 Hodnoceni uchazecu

V ramci naborového procesu miizeme po uchazecich pozadovat, aby absolvovali hodnoceni. Tato
hodnoceni zjistuji dovednosti a schopnosti, které obvykle nevyplyvaji z pohovorti, a pomahaji nam
uréit, zda jsou uchazeéi odpovidajicim zptisobem kvalifikovani na pozice, o néz se uchazeji, a zda

vykazuiji vlastnosti, diky nimz budou ve spole¢nosti P&G Uspésni. Tato hodnoceni jsou nutna, aby nam
pomohla ur¢it uzsi seznam vhodnych uchazecid pred uzavienim pracovni smlouvy.

Jeden z nasich test naptiklad vyzaduje, aby uchazedi reagovali na hypotetické pracovni situace, a
slouzi k posouzeni jejich zku3enosti, zajmu a postoji souvisejicich s praci. Diky tomu miize spole¢nost
P&G zjistit, jaké jsou osobnostni rysy, které povedou k UspéSnému vykonu prace a zaclenéni do tymu
ve spolec¢nosti P&G. Daldi hodnoceni zjistuje vase rozumové schopnosti, coz nam pomaha
vyhodnotit, zda vaSe schopnosti spliiuji konkrétni kritéria pottebna k uspésnému vykonu prace, o niz
jste se uchazeli. Jiny typ hodnoceni (specificky pro pozice vyrobnich technik nebo seniornich pozic v
obchodé) ndm pomaha posoudit pravdépodobnost Uspésného vykonu prace na zakladé vasich reakci
na simulované scénaie. Tato hodnoceni jsou zasadni, protoze napomahaji vyhodnotit, zda mate
zakladni dovednosti a vlastnosti potiebné k tomu, abyste byli v P&G Uspésni.

U vétSiny pozic vysledky hodnoceni automaticky rozhoduji o tom, zda miize byt zadost uchazece
postoupena dale, aniz by byly zohlednény ostatni ¢asti vasi zadosti. Skére potiebné pro absolvovani
uréuje prislusny tym spole¢nosti P&G manudlné. Pfi hodnoceni pouzivame automatizovanou
technologii, ktera skenuje vase odpovédi, zaznamenava je a poté vypocita vase skére pomoci piedem
stanoveného bodovaciho systému. Automatizovana technologie neurcuje, které otazky budou

polozeny, zda souhlasi s vasi odpovédi ani jak ma byt skoére vazeno.

V rozsahu, v jakém Ize tato hodnoceni povazovat za automatizované rozhodovani podle platnych
zakont, dodrzuje spole¢nost P&G pri provadéni téchto hodnoceni platné zakony, véetné toho, Ze
uchazec¢im odmitnutym na zakladé vysledk automatizovaného hodnoceni nabizi moznost pozadat
o osobni prezkoumani. Pokud je pro vas tato moznost k dispozici, budete o tom informovani e-
mailem s dalSimi pokyny, jak o takové prezkoumani pozadat.

Dalsi informace o tom, jak tyto testy funguji, nebo o tom, jak pozadat o p¥izptisobeni pro osoby se
zdravotnim omezenim v souvislosti s procesem hodnoceni spole¢nosti P&G, najdete na
strankach https://www.pgcareers.com/hiring-process.

2.4 Jak zpracovavame vase osobni udaje za ucelem poskytovani novinek a aktualizaci
prostiednictvim e-mailu, textovych zprav nebo online kanalu

Pokud na naSich webovych strankach pro uchazecte nebo na naborové akci zadate svou e-mailovou
adresu nebo telefonni ¢islo a souhlasite se zasilanim marketingovych sdéleni, mize vam spole¢nost
P&G zasilat e-maily nebo textové zpravy s novinkami, aktualizacemi ¢&i prizkumy, které se tykaji se
kariérnich ptilezitosti a pracovnich pozic ve spole¢nosti P&G.

Jestlize navstivite webové stranky pro uchazeée nebo naborové akce spole¢nosti P&G a sdilite na nich
své osobni Udaje, prihlasite se k odbéru upozornéni na pracovni nabidky (naptiklad prostrednictvim
nasich webovych stranek pro uchazece) nebo se uchazite o zaméstnani u spole¢nosti P&G, muze
spole¢nost P&G také sdilet vaSe osobni Udaje uchazede, véetné digitalnich identifikacnich udajd, e-
mailové adresy (v zasifrované podobé) nebo telefonniho ¢éisla (v zaSifrované podobé) se svymi
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reklamnimi partnery. Reklamni partneri spole¢nosti P&G vam pak mohou prostrednictvim online
kanald (mimo jiné véetné kanalt jako LinkedIn, Instagram, Meta, Facebook, Google, TikTok a
YouTube) zobrazovat novinky a aktualizace o kariérnich prilezitostech ve spole¢nosti P&G a
pracovnich pozicich, které pro vas nebo pro osoby s podobnym profilem mohou byt relevantni.
Pokud to zakon vyZaduje, spole¢nost P&G si k tomu vyzada vas souhlas nebo vam umozni odmitnout
pouziti vasich udaji pro tyto Ucely.

Pri prizptisobovani vyse uvedenych ¢innosti a v pripadech, kdy je to zakonem povoleno, muze
spole¢nost P&G pouzivat dalSi charakteristiky, jako jsou vase pribliznd poloha (naptiklad podle
postovniho smérovaciho ¢isla), pohlavi, profesni Udaje (naptiklad absolvovana skola) a udaje
souvisejici s vasi interakci s naSimi naborovymi procesy a systémy (napiiklad vysledky hodnoceni a
dojmy z pohovori nebo stupen dokonéeni procesu zadosti u spole¢nosti P&G).

Tam, kde se pfi vySe uvedenych ¢innostech spoléhame na vas souhlas a vy si piejete tento souhlas
odvolat, mizete nas kontaktovat tak, Ze navstivite tento web a zvolite moznost ,Potrebuji dalsi
pomoc”. Muzete nas také instruovat, abychom vam piestali zasilat e-maily nebo textové zpravy, a to
podle pokynt pro odhlaseni zaslanych s touto komunikaci. Odvolani vaseho souhlasu pro tyto
konkrétni aktivity nema vliv na zakonnost naseho zpracovani ptred timto odvolanim a nezbavuje vas
moznosti Uéastnit se procesu naboru spolecnosti P&G.

Pokud jste na nékterém z online kanali zaznamenali inzerat tykajici se kariérni ptilezitosti nebo
pracovnich pozic ve spole¢nosti P&G, aniz byste v minulosti komunikovali se spole¢nosti P&G nebo
nasimi webovymi strankami pro uchazecée, mize byt proto, Ze jsme pozadali nase reklamni partnery,
aby nasim jménem identifikovali osoby potencialné vhodné pro pracovni pozice ve spole¢nosti P&G
(napriklad na zakladé mista a zajm) a prezentovali jim novinky a aktualizace tykajici se kariéry a
pracovnich pozic ve spole¢nosti P&G. Spolecnost P&G se pii téchto aktivitach opira o sviij opravnény

zajem na identifikaci a ziskavani kvalifikovanych uchazeéi.
2.5 Jak pouzivame soubory cookie?

Soubory cookie jsou malé soubory zasilané do vaseho pocitaée pti prochazeni webu. Ukladaji
uzite¢né informace o tom, jak pracujete s weby, které navstévujete. Spole¢nost P&G pouziva na
svych webovych strankach souvisejicich s kariérou soubory cookie.

Prohlize¢ miZete nastavit tak, aby odmital vdechny soubory cookie, nebo aby vam dal védét, kdyz je
do vaseho pocitace zaslan soubor cookie. To vSak miZze nasim webtim nebo sluzbam zabranit ve
spravném fungovani. Prohlize¢ miZzete rovnéz nastavit tak, aby odstranil soubory cookie pokazdé,
kdyz dokon¢ite prochazeni.

Spole¢nost P&G dodrzuje platné zakony tykajici se soubort cookie. V nékterych lokalitach nabizime
platformu pro spravu souhlasu se soubory cookie, kterd vdm umoziiuje vybrat si urcité kategorie
soubort cookie. Jestlize je k dispozici, mize se zobrazit jako banner cookie nebo jako ikona, ktera je
viditelna na prislusnych webovych strankach.

2.6 Jak sdilime osobni udaje uchazecii?
Spole¢nost P&G miize vase osobni Udaje uchazece sdilet s externimi stranami, které podporuji nas

proces naboru a komunikaci s vami. Spole¢nost vyzaduje, aby externi strany zajistovaly tutéz Uroven
ochrany, jakou pti nakladani s osobnimi Udaji uchazect zajistuje sama.
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V nékterych situacich budete pozadani o sdileni osobnich udaji ptimo s tretimi stranami, které jsou
spojeny s naborem nebo pfijimanim zaméstnancid spole¢nosti P&G. V téchto pripadech spole¢nost
P&G nema kontrolu nad tim, jak jsou vaSe Udaje zpracovavany. V téchto pifpadech byste si pied
sdilenim svych osobnich Udaji méli rozhodné piecéist oznameni o ochrané osobnich Udaji a
postupech tretich stran a snazit se jim porozumét.

Osobni Udaje uchazece mohou byt sdileny s Ustredim a pobockami spole¢nosti P&G po celém svéte,
pokud je to nezbytné pro usnadnéni vaseho potencialniho nebo aktualniho zameéstnani u spole¢nosti
P&G. Informace o tom, jak v takové situaci chranime osobni Udaje uchazece, najdete v ¢asti 2.8
tohoto ozndmeni.

Osobni udaje uchazeci také mizeme zpristupnit, je-li to od nas vyZzadovano pravnimi piedpisy nebo
z davodu pravniho sporu, abychom prosazovali nebo chranili prava a zasady spole¢nosti P&G nebo
v souvislosti s vySetrovanim domnélé nebo skute¢né nelegalni ¢innosti nebo v ramci prodeje podniku
P&G jiné spole¢nosti.

2.7 Jaka jsou vase prava na ochranu soukromi?
V souladu s platnymi pravnimi predpisy mtizete mit nasledujici prava:

- pravo pozadat o informace o osobnich udajich, které o vas spole¢nost P&G zpracovava,
véetné citlivych osobnich udajt uchazece,

- pravo pozadat o piistup k osobnim Udajim uchazece, které o vas zpracovavame,

- pravo pozadat o opravu neptesnych osobnich udaj,

- pravo pozadat o vymazani svych osobnich udajd,

- pravo pozadat, aby spole¢nost P&G omezila zpracovani vasich osobnich Udaji nebo vznést
namitku proti zpracovani ze strany spole¢nosti P&G z divodi tykajicich se vasi konkrétni
situace,

- pravo pozadat spolec¢nost P&G o poskytnuti vasich Udaji ve formatu umoziiujicim jejich
predani jiné strané,

- pravo byt informovan o rozhodnutich zalozenych vyhradné na automatizovaném zpracovani,
véetné profilovani, a/nebo pravo nebyt predmétem takového rozhodnuti, a/nebo

- pokud se zpracovani osobnich Udajt zaklada na vasem souhlasu, pravo tento souhlas odvolat.

V zavislosti na zemi, kde se nachazite, mizZete mit jina nebo dalsi prava na ochranu osobnich udaja.
Dodatky pro jednotlivé zemé/staty najdete zde. Pokud mate bydlisté v Evropském hospodaiském
prostoru, piehled svych prav na ochranu osobnich Gdaji najdete zde.

Tato prava muizete piipadné uplatnit odstranénim/opravou svych osobnich Udaji uchazeée v systému
Workday (pokyny najdete zde) nebo navstévou tohoto webu. Pokud mate stiznost tykajici se toho,
jak spoleénost P&G zpracovava vase osobni Udaje, mizete takovou stiznost podat také u Utadu pro

ochranu osobnich Udaji ve vasi zemi.

Tam, kde se spole¢nost P&G spoléha na vas souhlas se zpracovanim osobnich Udaji uchazece,
muizete svij souhlas kdykoli v priibéhu procesu naboru odvolat tak, Ze navstivite tyto stranky a zvolite
moznost , Pottebuji dalSi pomoc”. Tim neni dotéena zakonnost zpracovani provedeného spole¢nosti
P&G pted odvolanim souhlasu. Osobni Udaje uchazece, které jsme shromazdili béhem naborového
procesu, budou uchovany a smazany podle oddilu 2.10 nize.
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2.8 Prevadime osobni udaje uchazecia?

Pokud to zakon povoluje, mohou byt osobni Udaje uchazece predany do zemi mimo jurisdikci, ve
které jste je poskytli. Osobni Gdaje uchaze¢e mohou byt napiiklad ulozeny v systémech ve Spojenych
statech nebo mohou byt zptistupnény v jinych globalnich pobockach spole¢nosti P&G. Tyto zemé
nemusi mit stejné pravni predpisy o ochrané osobnich Udaji jako zemé, ve které pobyvate. Kdyz se
vade Udaje piedavaji nebo je k nim pristupovano ze zemi mimo vasi domovskou zemi, zavadime
odpovidajici bezpe¢nostni opatieni a pInime i veskeré pravnimi predpisy pozadované administrativni,
technické nebo smluvni pozadavky, abychom chranili osobni Udaje uchazece. Predavani ddaji mimo
Evropskou unii a Spojené kralovstvi provadime s vyuzitim smluvnich ochrannych opatieni (naptiklad
standardnich smluvnich dolozek). PoZzadujete-li kopii piislusného prevodniho mechanismu, napiste
na adresu corporateprivacy.im@pg.com. Spole¢nost P&G bude také dodrzovat specifické pozadavky
zemi, které omezuji pienos dat mimo zemi, kde jsou data shromazd'ovana, nebo které vyzaduji
lokalizaci dat.

Pokud se nachazite v Evropském hospodaiském prostoru (EHP), Spojeném kralovstvi (a Gibraltaru)
nebo ve Svycarsku, vezméte prosim na védomi, Ze spole¢nost P&G je certifikovana v ramci Stitu na
ochranu soukromi mezi Evropskou unii a USA (Evropsko-americky DPF, Data Privacy Framework),
rozsfteného britského Stitu DPF mezi Evropskou unii a USA a Stitu na ochranu soukromi mezi
Svycarskem a USA (dale jen ,3vycarsko-americky DPF”) [souhrnné dale jen ,ramec pro ochranu
soukromi”] vyvinutych ministerstvem obchodu USA a Evropskou komisi a komisaiem pro informace
a Svycarskym federalnim Uiadem pro ochranu udaji, pokud jde o piedavani osobnich udaji z EHP,
Spojeného kralovstvi (a Gibraltaru) nebo Svycarska do USA, kliknéte sem pro zobrazeni naseho Ramce
pro ochranu soukromi: Zasady ochrany osobnich udajii pracovnikii.

2.9 Jak zabezpecujeme osobni udaje uchazeci?

Zavadime odpovidajici fyzicka, administrativni, smluvni a technicka opatieni, jako jsou Sifrovani a
Fizeni pristupu, kterd jsou urfena na ochranu osobnich Udaji uchaze¢h pied nahodnym,
nezakonnym ¢i neopravnénym znicenim, ztratou, pozménénim, zverejnénim nebo pristupem ¢i
pouzitim a pied vsemi dalsimi nezakonnymi zpisoby zpracovani.

2.10 Jak dlouho uchovavame vase osobni udaje?

Osobni Udaje uchazecée uchovavame po dobu tif (3) let, pokud platné pravni predpisy nevyzaduji delsi
dobu. Spoleénost P&G prijala tento tiilety (3) celosvétovy standard, aby uchazeci usnadnila uchazet
se 0 riizné pracovni pozice ve vice zemich bez nutnosti vytvaieni nového profilu. Uchaze¢i mohou
kdykoli béhem tiletého obdobi pozadat o odstranéni svych osobnich Udaji (upozoriiujeme, ze v
pripadé provedeni tohoto Ukonu mize dojit k preruseni nebo ukonéeni probihajiciho naborového
procesu). Zadost o odstranéni pred uplynutim tifleté doby uchovani bude obecné pfijata, jestlize
pravni predpisy nevyzaduji dobu pro uchovani udaji deldi nez triletou nebo neni-li to potiebné pro
ochranu opravnénych obchodnich zajma spole¢nosti P&G, véetné uplatiiovani pravnich naroki a
obrany proti vznesenym pravnim narokdam.

Jak je uvedeno v ¢asti 2.1 vyse, pokud se uchaze¢ stane zaméstnancem, urcité osobni Udaje budou
pridany do jeho zaznamu jako osobni Udaje zaméstnance. Zaméstnanecké osobni Udaje podléhaji
Globalnim zdsadam ochrany soukromi zaméstnanci spole¢nosti P&G (a pripadnym regionalnim
dodatkdm), véetné piisludnych lhit pro uchovavani tdaji v nich uvedenych.
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3.0 Budouci Upravy

Spole¢nost P&G miize toto oznameni podle potteby upravit, naptiklad proto, aby vyhovéla zménam
v pravnich predpisech, natizenich, praxia postupech spole¢nosti nebo aby reagovala na nové hrozby
nebo nové pozadavky uloZzené Urady pro ochranu osobnich Udaji. Pokud takové zmény podstatné
ovlivni naSe zpracovani osobnich Gdaji uchazecée, budeme vas o tom nasledné informovat.

4.0 Kontaktni udaje

Spravcem vasich osobnich Gdaji uchazeée je spole¢nost Procter & Gamble Company, vcetné
prislusnych dcetinych spole¢nosti a pobocek. Pokud mate dotazy tykajici se vasich osobnich Udaja
uchazece nebo konkrétnich dcerinych a pridruzenych spoleénosti, které mohou mit ptistup k vasim
osobnim Udajiim, poslete nam prosim e-mail na adresu corporateprivacy.im@pg.com.V takovém
pripadé nebo v pripadé dalSich otazek nebo pripominek k nasemu zpracovavani vasich osobnich
Udaji uchazeée miiZzete rovnéz kontaktovat naseho globalniho povérence na ochranu osobnich Gdaja
nasledovné: e-mail:pgprivacyofficer.im@pg.com, telefon: +1 (513) 622 0103, postovni adresa:
1 Procter & Gamble Plaza, Cincinnati, OH 45202, USA.
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Priloha 1: Pravni zaklady pro zpracovani

Béhem naborového procesu dochdazi ke shromazd'ovani osobnich Udajt uchazeca v riiznych fazich:

Faze 1: Osobni udaje ziskané od uchazece, ktery jesté nezahajil proces naboru, ale projevil

zajem uchazet se o zaméstnani ve spolecnosti P&G:

Typ osobnich udaji
uchazece shromazdénych
béhem 1. faze

Pravni zaklad pro
zpracovani (Evropsky
hospodai‘sky prostor
/ Spojené kralovstvi /
Svycarsko)

Pravni zaklad pro zpracovani
(zemé Velké Ciny; Asie, Blizky
vychod a Afrika)

sdilenych v souvislosti se
procesem spole¢nosti
P&G pro prizptsobeni
se omezenim uchazece
je pravnim zakladem

Kontaktni udaje Souhlas Souhlas
e celé jméno nebo
drivéjsi jména
(naptiklad rodna
jména),
e osloveni a tituly,
véetné preferovanych
jmen a pozdravd,
e e-mailova adresa,
e telefonni &islo,
e (¢islo mobilniho
telefonu.
Profesni udaje Souhlas Souhlas
e Zivotopis.
Digitalni identifikacni udaje Souhlas Na prislusnych | Souhlas, pokud je vyzadovadn ze
webovych strankach zakona
IP adresa, " .
e soubor cookie nebo | SPOlecnosti PAG se
pixelovy identifikator. zobrazi banner soubori
cookie, ktery vam
umozni spravovat
predvolby souborti
cookie.
Lékarské nebo zdravotni V piipadé lékarskych Souhlas
udaje nebo zdravotnich adaji | .. NV )
(P¥i  zpracovani citlivych  osobnich

udaji v Cinské lidové republice je
vyzadovan samostatny souhlas.)
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zajistit, aby byly

vhodné Upravy.

vyplyvajici z platnych

nas legitimni zajem
uchaze¢im poskytnuty
Spole¢nost P&G se
muze rovnéz oprit o

pravni povinnost

pracovnépravnich
predpist.

Faze 2: Osobni udaje ziskané od aktivnich ucastnikii naseho procesu naboru:

Typ osobnich udaji
uchazece shromazdénych
béhem 2. faze

Pravni zaklad pro
zpracovani (Evropsky
hospodai‘sky prostor
/ Spojené kralovstvi /

Pravni zaklad pro zpracovani
(zemé Velké Ciny; Asie, Blizky
vychod a Afrika)

e predchozi pracovni
historie véetné
referendi,

e Udaje z profili LinkedIn
a podobnych
platforem,

e Udaje o vzdélani, jako
je dosazené vzdélani

posuzovani vhodnosti
uchazedd pro praci ve
spole¢nosti P&G.

Svycarsko)
Kontaktni udaje Legitimni zajmy pfi Souhlas
komunikaci s uchazedi.
e celé jméno nebo drivejsi
jména (naptiklad rodna | Souhlas s automatickym
jména), zasilanim textovych
e osloveni a tituly, véetné | upominek.
preferovanych jmen a
pozdravi,
e postovni adresa,
® e-mailovéa adresa,
e telefonni &islo,
e (¢islo mobilniho
telefonu.
Profesni udaje Legitimni zajmy pfi Souhlas
.. . posuzovani vhodnosti
ZIvotopis. uchazett pro praci ve
spole¢nosti P&G.
Dalsi profesni udaje Legitimni zajmy pfi Souhlas

Strana 13z 17




nebo informace o
ziskanych
akademickych titulech,

e profesni licence,
certifikace, ¢lenstvi v
profesnich organizacich
a asociacich,

e osobni a profesni
dovednosti (napt-.
jazyky), zajmy a
konicky,

e profesni cile a zajmy.

Dalsi digitaini identifikace Zakonna povinnost Souhlas
L . dodrzovat platné
e digitalni podpis. pozadavky na digitalni
podpis
Audiovizudlni informace Legitimni zajmy pfi Souhlas

vedeni pohovori v

e hlas. naboru. Udajt v Cinské lidové republice je
vyzadovan samostatny souhlas.)
Finanéni udaje Legitimni zajmy na Souhlas

e informace o bankovnim
Uctu.

zajisténi proplaceni
nakladd vzniklych
béhem pohovoru.

udajt v Cinské lidové republice je
vyzadovan samostatny souhlas.)

Statem vydany priikaz
totoznosti / informace o
pracovni zpiisobilosti

rodné/osobni ¢islo,
Statni obéanstvi

adresa trvalého pobytu,
narodnost,

zemeé narozeni,
armadni piislusnost
nebo status veterana,

Legitimni zajmy na
zajisténi hladkého
pribéhu naseho
procesu naboru.

Zakonna povinnost
zajistit, aby byli
uchazedi zptsobili k
praci.

Souhlas

(P¥i zpracovani citlivych osobnich
udajt v Cinské lidové republice je
vyzadovan samostatny souhlas.)

Vysledky testii Smluvni nutnost Souhlas
e skore vSech testd vioh,
rozumovych schopnosti
nebo osobnostnich
predpokladd, které jste
absolvovali v rdmci
vybérového Fizeni.
Osobni V pripadech, kdy Souhlas

charakteristiky (Upozoriiujeme,

uchaze¢ musi tyto
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Ze shromazd'ovani téchto typi
osobnich udajt se mize v
jednotlivych zemich lisit a
podléha platnym zakonim
daného statu. Tyto Udaje
nemuseji byt sbirany vsude
nebo mohou byt misto toho
shromazd'ovany az ve fazi 3)

Pohlavi

e Zdravotni omezeni

e armadni prislusnost
nebo status veterana,

e etnicka prislusnost nebo
rasovy ptvod.

informace sdilet, a s
vyjimkou pripadd
uvedenych nize, je
pravnim zakladem
legitimni zjem
spole¢nosti P&G zajistit,
aby spole¢nost P&G
prijimala riznorodou
pracovni silu.

Tam, kde jsou
informace poskytnuty
dobrovolné a uchazeé
je nemusi sdilet, je
pravnim zakladem
souhlas.

V pripadé udaji o
etnické nebo rasové
prislusnosti
shromazd'ovanych ve
Spojeném kralovstvi se
spole¢nost P&G opira o
znacny verejny zajem
na naboru riiznorodé
pracovni sily.

Lékarské nebo zdravotni udaje

V ptipadé |ékarskych
nebo zdravotnich udaji
sdilenych v souvislosti
se procesem spole¢nosti
P&G pro prizptisobeni
se omezenim uchazece
je pravnim zakladem
nas legitimni zajem
zajistit, aby byly
uchazed¢im poskytnuty
vhodné Upravy.
Spole¢nost P&G se
muzZe rovnéz oprit o
pravni povinnost
vyplyvajici z platnych
pracovnépravnich
predpisd.

Souhlas

(P¥i zpracovani citlivych osobnich
udajt v Cinské lidové republice je
vyzadovan samostatny souhlas.)

Dalsi informace ziskané béhem
pohovoru

Legitimni zajmy pri
posuzovani vhodnosti
uchazedd pro praci ve
spole¢nosti P&G.

Souhlas
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ucelem
pracovnépravnich
nebo které nam
poskytli dobrovolné.

Jakékoli dalsi informace, které
jsou vyZadovany zakonem za
dodrzovani
predpisti
uchazedi

Faze 3. Osobni udaje shromazdéné poté, co uchazec prijme nabidku zaméstnani, ale pred

nastupem do zaméstnani:

Typ osobnich
uchazece
shromazdénych béhem

udaji

Pravni zaklad pro
zpracovani (Evropsky
hospodai'sky prostor /

Pravni zaklad pro zpracovani (zemé
Velké Ciny; Asie, Blizky vychod a
Afrika)

podminek pro uchazece a
pri posuzovani vhodnosti
pro danou pozici.

3. faze Spojené  kralovstvi /
Svycarsko)
Dodatecny ¢i jinym statem | Zakonna povinnost zajistit, | Souhlas
vydany priikaz totoZnosti | aby byly osoby
nebo informace o pracovni | kvalifikované pro  dané
zpusobilosti zameéstnani.
e datum narozeni, Legitimni zajem na zajisténi
e (islo socialniho | bezpeénosti nasich
pojistén, zaméstnanci a na tom, aby
o &slo  Fidigskeho | 0soby mély odpovidajici
prikazu, kvalifikaci pro vykon svych
e ¢islo pasu, funkci.
dalsi identifikatory
statem  vydanych
dokladdg, které
mohou byt
potiebné pro
dodrzovani
pravnich predpist
(napft-. pracovni
nebo imigracni viza
nebo ¢isla licendi,
pokud jste
licencovanym
odbornikem).
Lékarské nebo zdravotni | Legitimni zajmy pti | Souhlas
udaje zajistovani vhodnych
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Zakonna povinnost podle
platnych pracovnépravnich
predpist

Jakékoli dalsi informace,
které  jsou  vyZadovany
zakonem  za ucelem
dodrzovani
pracovnépravnich predpisti
nebo které nam uchazeci
poskytli dobrovolné.

Analyza dat: V Evropském hospodaiském prostoru / Velké Britanii / Svycarsku se spole¢nost P&G
pri tomto zpracovani opira o svij opravnény zajem, pokud zakon nevyZaduje vyslovné udéleni
souhlasu. V ptipadé Velké Ciny, Asie, Blizkého vychodu a Afriky je pravnim zékladem udéleny
souhlas.
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