
ပစ္စည်းသွင်းသူ ကျင့်ဝတ်စည်းကမ်း

Mejuri တင်ွ ကျွန်ပ်ုတို့သည် အနစိုတ် လက်ဝတ်ရတနာကုိ မိမိ၏ ထုတ်ဖော်ပြသမှုပုံစံတစ်ခုအဖြစ် မှတ်ယူပါသည်။
သင်တို့ နှစ်သက်သည့် လက်ဝတ်ရတနာများကုိ ဖနတီ်းရာတင်ွ ၎င်းတို့ ကုိ ဖနတီ်းပုံအပေါ် ကျွန်ပ်ုတို့၏ အသုိက်အဝနး်က
နှစ်သက်သဘောကျရေးသည်လည်း ကျွန်ပ်ုတို့အတက်ွ တနး်တညီူစွာပင် အရေးကြးလှပါသည်။ ရင်းမြစ်ရယူခြင်း၊
ကုနထု်တ်လပ်ုခြင်းနှင့် တံဆိပ်ခတ်ခြင်း အပါအဝင် ကျွန်ပ်ုတို့၏ ထုတ်လပ်ုရေး ဂေဟစနစ်တစ်ခုလုံးသည် ကျွန်ပ်ုတို့၏
လပ်ုငနး်ကုိ ထောက်ပ့ံသည့် အသုိက်အဝနး်များအပေါ် အပြုသဘော သက်ရောက်မှုရိှစေရန၊် ကမ္ဘာအနှံ့ရိှလမူျားအနေဖြင့် မိမိတို့
အလိရိှုသော ဘဝကုိ ပုံဖော်လာနိင်ုအောင် အားပေးကူညီရနအ်ပြင် ကျွန်ပ်ုတို့၏ ကမ္ဘာမြေကြးကုိ ပုိကောင်းသော
နေရာတစ်ခုဖြစ်စေရနအ်တက်ွ ရည်ရွယ်ပါသည်။ မတကဲွူပြားချက် ပြုလပ်ုရန ်ကျွန်ပ်ုတို့၏ လက်လှမ်းမီသည့်အရာများနှင့်
ရင်းမြစ်များကုိ အသုံးပြုလိပုြး ကျွန်ပ်ုတို့၏ ပေးသွင်းသူများအနေဖြင့် လူ့အခွင့်အရေးများ၊ မျှတပြး ဘေးကင်းသော လပ်ုသား
ကျင့်ထုံးများ၊ ပတ်ဝနး်ကျင်ဆုိင်ရာ ကာကွယ်ရေးနှင့် ကျင့်ဝတ်ညီသော လပ်ုငနး် အပြုအမူအတက်ွ ကျွန်ပ်ုတို့၏ ကတိကဝတ်ကုိ
မျှဝေရန ်ကျွန်ပ်ုတို့  မျှော်လင့်ပါသည်။

ကျင့်ဝတ်များနှင့် လမူှုရေး တာဝနဝ်တ္တ ရားအပေါ် Mejuri ၏ ကတိကဝတ်နှင့်အညီ Mejuri ၏ မည်သည့်ထုတ်ကုနပ်စ္စည်းမဆုိ
ထုတ်လပ်ုမှု သို့ မဟတ်ု Mejuri ထံ ဝနဆ်ောင်မှု တစ်ခုခု ပေးအပ်မှုနှင့်စပ်လျဉ်း၍ Mejuri ပစ္စည်းသွင်းသူများ၊ ၎င်းတို့ နှင့်
နှးီနွှယ်ဆက်စပ်သူများ၊ အေးဂျင့်များ၊ တစ်ဆင့်ခံ စာချုပ်ဖြင့်လပ်ုကုိင်သူများနှင့် အဆုိပါ ပစ္စည်းသွင်းသူများ (ခြုံငုံဆုိရသော်
“ပစ္စည်းသွင်းသူများ”) ထံ တိက်ုရုိက်ဖြစ်စေ သို့ မဟတ်ု သွယ်ဝုိက်၍ဖြစ်စေ ကုနပ်စ္စည်းများ နှင့်/သို့ မဟတ်ု ဝနဆ်ောင်မှုများ
ပေးအပ်နေသည့် အခြားလမူျားအားလုံးသည် သက်ဆုိင်ရာ ဥပဒေများ၊ စည်းမျဉ်းများနှင့် စည်းကမ်းများအပြင် မျှတသော
ယှဉ်ပြုင်မှု အခြေခံသဘောတရားများနှင့်အညီ လပ်ုငနး်ဆောင်ရွက်ရမည်ဖြစ်ပြး အကျင့်ပျက်ခြစားမှု ပုံစံအားလုံးကုိ
ငြင်းဆုိရပါမည်။

ပစ္စည်းသွင်းသူများအား တရားရေးရာ လေးစားလိက်ုနာမှုဆုိသည်ထက် ပုိလနွ၍် လပ်ုကုိင်စေလိပုြး လူ့အခွင့်အရေးများ၊
လပ်ုငနး်ကျင့်ဝတ်များနှင့် လမူှုရေးအပြင် ပတ်ဝနး်ကျင်ဆုိင်ရာ တာဝနသိ်တတ်မှု တိးုတက်ရေးအတက်ွ နိင်ုငံတကာ
အသိအမှတ်ပြုစံနှုနး်များ ပြည့်မီရန ်ကြုးပမ်းသွားစေလိပုါသည်။ ပစ္စည်းသွင်းသူများအား International Labor Organization
(“ILO”၊ နိင်ုငံတကာ ကာယလပ်ုသား အဖွဲ့အစည်း) သဘောတညီူချက်များ၊ ကုလသမဂ္ဂ၏ ကမ္ဘာလုံးဆုိင်ရာ သဘောတညီူချက်
(United Nations Global Compact)၊ လပ်ုငနး်နှင့် လူ့အခွင့်အရေးများအပြင် ရေရှည်တည်တံသ့ော ဖွံ့ ဖြုးတိးုတက်ရေး
ပနး်တိင်ုများအပေါ် အခြေခံလမ်းညွှနသ်ဘောတရားများကုိ လိက်ုနာရနနှ်င့် အဆုိပါ မူဘောင်များအတင်ွး စဉ်ဆက်မပြတ်
ကြုးပမ်းလပ်ုကုိင်သွားပါရန ်တိက်ုတနွး်အပ်ပါသည်။ သို့ ဖြစ်ပါ၍ ပစ္စည်းသွင်းသူများသည် ဤကျင့်ဝတ်စည်းကမ်းပါ
သတ်မှတ်ချက်များကုိ လိက်ုနာရပါမည်။

သက်ဆုိင်မှု
ဤကျင့်ဝတ်သည် Mejuri ပစ္စည်းသွင်းသူများ၊ ၎င်းတို့ နှင့် နှးီနွှယ်ဆက်စပ်သူများ၊ အေးဂျင့်များ၊ တစ်ဆင့်ခံ
စာချုပ်ဖြင့်လပ်ုကုိင်သူများနှင့် အဆုိပါ ပစ္စည်းသွင်းသူများထံ တိက်ုရုိက်ဖြစ်စေ သို့ မဟတ်ု သွယ်ဝုိက်၍ဖြစ်စေ ကုနပ်စ္စည်းများ
နှင့်/သို့ မဟတ်ု ဝနဆ်ောင်မှုများ ပေးအပ်နေသည့် အခြားလမူျားအားလုံးနှင့် သက်ဆုိင်ပါသည်။ ပစ္စည်းသွင်းသူများသည်
ကျင့်ဝတ်စည်းကမ်းကုိ နားလည်ကြောင်းနှင့် ၎င်းတို့၏ လပ်ုငနး်ဆောင်တာများတင်ွ လိက်ုနာကျင့်သုံးကြောင်း
သေချာစေရနအ်တက်ွ တာဝနရိှ်ပါသည်။ သို့ ဖြစ်ပါ၍ ပစ္စည်းသွင်းသူများသည် ဤကျင့်ဝတ်စည်းကမ်းပါ
သတ်မှတ်ချက်အားလုံးကုိ သက်ဆုိင်ရာ ဒေသန္တရ ဘာသာစကားဖြင့် အလပ်ုသမားအားလုံး သိနားလည်လာစေရန်
ဆောင်ရွက်ပေးရပါမည်။

လတ်ွလပ်စွာ သင်းဖွဲ့ပုိင်ခွင့်
Mejuri ပစ္စည်းသွင်းသူများသည် ဝနထ်မ်းများ၏ ပြစ်ဒဏ် သို့ မဟတ်ု အနှောင့်အယှက် မခံစေရဘဲ လတ်ွလပ်စွာ သင်းဖွဲ့ခွင့်နှင့်
ဥပဒေနှင့်ညီ၍ ငြမ်းချမ်းသော ပုံစံဖြင့် စုပေါင်းညှိနှိုင်းခွင့်များကုိ လေးစားရပါမည်။

ဥပဒေများက အဆုိပါ လတ်ွလပ်ခွင့်များကုိ တားမြစ်သည့်အခါ ပစ္စည်းသွင်းသူများသည် အချုပ်အချယ်ကင်းပြး
လတ်ွလပ်သော သင်းဖွဲ့မှုနှင့် စေစပ်ညှိနှိုင်းခြင်းအတက်ွ အခြားတနး်တ ူနည်းလမ်းများကုိ ထောက်ပ့ံပေးရမည်ဖြစ်ပြး
စုပေါင်းညှိနှိုင်းရေး သဘောတညီူချက်များ ရိှသည့်အခါ ၎င်းသဘောတညီူချက်များကုိ လိက်ုနာရပါမည်။

အဓမ္မစေခုိင်းခံရသော လပ်ုသား
ပစ္စည်းသွင်းသူများသည် အဓမ္မစေခုိင်းခံရသော၊ နှောင်ဖွဲ့ထားသော၊ ကြွေးမြဖြင့်ချုပ်ထားသော သို့ မဟတ်ု ထောင်သား
လပ်ုသားကုိ အလပ်ုမခန ့ရ်ပါ၊ ထို့ ပြင် ဝနထ်မ်းများအား လသူစ်ခေါ်မှု ကော်မရှင်ခများ ပေးအပ်စေရန ်သတ်မှတ်ခြင်း သို့ မဟတ်ု
တစ်ကုိယ်ရေ သို့ မဟတ်ု ခရီးသွား စာရွက်စာတမ်းများကုိ ပေးရန ်ငြင်းဆနခ်ြင်းက့ဲသို့ သော လတူစ်ဦးဦးအား

1



ဆက်လက်လပ်ုကုိင်အောင် အကျပ်ကုိင်ရန်အုတက်ွ မည်သည့်အလေအ့ထကုိမဆုိ အသုံးမပြုရပါ။ ဝနထ်မ်းများသည်
ခြမ်းခြောက်မှု သို့ မဟတ်ု အကျပ်ကုိင်မှု မခံစေရဘဲ မိမိတို့၏အလပ်ုမှ ထွက်ခွာနိင်ုရပါမည်။ ကုမ္ပဏီကဖြစ်စေ၊ ကုမ္ပဏီထံ
လပ်ုသား ပေးသွင်းနေသည့် အဖွဲ့အစည်းကဖြစ်စေ ဝနထ်မ်းအား ကုမ္ပဏီအတက်ွ အလပ်ုဆက်လပ်ုပေးရနအ်တက်ွ
အကျပ်ကုိင်ရနအ်လို့ငှာ အဆုိပါ ဝနထ်မ်း၏ လစာ၊ အကျ ိုးခံစားခွင့်များ၊ ပစ္စည်းဥစ္စာ သို့ မဟတ်ု စာရွက်စာတမ်းများ၏
မည်သည့်အစိတ်အပုိင်းကုိမျှ ပေးရန ်ငြင်းဆနခ်ြင်း မပြုရပါ။

ပစ္စည်းသွင်းသူများသည် လကုူနကူ်းခြင်း အန္တရာယ်အတက်ွ လခူေါ်ယူရေး အေဂျင်စီများ သို့ မဟတ်ု စာချုပ် ချုပ်ဆုိထားသော
လပ်ုသားနှင့် ဆက်ဆံရေးများနှင့် သက်ဆုိင်သော ကျွနမ်ပြုရေး ဥပဒေများကုိ လေးစားလိက်ုနာမှုကုိ စောင့်ကြည့်ရပါမည်။

ကလေး လပ်ုသားနှင့် လငူယ်အလပ်ုသမားများ
ပစ္စည်းသွင်းသူများသည် ILO သဘောတညီူချက် 138 တင်ွ သတ်မှတ်ထားသည့်အတိင်ုး ကလေးလပ်ုသား အသုံးပြုမှုနှင့် ILO
သဘောတညီူချက် 182 တင်ွ ဖွင့်ဆုိထားသည့်အတိင်ုး ကလေးလပ်ုသား၏ အဆုိးဆုံးပုံစံများ အသုံးပြုမှုကုိ လက်မခံရပါ
သို့ မဟတ်ု အားမပေးရပါ။

အချနိပ်ြည့် အလပ်ုအကုိင်အတက်ွ အနမ့်ိဆုံး အသက်သည် မဖြစ်မနေ ကျောင်းတက်ပြးရမည့် အသက်အောက် မငယ်ရဘဲ
မည်သည့်အခြေအနေတင်ွမျှ အသက် 15 နှစ်အောက် (သို့ မဟတ်ု ILO ဖွံ့ ဖြုးဆဲနိင်ုငံ ခြွင်းချက်နှင့်အညီ ဒေသန္တရ ဥပဒေများဖြင့်
ချမှတ်ထားသည့်အခါ 14 နှစ်အောက်) မဖြစ်ရပါ။

ပစ္စည်းသွင်းသူများသည် ငယ်ရွယ်သော အလပ်ုသမားများ (အထက်တင်ွ ဖော်ပြထားသည့် အနိမ့်ဆုံးအသက်နှင့် အသက် 18
နှစ်ကြားရိှလမူျား) ကုိ လငူယ်အလပ်ုသမားများ၏ ကျနး်မာရေး၊ ဘေးကင်းရေး သို့ မဟတ်ု စိတ်ဓာတ်ပုိင်းများအပေါ်
အန္တရာယ်မပြုဘဲ သက်ဆုိင်ရာ ဥပဒေများနှင့် ညီညတ်ွသည့် သက်မွေးဝမ်းကျောင်း သင်တနး်ပရုိဂရမ်များက့ဲသို့
ကောင်းစွာသတ်မှတ်ထားသည့် အခြေအနေများအောက်တင်ွ အလပ်ုခန ့ထ်ားကြောင်း သေချာစေရမည်။

ခဲွခြားဆက်ဆံမှု
ပစ္စည်းသွင်းသူများသည် လမူျ ိုး၊ တိင်ုးရင်းသား၊ အမျ ိုးဇာတ်၊ နိင်ုငံသားဇာစ်မြစ်၊ ကုိးကွယ်သည့်ဘာသာ သို့ မဟတ်ု ယုံကြည်မှု၊
မသနစွ်မ်းမှု၊ လိင်၊ လိင်စိတ်တိမ်းညတ်ွမှု၊ သမဂ္ဂအဖွဲ့ဝင်ဖြစ်မှု၊ နိင်ုငံရေးအယူအဆ၊ အိမ်ထောင်ရေးအခြေအနေ၊ မိဘဖြစ်မှု၊
ရုပ်ပုိင်းဆုိင်ရာ သွင်ပြင်၊ လမူှုရေးအပ်ုစု၊ စစ်မှုထမ်းဟောင်း အခြေအနေ၊ ဆေးဘက်ဆုိင်ရာ ကျနး်မာရေးအခြေအနေ သို့ မဟတ်ု
အသက် သို့ မဟတ်ု ဥပဒေဖြင့် သတ်မှတ်ထားသည့် အခြား အကြောင်းရင်းကြောင့် အလပ်ုအကုိင် ဆက်ဆံရေး၏
မည်သည့်အဆင့်အတင်ွးမဆုိ လပ်ုငနး်ခွင်တင်ွ မည်သို့ သော ခဲွခြားဆက်ဆံမှု ပုံစံကုိမျှ မကျင့်သုံးရပါ သို့ မဟတ်ု ခွင့်မလွှတ်ရပါ။
လတိူင်ုးထံ တနး်တညီူသော အခွင့်အလမ်းများ ပေးအပ်ထားရမည်ဖြစ်ပြး အလပ်ုထမ်းဆောင်နိင်ုစွမ်းနှင့် မဆက်စပ်သည့်
အကြောင်းရင်းအပေါ် အခြေခံ၍ ခဲွခြားဆက်ဆံခြင်းမပြုရပါ။

နှောင့်ယှက်မှု
Mejuri ပစ္စည်းသွင်းသူအားလုံးသည် ဝနထ်မ်းအားလုံးအတက်ွ လေးစားမှုနှင့် ဂုဏ်သိက္ခာကုိ ထိခုိက်မှုမရိှစေသည့်
လပ်ုငနး်ခွင်တစ်ခုကုိ ပေးအပ်ရပါမည်။ ပစ္စည်းသွင်းသူသည် ဝနထ်မ်းများအနေဖြင့် ကြမ်းတမ်းသော သို့ မဟတ်ု
အရှက်ရစေသော ဆက်ဆံပုံ၊ လိင်ပုိင်းဆုိင်ရာ သို့ မဟတ်ု ရုပ်ပုိင်းဆုိင်ရာ နှောင့်ယှက်မှု၊ ကုိယ်၊ စိတ် သို့ မဟတ်ု နှုတ်ဖြင့် ဆဲဆုိမှု၊
ရုိက်နှက်ပြစ်ဒဏ်၊ ခြမ်းခြောက်မှုများ သို့ မဟတ်ု အခြားပုံစံများ သို့ မဟတ်ု ကုိယ် သို့ မဟတ်ု စိတ်ပုိင်းဆုိင်ရာ အကျပ်ကုိင်မှု၊ စိတ်
သို့ မဟတ်ု နှုတ်ဖြင့် နှောင့်ယှက်မှုများကုိ မခံရကြောင်း သို့ မဟတ်ု စီမံခန ့ခဲွ်ရေးနှင့် ဝနထ်မ်း၊ ၎င်းတို့၏ မိသားစု သို့ မဟတ်ု
လပ်ုဖော်ကုိင်ဖက်များအား ခြမ်းခြောက်မှုကုိ မည်သည့်အခြေအနေတင်ွမျှ သည်းခံမည်မဟတ်ုကြောင်း သေချာသတ်မှတ်ရမည်။

စညး်ကမ်း
ပစ္စည်းသွင်းသူများသည် စည်းကမ်းထိနး်သိမ်းရေးနှင့်ဆုိင်သော လပ်ုငနး်စဉ်များနှင့် ဆက်စပ် စံနှုနး်များကုိ ရှင်းလင်းစွာ
အသိပေးရမည်ဖြစ်ပြး ၎င်းတို့ ကုိ စီမံခန ့ခဲွ်ရေးနှင့် ဝနထ်မ်းအားလုံးအတက်ွ တနး်တညီူစွာ ကျင့်သုံးရမည်။

အလပ်ုချနိမ်ျား
ပစ္စည်းသွင်းသူများသည် ဒေသန္တရ ဥပဒေများကုိ လေးစားလိက်ုနာပြး ဝနထ်မ်းများက တစ်ပတ်လျှင် အလပ်ုနာရီများ လနွကဲ်စွာ
မလပ်ုကုိင်ကြောင်း သေချာစေရန ်ရည်ရွယ်ထားသည့် ILO သဘောတညီူချက်များကုိ လိက်ုနာရန ်ကြုးပမ်းရပါမည်။
လပ်ုငနး်နယ်ပယ်၏ အခါရာသီအလျောက် သဘောသဘာဝကုိ နားလည်လျက် တိက်ုတနွး်မခံရဘဲ မိမိတို့၏ ဆန္ဒအလျောက်
သဘောတထူားသည့် ဝနထ်မ်းများသည် ထူးခြားသော လပ်ုငနး်အခြေအနေများတင်ွ သာမနအ်လပ်ုချနိမ်ျားထက် ပုိကြာမြင့်စွာ
လပ်ုကုိင်ပေးရန ်တောင်းဆုိခံရနိင်ုပါသည်။ အလပ်ုသမားများသည် ခြောက်ရက်ဆက်တိက်ု အလပ်ုလပ်ုပြးနောက်
အနည်းဆုံးတစ်ရက်တာ နားရက် ခံစားခွင့်ရိှရမည်။

လပ်ုအားခများနှင့် အကျ ို းခံစားခွင့်များ
ပစ္စည်းသွင်းသူများသည် သက်ဆုိင်ရာ တရားဝင် အခြေခံလပ်ုအားခ သို့ မဟတ်ု လက်ရိှ လပ်ုငနး်နယ်ပယ်စံနှုနး်များနှစ်ခုအနက်
ပုိများသည့်လပ်ုအားခအပေါ် အခြေခံ၍ အလပ်ုသမားအားလုံးအား မျှတသော လပ်ုအားခ ပေးဆောင်ရမည်။

ပစ္စည်းသွင်းသူများအား အခြေခံ လိအုပ်ချက်များ ပြည့်မီရန ်လုံလောက်သည့် ပုံမှန ်အလပ်ုရက်သတ္တ ပတ်အတက်ွ
လပ်ုအားခပမာဏတစ်ခု ပေးအပ်ရနနှ်င့် အပုိသုံးစဲွရနအ်တက်ွ ဝင်ငွေပေးအပ်ရန ်တိက်ုတနွး်အပ်ပါသည်။ အနည်းဆုံးအနေဖြင့်
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ပစ္စည်းသွင်းသူများသည် လပ်ုအားခများ ပေးချေမှုနှင့် ပိတ်ရက်များ၊ ခွင့်များနှင့် အလပ်ုရှင်ဘက်မှ စာချုပ်အဆုံးသတ်မှုအတက်ွ
နစ်နာကြေး အပါအဝင် အကျ ိုးခံစားခွင့်များ ပြဋ္ဌာနး်ချက်တင်ွ သက်ဆုိင်ရာ ဥပဒေကုိ လိက်ုနာရပါမည်။

ပစ္စည်းသွင်းသူများသည် ယခင်က စာဖြင့် ရေးသားအသိပေးထားသည့် ငွေပေးချေမှုများကုိ ပုံမှနအ်တိင်ုး ပေးအပ်ရမည်ဖြစ်ပြး
ပေးချေမှု ကာလတစ်ခုစီအတက်ွ လပ်ုအားခ နှုနး်ထား၊ အကျ ိုးခံစားခွင့်များနှင့် နတ်ုဖြတ်မှုများကုိ ရှင်းလင်းစွာ ဖော်ပြသည့်
လပ်ုအားခ ရှင်းတမ်းများကုိ ဝနထ်မ်းများထံ ပေးအပ်ရပါမည်။ ဝနထ်မ်းများအား ဒေသန္တရ ဥပဒေအရ တရားဝင်
သတ်မှတ်ထားသည့် လပ်ုခနှုနး်ထားဖြင့် အချနိပုိ်နာရီများအတက်ွ လပ်ုခပေးရမည် သို့ မဟတ်ု ဥပဒေများ မရိှပါက အချနိပုိ်သည်
ILO သဘောတညီူချက်များနှင့်အညီ အနည်းဆုံး ပုံမှနအ်လပ်ုနာရီအတက်ွ လပ်ုခနှုနး်ထား၏ 125% ဖြစ်ရပါမည်။

အထွေထွေ အလပ်ုအကုိင် စညး်မျဉ်းများ
ဝနထ်မ်းအားလုံးအား ဝနထ်မ်းများ နားလည်နိင်ုသည့် ဘာသာစကားဖြင့် ရေးသားထားသည့် တရားဝင် ချုပ်ဆုိထားသော
အလပ်ုသမားစာချုပ်စာတမ်းတစ်ရပ် ပေးအပ်ရပါမည်။

တစ်ဆင့်ခံ စာချုပ်ချုပ်ဆုိခြင်း
ပစ္စည်းသွင်းသူများသည် အဆုိပါ အလပ်ုပြင်ပ၊ အိမ်အလပ်ု သို့ မဟတ်ု တစ်ဆင့်ခံ စာချုပ်ချုပ်ဆုိခြင်းဆုိင်ရာ
ဆက်ဆံရေးများအကြောင်းကုိ Mejuri ထံ ထုတ်မပြောဘဲ အလပ်ု၏ မည်သည့်အစိတ်အပုိင်းကုိမျှ စာချုပ် မချုပ်ဆုိသင့်ပါ။
Mejuri ကုနပ်စ္စည်းများနှင့် ပတ်သက်ပြး ပစ္စည်းသွင်းသူ၏ ကုိယ်စား အလပ်ုလပ်ုနေသည့် မည်သူမဆုိသည် ဤကျင့်ဝတ်ကုိ
လိက်ုနာရမည်ဖြစ်ပြး ပစ္စည်းသွင်းသူများသည် အဆုိပါ သတ်မှတ်ချက်များကုိ လိက်ုနာရန ်တာဝနရိှ်သည်။

ကျနး်မာရေးနှင့် ဘေးကင်းရေး
ဘေးအန္တရာယ်များအတက်ွ လပ်ုငနး်ခွင်ကုိ ပုံမှန ်အကဲဖြတ်ရန ်သင့်လျော်သော လပ်ုထုံးလပ်ုနည်းများ ချမှတ်ထားရမည်ဖြစ်ပြး
အလပ်ုဆုိင်ရာ မတော်တဆမှုဖြစ်နိင်ုခြေများကုိ လျှောခ့ျရန ်သင့်လျော်သော ပရုိဂရမ်များနှင့် အင်ဂျင်နယီာပညာရပ်ဆုိင်ရာ
ထိနး်ချုပ်မှုများကုိ အကောင်အထည်ဖော်ရပါမည်။ ပစ္စည်းသွင်းသူများသည် ၎င်းတို့၏ ကျနး်မာရေးနှင့် ဘေးကင်းရေး
ပရုိဂရမ်များ၏ ထိရောက်မှုကုိ စဉ်ဆက်မပြတ် တိးုမြငှ့်ရန ်ကြုးပမ်းရမည်ဖြစ်ပြး ၎င်းတို့၏ လပ်ုငနး်နယ်ပယ်များတင်ွ
အကောင်းဆုံး အလေအ့ထများကုိ အကောင်အထည်ဖော်ရန ်ကြုးပမ်းရမည်။

ပစ္စည်းသွင်းသူများအား အလပ်ုရုံ၏ လပ်ုထုံးလပ်ုနည်းများ လေးစားလိက်ုနာရေးကုိ စောင့်ကြည့်သည့် ကျနး်မာရေးနှင့်
ဘေးကင်းရေး ကုိယ်စားလှယ်တစ်ဦးကုိ လျာထားရန ်တိက်ုတနွး်အပ်ပါသည်။

ပစ္စည်းသွင်းသူများသည် ဝနထ်မ်းများအား လိအုပ်သော ကျနး်မာရေးနှင့် ဘေးကင်းရေး သင်တနး် နှင့်/သို့ မဟတ်ု ပညာရေးကုိ
ပ့ံပုိးပေးရမည်ဖြစ်ပြး ဖြစ်နိင်ုခြေရိှသော ခြမ်းခြောက်မှုများကုိ ထောက်လှမ်းပြး ရှောင်လွှဲရနနှ်င့် ကျနး်မာရေးနှင့်
ဘေးကင်းရေးကုိ စဉ်ဆက်မပြတ် ကူညီတိးုမြငှ့်ပေးရန ်လုံလောက်သော စနစ်များကုိ ချမှတ်ထားကြောင်း
သေချာဆောင်ရွက်ရမည်။

ပတ်ဝနး်ကျင်
ပစ္စည်းသွင်းသူများသည် ပတ်ဝနး်ကျင်ဆုိင်ရာ ဥပဒေများနှင့် စည်းမျဉ်းများအားလုံးကုိ ပြည့်မီရမည် သို့ မဟတ်ု
ကျော်လနွရ်မည်ဖြစ်ပြး ၎င်းတို့၏ လပ်ုငနး်နယ်ပယ်များတင်ွ နိင်ုငံတကာ ပတ်ဝနး်ကျင်ဆုိင်ရာ
နိင်ုငံအချင်းချင်းသဘောတစူာချုပ်များ၏ စံနှုနး်များနှင့် အကောင်းဆုံး ကျင့်ထုံးများကုိ ပြည့်မီရမည် သို့ မဟတ်ု
ကျော်လနွရ်မည်။ ပစ္စည်းသွင်းသူများသည် ပတ်ဝနး်ကျင်ဆုိင်ရာ အန္တရာယ်များနှင့် သက်ရောက်မှုများအပြင်
ပတ်ဝနး်ကျင်ဆုိင်ရာ စွမ်းဆောင်ရည် တိးုမြငှ့်ရေးအတက်ွ အခွင့်အလမ်းများကုိ ဖော်ထုတ်ရမည်။ ပစ္စည်းသွင်းသူများသည်
ဖော်ထုတ်ထားပြးသော ပတ်ဝနး်ကျင်ဆုိင်ရာ စွန ့စ်ားမှုများကုိ လျောပ့ါးသက်သာစေရနနှ်င့် ရင်းမြစ်အသုံးပြုမှု၊ စွန ့ပ်စ်မှုများ၊
အငွေ့ထုတ်လွှတ်မှုများနှင့် စွန ့ပ်စ္စည်း စွန ့ပ်စ်ခြင်း အပါအဝင် ပတ်ဝနး်ကျင်ဆုိင်ရာ ထိခုိက်မှုများကုိ လျှောခ့ျရန်
ထိနး်ချုပ်မှုများကုိ အကောင်အထည်ဖော်ပြး ပုံမှနသ်ုံးသပ်ရမည်ဖြစ်ကာ အဆုိပါ ကိစ္စရပ်များနှင့် ပတ်သက်ပြး
စောင့်ကြည့်ခြင်းနှင့် ဒေတာ ကောက်ယူခြင်းအတက်ွ ကြုတင်ပြင်ဆင်မှုရိှသော ဖြေရှင်နည်းတစ်ရပ် ပြုလပ်ုရမည်။
ပစ္စည်းသွင်းသူများ၏ လပ်ုငနး်ဆောင်ရွက်မှုများနှင့် ရင်းမြစ်ရယူရေး ကျင့်ထုံးများသည် ရာသီဥတ ုပြောင်းလဲမှု
လျောပ့ါးသက်သာရေးနှင့် ဇီဝမျ ို းကဲွမှုနှင့် ဂေဟစနစ်များအား ထိနး်သိမ်းစောင့်ရှောက်ရေးနှင့် ပြနလ်ည်ထူထောင်ရေးအပေါ်
အထူးအလေးပေးမှုကုိ ချမှတ်ရန ်ကြုးပမ်းရပါမည်။

အသုိက်အဝနး် ဖွံ့ ဖြုးတုိးတက်ရေး
ပစ္စည်းသွင်းသူများသည် ၎င်းတို့၏ လပ်ုငနး်ဆောင်ရွက်မှုများနှင့် ပစ္စည်းသွင်းမှုကွင်းဆက်များ တည်ရိှသည့်နေရာရိှ ဒေသန္တရ
အသုိက်အဝနး်များနှင့် ကြုတင်ပြင်ဆင်မှုရိှစွာဖြင့် ချတ်ိဆက်လပ်ုကုိင်ပြး ထောက်ပ့ံသွားရနအ်ပြင် အဆုိပါ
အသုိက်အဝနး်များအတင်ွး အလပ်ုခန ့ရ်န၊် ရင်းမြစ်ရယူရနနှ်င့် တည်ဆောက်ရန ်အကောင်းဆုံးကြုးပမ်းရပါမည်။
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လုံခြုံရေး
ပစ္စည်းသွင်းသူများသည် ၎င်း၏ အလပ်ုသမားများ၊ စာချုပ်ဖြင့်လပ်ုကုိင်သူများနှင့် ဧည့်သည်များ၏ ဘေးကင်းရေးနှင့်
လုံခြုံရေးကုိ သေချာစေရန ်အစီအမံများ ပြုလပ်ုရပါမည်။ ၎င်းတင်ွ ကုနပ်စ္စည်းများ ထုတ်လပ်ုရေးနှင့်
သယ်ယူပို့ ဆောင်ရေးအတင်ွး ထုတ်ကုန ်ခုိးယူမှု၊ ဉာဏပစ္စည်းခုိးယူမှု သို့ မဟတ်ု ဝနထ်မ်း သို့ မဟတ်ု ဖောက်သည်၏ ဒေတာ
ဆုံးရှုံ းမှုရနမှ် ကာကွယ်ရန ်လုံခြုံရေး အန္တရာယ်များကုိ အကဲဖြတ်ခြင်းနှင့် စီမံချက်များကုိ ချမှတ်ခြင်း ပါဝင်သည်။

ပစ္စည်းသွင်းသူများသည် လုံခြုံရေးဝနထ်မ်း၊ အလပ်ုသမားများနှင့် ဧည့်သည်များကြား အပြနအ်လှနဆ်က်ဆံမှုများ အပါအဝင်
၎င်း၏ လုံခြုံရေး လပ်ုငနး်ဆောင်တာများ၏ ရှုထောင့်အားလုံးတင်ွ လူ့အခွင့်အရေးများကုိ ကာကွယ်ထားကြောင်း သေချာစေရန်
အဆင့်ဆင့် လပ်ုဆောင်ရပါမည်။ ပစ္စည်းသွင်းသူများအား လိအုပ်ပါက လုံခြုံရေးနှင့် လူ့အခွင့်အရေးများနှင့် ပတ်သက်ပြး
ဆန္ဒအလျောက်ဖြစ်သော ဥပဒေသများကုိ လိက်ုနာရန ်တိက်ုတနွး်အပ်ပါသည်။

လပ်ုငနး် ဂုဏ်သိက္ခာ
Mejuri သည် လပ်ုငနး်ဆောင်တာအားလုံးတင်ွ အမြင့်မားဆုံး လပ်ုငနး်စံနှုနး် ဂုဏ်သိက္ခာကုိ ထိနး်သိမ်းထားရန ်မျှော်လင့်ပါသည်။
ကျင့်ဝတ်ညီသော လပ်ုငနး်အပြုအမူနှင့် ဆက်ဆံမှုများအပြင် အဆုိပါ လပ်ုငနး်ဆောင်တာများ၏ ပွင့်လင်းမြင်သာမှုတို့ ကုိ
၎င်းတို့၏ လပ်ုငနး် စာအပ်ုများနှင့် မှတ်တမ်းများတင်ွ တိကျစွာ ပြသထားပါသည်။ ပစ္စည်းသွင်းသူများတင်ွ လပ်ုငနး်
ဂုဏ်သိက္ခာကုိ ပြဋ္ဌာနး်သည့် မူဝါဒတစ်ရပ် ရိှရမည်။

ထုတ်ကုန ်ထုတ်ဖောမ်ှု
Mejuri ထံ ရောင်းချသည့် ကုနက်ြမ်းများနှင့် ထုတ်ကုနမ်ျား၏ သဘောသဘာဝနှင့် အရည်အသွေးဆုိင်ရာ
ထုတ်ဖော်ချက်အားလုံးကုိ တိကျစွာ ရှင်းလင်းပြောပြရမည်။ ၎င်းတင်ွ ကျောက်မျက်အရုိင်းတုံးများ၏ မူလဇာစ်မြစ် တည်နေရာ၊
အလေးချနိ၊် အရောင်နှင့် ကြည်လင်ပြတ်သားမှု၊ ကုိင်တယ်ွပုံများ၊ အနစိုတ်မှု စံနှုနး်နှင့် အဖုိးတန ်သတ္တ ုများ၏ ပစ္စည်း
အမှတ်တံဆိပ်များသာမကဘဲ သက်ဆုိင်ရာ ဖက်ဒရယ်၊ ပြည်နယ်နှင့် ဒေသန္တရ ဥပဒေများမှ သတ်မှတ်ထားသော
အခြားအရာများအပြင် နိင်ုငံတကာတင်ွ လက်ခံထားသည့် ကျောက်မျက်ရတနာ လပ်ုငနး်နယ်ပယ် ထုတ်ကုန ်ထုတ်ဖော်ချက်
စံနှုနး်များနှင့်အညီ ပြဋ္ဌာနး်ထားသည့် အခြားကိစ္စရပ်များ ပါဝင်သည်။

စိနတ်ုံးများ (လက်ဝတ်ရတနာတင်ွ ထည့်သွင်းသည့် စိနမ်ျား အပါအဝင်) ပေးသွင်းသူများသည် Mejuri ၏ ပေးသွင်းမှု
ကွင်းဆက်သို့  ထုတ်ဖော်ပြမထားသော စိနတ်မုျား ဝင်ရောက်လာနိင်ုခြေကုိ လျောပ့ါးစေရန ်သင့်လျော်သော အစီအမံများ
ပြုလပ်ုရပါမည်။

အကျင့်ပျက်ခြစားမှု၊ လာဘ်ထုိးမှု၊ ငွေကြေးခဝါချမှု တုိက်ဖျက်ရေး
ပစ္စည်းသွင်းသူများသည် လာဘ်ထုိးမှု၊ ခြမ်းခြောက်၍ငွေညစ်ှမှု၊ အလွဲသုံးစားပြုမှု၊ လိမ်လည်မှု၊ ငွေကြေးခဝါချမှု သို့ မဟတ်ု
အကြမ်းဖက်မှု သို့ မဟတ်ု လက်နက်ကုိင်လှုပ်ရှားမှုနှင့်ဆက်နယ်ွသော လပ်ုငနး်တိင်ုး အပါအဝင် အကျင့်ပျက်သော
မည်သည့်ကျင့်ထုံး ပုံစံတစ်ရပ်ရပ်တင်ွမျှ မပါဝင်ရပါ။ ပစ္စည်းသွင်းသူများသည် ကနေဒါနိင်ုငံ နိင်ုငံခြားသား အစုိးရ အရာရိှများ
အကျင့်ပျက်ခြစားမှုဆုိင်ရာ အက်ဥပဒေ၊ အမေရိကနပ်ြည်ထောင်စု နိင်ုငံခြားသား အကျင့်ပျက်မှု အလေအ့ထများဆုိင်ရာ
အက်ဥပဒေနှင့် ယူကေ လာဘ်ထုိးမှုဆုိင်ရာ အက်ဥပဒေ သို့ မဟတ်ု အခြား သက်ဆုိင်သော အကျင့်ပျက်မှု သို့ မဟတ်ု လာဘ်ထုိးမှု
တိက်ုဖျက်ရေးဆုိင်ရာ ဥပဒေများကုိ မချ ိုးဖောက်ရပါ သို့ မဟတ်ု Mejuri ဝနထ်မ်းများအား ချ ိုးဖောက်အောင် မပြုစေရပါ။
ပစ္စည်းသွင်းသူများသည် ၎င်းတို့၏ ကုိယ်ပုိင် KYC-AML မူဝါကုိ အကောင်အထည်ဖော်ရမည်ဖြစ်ပြး သက်ဆုိင်သော
အကျင့်ပျက်မှုနှင့် လာဘ်ထုိးမှု တိက်ုဖျက်ရေး ဥပဒေများကုိ လေးစားလိက်ုနာကြောင်း သေချာစေရန ်စောင့်ကြည့်ရေးနှင့်
လိက်ုနာစေရေး လပ်ုထုံးလပ်ုနည်းများကုိ ချမှတ်ရပါမည်။

ပစ္စည်းသွင်းသူများသည် သက်ဆုိင်ရာ ဥပဒေဖြင့်နှင့် နိင်ုငံတော် သို့ မဟတ်ု နိင်ုငံတကာ စာရင်းအင်း စံနှုနး်များနှင့်အညီ
သတ်မှတ်ပြဋ္ဌာနး်ထားသည့် လပ်ုငနး် ငွေလွှဲပြောင်းမှုများအတက်ွ ငွေကြေးအကောင့်များကုိ ထိနး်သိမ်းထားရမည်။

အလေးထားစိစစ်ရေးနှင့် ပဋိပက္ခရိှသောနှင့် အန္တရာယ်မြင့်မားသော ဧရိယာများ
ရွှေ၊ ငွေ၊ ပလက်တီနမ် အပ်ုစု သတ္တ ုများ၊ သဘာဝ စိနမ်ျားနှင့် သဘာဝအရောင်ပါသော ကျောက်မျက်အရုိင်းတုံးများ
ပေးသွင်းသူများသည် ပဋိပက္ခရိှသောနှင့် အန္တရာယ်မြင့်မားသော ဧရိယာများ (OECD အလေးထားစိစစ်ရေး လမ်းညွှနခ်ျက်) မှ
တင်ွးထွက်ပစ္စည်းများ၏ တာဝနသိ်သော ပစ္စည်းသွင်းသူ ကွင်းဆက်များအတက်ွ OECD အလေးထားစိစစ်ရေး
လမ်းညွှနခ်ျက်၏ 5 ဆင့် မူဘောင်နှင့်အညီ ပစ္စည်းသွင်းမှု ကွင်းဆက် အလေးထားစိစစ်ရေးကုိ လပ်ုဆောင်ရပါမည်။

KIMBERLEY လပ်ုငနး်စဉ် ထောက်ခံချက် အစီအစဉ်
နှင့် ကမ္ဘာစိ့နက်ောင်စီ အာမခံလက်မှတ်များစနစ်
Mejuri သည် စိနမ်ျားအတက်ွ တရားဝင် ရောင်းဝယ်မှုကုိ ထောက်ပ့ံသည့် Kimberley လပ်ုငနး်စဉ် ထောက်ခံချက် အစီအစဉ်နှင့်
နိင်ုငံအလိက်ု ဥပဒေပြဋ္ဌာနး်မှုကုိ အားပေးထောက်ခံပါသည်။ အကြမ်းထည်ဖြစ်စေ၊ တိက်ုချွတ်အရောင်တင်ထားသည်ဖြစ်စေ
သို့ မဟတ်ု လက်ဝတ်ရတနာတင်ွ ထည့်သွင်းထားသည်ဖြစ်စေ စိနမ်ျား ရောင်းချမှု သို့ မဟတ်ု ရောင်းဝယ်မှုတင်ွ ပါဝင်သည့်
ပေးသွင်းသူအားလုံးသည် ကမ္ဘာစိ့နက်ောင်စီ အာမခံလက်မှတ်များစနစ်နှင့် Kimberley လပ်ုငနး်စဉ် ထောက်ခံချက်
အစီအစဉ်တို့ ကုိ လိက်ုနာရမည်ဖြစ်ပြး ထုိပြေစာပါ စိနအ်ားလုံးသည် အာမခံ သတ်မှတ်ချက်များ ပြည့်မီကြောင်း သေချာစေရန်
သက်ဆုိင်သော ပြေစာအားလုံးတင်ွ လိအုပ်သော အာမခံထုတ်ပြနခ်ျက် ပါဝင်ကြောင်း သေချာဆောင်ရွက်ရမည်။

အထညပ်စ္စညး်များ၏ ခြေရာခံနုိင်မှုနှင့် ပွင့်လင်းမြင်သာမှု
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ခြေရာခံနိင်ုမှုနှင့် ပွင့်လင်းမြင်သာမှုတို့သည် လက်ဝတ်ရတနာ ပြုလပ်ုရေး လပ်ုငနး်စဉ်၏ အဆင့်တိင်ုးတင်ွ ရည်ရွယ်မထားသည့်
အပျက်သဘော သက်ရောက်မှုများကုိ ရှောင်လွှဲရန ်အဓိကကျပြး ကျွန်ပ်ုတို့သည် တာဝနသိ်သော ရင်းမြစ်ရယူခြင်း၏
အမြင့်မားဆုံး အဆင့်အတက်ွ ကတိကဝတ်ပြုပါသည်။ ပစ္စည်းသွင်းသူများသည် ကုနက်ြမ်းပစ္စည်းများ၏ တိကျသော
ခြေရာခံနိင်ုမှု၊ စီမံဆောင်ရွက်ရေးနှင့် Mejuri ၏ နောက်ဆက်တွဲ ရောင်းချမှု သို့ မဟတ်ု ဖြန ့ခ်ျမိှုအတက်ွ ထုတ်လပ်ုထားသည့်
ထုတ်ကုနအ်ားလုံး အချောသတ် တပ်ဆင်မှုဆုိင်ရာ အချက်အလက်များ ပ့ံပုိးပေးရန ်အစွမ်းကုနက်ြုးပမ်းသွားရပါမည်။
ခြေရာခံမှု သေချာရိှစေရနနှ်င့် ပစ္စည်းသွင်းမှုကွင်းဆက်ဖြင့် အသုံးချနိင်ုသော ကုနက်ြမ်းများအတက်ွ
ရင်းမြစ်ရယူရေးဒေတာများကုိ ရရိှနိင်ုကြောင်း သေချာစေရန ်ပစ္စည်းသွင်းမှုကွင်းဆက်၏ အဆင့်အားလုံးတင်ွ တိကျပြး
အပြောင်းအလဲမရိှသော ပစ္စည်းစာရင်း ထိနး်ချုပ်မှုများကုိ ချမှတ်ရပါမည်။ ပစ္စည်းသွင်းသူများအား လိအုပ်ပါက
ပြနလ်ည်အသုံးပြုသော ဈေးကွက်သို့  ကုနပ်စ္စည်းများ ဝင်ရောက်ခြင်းအတက်ွ ကျ ိုးကြောင်းသင့်သော မူလနိင်ုငံဇာစ်မြစ်အပေါ်
စုံစမ်းမေးမြနး်မှုများကုိ ပြးစီးအောင်လပ်ုရန ်တိက်ုတနွး်အပ်ပါသည်။ ပစ္စည်းသွင်းသူများသည် တးူဖော်ထားသော၊
သတ္တ ုရုိင်းအရည်ကျ ို ပြး ပြနလ်ည်သန ့စ်င်ပေးသူများထံမှ ဝယ်သူထံ မရောက်ခင်နှင့် ဝယ်သူထံရောက်ပြး
ပြနလ်ည်အသုံးပြုသော အဖုိးတန ်သတ္တ ုများ၏ နှစ်စဉ်ရာခုိင်နှုနး် အတိအကျကုိ ဖော်ပြရမည်။

တူးဖောမ်ထားသော အထညပ်စ္စညး်များ
ပုလဲများ၊ သားရေ/အရေခံွနှင့် စာရွက်အခြေခံ ထုတ်ကုနမ်ျားအပြင် အခြားထုတ်ကုနမ်ျား အပါအဝင် တးူဖော်မထားသော
အထည်ပစ္စည်းများ၏ ပေးသွင်းသူများသည် အဆုိပါ အထည်ပစ္စည်းများကုိ တာဝနသိ်တတ်စွာ ရင်းမြစ်ရယူပြး သက်ဆုိင်ရာ
ဥပဒေများ၊ စည်းမျဉ်းများနှင့် သက်ဆုိင်သော လပ်ုငနး်နယ်ပယ် အကောင်းဆုံး ကျင့်ထုံးများ နှင့်/သို့ မဟတ်ု စံနှုနး်များနှင့်အညီ
ထုတ်လပ်ုပေးကြောင်း သေချာလပ်ုဆောင်ရပါမည်။

မကျေနပ်ချက် လပ်ုထုံးလပ်ုနညး်များနှင့် ကုစားမှု
ပစ္စည်းသွင်းသူများသည် အလပ်ုသမားများ၊ ၎င်းတို့၏ ကုိယ်စားလှယ်များ၊ စီမံခန ့ခဲွ်ရေးနှင့် အသုိက်အဝနး်ကြားတင်ွ
ထိရောက်သော၊ အချနိနှ်င့်တပြေးညီဖြစ်သော၊ လေးစားသမှုရိှသောနှင့် ပွင့်လင်းမြင်သာသော ပြောဆုိဆက်ဆံမှုကုိ
သေချာစေသည့် စုိးရိမ်မှုများနှင့် တိင်ုကြားချက်များကုိ တုံ့ ပြနရ်န ်မကျေနပ်ချက်ဆုိင်ရာ လပ်ုထုံးလပ်ုနည်းများကုိ ထားရိှရမည်။

ဥပဒေ လေးစားလိက်ုနာရေး
ဤကျင့်ဝတ်၏ သတ်မှတ်ချက်များ ပြည့်မီစေခြင်း အပါအဝင် ပစ္စည်းသွင်းသူများသည် ပစ္စည်းသွင်းသူများ၏
လပ်ုငနး်ဆောင်တာများနှင့် ဝနဆ်ောင်မှုများနှင့်အညီ သက်ဆုိင်သော ဒေသန္တရနှင့် နိင်ုငံတော်၊ စည်းကမ်းများ၊ စည်းမျဉ်းများနှင့်
လပ်ုငနး်နယ်ပယ် စံနှုနး်အားလုံးကုိ လိက်ုနာရပါမည်။ ကျင့်ဝတ်နှင့် ဥပဒေရေးရာ သတ်မှတ်ချက်များကြား ခြားနားချက် ရိှပါက
စံနှုနး်နှစ်ခုအနက် ပုိမြင့်သော စံနှုနး်က လွှမ်းမုိးပါမည်။

လေးစားလိက်ုနာရေး မျှောမှ်နး်ချက်နှင့် စဉ်ဆက်မပြတ် တုိးတက်မှု
ပစ္စည်းသွင်းသူများသည် ဤကျင့်ဝတ်၏ ပြဋ္ဌာနး်ချက်များကုိ ၎င်းတို့၏ ဝနထ်မ်းများနှင့် ၎င်းတို့၏ ကုိယ်ပုိင်
ပေးသွင်းမှုကွင်းဆက်သို့  အသိပေးပြောပြကြောင်း သေချာစေရန ်သင့်လျော်သော အဆင့်များ လပ်ုဆောင်ဖို့  တာဝနရိှ်ပါသည်။
ပစ္စည်းသွင်းသူများသည် ဤတင်ွ ရည်ညွှနး်ထားသည့် ဥပဒေသများကုိ ၎င်းတို့၏ ဝနထ်မ်းများ၊ ပစ္စည်းသွင်းသူများ၊
အေးဂျင့်များနှင့် စာချုပ်ချုပ်ဆုိသူများက ကျ ိုးကြောင်းသင့်စွာ ဖြစ်နိင်ုသမျှ သဘောတလူက်ခံပြး ကျင့်သုံးကြောင်း
သေချာစေရနလ်ည်း တာဝနရိှ်ပါသည်။ ပစ္စည်းသွင်းသူများအား ၎င်းတို့၏ လပ်ုငနး်ဆောင်ရွက်မှုများ သို့ မဟတ်ု
ပေးသွင်းမှုကွင်းဆက်တင်ွ မကုိက်ညီမှုကုိ Mejuri သို့  မဖြစ်မီ ကြုတင်အစီရင်ခံရန ်တိက်ုတနွး်အပ်ပါသည်။

ပစ္စည်းသွင်းသူများသည် Mejuri နှင့် ၎င်း၏ တာဝနက်ျ အေးဂျင့်များအား ကုနထု်တ်လပ်ုရေး အလပ်ုရုံများနှင့် အလပ်ုရှင်က
ပေးအပ်သော အိမ်ရာဆုိင်ရာ ကြေညာမထားသော လပ်ုငနး်ခွင် စစ်ဆေးမှုများ၊ အလပ်ုခန ့အ်ပ်မှု ကိစ္စရပ်များနှင့် ပတ်သက်သော
စာအပ်ုများနှင့် မှတ်တမ်းများအတက်ွ သုံးသပ်ချက်များနှင့် ဝနထ်မ်းများနှင့် သီးသန ့ ်တွေ့ဆုံမေးမြနး်မှုများ အပါအဝင်
ဤကျင့်ဝတ်စည်းကမ်းအပြင် သက်ဆုိင်ရာ ဥပဒေကုိ လိက်ုနာကြောင်း အတည်ပြုရန ်စောင့်ကြည့်ရေး
လပ်ုငနး်ဆောင်တာများတင်ွ ပါဝင်လပ်ုဆောင်ရန ်ခွင့်ပြုပါမည်။ ကုနထု်တ်လပ်ုသူများသည် ဤကျင့်ဝတ်စည်းကမ်းနှင့်အညီ
ပြုမူဆောင်ရွက်ရန ်လိအုပ်နိင်ုသည့် မှတ်တမ်းမှတ်ရာအားလုံးကုိ လပ်ုငနး်ခွင်တင်ွ ထားရိှရမည်ဖြစ်ပြး အချနိပ်ြည့်ဖြစ်စေ၊
အချနိပုိ်င်းဖြစ်စေ သို့ မဟတ်ု ရာသီအလိက်ုပုံစံဖြင့်ဖြစ်စေ ခန ့အ်ပ်ထားသည့် ဝနထ်မ်းအားလုံးအတက်ွ အချနိတိ်င်ုးတင်ွ
အလပ်ုချနိမ်ျား၊ လပ်ုအားခများနှင့် အကျ ိုးခံစားခွင့်များသာမကဘဲ အခြားအရာများ အပါအဝင် လပ်ုငနး်၏ သက်ဆုိင်သော
ဧရိယာအားလုံးအတက်ွ တိကျပြး ပွင့်လင်းမြင်သာသော မှတ်တမ်းများ ထားရိှရမည်။ ပစ္စည်းသွင်းသူများသည် ၎င်းတို့၏
ဤကျင့်ဝတ်စည်းကမ်း လိက်ုနာမှုကုိ ပုံမှန ်အကဲဖြတ်ပြး တွေ့ရိှချက်အားလုံးကုိ ပြုပြင်ပါမည်။

သတ်မှတ်ချက်များ မလိက်ုနာမှုဖြစ်ရပ်တင်ွ Mejuri ပစ္စည်းသွင်းသူများသည် ပြုပြင်တည့်မတ်ရေး လပ်ုဆောင်ချက်
အစီအစဉ်ဖြင့် ပေးအပ်ထားသည့် အချနိက်ာလများအတင်ွး ပြဿနာများကုိ ပြနပ်ြုပြင်ရန ်ကတိကဝတ်ပြုရမည်။
ဤကျင့်ဝတ်ကုိ သေချာလိက်ုနာစေရန ်စဉ်ဆက်မပြတ် တိးုတက်ရေးအတက်ွ ပစ္စည်းသွင်းသူအားလုံးနှင့် ပူးပေါင်းလပ်ုကုိင်ရန်
ကျွန်ပ်ုတို့  ကြုးပမ်းပါသည်၊ သို့ သော်လည်း ကျွန်ပ်ုတို့က သဘောတညီူချက်များ သို့ မဟတ်ု စာချုပ်များကုိ ပယ်ဖျက်ပုိင်ခွင့်၊
နောက်ပုိင်း ဝယ်ယူမှုကုိ ဆုိင်းငံပုိ့င်ခွင့် သို့ မဟတ်ု အခြေအနေအရလိအုပ်သည့်အခါ ပစ္စည်းသွင်းသူမည်သူမဆုိနှင့်
ဆက်ဆံရေးကုိ ဖျက်သိမ်းပုိင်ခွင့်ရိှပါသည်။

Mejuri သည် ဤကျင့်ဝတ်စည်းကမ်းတင်ွ လိအုပ်သလိ ုအပြောင်းအလဲများ ပြုလပ်ုပုိင်ခွင့်ရိှပြး ပစ္စည်းသွင်းသူများအား
အပြောင်းအလဲများအကြောင်းကုိ မဆုိင်းမတဘဲွ အသိပေးပါမည်။ ပစ္စည်းသွင်းသူများသည် နောက်ဆုံးရ ဗားရှင်းပါ
သတ်မှတ်ချက်များ ပြည့်မီရေးအတက်ွ တာဝနရိှ်ပါသည်။
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ဤကျင့်ဝတ်ကုိ ကျင့်ဝတ်ညီသော ရောင်းဝယ်ရေး ပဏာမခြေလှမ်း၊ International Labor Organization (ILO၊ နိင်ုငံတကာ
ကာယလပ်ုသား အဖွဲ့အစည်း) ၏ နိင်ုငံတကာ ကာယလပ်ုသားစံနှုနး်များ၊ လပ်ုငနး်နှင့် လူ့အခွင့်အရေးများဆုိင်ရာ
ကုလသမဂ္ဂလမ်းညွှနခ်ျက်များ၊ လမူှုရေး တာဝနခံ်မှု နိင်ုငံတကာ၊ SA 8000၊ ILO ၏ ဘေးကင်းရေးနှင့် ကျနး်မာရေးဆုိင်ရာ
လက်တွေ့အသုံးချမှုကျင့်ဝတ်၊ နိင်ုငံတော် မီးဘေးကာကွယ်ရေး အသင်းအဖွဲ့၊ နိင်ုငံစုံလပ်ုငနး်စုများအတက်ွ Economic
Co-operation and Development (OECD၊ စီးပွားရေး ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်ရေးနှင့် ဖွံ့ ဖြုးတိးုတက်ရေးအတက်ွ အဖွဲ့အစည်း)၊
ပဋိပက္ခကြောင့် ထိခုိက်နစ်နာသောနှင့် အန္တရာယ်များသော ဧရိယာများမှ တင်ွးထွက်ပစ္စည်းများ၏ တာဝနသိ်သော
ပစ္စည်းသွင်းသူ ကွင်းဆက်များအတက်ွ OECD အလေးထား စိစစ်ရေး လမ်းညွှနခ်ျက်နှင့် OHSAS 18001 က့ဲသို့
လပ်ုငနး်နယ်ပယ်နှင့် နိင်ုငံတကာတင်ွ လက်ခံထားသည့် ဥပဒေသများမှ ထုတ်နတ်ုထားပါသည်။
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