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POLITIKA
INTEGROVANEHO SYSTEMU RiZEN{

Organizace Constellium Extrusions Dé&Cin s.r.o. zahrnujici i odlou¢ena pracovisté
(Zavod2-FNL-h28 ul.Ovocna 2055/6 Dé&cCin 5 a Zavod3-Vilsnice MalSovice ¢.p.165) si
je védoma své odpovédnosti vi&i véem zainteresovanym stranam, a proto vyhlasuje
svoji politiku integrovaného systému fizeni, jejimz zasadnim principem je

NULOVY POCET CHYB, NESHOD, URAZU, NEHOD, HAVARIi A
TRVALE KLESAJiCi ENERGETICKA NAROCNOST

K zajisténi a udrZzeni tohoto standardu nasi ¢&innosti, v souladu s koncernovou
politikou EHS FIRST, s principy trvalého zlep$ovani a dislednou preventivni ¢innosti,
se vedeni organizace, zaméstnanci, agenturni pracovnici, pracovnici subdodavatel( a
navstevy zavazuji plnit, respektovat a podporovat zasady:

udrzovat a podporovat dobré jméno spolecnosti a jeji postaveni na trhu

zajistovat optimalni naklady na vyrobu a rist rentability

modernizovat zakladni prostfedky a inovovat technologie

dodrzovat pravni a jiné poZadavky a organizacni pfedpisy

zlepSovat environmentalni profil spoleénosti

efektivné vyuzivat pfirodni zdroje a snizovat svoji energetickou naroénost

trvale zlepSovat znalosti a povédomi zaméstnancu, pracovnik(l subdodavateld a

navstév o zasadach ochrany Zivotniho prostfedi, bezpecnosti prace a ochrany

zdravi a snizovani energetické naro€nosti cilenym $kolenim, vzajemnou

komunikaci, vzdélavanim a poskytovanim informaci a zdroji

= trvale upozorfiovat na nebezpecné chovani a situace, na nebezpedi, rizika,
skorourazy, nehody, na neefektivni vyuzivani energii a vyzadovat adekvatni
reakce od zodpovédnych pracovnikll na tyto podnéty, véetné zpétné vazby

u komunikovat s okolim spole¢nosti a reagovat na jeho relevantni poZadavky

»  vytvaret motivujici pracovni prostfedi podporujici snahu pracovat, chovat se
ekologicky, bezpecné a efektivné z pohledu vyuzivani energii

= trvale zlepSovat procesy z hlediska kvality, bezpecnosti, ochrany Zivotniho
prostfedi a energetické narocnosti

. minimalizovat nezadouci dopady d&innosti organizace na bezpecénost, zdravi,

Zivotni prostfedi a spotfebu energii v organizaci i v jejim okoli

Nasimi zakladnimi hodnotami jsou bezpec¢nost, respekt, divéra,
transparentnost, spoluprace a samostatnost. Méritkem kvality nasi prace
je navrat zakaznika, nikoliv vyrobku. Prioritou je bezvadna dodavkova

spolehlivost, ochrana zdravi i environmentu, a klesajici energeticka

naro¢nost na vyrobni jednotku.
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