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1 Hjart-Lungfondens uppgift och vision

Hjart-Lungfonden samlar in och delar ut pengar till vinnande hjart-lungforskning och arbetar for 6kad
kunskap om forskningens betydelse.

Forskning leder till battre diagnostik, behandling, vard och till kunskap om en hilsosammare livsstil.

Var vision ar en varld fri fran hjart-lungsjukdom.

Uppforandekod ar etiska riktlinjer som beskriver de uppféranderegler som ska vara vagledande for
Hjart-Lungfonden. De bygger pa vara varderingar. Vara uppforandekoder ska vara kommunicerade
till vara leverantorer sa att de kan vara ett stéd i deras arbete. Vara etiska riktlinjer ska hjalpa oss att
skapa ett mervarde for vara intressenter och samhillet.

For att uppfylla vara allménna principer har vi definierat ett antal grundsatser som vi verkar efter:

e Vi foljer svenska lagar, normer och férordningar.

e Vi bedriver var verksamhet enligt branschens riktlinjer och policyer.
e Vitar ansvar for vara handlingar.

e Vihar etiska riktlinjer for placering av finansiella tillgangar.

2 Varavardeord

2.1 Vardeord

Trovardig
Vi ar en organisation man kan lita pa, och som alltid agerar trovardigt. Vi har funnits sedan 1904 och
vi har bidragit till en mangd avgoérande framsteg och genombrott.

Omtdnksam
Vi agerar personligt och inbjudande, pa ett satt som visar att vi bryr oss om vara medmanniskor.

Nytdnkande
Precis som den forskning vi stodjer, ska Hjart-Lungfonden praglas av nytdnkande och framatstravan.

Nar vi jobbar i enlighet med vara vardeord och vara uppféranderegler bygger vi fortroende och
skapar langsiktigt varde for oss och fér omvarlden.

3 Omraden

3.1 Lagstiftning
Vi ska alltid uppfylla de lagar, regler och férordningar som galler i Sverige. Var ledning vidtar atgarder
vid eventuella 6vertradelser.



3.2 Bokforing och redovisning
Vi skéter var bokforing och redovisning enligt svensk lagstiftning.

3.3 Mutor

Vi accepterar aldrig, direkt eller indirekt, mutor eller andra oegentliga formaner eller ersattningar, till
forman for verksamheten eller anstélld och/eller for ekonomisk vinning. Se dven Inképspolicy punkt
5.

3.4 Leverantorernas ansvar
Vi stravar efter att sdkerstalla att vara leverantorer uppfyller de krav som anges i var Uppférandekod.
Vi stravar efter och foljer upp deras formaga att mota detta.

3.5 Etik

Vi kraver att alla medarbetare 4r medvetna om och féljer vara policys och att de forstar behovet av
att upptrada pa ett etiskt forsvarbart satt.

3.6 Leverantorsrelationer
Vi agerar inte bara effektivt utan ocksa pa ett rattvist, hallbart och fornuftigt satt i vara kontakter
med vara leverantorer. Vi efterstravar samtidigt alltid att uppna integritet, arlighet och ansvar.

3.7 Leverantorsurval
Vi véljer vara leverantorer pa ett professionellt och systematiskt satt och i enlighet med vara
varderingar och mal.

3.8 Konfidentiellt

Vi inser vikten av agera konfidentiellt och vi sdkerstéller att inga obehoriga personer eller foretag far
ta del av de konfidentiella uppgifter som vi mottagit.

3.9 Ansvar

Vi bedriver var verksamhet som ansvarstagande samhallsmedborgare och stddjer och respekterar
internationella 6verenskommelser om manskliga rattigheter.

3.10 Barnarbete

Vi accepterar inte skadligt barnarbete, definierat som arbete utfort av personer under 18 ar.
Ingen insamling ar riktad till barn.

3.11 Fackforeningar
Vi respekterar vara medarbetares ratt att bilda och ga med i de fackféreningar de sjdlva 6nskar samt
att férhandla kollektivt.

3.12 Relationer med anstillda
e Viska motverka diskriminering och pa andra satt framja lika rattigheter och mojligheter
oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell laggning eller alder.



e Viska utvardera organisationen och medarbetarnas synpunkter genom regelbundna
medarbetarundersékningar.

e Vi utbildar vara anstéllda i sdkerhetsfragor.

e Virespekterar att de anstallda har behov av en sund balans mellan arbete och fritid.

3.13 Relationer till intressenter

Vi vardar och respekterar vara intressenters fortroende foér var organisation. Det tillmotesgar vi
genom att erkdnna deras ratt till information om vara varderingar och var verksamhet. For att leva
upp till och starka intressenternas fortroende ska vi ha en 6ppen attityd i dialogen med dem som
paverkas av var verksamhet. Vi svarar pa forfragningar fran utomstaende och kommunicerar snabbt,
korrekt och effektivt.

3.14 Marknadsforing

Marknadsforingen sker pa ett rattvisande och korrekt satt enligt marknadsforingslagen.
Vi utvarderar regelbundet varumaérkets styrka genom undersdkningar riktade till malgrupper och
intressenter.

4 Vara policyer och styrdokument

Alla vara policyer revideras arligen.

1) Arbetsordning for styrelsen

2) Instruktion for Generalsekreteraren

3) Instruktion Forskningsradet

4) Javsregler

5) Placeringspolicy

6) Kommunikationspolicy

7) Forskningspolicy, bilaga Instruktion for Granskningskommitté mot oredlighet i forskning
8) Insamlingspolicy

9) Policy for foéretagsgavor, samarbeten och specialprojekt
10) Uppférandekod

11) Policy for agerande vid oegentligheter

12) Inkdpspolicy

13) IT-policy

14) Informationssdkerhet- och dataskyddspolicy
15) Policy for arbetsmiljé och likabehandling

16) Policy for representation

17) Léne- och kompensationspolicy

18) Riskanalys och riskhanteringsplan

19) Effektrapport

20) Styrdokument (attestregler, fullmakter, manualer etc.)



