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1 Allmant

Hjart-Lungfonden ska genom ett strukturerat och forebyggande arbete, tydliga rapporteringsvagar
och ett starkt skydd for rapporterande personer motverka oegentligheter. Policyn ar ett komplement
till Hjart-Lungfondens Uppférandekod och andra styrande dokument inom intern kontroll och etik.

Det finns en separat Forskningspolicy som beskriver hanteringen av misstankar om oegentligheter
inom forskningen.

1.1 Syfte
Policyn syftar till att:

e forebygga, upptédcka och hantera oegentligheter och missforhallanden,

e skydda visselblasare och andra berérda,

e reglera processerna for intern och extern rapportering,

o sdkerstalla att organisationen lever upp till gdllande lagstiftning och Giva Sveriges riktlinjer.

Policyn géller for anstallda, styrelseledamaoter, konsulter och andra som agerar for Hjart-Lungfondens
rakning.

1.2 Policyns giltighetstid
Policy agerande vid oegentligheter faststélls arligen av styrelsen och géller fran beslutsdagen tills
vidare. Senaste revisionen genomférdes den 13 06 2025.

2 Definitioner

Denna policy avser hantering av allvarliga oegentligheter och missférhallanden enligt
visselbldsarlagen. Ovriga synpunkter och fradgor som rér verksamhetens utformning eller
kommunikation hanteras i andra former, enligt Hjart-Lungfondens rutiner fér klagomalshantering och
intressentdialoger.

Oegentlighet: Handling som bryter mot lag, interna styrdokument eller som riskerar att skada
organisationens fortroende, varumarke eller resurser.

Missforhallande: Allvarlig risk for liv, halsa, sdkerhet, miljo, diskriminering eller korruption.
Visselblasare: En person som rapporterar en oegentlighet enligt denna policy. Visselblasaren kan
vara en anstalld, tidigare anstalld, praktikant, leverantor eller annan intressent med insyn i
organisationens verksamhet. Skyddet galler &ven om personen rapporterar anonymt, férutsatt att
rapporten gors i god tro.

Repressalie: Negativ atgard riktad mot ndgon som i god tro rapporterat oegentligheter.

3 Rapportering av oegentligheter
Rapportering gors via Hjart-Lungfondens externa visselblasartjanst (anonymt om sa dnskas):
//app.andfrankly.com/whistleblower/dashboard/uBaA9PQGN1M6rCUo



Rapporter tas emot och hanteras av en extern och oberoende part (Vesper Group), med hog
sekretess och professionalism.

Rapporteringsvagar:

e Extern visselblasarkanal (rekommenderad och primaér)

e Alternativt till: Generalsekreterare, ndrmaste chef, HR, skyddsombud eller facklig
representant

e Vid jav: Rapportera direkt till styrelseordféranden

Sekretess: Identiteter halls konfidentiella under hela processen. Undantag gors endast vid lagkrav.

Aterkoppling: Visselblasaren foljer drendet via plattformen. Den/de som berérs av anmaélan halls
I6pande informerad om utredningens status, i den man det ar forenligt med utredningens integritet.

4 Skydd mot repressalier
Hjart-Lungfonden tillater inga repressalier mot visselblasare. Alla former av negativa atgarder
kopplade till en rapport som gjorts i god tro ar férbjudna.

Misstanke om repressalie rapporteras:

e Till generalsekreterare (eller)
e Om jav foreligger, till styrelseordférande

For anonym rapportering av repressalier kan samma kanal anvdndas som for visselblasning.

Allvarliga fall kan anmalas till Arbetsmiljoverket i enlighet med gallande arbetsmiljélagstiftning.

5 Information till styrelsen
Styrelsen informeras kvartalsvis om antalet inkomna drenden och utfall (aggregerat). Allvarliga
misstankar rapporteras omedelbart till styrelseordférande.

6 Procedurer for 6verklagan
En person som har blivit féremal for beslut om atgard efter en avslutad utredning har ratt att begara
omproévning. Arendet prévas da av Hjart-Lungfondens styrelse.

Styrelsens beslut ar slutgiltigt och meddelas den berérda personen inom 30 dagar fran det att en
komplett begdran om omprovning inkommit.
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